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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sbh., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ziStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkG vzdélavani podle piislusSnych Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.
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Charakteristika

Zakladni skola Kralovské Pofici, okres Sokolov, (dale ,S8kola®) vykonava Cinnost zakladni
Skoly, Skolni druzmy a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti vzdélavala zakladni $kola 39 zaku ve tfech téidach prvniho az
patého ro¢niku. Ve Skole je vzdélavano 16 zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
devét z nich podle individudlniho vzd€lavaciho planu.

Ve skolni druzin¢ (dale ,druzina®) se k datu inspek¢ni ¢mnosti vzdélavalo 35 Zzaku skoly, tj.
kapacita byla zcela napnéna. Skolni druZina je v provozu ve dnech Skolntho vyucovani rano
od 6:00 hodin do 7:40 hodin a po vyuc¢ovani do 15:30 hodin.

Stravovani zakii a zaméstnanctl zajituje vlastni $kolni jidelna. Skola je zapojena do projekti
Ovoce a zelenina do Skol a MIEko do skol.

Informace o skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.kralovskeporici.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce 1. 7. 2007, pro svoji ¢innost spliuje viechny
kvalifikaéni pfedpoklady. Zamérem Skoly je postupné rozsfieni vzdelavaci nabidky na
druném stupni zakladni Skoly. Ve skolnim roce 2022/2023 Skola otevie Sesty ro¢nik. Pro
realizaci tohoto zaméru jsou za piispéni zfizovatele vytvofeny prostorové a materidIni
podminky, pro motivaci zaku a jejich rodict vyuwzit shizby Skoly pak bonusy ve formé
zajisténi dopravy (Skolni autobus), Skolni druzina bezplatné, pfispévek na obédy od obce
apod.). Strategic Skoly je zaloZzena na vytvofeni rodinného typu Skoly, coZ se ¢asteéné daii
napliovat. Rizeni $koly akontroli &innost jsou realizovany piedeviim feditelkou. Pfenos
kompetenci neni zcela transparentni, napt. hospitacni ¢innost ve Skolni druziné pienesla
feditelka na vedouci vychovatelku, ale vykonava ji i nadale sama. Reditelka $koly vykonava
hospitace u jednotlivych vyuCyjicich, hodnoceni efektivity pouzitych metod a forem prace
nevyuziva ke stanoveni jednotné strategie pro zlepSovani vzdélavaciho procesu. Kontrolni
¢innost neni zcela funk¢ni, nékteré nastavené postupy Kk organizovani vlastni ¢innosti jSou
vV rozporu S pravnim predpisem, nejsou soucasti povinné dokumentace Skoly, ani
neodpovidaji v piné mife podminkdm Skoly, nejsou v souladu se skute¢nosti. Tento stav je
rizikem pro konstruktivni komunikaci se vSemi aktivnimi G¢astniky vzd€lavaciho procesu.
Upravy vyzaduje napidklad kolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani (napiiklad
nastavené¢ specifické organizaéni podminky, zabezpeCeni vyuky zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakti mimofadné nadanych), program Skolniho poradenského
pracovisté. V pribéhu inspekéni ¢nnosti feditelka dophila vnitini ¥ad Skolni druziny o prava
a povinnosti zaku a jejich zdkonnych zistupcli a podrobnosti o pravidlech vzijemnych
vztahl se zam&stnanci $koly, dophila Skoli vzdélavaci program skolni druziny o podminky
vzdélavani zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami

Organizace vzdélavani je velmi sloZiti. Zaci jsou zafazeni do tii tiid, ve dvou piipadech jsou
tyto tiidy sloZeny ze zakt dvou ro¢nikd (prvni a ¢tvrty, druhy a tieti). Vzdélavani v takto
uréenych téidach probiha v nizkém poctu vyucovacich hodin, obvykle $kola z roénikti (az ze
til) vytvafi rizné heterogenni skupiny. V jedné vyuCovaci hodin¢ jsou tak vzdélavani zaci
odlisnych veékovych kategorii ve stejném predmétu, avSak s odlisnymi vzdélavacimi cili, ale
i v riznych predmétech. Vzhledem k nizkému poctu zaka v prvnim ro¢niku Skola zménila
strategii spojovani roc¢nikdi, do platného Skoliho vzdélavaciho programu se tato zména
dosud nepromitla. Je zajiSt€no, Ze v jazykovém a matematickém vzdélavani se alespoil
v nékterych hodinach Zici jednoho ro¢niku vzdélavaji samostatné. V nekterych pifpadech
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nastavend organizace vzdélavani neumoziuje, aby ucitel ve vyucovaci hodingé poskytoval
potiebnou okamzitou zpétnou vazbu k pribehu a vysledkiim ¢innosti zaki a sméroval u¢ebni
proces podle jejich aktualnich potieb. Zcela specifickou organizaci vzdélavani vyzaduje
realizace podplirného opatfeni v predmétu specialné pedagogické péce, vzdelavani zika
podle odlisného vzd€lavaciho programu a dalsi odlisnosti stanovené Skolou na
zakladé specialnich vzdélavacich potieb zakt. V téchto specifickych ptipadech Skola nevede
Vv potfebné mite dokumentaci k organizaci jejich vzdélavani ani prikazné udaje o jeho
pribehu.

Reditelka ustanovila metodické sdruzeni, které piispiva k podpofe vzijemné spoluprace
ucitell napf. pii sjednocovani hodnoceni, podpofe ziki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, podpofe rozvoje funkénich gramotnosti zaki, koordinaci spolecnych aktivit
a sout¢z apod.

Skola vyuziva vlastni G¢inny nastroj pro zvySeni motivace zaki pro vzdélavani zalozeny na
financni gramotnosti, kdy jsou Zaci pribézné za svou praci podle pfedem jasné stanovenych
Kritérii ,finan¢né* odménovani (zetony) a mohou je vyuwzivat k zskani (ndkupu) pro né
atraktivnich predméti z nabidky skoly.

Personalni zabezpeceni vzd€lavani je na pocet zaki ve Skole nadstandardni co do poctu
pedagogt (ucitelé, asistenti pedagoga, dalsi pedagogicky pracovnik), tak v oblasti odborné
kvalifikace, a to predevsim uciteli, ktefi spliuji kvalifikacni ptedpoklady pro vzdélavani na
prvnim stupni zakladni Skoly a dale si rozSifuji své kompetence studiem specidlni
pedagogiky. Skola tak reaguje na zvysujici se podet zakil se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Vzd¢lavani zaku zajist'uje celkem devét pedagogickych pracovnik®, z nichz je
pét ucitelt, tii asistenti pedagoga a jeden wvychovatel v druzing, pficemz dva asistenti
pedagoga pracuji zaroven jako vychovatelé v druziné. Vedouci vychovatel m& kumulovanou
funkci a ve Skole pusobi i jako Skolni asistent. Funkci vychovného poradce zastava jeden
z uGiteld, ktery spliiuje poZadované vzddlani Skolni metodik prevence neabsolvoval
piistusné specializacni studium, coZ se negativné promitd do kvality spoluprace s uciteli
V ramei primarni prevence ve Skole.

Reditelka $koly vytvaii dle potieb Skoly a potfeb a zajmu pedagogickych pracovniki
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, a to pro rozSifovani dovednosti
a kompetenci pro vyuku i pro ziskani potiebné kvalifikace. V uplynulych dvou letech se
vSichni ucitelé vzdé€lavali napt. v oblasti formativniho hodnoceni, jak formulovat kritéria
ajak na konci hodiny zjistit, co se zak nauCil. Ziskané poznatky ze vzdélavacich akei si
ucitelé predavaji na metodickém sdruzeni nebo poradach. Dosud se jesté¢ nedaii vSechny
ziskané informace a dovednosti uplatiiovat pro zvySovani kvality vzdélavani ve Skole.

Materialni zabezpeCeni umoziiuje napliiovani Skolich vzdélavacich programd. V ramci
riznych projektd Skola rozSifuje fond vyuCovacich pomicek, které zaci i ucitelé mohou
vyuzivat K nazornosti wyuky a usnadnéni pochopeni a automatizaci znalosti a dovednosti.
Dale skola provedla dalsi ¢ast rekultivace zahrady, kterou Zici vyuzivaji pro vyuku v pifrodé
a nacvik pracovnich dovednosti pfti praktickych ¢innostech, piipadné sledovani piirody
Vv riznych obdobich roku.

Zajmové vzdelavani je realizovano ve tfidach vybavenych pro ¢innost Skoli druziny, pro
celkovy rozvoj zaki ucelné vychovatelé vyuzivaji i dalsi prostory Skoly.

Skola organizuje Sirokou nabidkou zijmovych krouzki, které vedou pedagogové 3koly,
¢imz podporuje zajmy a rozvoj talentu zaka a umoziuje smysluplné vyuzivani volného Casu
zaku.
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V letoSnim  Skolnim roce Skola zazmamenala k datu mspekéni cinnosti vysoky pocet
drobnych trazi. Skola pfijala opatieni a Zaky dislednéji poucuje o bezpeéném chovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny sledované vyuCovaci hodiny byly pfipravené a promySlené, zaméfovaly se
pfedevS§im na védomostni a dovednostni slozky vzdélavacich cili, jen v nékterych hodinadch
byla rozvijena také jejich postojova slozka. Zplsob vyuky — vybér metod a forem prace byl
velmi rozdiny, ovlivnény poctem a slozenim zaki, pritomnosti asistenta pedagoga nebo
dalkiho vyuéujiciho. V hodinach byla vyuzivana kombinace frontalni vyuky spolu s praci ve
dvojicich, ve skupinach nebo se samostatnou praci, zvolené formy prace vétSinou
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. V pribéhu vyuCovacich hodin ucitelé stfidali rtzné
metody préce, vyuka tak byla pestrd s vywztim velkého mmnozstvi nazornych pomicek,
vhodné zakomponovand byla prace s informac¢ni technikou (notebooky), interaktivni tabuli,
kterou efektivné vyuzivali uCitelé ale i1 zaci Hravé formy prace snizovaly Unavu zakl
aumoznily jim nacvik vzajemné efektivni spoluprace, posileni kompetenci v rozhodovani
a feSeni situaci a komunikaci se spoluzaky. Pii hie a podpote pohybovych dovednosti vedli
pedagogové 7aky k dodrzovani nastavenych pravidel a pfistupu fair play. UCitelé se snazili
piblizit Zaktim ucivo s vyuzitim mezipfedmétovych vztahli a pikladii z praktického zivota,
ve vyuce nového uciva si Zici manipulativni C¢innosti vyzkouSeli a ovétili teoretické
poznatky. V n€kterych c¢innostech ucitelé efektivné podporovali rozvoj matematické
a Ctenaiské gramotnosti zakid. Prvky kritického mySleni, badatelské cinnosti ¢i vyuzivani
riznych informacnich zdroji byly do wvyuky zafazované jen minimalné. Prace
S myslenkovou mapou vyrazné piispéla k atraktivit¢ probiraného uciva a zijmu ziki
0 probirané téma. Ve vyucovacich hodinach, v nichz byli vzdélavani Zaci riznych roénikd,
se ucitelim dafilo vhodné nastavit ¢mnosti zakl tak, aby kazdy rocnik m¢l swviij prostor pro
uceni, pfileZitosti pro vzijemnou interakci mezi Zaky riznych ro¢nkl vSak nebyly kromé
vyuky telesné vychovy vytvafeny. Diferenciace prace dle schopnosti a zajmii zakt byla
vyuzivana jen zfidka, vétSinou zaci phili stejné tkoly s odlisnou c¢asovou dotaci na jejich
vypracovani. Téméf ve vSech vyuCovacich hodindch byla pffjemnd pracovni atmosféra, jen
ojedinéle se vyskytly kéazefiské problémy, které narusovaly pribéh hodiny. Zaci se vétsinou
aktivn¢ zapojovali do vyuky a snazili se dosahovat dobrych vysledki.

Asistenti pedagoga pusobili ve vyuce na zakladé planu stanoveného ucitelem. V piipadé
spole¢né vyuky zaki riznych ro¢nikli se vyucujici obvykle vénoval Zaktim jednoho rocniku,
zatimco Zzaci druhého ro¢niku pracovali pod dohledem asistenta pedagoga. Role asistenta
pedagoga tak byla pouze pomocnd, ale piinosnd pro vSechny ziky ve tfidé. V nekterych
hodinach se asistent pedagoga dle svych schopnosti vénoval konkrétnimu zakovi se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami a pracoval s nim na napliovani odliSnych vzdélavacich
cilh. Pfi vyuce télesné vychovy i pfes relativné vysoky pocet zakl a pres vysoky podil zakl
se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyl asistent pedagoga z provoznich divodu
zajiStén. Ve vyucovacich hodinich, v nichz plsobil dalsi pedagog, probihala vyuka oddélené
po rocnicich (kazdy ro¢nik se ucil odd€lené¢ jiny predmét) bez vzijemné spoluprace
pedagogii a alespont ¢astecného propojeni vyuky.

S cili vyu€ovacich hodin, které vychidzely ze Skolich vzd&lavacich programid, nebyli Zici
vzdy seznameni, coz se v nékterych hodinach negativné projevilo pii zavére¢ném hodnoceni
hodiny, Zaci nedokdzali vyhodnotit spléni cile. V jedné hodin¢ probéhlo vzijemné
hodnoceni Zikii podle jasné danych kritérii. Ostatni pouzivané zplsoby sebehodnoceni napf.
s vywitim tzv. semaforu, nepracovaly s divody, pro¢ se zik pravé takto ohodnotil,
a neobsahovaly formativni smérovani dalStho rozvoje Zzdka. Nektefi ucitele vyuzivali
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pribézné hodnoceni préace zaku a podavali jim zpétnou vazbu po splnéni jednotlivych tkold.
Hodnoceni v nékterych piipadech sméfovalo pouze k nékterym Zzakim, ne vSichni Zaci tak
dostali zpétnou vazbu ke svému uceni a objektivit¢ vlastniho hodnoceni. Velk4 ¢ast hodin
byla ukoniena az v dob& prestavky, kdy bylo dokontované hodnoceni hodiny. Zaci tak
nemé¢li vzdy dostatek ¢asu na piipravu na dalsi vyuku a relaxaci a odpocinek.

V hospitované hodiné predmétu specialn¢ pedagogické péce byl piitomni dva zaci, kazdy
s odlisnymi potfebami, z velké ¢asti vSak phili stejné tkoly, coz u rychlej$iho Zidka vedlo ke
zraté¢ koncentrace pozornosti a odbihani od daného tématu. Pro Zdka tak nebyl pribéh
anaph hodiny zcela efektivni.

Ugastnici  zijmového vzd&livani ve Skomi druzing se zapojuji do Cinnosti které jim
vychovatelky nabizeji, maji piilezitost rozvijet své zajmy také pii spontdnni hre. Dostatek
Casu je vénovan odpoc¢inku a relaxaci V souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
vychovatelky zatadily klidové pracovni a vytvarné ¢innosti pro rozvoj motoriky ve vnitinich
prostorech a sportovni individudlni i skupinové pohybové hry a soutéze v ramci spolecného
zabavného odpoledne u piileZitosti oslav dne déti na $kolni zahradé a na hiiti Zaci byli
vedeni k dodrzovani pravidel, do jejich zopakovani, zejména pro zajisténi bezpecnosti, byli
aktivn¢ zapojeni. Pratelska atmosféra a komunikace piispivala k podpoie prosocidlniho
chovani. Vychovatelkdm se daii vytvaret vhodné prostiedi pro zapojeni vSech zakd, véetné
7aka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, podporyji budovani poztivnich vztahli mezi
7zaky ve ve€koveé smiSeném prostiedi, v piipad€ potieby poskytyji G¢innou mndividualni
pomoc.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé zskava informace o vysledcich vzdélavani jednotlivych Zaki, pro ovéfovani
jejich znalosti a dovednosti vyuziva standardni interni hodnotici nastroje (napi. pisemné
prace, Ustni zkouSeni, prokdzini praktickych a pohybovych dovednosti apod.). Systém
k ziskdvani informaci o vysledcich vzdélavani si voli jednotlivi ulitelé vétSinou sami.
Nejcastéjsim zptsobem hodnoceni je klasifikace, u n€¢kterych zakl v nékterych predmétech
Skola pouziva také slovni hodnoceni které vSak neobsahuje naznaceni dalsitho rozvoje Zika,
zdivodnéni a doporuceni, jak pfedchazet jeho piipadnym netspéchiim a jak je piekonavat.
Skola vywzivda externi formy ovéfovani vysledkii ZikG pouze v nékterych oblastech
vzdélavani. Posouzeni urovné vysledkt vzdélavani zdkd ve vztahu k pozadavkiim danym
ramcovymi vzdélavacimi programy tak Skola zaklada piedevSsim na svém subjektivnim
hodnoceni a jeho objektivitu ovéfuje jen v omezené mife. Skola nahodile ziskava informace
o uspésnosti svych absolventi v dalsim vzdélavani, ziskané informace nevyuziva pro svij
dalsi rozvoj.

O individuédlnich vysledcich vzdélavani (véetné chovani) jsou zikonni zistupci nformovéani
pribézné prostrednictvim Zzikovskych knizek a osobné zejména na tfidnich schiizkach.
K vychovnym opatfenim Skola pfistupuje ojedinéle, v nékolika piipadech Skola fesila dilci
kazeniské problémy (vyruSovani pii vyucovani, nevhodné chovani ke spoluzakiim)
napomenutim & diitkou tfidniho uditele. Skola zvefejiiuje vyrocni zpravu o &innosti koly,
souhrnné tudaje o vysledcich vzd¢lavani tiid a ro¢nikd v ni uvedené vzdy neodpovidaji
skutecnosti.

Vysledky vzdélavani projednava pedagogicka rada, zabyva se chovanim zaku v kolektivu
a vyhodnocuje dynamiku chovani zakt v ro¢nicich. Na zikladé pribémé pedagogicke
diagnostiky zaka ucitelé piijimaji opatfeni ke zlepSeni jejich individualnich vysledkt
vzdélavani, kterd nasledné vyhodnocuji. Ne vzdy reaguji a pfijimaji adekvatni jind opatfeni
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Vv piipadé, ze pivodné nastavena opatfeni nejsou finkéni. Vzhledem k uzkému propojeni
¢nnosti skoly a skolni druziny se do ¢innosti pedagogické rady zapojuji i vychovatelé Skolni
druziny, ktefi vyhodnocuji praci a chovani zaka pfi zdjmovém vzdélavani a spolecnych
akcich.

Ve skolnim roce 2020/2021 s vyznamenanim prospéla vétSina zakt (68 % - od predchozi
inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo k poklesu z cca 80 %), neprospéli dva Zaci.

Na ¢innost Skoliho poradenského pracoviste¢ sloZzeného z vychovného poradce a skolniho
metodika prevence ma negativni Vliv nejasné nastaveni naplné prace jednotlivych
pracovnik, nejednozna¢né nastaveni kompetenci a caste¢né ineznalost piisluSnych
metodik a pravnich piedpist, které mohou K jejich ti¢elnému feseni piispét. Cinnost Skolniho
poradenského pracovist¢ tak jen v omezené mife poztivné ovliviiuje kvalitu prace jak se
7aky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, tak se Zaky s potfebou podpory ve vzdélavani
a nasledné s jejich zakonnymi zastupci. Tato skuteCnost se projevuje V napliovani
podptrnych opatieni, kdy skola dle doporuceni Skolského poradenského zafizeni zakim
vypracovava individualni vzd€lavaci plany, které vSak neobsahuji casové a obsahové
rozvrzeni vzdélavani. Ucitelé provadi vyhodnoceni UCinnosti podplrnych opatieni, presto
nejsou podpirnd opatieni poskytovana v piné miie.

Primarni prevence ve Skole probihd pfedevS$im v ramci vyuky jednotlivych predmétd, $kola
organizuje besedy s Policii Ceské republiky. Tiidni uditelé v pribéhu vyudovacich hodin
v ramci neformalnich rozhovori zistyji mformace o prozivani zaki a jejich vnimani
Skolntho klimatu. DalSim néstrojem pro zjistovani jak se Zici ve Skole citi jsou dotazniky
a dali preventivni aktivity, které zadavaji a provadi tiidni uitelé. Skolni metodik prevence
nema ucelené informace o provedenych aktivitach azavérech z nich vyplyvajicich. Ve skole
je umisténa schranka davéry, ktera Zaky neni vyuzivana. Skole se nedaii zapojit Ziky do
organizace C¢mnosti Skoly a navrhovani pifpadnych zmén napt. prostfednictvim zikovské
samospravy.

Vychovatelky Skoli druziny pribézné hodnoti vysledky Ucastnikli, vytvarné prace zaku
pomahaji vytvaiet podnétné prostiedi ve Skoli druzing, s kulturnim programem wvystupuji
7Aci napf. pii vitani ob&ankli v obci. Zaci jsou vedeni k ochrané Zvotniho prostiedi,
upevilovani fyzického zdravi.

Skola je aktivnim organizatorem réznych akci napf. vylett, exkurzi, kulturnich a sportovnich
akei (ve sportovnich soutézich dosahuje vybornych vysledkti v krajskych kolech), potada
pravidelné aktivity s mistni matefskou $kolou napf. sportovni olympiadu, peceni pernicku,
Halloweensky privod, poiadd akce Skoly se zapojenim zakonnych zistupci napf.
Rodicovsky den. Diky klicové strategii Skoly zaloZzené na vyuzivani metody uvédomélé ho
¢teni s porozuménim dosahuji zici Skoly dobrych vysledki v recitacni a Ctenaiské soutézi.
Vyznamného uspéchu dosahuje Skola V projektu Recyklohrani, kdy jiz &tvrty rok ziskala
ocenéni za 1. misto.

Ke zkvalittovani ¢mnosti Skoly vyzmamné piispiva udrzovani partnerskych vztaha.
PiedevS§im se poztivné promita zijem a podpora z‘izovatele, aktivni spoluprace s mistni
matefskou Skolou a Sirokou vefejnosti a spoluprace se Skolami obdobného typu v regionu.
Vychovatelé pfi organizovani zajmového vzdélavani Uzce spolupracuji s uciteli a Casto
realizuji spoleéné &innosti a akce. Skola v obci pisobi jako vyznamny ¢lanek podpory
komunitniho  setkavani obcant, pfispiva k budovani soundlezitosti zakt s obci
a k jejich socialnimu a osobnostnimu  rozvoji.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola v ramci své vize wytvaii podminky pro postupné otevieni druhého stupng, od
1. 9. 2022 bude otevien 6. ro¢nik zakladni Skoly.

Od piedchozi inspek¢ni Cinnosti ve Skole v roce 2015 vyrazné vzrostl podil Zzaku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami z 14 na 41 %.

Silné stranky

Motivacni systém Skoly propojeny s finanéni gramotnosti uplatiiovany ve vSech ro¢nicich
ma pozitivni vliv na aktivni zapojovani zaku do vyuky a na jejich zajem o vzdélavani.
Spoluprace skoly a ziizovatele se pozitivné promitd do materidlniho zajiSténi vyuky.

Skola poiada velky pocet akci pro zakonné zastupce i vefejnost, je tak vyraznym aktérem
déni v obci a plisobi jako komunitni centrum posilujici sounalezitost se $kolou i obci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Pravidla pro organizovani vlastni ¢innosti nejsou zcela transparentni, jsou rizikem pro
konstruktivni komunikaci vSech aktérii ve vzdélavani. Opatfeni pro zlepSovani kvality
vzdélavani jsou piijimana nahodile, chybi jejich systematické vyhodnocovani. Ridici
a kontrolni ¢nnost vedeni skoly neni zcela funk¢ni.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté neni efektivni, poskytované poradenské
sluzby nevedou ve vSech piipadech k podpote zikt dle jejich potieb.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

Jasn¢ vymezit systém fizeni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly s ohledem na moznosti
a potieby Skoly (stanoveni kompetenci a zodpovédnosti jednotlivych pracovniki).

Pravidelné¢ vyuzivat pribézné sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakid a propojovat je
s formativni zpétnou vazbou od ucitele pro sjednoceni nahledu na hodnoceni s cilem
spole¢né planovat a realizovat dalsi uceni na zdkladé individudlnich potieb Zaka.
Nastavit efektivni  systém podpory zdkt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
pravideiné vyhodnocovat dopad piijatych opatieni a pii zjiSténi jejich neu¢innosti hledat
nove, ucinnéjsi.

Nastavit efektivni systétm uplatiiovani podpurnych opatfeni u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, metodicky vést uCitele K jejich napliovani a vyhodnocovani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly Kralovské Poiici, okres Sokolov vydana Obci
Kralovské Pofici 19. 9. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢j. 222/Ké4/07 vydané Obci Kralovské Pofici
s u¢innosti od 1. 8. 2007

Potvrzeni o prodlouzeni pracovni smlouvy feditelky Skoly na dobu neurcitou vydané
Obci Kralovské Pofici pod ¢j. 843 dne 9. 12. 2015

Zadost o udéleni vyjimky zpoétu Zikd pro $koli rok 2021/2022 z 20. 4. 2021
schvalend Zastupitelstvem obce dne 28. 4. 2021 Usnesenim ¢&. 35/21

Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki véetné osvédceni o absolvovanych
vzdélavacich akcich vedend k datu inspekéni €mnosti

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki bez data

Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni ¢innosti

Ucetni zavérka roku 2021

Skolni vzdélavaci program ,Skola hrou platny od 1. 9. 2007, tprava k 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program ,.Skola s pomoci® platny od 1.9.2018

Skohi vzd&lavaci program, $kohi druziny platny od 1. 9. 2007, tiprava k 1. 9. 2020
a Uprava k 1. 6. 2022

Vnitini fad Skolni druziny platny od 30. 8. 2020 a jeho Uprava v dob& inspek¢ni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnfm roce 2020/2021 ze 4. 11. 2021

Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a2021/2022 k datu
mspekéni ¢innosti

Plan metodického sdruzeni 2021/2022

Vybrané¢ zakovské knizky vedené ve Skolhim roce 2021/2022 k datu mnspekcéni
¢innosti

Napli prace vedouci vychovatelky Skolni druziny

Rozvrhy hodin platné k datu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

Protokol o komisionalni zkouSce Zika vedeného ve Skolni matrice ve Skolhim roce
2020/2021 pod ¢islem 3 v 5. ro¢niku ze dne 26. 8. 2021

Dokumentace vychovného poradce a Skolntho metodika prevence

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kacéalkova, skolni inspektorka, Mgr. Jitka Kacalkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova v. r.
Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v. r.

V Karlovych Varech 23. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Moravkova, Mgr. Sarka Moravkova V. r.
feditelka Skoly

V Kralovském Pofi¢i 27. 6. 2022
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