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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakd, o ¢mnosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSskohim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Stiedni primyslova $kola elektrotechniky a informaénich technologii, Dobruska, Cs. odboje
670 (dale ,3kola®) vykonava ¢innost stiedni $koly S nejvys$sim povolenym poctem 360 zaku
a domova mladeze (dale ,,DM*) s nejvy$§sim povolenym pocétem 56 lizek.

Ve skolim roce 2023/2024 je vzdélavani realizovano v oboru vzdélani 18-20-M/01
Informaéni technologie podle $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP“) Aplikace
pocitact a sprava siti, Aplikacni software a multimédia a Digitalni grafickd tvorba a v oboru
vzdélani  26-41-M/01  Elektrotechnika  podle  SVP  Pogitatové  fidici  systémy
a elektrotechnika a Elektronické a pocitaCové systémy.

K terminu inspekéni Cinnosti se Ve 12 tiidach vzdélavalo 346 zaks, z toho 60 zaku
se specialnimi vzdéldvacimi potiebami a pét zaki s odlisSnym matefskym jazykem. V DM
bylo ubytovano 52 zaka rozdélenych do dvou vychovnych skupin.

Skola je dtleZitym stfediskem odborného vzd&lavani a opakovand ziskala v poslednich
letech vyznamna ocenéni od Klubu zaméstnavateli a Kralovehradeckého kraje za kvalitni
piipravu na zaméstnani a vyznamnou spolupraci s firmami.

O své ¢innosti informuje Skola na webovych strankach www.spselitdobruska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly dlouhodobé napliuje jasné definovanou koncepci rozvoje koly, jeZ vychazi
Z pozadavkt trhu prace, spoleCenské poptavky a potieb mstituce. Na ziklad€ interni
evaluace pravideln¢ modifikuje kratkodobé cile a strategie vedouci k realizaci hlavnich
koncepénich zamérd. Dokladem uspéSné realizované koncepce rozvoje Skoly jsou
aktualizace SVP v souladu s pozadavky odborné praxe i zijmem uchazedt o vzdélavani,
vysokd naplnénost Skoly i zapojeni do projektl a aktivit podporujicich zskavani dalsich
profesnich dovednosti a zkuSenosti zakt i uciteld.

Funkéni systém fizeni, jenz vychdzi z delegovani kompetenci na zastupce feditele Skoly
a zastupce pro DM, piedsedy metodickych tymi a dalsi provozni pracovniky, stanoveni
transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoli umoziiuje velmi dobré fungovani skoly.
Nastaveny zpiisob fizeni je zaloZzeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi
pracovniky i s dalimi ucastniky vzdé€lavani, ktery vychazi z podrobné zpracované
komunika¢ni strategie. Pedagogové spolupracuji v ramci metodickych tyma v oblasti
napliovani SVP, pii tvorbé a sdileni vlastnich vyukovych materiali, evaluaci vysledkt
vzdélavani a pii realizaci vzajemnych hospitaci. Zavéry z hospitaéni ¢innosti, na které se
krom¢ vedeni Skoly vyznamné podili ipiedsedové metodickych tymi, vétSinou nevyust'uji
v konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace. Standardné fungujici platformu pro
participaci vSech pedagoghi na pedagogickych procesech piedstavuji jedndni pedagogické
rady, na nichz jsou projednavany vsechny zalezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni
pedagogické dokumenty.

Skola aktivnd spolupracuje s firmami a podnikatelskymi subjekty, Skolskymi asociacemi
(Narodni rada Asociace SPS, Krajska rada Unie CZESHA), s technickymi vysokymi
Skolami, se stfedni technickou $kolou v Polsku, se zahraniénimi $kolami v ramci projektu
Comenius a Erasmus+ a s dalsimi socidlnimi partnery. Spoluprace vyznamné pomaha
k implementaci novych poznatki do vyuky a vytvaii tak nezbytnou vazbu mezi teoretickym
odbornym vzdélavanim a praxi. SouCasné umoziuje mnovaci obsahu uciva, rozvoj odbornych
teoretickych, praktickych a jazykovych dovednosti zakd i profesni rist pedagogu.
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Kooperace se ziizovatelem piispiva ke zlepSovani materialnich podminek a k propagaci
Skoly na vefejnosti. Zakonni zastupci zikli se na chodu Skoly podileji prostiednictvim
Skolské rady a Spolku rodicii a ptatel skoly.

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se odrazi v ptiznivych personalnich podminkach. Vedeni
Skoly jasn¢ identifikovalo piipadné hrozby souvisejici s vy$§im veékovym primérem ucitell
a zajisténim vyuky odbornych pfedméth a praktického vyuCovani odborniky z praxe
a stanovilo opatieni, jak t€mto hrozbam piedchazet. Vice nez polovinu pedagogického sboru
tvoii ucitelé odbornych predmétl, velmi Casto s odbornou praxi, ktefi jsou velkym piinosem
pro praktickou piipravu zakl. Pievaha zkuSenych aodborné zplsobilych pedagogl zajist'uje
kontnuitu vzdélavani 1 podporu nové zaCiajicim nebo nastupujicim pedagogim. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro praktickou 1 teoretickou vyuku je v souladu
s potiebami $koly zaméfeno na aktualizaci odbornych poznatk®i, na problematiku primarni
prevence, kybernetickou bezpecnost, méné vSak na vyuziti aktivizaCnich metod a forem
prace ¢i kooperaci zaku ve vyuce.

Efektivni vicezdrojové financovani umoZziuje vytvafet kvalitni podminky pro napliovéani
SVP i zajiéténi chodu koly. Aktivnim pfistupem vedeni $koly se daii ziskavat penézni
prostiedky zapojenim se do rozvojovych programti a projektl. Ziskané zdroje jsou tcelné
vyuzivany napt. ke zlepSovani materidlniho zidzemi nebo k podpofe dalsiho vzdélavani
pedagog.

Materialn¢ technické podminky Skoly jsou na velmi dobré tGrovni a umoziuji kvalitni
napliovani SVP v plém rozsahu. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se materiaIni
podminky Skoly zlepSily. Vedeni Skoly ve spolupraci se ziizovatelem klade diiraz na obnovu
a udrzeni kvalitntho materidlné¢ technického zizemi v souladu s koncepcnimi zaméry
avyvojem ve vyutovanych oborech vzdélani Skola disponuje dostateGnym poétem
kmenovych tfid, modernich ufeben vypocetni technky 1 velmi dobfe vybavenych
odbornych uceben. Multimedidlni ucebny, laboratote, elektroinstalacni dina i1 vyborné
zazemi pro sportovni aktivity (t€locvicna, posiovna, nékolik venkovnich hfist) vytvateji
velmi dobré piedpoklady pro rozvoj kompetenci zakti ve vSech oblastech vzd€lavani.
Vsechny kmenové ucebny jsou vybaveny digitdlni technikou, moderni didaktick¢ pomlicky
pro vyuku odbornych pfedmétl jsou pravidelné obnovovany. Ve zrekonstruovaném DM
jsou Zici ubytovani ve standardné vybavenych tiilizkovych pokojich se socidlnim zafizenim
vzdy pro dva pokoje. K dispozici jsou dvé kuchyrky, wifi-ptipojeni, spoleCenskd mistnost,
herny a dvé studovny. K zajiSténi bezpecnosti pfispivad elektronicky zabezpecCeny vstup
do budovy $koly i do DM. Skolni stravovani je smluvné zaji§téno v blizké zakladni skole.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces vede ke kvalitnimu napliovani profilu
absolventa. PromySlend organizace vyuky sdlirazem na provazanost teoretickych odbornych
predméti s praktickym vyuovanim a systémova vyuka vSeobecn¢ vzdélavacich predmét
wytvati dobré podminky pro uspé$né zvladnuti maturitni zkousky a pro uplatnéni absolventi
na trhu prace nebo pro studium na vysokych Skolach.

Metodickda propracovanost vyuCovacich hodin vSeobecného i teoretického odborného
vyuCovani Se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti ucitell. Zvolené
vzdélavaci strategie vesmés vedly k naplnéni stanovenych cili, ndro¢nost uciva obvykle
odpovidala schopnostem zaki. VyuCujici preferovali frontalni vyuku v kombinaci s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci. Neéktefi ucitelé Ucelné vyuzivali i ¢innosti ve skupinach
napomahajici vzajemné kooperaci zaki a rozvoji jejich socidlnich i1 komunikativnich
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kompetenci. Pedagogové ponechdvali zikim dostateCny prostor pro aplikaci zskanych
védomosti a dovednosti, pro rozvoj logického a abstraktntho mysleni. Efektivni byly
vyuCovaci hodiny, ve kterych se Zici aktivné spolupodileli na procesu uceni, pozadavky byly
diferencovany podle jejich schopnosti, hodnoceni plsobilo motivaéné. K ndzornosti wyuky
v ¢asti hodin prispivalo ucelné vyuwzivani didaktické techniky a digitalnich zdroju.
Vyucyjicim se dafilo zvySit zijem o probirané ucivo propojovanim teoretickych poznatkt
spraxi. Vhodnym zplsobem byla uplatiiovana prace s chybou. Vyucujici aktualizovali
probirand témata, propojovali uCivo v SirSich souvislostech a vhodné zatazovali
mezipfedmétové vztahy.

Utinnost vyuky v &asti sledovanych hodin, ptedev§im odbornych teoretickych predméti,
snizovaly nékteré dilci metodické a didaktické nedostatky, tyto hodiny byly celkové
vzhledem Kk potiebam zakti malo efektivni a jejich vzdélavaci potencial tak nebyl pn¢ vyuzit.
Pfevaha frontdlni formy vyuky s dominanci ucitele a pfedavani hotovych poznatki vedla
K nizkému zapojeni zaku a jejich malo aktivni préci v hodiné. Vyuka postradala pestrost,
projevovala se jednotvarnosti, nizSi dynamikou imensi motivaci k uc¢eni. Rozvoj aktivnich
feCovych dovednosti byl uplatnén pouze v minimalni mife. NedostateCné stfidani ¢innosti,
nevyuziti ruznych informa¢nich zdrojii a samostatného vyhledavani informaci, neefektivni
pouzti didaktické techniky, mald mira ndzornosti vedly k menSimu zijmu Ziki o probfrané
ucivo. Ucitelé nediferencovali zadani tkold vzhledem k rozdilnym znalostem a odlisné mu
tempu Zakt, reagovali zejména na spolupracujici 7aky. Zaci nebyli v dostateéné mife vedeni
K analytickému mysleni, vyvozovani zavérti a v této souvislosti ani ke kritickému mysleni.
V casti hospitované vyuky ucitelé také neposkytovali ziktm patficny jazykovy vzor
(spisovny jazyk) a nedbali na spisovné vyjadfovani zakl. Poskytovand zpétna vazba nebyla
pro vSechny ziky dostatecnd a vyuzitelnd k dalSimu procesu u€eni. VyuCujici jen v malé
mife vyuZivali formativni funkci hodnoceni, Zici zpravidla nebyli vedeni k posouzeni
kvality prace svych vrstevnikd a k reflexi vlastniho vykonu. Téméf ve vSech hodinach
schazelo ucelné shrnuti uciva v zavéru vyuky s ohledem na ovéfeni spinéni vzdélavaciho
cile.

Témeét vSechny hospitované hodiny praktického vyucovani vykazovaly velmi dobrou
troveni, byly organizaéné a pedagogicky dobie zvladnuté. Zaci prokazovali schopnost
samostatné vykondvat zadané ¢mnosti, pifpadn¢ vhodné aplikovat poznatky z teoretické
vyuky, pribézmé byl podporovan rozvoj odbornych znalosti a dovednosti ziki
poskytovanim zpétné vazby zkuSenymi pedagogy. Navstivené hodiny se vyznacovaly
ucelnym vyuzivanim materidlné technického vybaveni a odbornosti pedagogi. Uplathované
vzdélavaci strategie vychazely z védomosti a dovednosti zakil Zaci velmi ¢asto kooperovali
na tematickém a technickém provedeni podle zadani. Vyucujici je vedli k pouzivaini odborné
terminologie, k logickému uvazovani a vyvozovani zavérd. Charakteristickym znakem bylo
propojovani praktické realizace s vyuzitim teoretickych a technologickych postupt
i podpora samostatnosti zakt. Uzké sepéti odbornych poznatkil s piimou realizaci v ramci
praktickych cviceni jednotlivych odbornych predmétii ptispiva k prohlubovani odbornych
kompetenci zakd.

Vyuka je pravidelné dopliovana cetnymi kulturnimi a vzdélavacimi akcemi, napiiklad
odbornymi zahranicnimi vyjezdy, tematickymi 1 odbornymi exkurzemi a prednaSkami,
sportovnimi kurzy a aktivitami, které podporuji adaptacni proces novych zakd a napomahaji
utvaieni aposilovani vzajemnych poztivnich vztahl. Nabizené mimoSkolni aktivity formou
krouzki (krouzek mechatroniky a robotiky, multimedialni krouzek, jazykové a sportovni
krouzky aj.) pfispivaji k rozsitovani znalosti a dovednosti zaku v danych oborech.
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Organizace vychovn¢ vzd€lavaci Cmnosti DM nastavend rezimem dne a vnitinim fadem
vytvati dobré podminky pro pfipravu zakii na vyuCovani a pro zajiSténi vhodnych forem
odpocinku a relaxace. K feSeni kazdodennich situaci i1 osobnich problémi zikl piistupuji
vychovatelé empaticky, rozvijeji jejich dovednosti anavyky pro uplatiovani zasad zdravého
zivotniho  stylu, zdlraziluji toleranci a ohleduplnost ke svému okoli. Ubytovani Zaci jsou
vedeni k osvojovani zakladnich komunika¢nich pravidel, k rozvoji samostatnosti
a odpovédnosti v tymové praci. Mez pievazujici formy vychovné prace patii individudIni
konzultace, rozhovory a zajmové cCinnosti véetné Siroké nabidky sportovnich krouzku.
Veskeré aktivity podporyji socidlni a mterpersonidlni kompetence zikli a jsou zaloZeny
na plném respektovani dobrovolnosti jejich tUcCasti. Zajemcim jsou nabizeny nav§tévy
kulturnich ¢&i sportovnich akci, ve spolupraci s okolnimi DM jsou organizovany sportovni
turnaje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma nastavena jednotna kritéria pro hodnoceni vysledkil vzdélavani Zik® napfic
roCniky a pfedméty (minimalni pocet hodnoceni za klasifikaéni obdobi, minimalni hranice
poctu zskanych podkladi pro hodnoceni stanovenych v jednotlivich vyucovacich
pfedmétech, maximalni hranice absence v pfedmétu za klasifikacni obdobi), coZ napoméaha
vytvaret spravedlivé a srozumitelné prostiedi, které podporuje Gspéch zakd. Dalsi kritéria si
sjednocuji vyucujici v ramcei jednotlivych metodickych tymi dle charakteru oboru vzdélani
a vyuCovacich predmétl. Vedle béznych nastrojii pro hodnoceni vysledkti vzdelavani Skola
vywziva i specifické nastroje. Zaci studujici obor Informa¢ni technologie podle SVP
Aplika¢ni software a multimédia a Digitalni grafickd tvorba v ramci nékterych odbornych
predmétlh zpracovavaji vybérova portfolia, dalsi nutnou podminkou pro hodnoceni v daném
odborném piredmétu tohoto oboru vzdélani je vypracovani zavérecného projektu (vytvofeni
webove strdnky podle viastniho navrhu, na vlastni téma). Tim Zaci prokazuji ziskané
kompetence potiebné pro Uspésné uplatnéni v oboru.

Informacni systém Skoly o vysledcich vzd€lavani je funk¢ni. Informovanost vSech aktért
vzdélavani o pribézmych vysledcich 7kl Skola zajistuje prostfednictvim elektronického
mnformacniho systému. O celkovych vysledcich vzdélavani je vedeni Skoly informovano na
jednanich pedagogické rady, zakonni zastupci zakd na tfidnich schizkach, pifpadné pii
individualnich konzultacich. Ze ziznamu z jednani pedagogické rady a jednéni metodickych
tymi je ziejmé, ze Skola sledyje pribézné i celkové vysledky zakl, nema vSak nastaveny
systém, pomoci n¢hoz by zskavala objektivni informace o dosazené Urovni vystupl
stanovenych SVP.

Ve Skolnim roce 2022/2023 (k 30. 6. 2023) zcelkového poctu 333 Zzika prospélo
s vyznamenanim 6,9 % zaku (23 zaka), prospélo 86,8 % zaki (289 zakh) a 4,5 % zaku
neprospélo (15 zakl), 1,8 % zakl (6 zakd) nebylo hodnoceno. Hrubd netspésnost ziki
Ve spole¢né cCasti maturitni zkousky v jarnich zkuSebnich obdobich se za posledni tf1
uzaviené Skolni roky pohybovala mez 3,5 % (3 Zaci z 85 piihlaSenych) a 14,1 % (10 zaki
ze 71 ptihlaSenych). Pro zaky ohroZené¢ Skolnim netspéchem organizuje Skola krouzky
doucovani v cizin jazyce a v matematice (pro ziky 1. — 3. ro¢niku), pro zaky maturitnich
ro¢nikii seminafe piipravy k maturitni zkouSce z anglického jazyka a matematiky. Takto
nastaveny systém prispiva ke skuteCnosti, Ze za posledni tfi uzaviené Skolni roky ukoncilo
vzdélavani v pribéhu svého vzdélavani pouze 21 zaki, deset zaki opakovalo ro¢nik a ti
zaci v ramei Skoly zménili obor svého vzdélavani.
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Skola podporuje odborny rozvoj zakti monosti ziskat mezinarodni certifikaty. Obdrzeni
certifikati CISCO (certifkace v oblasti informacnich technologii potvrzujici odborné
znalosti a dovednosti v oblasti siti a komunikaci), MikroTik (Mikro Tik Certified Network
Associate, potvrzuje odborné znalosti a dovednosti v oblasti sitovych technologii)
a Autodesk Certificate of Completion (potvrzuje absolvovani a uspésného dokonceni kurzu
v oblasti softwaru Autodesk) je dilezitym krokem k rozvoji budouci kariéry zakl a zlepSeni
jejich konkurenceschopnosti na trhu prace. Zaci jsou motivovani k G¢asti v predmétovych
a sportovnich soutézich (napt. Celostatni matematickd soutéz soutéze v anglickém jazyce
Best In English a v programovani Hackathon Kralovéhradeckeho kraje). K nejvétsim
uspéchim patii 1. a 2. misto v mezindrodni kybernetické soutéz Cybertron (Wroclav)
v letech 2022 a 2023. Zaci Gsp&$né reprezentuji Skolu v okresnich a krajskych kolech
sportovnich soutéz (pfespolni béh, florbal, Sachy, basketbal, volejbal, stolni tenis).

Zastupce feditele pro Cinnost DM prubézné hodnoti kvalitu poskytované wvychovy
a vzdélavani ubytovanych Zakt. Zakim je poskytovana pomoc pii pifpravé do skoly formou
individualnich konzultaci nebo vrstevnickou pomoci. Diky bohaté nabidce volnoCasovych
a zjmovych aktivit podporujicich zdravy zivotni styl se daii v DM omezovat vyskyt
rizkového chovani a vytvaret pratelské klima mezi ziky. K podpofe soundlezitosti
ubytovanych Zakti s DM pfispiva aktivni ¢innost zidkovské samospravy, kterd se podili
na organizaci spole¢nych akcia umoziuje ucinnou komunikaci mezi pedagogy a ziky.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuji vychovna poradkyné, Skolni metodiCka prevence,
specialni pedagozka a skoli psycholozka. Kompetence maji ucelné rozdelené. Vychovna
poradkyné¢ vede evidenci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a prokazatelné
zajiétuje informovanost viech vyulujicich prostiednictvim elektronického systému. Skola
poskytuje zakiim U¢innou podporu v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych
zatizeni. UGinnost poskytovanych podptrnych opatieni vyhodnocuji jednotlivi vyudujici,
v pifpad¢ potieby vychovna poradkyn¢ ve spolupraci s ostatnimi Cleny Skolniho
poradenského pracovisté. ZvySenou pozornost vénuje Skola ptichodu zakd do prvniho
ro¢niku. Efektivni podporu realizuje pravidelnymi adaptacnimi a primarné preventivnimi
kurzy, kterym predchdzi sociometrické Setfeni. Zaméfeni na pfedchdzeni rizikovému
chovani, poztivni vazby tfidnich kolektivli, efektivni uceni a prosocidlni chovani ziki je
ziejmé i z aktivit Vv ostatnich ro¢nicich (sociometricka Setieni, preventivni pobyty, projekt
na podporu dusevniho zdravi aj.). Pro zaky je zizena schranka duvéry, kam vkladaji ¢i
zasilaji své stiznosti, postiehy, popf. ndvrhy pro zlepSeni fungovani Skoly. Karierova
poradkyn¢ poskytuje individudlni konzultace Zzakiim 1 zdkonnym zastupcim zakd,
spolupracuje s vysokymi $kolami, s Ufadem prace v Rychnové nad Kné&nou, organizuje
exkurze u zaméstnavatelli a prostiednictvim nasténky v budové Skoly prezentuje jejich
nabidky a moznosti uplatnéni absolventt Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledniho nspekénitho hodnoceni v roce 2016 si Skola udrzuje vysoky standard
poskytovaného odborného vzdélavani.

— Doslo k navyseni nejvysSitho povoleného poctu ziki ve Skole a poctu ubytovanych
v domové mladeze.

— Zamgfeni Skolich vzd€lavacich programi je pribézné aktualizovano v souvislosti
s pozadavky odborné praxe a potfebami Skoly.
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Vedeni skoly pribézmné zlepSuje vybaveni Skoly a materidlni zizemi pro vzdélavani
v souladu s nejmodernéj$imi trendy, véetné vyuziti digitdlnich technologii v odborném
vzdélavani.

Silné stranky

Koncepéni fizeni Skoly reflektuje spoleCenskou poptavku, pozadavky trhu prace
a potieby skoly. (1.1)

Dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy se socidlnimi partnery pfispivaji k tésn€jSimu
propojeni wyuky s praxi a naslednym dobrym uplatnénim absolventd. (1.5)

Systematicky rozvoj materialné technického zizemi Skoly ve vztahu k nastavené
koncepci vzdélavani s ohledem na nové pomatky a trendy ve vyuCovanych oborech méa
pozitivni vliiv na rozvoj odbornych kompetenci Zakd. Skola se aktivnd zapojuje
do nabidky projektovych aktivit s cilem zlepsit propagaci své vzdélavaci nabidky
a podminky pro vzdélavani zaku. (2.4)

Skola podporuje viestranny rozvoj osobnosti Zakil prostfednictvim §iroké nabidky
zdjmovych krouzkl, nepovinnych piredmétli, pfilezitosti k ziskani odbornych certifikatti
a UCasti zaka v pfedmétovych a sportovnich soutézich. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mén¢ u€mnd kontrolni ¢mnost vedeni Skoly, ktera by sméfovala ke konkrétnim
doporu¢enim pro zkvalitnéni vyuky a vzdélavani, vCetné disledné nasledné kontroly
ucinnosti piatych opatieni. (2.1)

Zaci byli v malé mife vedeni k analytickému a kritickému mysleni, mali pozornost byla
vénovana didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny, a tim i ovéfeni spinéni vzdélavaciho
cile. (4.1)

Ve vyuce teoretickych odbornych pfedméth pievazovala casto malo efektivni frontdlni
wuka, kooperativni metody prace zaka byly zafazovany jen v malé Casti sledované
vyuky. Jen Cast pedagogh napii¢ jednotlivymi pfedméty vyzadovala od zakti obsahové
narocnéj$i komunikaci. (4.2)

Ve vét8in¢ vyuCovacich hodin teoretického vzdélavani byla zaznamendna nizk4 mira
diferenciace a individualizace vyuky ¢i jinych Uprav organizace, forem a metod
s ohledem na rozdilné¢ studini piedpoklady zikd a odlisné tempo jejich prace, zZakim
nebyl poskytovan dostatecny Casovy prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti a pro
reflexi naplnéni vzdélavaciho cile s vyuzitim prvkl formativniho hodnoceni. (4.3)

Skola nema nastaveny systém, pomoci néhoz by ziskavala objektivni informace
0 dosazené trovni vystupti stanovenych skolnimi vzd€lavacimi programy, piijimala
opatieni pro jejich zlepSeni a u¢innost téchto opatieni pravidelné vyhodnocovala. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat pedagoglim ze strany vedeni Skoly Gic¢innou zpétnou vazbu véetné¢ doporuceni
ke zlepSeni jejich prace a nasledné¢ plhéni doporuceni ovétrovat.

Zapojovat 7iaky do evalua¢niho procesu prostiednictvim formativniho hodnoceni,
vzajemného hodnoceni podle stanovenych kritérii a sebereflexe viastniho pokroku.

Podporovat souvislej$i ustni vyjadiovani zaku a kultivovat jejich projev.

Diferencovat vzdélavaci obsah a zajistit vétSi podporu zakim vzhledem k jejich
individualnim potfebam.

Vyuzivat metody a formy vyuky vedouci k aktivni spoluicasti Zzakl ve vzdélavani,
k samostatnému uvazovani, objevovani, vyvozovani poznatkl, vyhledavani informaci
a kritickému mysleni.

Vyuzivat efektivn€ zavé€ry hodin ke shrnuti u€iva, k oveéfeni splnéni stanoveného cile
a ke zhodnoceni celé hodiny. Do tohoto procesu aktivné zapojit Zaky a tim zskat kvalitni
zpétnou vazbu o efektivité vyuky.

Nastavit systém pribézného zskavani objektivnich informaci o dosazené trovni vystupi
stanovenych Skolnimi vzdé€lavacimi programy, na ziklad€ zskanych vysledkd pijimat
opatieni k jejich zlepSeni a ucmnost téchto opatieni pravideln¢ vyhodnocovat, coz
pfispéje ke zvySovani kvality vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatfeni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ¢. j. 14754/SM/2009, vydana zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje s t¢innosti od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009 v¢etné dodatku ¢. 1-3

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.j. MSMT — 31775/2018-
2, ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni s uCmnosti od 1. 9. 2018 ze dne 31. 10. 2018

Jmenovani do finkce feditele Skoly ¢&. j. KUKHK-32751/SM/20219 vydané
sucmnosti od 1. 8. 2020

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finan¢nich podminek $koly
ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl (v€etné knihy Urazil) vedend ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024

Povoleni wyjimky z nejvyssiho poctu zakt ve tfidé pro Skoli rok 2023/2024
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020 az 2026
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
217.

28.

Organizace $kolniho roku 2023/2024

Organiza¢ni schéma Skoly platné k terminu mnspekéni Cinnosti

Pokyn feditele $koly k ¢innosti metodickych tymi ve Skole platny ve $kolnim roce
2023/2024

Skolni matrika vedend v elektronické podobé (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspekcéni Cinnosti

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Hospitaéni zaznamy feditele Skoly a zastupce feditele Skoly vedené ve Skolnich letech
2022/23 a 2023/2024

Zazmamy z jednani pedagogickych rad ve skolich letech 2022/23 a 2023/2024
Zézmamy 7z jednani metodickych tymi véetné zadzmamti z hospitacni Cinnosti
ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdéldvaci programy oborti vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie
a 26-41-M/01 Elektrotechnika platné k terminu inspek¢ni Cinnosti

Skoli vzd&lavaci program domova middeZe platny k terminu inspekéni Einnosti
Skolni fad stfedni $koly platny ve $kolnim roce 2023/2024

Vnitini f4d domova mladeze platny k terminu mspekcni Cinnosti

Celoro¢ni plan ¢mnnosti domova mladeze na Skolni rok 2023/2024 ze dne 1.9. 2023
Deniky vychovnych skupin vedené ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté véetné minimalniho
preventivniho programu a strategie pfedchazeni Skolni neuspéSnosti vedena
ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve Skohim roce
2023/2024

Ptehledy prospéchu zika ve Skolhim roce 2022/2023 (vypis ze Skolni matriky)

Prehledy prospéchu zakii Skoly u maturitni zkousky (spolecna c¢ast) v jarnim
Zkusebnim obdobi let 2021-2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

9/10



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka
Mgr. Iva Suchankova, Skomi mnspektorka
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Ing. Petr Hrnéi, pfizvanid osoba, odbornik na vzdélavani v elektrotechnickych a IT
oborech

18. 3. 2024
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