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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, stiedni Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, zjiStovani a hodnoceni
napliiovani skolnich vzdélavacich programuti podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Ve $kolnim roce 2016/2017 v nové ziizené zakladni kole (dale ,,ZS“) s nejvyssim
povolenym poctem 270 zakl jsou otevieny dvé tfidy (1. a 6. ro¢nik). Pocet zakii ke dni
inspekce byl 38 (16/22), z nichZ 7 ma specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*).

Zajmové vzdélavani je uskuteétiovano v jednom oddéleni $kolni druziny (dale ,,SD),
ve kterém je zapsano 15 zakt, a ve $kolnim klubu (dale ,,SK*). Provoz SD je denné od 6:30
do 7:50 a od 11:45 do 16:30 hodin. Provoz ve SK je stanoven pro jednotlivé dny rozdilné.
Uplata za zajmové vzdélavani v SD i SK &ini mési¢né 150 K&.

Stfedni §kola s nejvy$$im povolenym poc¢tem 200 Zakt nabizi vzdélavani v oborech Socialni
¢innost (denni ¢tyfleté studium) s 65 zaky, Ekologie a Zivotni prostiedi (denni a dalkove
Ctytleté studium) s 85 zaky, ukoncované maturitni zkouskou a od Skolniho roku 2016/2017
obor vzdélani PeCovatelské sluzby ukoncovany zavéreénymi zkouskami (denni dvouleté
studium) s 15 zaky. Ke dni inspekce bylo ve Skole celkem165 zakt denniho studia, z nichz
je evidovano 18 zakl se SVP.

Skolni stravovani zabezpeluje §kola pro zaky i pro vlastni zaméstnance ve $kolni jidelnd
13. zakladni $koly Plzen, Habrmannova 45, ptispévkové organizaci na zakladé uzaviené
smlouvy o poskytovani sluzeb. Skolni jidelna se nachadzi v bezprostfednim sousedstvi
budovy skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani v zakladni Skole a stfedni odborné skole je realizovano podle aktualizovanych
Skolnich vzdélavacich programi (dale SVP zZv¢ a ,SVP OV*). Podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (,SVP SD*) jsou organizovany &innosti
ve §kolni druzind a podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani
ve $kolnim klubu (,,SVP SK*). Programy jsou aktualizované a po malych upravach v SVP
ZV, SD a SK provedenych v pribéhu inspekce v souladu s pfislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy resp. poZzadavky zdkona.

Od 1. 9. 2016 zmeénila skola své sidlo, ze Spaleného Pofi¢i se ptest€éhovala do Plzné,
Taborské ulice 28, coz se pozitivné projevilo pfedevSim V prostorovych moZznostech
praktického vyucovani, lepSi vybavenosti Skoly a lepSi dopravni dostupnosti. Také
to usnadnilo zaloZeni pfirodovédné orientované zdkladni Skoly. Stavajici stfedni Skola
anove vznikla zakladni skola tak vytvotily nastupnicky subjekt Cirkevni zakladni skolu
asttedni Skolu Plzen. Materialni podminky Skoly jsou soustavné vyhodnocovany
aVvzavislosti na vysi finan¢nich prostfedkli vylepSovany, coz se feditelce Skoly
ve spolupréci se ziizovatelem, sponzory a diky aktivnimu vyuZzivani finanénich prostiedkt
z riznych projekt darfi. Méalo podnétné je jen prostiedi skolniho klubu.

Vzdélavani zajist'uje 34 pedagogickych pracovniki, 4 z nich nespliuji ptedpoklady odborné
kvalifikace, ale mohou svoji ¢innost vykonavat v souladu s vyjimkami uvedenymi v zakoné
0 pedagogickych pracovnicich. K financovani ¢innosti $koly byly v hodnoceném roce 2015
pouzity prosttedky z vice zdrojii. Predev§im se jednalo o finan¢ni prostiedky ptidélené
ze statniho rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoctu
z rozvojovych projekti MSMT na zvyseni platii pracovnikii ve §kolstvi. Na financovani
skoly se podilel i ztizovatel piispévkem na provozni naklady organizace. Reditelce §koly se
diky aktivnimu pfistupu podaftilo ziskat v obdobi od posledni inspekce i zna¢né prostiedky
z fondi EU v rdmci dotacnich titult realizovanych ve viceletych obdobich. Poskytnuté
prostiedky byly ucelné vyuZzity pro zvySovani jazykové kompetence zakli a odborné irovné



vyuéujicich cizich jazykt p¥i zahraniénich vzdélavacich pobytech. Skola se stala uspésnym
partnerem Plzenského kraje na Vv projektu ,,Podpora technického a prirodovédného
vzdélavani, ktery byl zaméten na spolupraci stfednich a zakladnich kol v danych oborech
vzdélani. Aktivné a pravideln€ je vyuzivéano i ucelovych dotacnich titulli poskytovanych
Plzeniskym krajem, napi. projektt ,,Zelena Skola® a ,,Podpora preventivnich aktivit
avychova K toleranci. Nezanedbatelny vyznam maji pro Skolu i sponzorské dary
od spolupracujicich organizaci i jednotlivcid. Ve sledovaném obdobi byl Skole poskytnut
uceloveé urceny finan¢ni dar na potizeni prostiedkli ICT a nepenézni dar — dvé zdravotnicka
polohovaci ltizka pro vyuziti ve vyuce. VSechny finan¢ni zdroje Skola uceln¢ a maximalné
efektivné vyuziva k zajisténi vzdélavani v souladu s realizovanymi ucebnimi dokumenty
ake zlepSeni jeho podminek. Prostorové, materidlni a personalni podminky umoziuji
napliiovat SVP véetné SVP SD a SK.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, ve které pracuje 7 let. Otevienost
progresivnim vzdélavacim strategiim a rozumné vyuzivané zkuSenosti se pozitivné projevuji
v uskutectiované vzdélavaci koncepci a celkovem rozvoji $koly. Pro dalsi vzdélavani
vedoucich pracovnikti i pedagogt jsou piehledné nastavena pravidla - odpovédnost
konkrétnich pracovnikil, oblasti vzdélavanti a cile, které odpovidaji zamérim Skoly. Nalezita
pozornost je vénovana vedeni za¢inajicich uciteld. Systematicky uspofadana dokumentace,
promysleny Skolni a organizaé¢ni fad, logicky rozdélené kompetence na nizsi ¢lanky fizeni
a ucelny kontrolni systém kladné ovliviiuji vzdélavaci procesy. Zjisténé nedostatky jsou
okamzit¢ odstraniovany. Zéasadni dokumenty jsou fadné projednany v pedagogické radé
a schvaleny $kolskou radou. Skolni #ad obsahuje pfedepsané udaje, stanovana pravidla jsou
aktériim vzdélavani p¥istupna a umoziiuji bezproblémovy chod instituce. Zaky se do systému
Skolni prace daii zapojovat také prostiednictvim zakovského parlamentu, coz se, mimo jiné,
projevuje Vv jejich kladnych postojich ke skole. Informaéni systém je piehledny, k socialnim
partnerim vstficny. Témi jsou kromé rodict, Skolské rady, ztizovatele, Plzenského kraje,
mnoha cirkevnich a ekologickych instituci i desitky organt statni spravy a samospravy,
pramyslovych podniki a instituci. V SVP podrobné popsana spoluprace je nezbytna pro
naplnéni cili vzdélavani.

S ohledem na odli$na specifika vychovného plsobeni na zaky zakladni $koly a stiedni Skoly
zajistuji $kolni poradenstvi dvé vychovné poradkyné (pro ZS a SS), které ucelnd
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Konzultuji s nimi vzdélavaci potieby
a potize konkrétnich zakd, spolupracuji pfi tvorbé individudlnich vzdélavacich plant
pro zéky se SVP, svédomité koordinuji ptistup pedagogickych pracovnikt ke vzdélavani
zakl. V ptipad€ doporu€eni poradenského zatfizeni pomahaji pfi zdkladnim a zajmovém
vzdélavani asistenti pedagoga. Hospitaéni cinnosti bylo prokdzano, Ze specialné
pedagogickd doporuceni poradenskych zafizeni jsou pedagogickymi pracovniky
respektovana a uplatiovana. Vychovné poradenstvi zajist'uje sluzby v souladu s potiebami
zaka.

Piehledné jsou zpracovana opatfeni K prevenci rizikového chovani (Skolni tad, Program
prevence). Cilem je predchazet rizikovému chovani zaku, tzn. utvafeni vlastniho nazoru
a posilovani Zadoucich zivotnich postoji a schopnosti odoldvat negativnim vliviim
a Spatnym vzorim. Konkrétni dovednosti a postoje jsou rozvijeny prostiednictvim
vyucovacich predméti (napt. Obcanska vychova, Psychologie, Chemie, Pfirodopis,
Biologie) a raznych tematicky zaméfenych aktivit. Specifikem Skoly je také pozitivni
pusobeni na Zaky prostfednictvim pfedmétu Eticka vychova, resp. Kiest'anska etika. Vyskyt
negativnich jevi je nizky, nejcastéji se jedna o zaskolactvi. Opatieni k jejich minimalizaci
jsou bez odkladu uplatiiovana.



Skola dba na vytvafeni bezpeéného prostiedi pro zaky. Prostory, ve kterych se pohybuiji,
jsou kontrolovany a nebyla v nich zjisténa vyznamna rizika ohrozujici jejich zdravi.
Nedostatky byly okamzité¢ odstranény. Vstupy do budovy jsou zajistény proti vniknuti
neopravnénych osob, hlavni vchod je pod stalym dohledem. Zaci byli o pravidlech
bezpetného chovani prokazatelné pouceni, dohled nad nimi je pedagogickymi pracovniky
vykonavan podle rozpisu. Urazy jsou fadné evidovany. Urazovost se pohybuje okolo 10 %,
je podrobné vyhodnocovana, ale pfijatd opatieni dosud nevedla k jejimu vyznamnému
snizeni, pfedev$im z diivodu tzv. zbytkového rizika u vykonavanych Cinnosti v télesné
vychove.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile SVP jsou napliiovany obsahem vzdélani, respektovanim osobnosti zaka, Sirokou
nabidkou vzdélavacich aktivit, diferencovanym pfistupem, utvaienim vztaht ve Skole,
spole¢nymi prozitky a zapojenim Skoly do vetejného zivota. Komunikace a vztahy uvnitt
Skoly jsou jednim z dilezitych témat pro vSechny ucastniky vzdélavani.

Sledovana vyuka zaku 1. ro¢niku zakladni skoly byla promyslend, ale vlivem malo podnétné
motivace Vv prib&hu vyuky projevovali Zaci mensi zajem o uceni. Kladem bylo, Ze nizky
pocet zakl umoznoval vytvaret ptiznivé rodinné prostiedi a uplatnovat individualni pistup.
V ¢asti vyuky probihalo ¢innostni uceni s dirazem na praktické osvojovani dovednosti, pfi
kterém byli Zaci aktivni a velmi dobie plnili zadané tikoly. Zakiim se SVP byla vénovana
odpovidajici péce a individualni podpora asistentky pedagoga. Zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni prace vSak byly ve velmi malé mife zaméfené na individudlni pokrok
jednotlivce. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaktu se vyskytovalo pouze ojedinéle.
Nebyly vytvateny a dostate¢né upeviiovany navyky spravného sezeni a drzeni psaciho
nacini.

V 6. roéniku zékladni $koly byla vyuka (Matematika, Fyzika, Cesky jazyk, Anglicky jazyk,
Télesna vychova) hodnocena pievazné jako kvalitni s u¢elnym stfidanim metod a forem
préace, ale také vyuzitim nazornych pomucek a didaktické techniky, ¢astym zapojovanim
74kt (referaty, vlastni pomicky, nabidka réiznych feSeni tikolt a ptikladii). Zaci byli
podnécovani k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému. V ¢eském
jazyce byla vhodnymi metodami upeviiovana ¢tenaiskd gramotnost. Kreativita
a komunikaéni dovednosti byly vhodné rozvijeny diskuzi s vyuzitim vzajemného
hodnoceni. Podnétné jazykové prostiedi v anglickém jazyce, vyuzivani aktiviza¢nich prvku,
didaktické techniky a rozvoj komunikaénich dovednosti vedly krozvoji jazykove
gramotnosti zaki. Télesna vychova rozvijela predevsim fyzické predpoklady zakd, samotna
organizace a struktura konkrétni hodiny byla dobra, ale k dlouhodobé motivaci zaka
a dosahovani vyssi irovné motorickych dovednosti je tieba 1épe promyslet systém planovani
vyuky jednotlivych tematickych celkd.

Cile zajmového vzdélavani jsou zaméfené na podporu télesného, socialniho a dusevniho
vyvoje zaka. V SD panovala piijemna atmosféra motivovana aktualnim predvanoénim
obdobim, které u zakt vyvolavalo fantazii a pfedstavivost, ale téz tvofivost, nebot’ téma bylo
obohaceno fadou zajimavych pracovnich ¢innosti zaméfenych na rozvijeni zakladni
manualni zruénosti, vytvafeni a upeviiovani pracovnich navyki a dovednosti. SD svym
pojetim vyznamnym zptsobem ovliviiuje aktivni a smysluplné traveni volného ¢asu Zakd.
Piistup vychovatelky k nim byl vstifcny. Zaci byli pribézné vhodnd motivovani,
k nabizenym aktivitam pfistupovali se zajmem.



Sledované hodiny pfedméti na stiedni $kole (Matematika, Cesky jazyk, Anglicky jazyk,
Némecky jazyk, Zaklady ptirodnich véd, Ekologie, Ochrana a pravo zivotniho prostiedi,
Odpady, Integrované lesnictvi, Obecna biologie, Informa¢ni a komunikac¢ni technologie,
Ekonomika, Pedagogika, Psychologie, Socialni komunikace, T¢lesna vychova) probihaly
vétsinou frontalné, metodou vhodné strukturovaného vykladu a fizenou diskusi, skoro vzdy
ve velmi dobrém pracovnim klimatu. Prezentované informace dokazaly zaky zaujmout,
k jejich aktivizaci vyuzivali uitelé vhodné komunikativni metody a samostatnou préci. Zaci
byli vedeni klogickému vyvozovani uiva na zakladé¢ pfedchozich znalosti, zkuSenosti
a mezipfedmétovych vztaht, k odivodiiovani jevi a jejich souvislosti. Vyucujici tim
rozvijeli jejich odborné védomosti, kritické mysleni, ndzorové postoje a vyjadfovaci
schopnosti, mj. i formou Zakovského referatu. V takto vedené vyuce zaci projevovali dobré
znalosti a mé¢li dostate¢ny prostor k vyjadieni vlastnich nazor. Zaznamenan byl i vyrazngjsi
individualni pfistup. Pozitivem sledované vyuky odbornych pfedméti bylo ¢asté propojeni
uciva s readlnymi situacemi, navaznost na praktické vyucovani a na skolni tematické exkurze.
V casti vyuky cizich jazykti nebyly metody a formy prace vhodné zvolené a nevznikal tak
dostate¢ny prostor pro cizojazy¢ny projev zaki. Zvolené postupy potom snizovaly celkovou
efektivitu vyuky. V ptirodovédnych piedmétech chybélo Ucéelngjsi vyuziti pomucek,
didaktické techniky a také vyrazngjsi stfidani forem prace, Vv télesné vychové vhodné
planovani ué¢iva do del$ich tematickych celki. Na konci vyucovacich hodin ucitelé vétSinou
shrnuli probirané ucivo, ale bez zhodnoceni prace zaki. Jejich vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni vyuzivano témét nebylo.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sledované vysledky vzdélavani zakia v 1. a 6. ro¢niku zakladniho vzdélavani dokazovaly
pribézné napliiovani vzdélavaciho programu. Zaci uméli samostatnd pracovat, plnit
zaddvané ukoly, uméli vyuzit prostor pro vzdjemnou komunikaci, chovali se k sob¢
pratelsky. Zaci se SVP tsp&sné plnili vechny zadané ukoly s Giéinnou podporou asistentky
pedagoga.

V zajmovém vzdélavani zaci komunikovali na Urovni pfimétené jejich véku, mohli
vyjadfovat své napady i naméty k dal§im aktivitam. Nenasilnou formou byly rozvijeny jejich
schopnosti a dovednosti. Podporovan byl kladny vztah ke kamarddim, schopnost
spolupracovat a respektovat druhého.

Skola diisledné sleduje Gispésnost zaki stiedni Skoly po celou dobu jejich studia, pribézné
a celkové vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocuje
na arovni vedeni Skoly a v pedagogické radé. Na zaklad€ analyzy jsou pfijimana nasledna
opateni. Pocet Zakli s vyznamenanim je dlouhodobé nizky, pohybuje se kolem 5 %.
Ve Skolnich letech 2012/2013 az 2014/2015 doSlo k narGstu poctu neprospivajicich
(popt. neklasifikovanych) zaka a také zakt netispé$Snych u maturitnich zkousek. Na zaklad¢
rozboru pfi¢in neldspéSnosti byla v ucebnim planu posilena casova dotace matematiky
a ciziho jazyka. Pro Zaky tietiho ro¢niku byly zavedeny tzv. ,,rozhodné testy z maturitnich
predmétu‘ (pokud je zak z rozhodného testu z nékterého maturitniho pfedmétu klasifikovan
stupném nedostatecny, musi z né¢j vykonat opravnou zkousku).

Pedagogové se cilené zamétuji na pomoc zakiim s neprospéchem (individuélni piistup
V hodinach, skupinové a individualni konzultace). Dale byly pfijaty kroky ke zkvalitnéni
vyuky maturitnich pfedmét, v pribéhu inspekéni Cinnosti se toto opatfeni projevilo
zejména ve vyuce Ceského jazyka. Cilenym sledovanim absence zaku a duslednym
uplatiiovanim nastavenych mechanizmi pro jeji vcasné feSeni doslo ke zlepSeni jejich



dochazky. Ve skolnim roce 2015/2016 se nékterd z vySe uvedenych opatfeni jiz projevila
¢asteCnym zlepsenim vysledkl vzdélavani.

Cilené je podporovano nadani a talent zaku, ktefi maji moznost se zapojovat do odborné
zaméfenych projektl, soutézi a zajmovych utvaru (biologické praktikum, akvatera — péce
0 akvarijni a terarijni zivoCichy). V uplynulém skolnim roce se Skola zaclenila do projektu
,Podpora technického a pfirodovédného vzdélavani v Plzefiském kraji“. V ekologicke
olympiad¢é obsadilo tfi¢lenné druzstvo 1. misto v Kraji a postoupilo do narodniho kola
(10. misto). V olympiadé z ¢eského jazyka se Zakyné 1. ro¢niku umistila na 2. pozici na
okresni Urovni a v kraji obsadila 6. pficku. Nabizené obory se $kola snaZi prezentovat
v ramci Dne otevienych dveti a také Dne otevienych praxi, jehoz prubéh byl vioni vyhlasen
V soutézi poradané organizaci Erasmus jako nejlepsi v Ceské republice.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Ptestéhovani skoly do Plzn€ umoznilo rozsitit nabidku oborti vzdélani (Pecovatelské
sluzby), zvysit poCet zaki a zahdjit vzdélavani v nové ziizené zakladni Skole.
Vyrazna pozitivni zména nastala v oblasti prostorovych a materialnich podminek
(napt. vybudovani nové cviéné kuchyné). Doslo k rozsiteni tymu vedeni Skoly
0 zastupce pro zakladni Skolu a doplnéni pedagogického sboru. Zanikla potieba
vykonévat ¢innost vlastniho domova mladeze.

Silné stranky

- kvalitné zpracovand a realizovana koncepce rozvoje $koly projevujici se postupnym
zlepsovanim podminek vzdélavani

- promySleny systém vzdelavani uciteld, nastavend pravidla organizace Skoly
S pozitivnim dopadem do odborné slozky vyuky

- piizniva atmosféra vyuky na druhém stupni ZS a na stéedni $kole

- duasledna péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zohlediiovani jejich
individualnich potieb pti zadavani prace ve vyuce

- souvislost obsahu vyuky s realnymi zivotnimi situacemi Vv odbornych piedmétech
a pfedmétech ptirodovédného zaméteni, coZ se projevuje V poZzadovaném rozvoji

ro~r

kompetenci zaku

- velmi dobra spoluprace Skoly a Skolni druZiny v rozvoji z4jmovych aktivit zaki
S pozitivnim dopadem na nizkou miru negativnich jevil ve Skole

Slabé stranky

- mald pestrost forem a metod préace (pievladajici frontalni forma, metoda vykladu)
coz se projevovalo v postupné upadajici koncentraci zaki

- pfi vyuce 1. roéniku zdkladniho vzdélavani nejsou u zakd ucinné vytvaieny
a nasledné posilovany navyky spravného sezeni a drzeni psaciho néacini
- malo podnétné prostiedi skolniho klubu

- neefektivni planovani uciva v télesné vychoveé



nedostate¢né vyuzivani riznych forem hodnoceni a sebehodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

dovybavit skolu u¢ebnimi pomtickami (napft. fyzika)
vést ucitele K vyuzivani riznych metod a forem vyuky a k ¢ast&jsimu hodnoceni
préace zéka formou sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

upravit prostiedi Skolniho klubu

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 1. 7. 2015 €. 1039/15

Rozhodnuti MSMT CR &. MSMT-33195/2015-3 o zapisu zmény v Udajich
zapsanych v rejstiiku $kolskych pravnickych osob

Personélni dokumentace (kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnikd, véetné Jmenovani do funkce feditele skoly)

Organizaéni fad platny od 1. 6. 2016, Skolni ¥ad, klasifika&ni ¥ad platny od 1. 9. 2016
a Rozvrh hodin ve skolnim roce 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro §kolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2016/2017 a Zaznamy z hospitaci feditelky
Skoly

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (Preventivni program $koly, Plan
vychovného poradce, Zprava z mapovani stavu inkluzivniho vzdélavani na SS a VOS
garantky inkluze ze zati 2016)

Dokumentace BOZ (fady odbornych uéeben, Zaznam o provedeném Skoleni BOZP,
Traumatologicky plan, Kniha trazid, osnova pouceni zakd, Smérnice k pracovnim
urazim a vyplnéni Zaznamu o urazu, Revizni zpravy - namatkove)

Plan environmentélniho vzd€lavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok 2016/2017.
Ttidni knihy hospitovanych tfid vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — $kolni druZina, Skolni
vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani — Skolni klub platné ve Skolnim roce
2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani - Tvotime svét, Skolni vzdélavaci
program Pecovatelstvi a osobni asistence - Pecovatelské sluzby, Skolni vzdélavaci
program Zajmové a zachranné chovy - Ekologie a zivotni prostiedi, Skolni vzdélavaci
program Pecovatelstvi a osobni asistence - Socialni ¢innost platné ve Skolnim roce
2016/2017

Vhitini fad §kolni druziny, Vnitini #ad $kolniho klubu, T#idni knihy pro SD a SK,
Ptihlasky zakd do S$kolni druziny a Pfihlasky zakd do Skolniho klubu platné
ve Skolnim roce 2016/2017

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Ugetni vykazy (rozvaha, vysledovka, hlavni kniha) za rok 2015 a za 3. &tvrtleti 2016
Finan¢ni vypofadani se staitnim rozpoctem za rok 2015

Zpréva o hospodareni za rok 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miizZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*
PaedDr. Ondiej KoZisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. r
PaedDr. Véra Abelova, $kolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Mgr. Jitka Ktizkova MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkova MBA V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r
Ing. Vaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V..

V Plzni 4. ledna 2017
Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana Cernikova, feditelka §koly Mgr. Jana Cernikova V. 1.

V Plzni 16. ledna 2017



