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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjSich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani
poskytovaného zédkladni Skolou a Skolni druZinou, zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti pro zakladni a zajmové
vzdelavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s rimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Veseli nad LuZnici, Blatské sidlisté 23, okres Tabor (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zdkladni skoly a Skolni druziny. Je Uplnou skolou s prvnim a druhym stupném
zékladniho vzdélavani s vSeobecnym zaméfenim, zvySenOU pozornost vénuje rozvoji
ptirodovédné gramotnosti a sportu. K terminu inspekce navstévovalo zakladni Skolu
497 zaka v jednadvaceti tfidach, ve Skolni druzin€ bylo zapsano 134 ucastnikii v péti
oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce na zakladé konkurzniho fizeni pred péti lety. Na
zaklad¢ vlastniho hodnoceni Skoly vytvofil pfed dvéma lety ve spolupraci se zfizovatelem
redlnou koncepci rozvoje Skoly. Strategii rozvoje zaméiuje predevsim na zkvalithovani
podminek a prabéhu vzdélavani zaku, jeji napliiovani se postupné pozitivné odrazi
v celkovém fungovani Skoly. Oblast fizeni je vymezena organizaénim fadem zahrnujicim
kompetence jednotlivych pracovniki s pfehlednym uréenim jejich vzajemnych vztahd.
Efektivni Cinnost Skoly podporuje funkéni systém smérnic a jasné danych pravidel,
Pravidelné kontroly jednotlivych ¢asti Skoly véetné prabéhu vzdélavaciho procesu
napomahaji k pfijimani ucinnych opatieni ke zvySeni kvality vychovné-vzdélavaciho
procesu, pfesto jsou v kontrolni ¢innosti rezervy. V uzavieném Skolnim roce byly zjiStény
nedostatky v plnéni zavazného uciva dané¢ho Skolnim vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani v predmétech dé&jepis a vlastivéda. Ziizenim Zzakovského parlamentu ziskava
vedeni $koly podnéty od zakli ke zménam v organizaci vzdélavaciho procesu, dale se zaci
uci organizovat akce poradané $kolou a jsou tak podporovany jejich socialni kompetence.
Zavedeni tfidnickych hodin, jejichz strukturu urCuje prevazné Skolni metodik prevence,
ptispiva k posilovani prosocialniho citéni zakt a udrzovani zdravého klimatu tfidnich
kolektivi.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je zpracovan na velmi dobré Grovni.
Disponibilni hodiny posiluji matematiku, ¢esky jazyk, piedméty piirodovédného zaméieni,
té€lesnou vychovu a informatiku, coz odpovida zakladni profilaci $koly a pozitivné ovliviiuje
vysledky vzdélavani. Obsahy predmétu eticka vychova cilené posiluji 0sobnostni rozvoj
74k a jejich socialni kompetence. Cinnosti $kolni druziny probihaji dle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani navazujiciho na Skolni vzdélavaci program
zakladni $koly. Skolni vzdélavaci program i vnitini ¥ad $kolni druziny byly v pribéhu
inspekéni ¢innosti uvedeny do souladu s pravnimi piedpisy.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vychovu a vzdélavani dvacet devét uciteli, pét
vychovatelek skolni druziny a pét asistentek pedagoga. Tti pedagogové nespliiuji podminky
odborné kvalifikace, avsak potiebné vzdélani si dopliuji a jsou zaméstnani v souladu
s pravnimi predpisy. Reditel $koly dba na sviij profesni rozvoj, vzdélava se zejména v oblasti
nov¢ legislativy, hospodafeni s financemi, mentorskych dovednosti, spole¢ného vzdélavani
¢i kariérniho systému. Dba rovnéZ na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii s dirazem
na absolvovani specializacniho studia pro vykon nékterych funkci. Nové byly zavedeny
vzajemné hospitace, tzv. supervize, které jsou jednim z kroki ke zvySovani kvality
vychovné-vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi
z potieb Skoly a nabidky vzdélavacich center. Pozitivnim krokem bylo zavedeni
kolektivniho vzdélavani pedagogického sboru. Vysledky tohoto vzdélavani se pozitivné
projevovaly v pedagogickych dovednostech v pribéhu vyuky ¢asteéné, ¢ast ucitelti i nadale



uzivd méné u¢inné formy a metody prace. Rezervy byly zjistény rovnéz v poskytovani
podpiirnych opatieni a ve vyuzivani formativniho hodnoceni.

V soucinnosti se zfizovatelem a v souladu s koncepci rozvoje vedeni Skoly systematicky
usiluje o postupné zkvalitiiovani materialnich podminek a vytvafeni podnétného prostredi
pro vzdélavani. Rozvoj pfirodovédné gramotnosti podporuje vybaveni ptislusné odborné
ucebny. Aktivni vyuzivani odbornych uceben blizké stfedni Skoly rozsifuje moznosti vyuky
a zvySuje jeji atraktivitu pro zaky. Podporu rozvoje v oblasti informac¢nich a komunika¢nich
technologii ptedstavuje Sedesat novych notebooki, robotické stavebnice a postupné
vybavovani tfid interaktivnimi tabulemi. Pro praktickou ¢ast vyuky pracovnich ¢innosti
nejsou vytvoreny nalezité podminky, nebot’ vybaveni cviéné kuchyné je zna¢né zastaralé
a Skolni dilny byly z technickych divodl znepiistupnény. Vedeni Skoly se vSak podatilo
ziskat zpét Skolni pozemek a v soucasné dobé dochdzi k jeho postupné revitalizaci.
K podpoie vztahu zakt ke sportu a pro zvySovani jejich fyzické zdatnosti je k dispozici
prostorna télocvi¢na. Aktivni podpora sportu se odrazi v kazdoro¢ni organizaci lyzatského
vycviku pro prvni a druhy stupen zakladni Skoly i v pravidelnych navstévach nedalekého
zimniho stadionu, jichz se ti¢astni zaci $koly a ti¢astnici $kolni druziny. Samostatné prostory
Skolni druziny jsou esteticky zafizeny, vybaveny dostate¢nym mnozstvim her i pracovnich
pomiicek a poskytuji kvalitni zizemi pro ¢innosti zajmového vzdélavani. Skola vénuje
potfebnou pozornost bezpecnosti a prevenci rizik, vstup do Skoly je technicky dostate¢né
zabezpecen a pii prohlidce prostor $koly nebyla zjisténa zadna zjevna bezpecnostni rizika.

Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu pfedevsim prostiednictvim zapojeni skoly do
projektd Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol. Stravovani maji zaci zajisténo
v samostatné Skolni jidelné, jeZ je se Skolou stavebné propojena.

Skola dlouhodobé hospodaii pouze v hlavni innosti, v niz hradi své vydaje z dotaci
poskytnutych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy a z provozniho piispévku od
ziizovatele, ktery soucasné financuje veskeré investi¢ni vydaje Skoly a pfispiva na zajmovy
krouzek mazoretek. Skola se aktivné snazi ziskat dal$i zdroje, vyuziva projekti podpory §kol
hrazenych z dotaci z Evropské unie a rozvojovych programi. K ostatnim finanénim zdrojim
patii Uplata za zajmové vzdélavani, pfijmy z prondjmi prostor, sbéru druhotnych surovin
abylin ¢i dar od rodicovského spolku. Tyto zdroje umoziuji Skole realizovat Skolni
vzdélavaci programy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly probihalo v esteticky upravenych
tiidach v pfijemné piatelské atmosféie podporované vzajemnou vstticnou komunikaci. Ve
sledované vyuce pievladalo produktivni pracovni klima s oboustrannym respektujicim
ptistupem uplatiovanym zaky i pedagogy. Cile vzdélavani vyrazné zahrnovaly slozky
védomostni a dovednostni, v mensi mife slozku postojovou. Pievazujici formou
pedagogického pusobeni ve sledovanych hodinach byla frontalni vyuka. Méné casto
pedagogové v pifimé vyuce vyuzivali metody skupinové prace ¢&i prace ve dvojicich,
kooperativni spolupraci a rozvoj kli¢ovych kompetenci tak nepodporovali dostate¢né. Téméer
vSichni pedagogové vytvareli cilené prostor pro samostatnou praci zakli smeétujici
K upevnéni jiz nabytych védomosti, dovednosti i navykt. V pfedmétech s prirodovédnym
zamétenim pozornost vhodné smérovali k aktivnimu zapojovani zaka do vyuky, v niz jim
ptipravovali dostatek prilezitosti pro dotazy a posilovali jejich zajem o zapojovani se do
demonstraénich pokusi s efektivnim vyuzivanim méfici techniky. Vysledkd pokust
vyuzivali k podnécovani zaku, aby sami vyvozovali nové zavéry. V nékterych
hospitovanych hodinach byl vzdélavaci obsah pedagogy vhodné propojovan s realnymi



situacemi, které Zaci znaji z kazdodenniho Zivota. Cast pedagogi efektivné vyuzivala
moderni technologie nejen jako vizualni podporu vyuky, ale i k aktivnimu zapojeni zakd.
Potiebny prostor pro vyhledavani informaci a rozvoj informac¢ni gramotnosti ale pedagogové
vytvareli pouze ojedinéle. Nékteii ucitelé vhodné pracovali s moznostmi meziptedmétovych
vztaht, ¢imz Géinné vedli zaky k vyvozovani novych poznatku ¢i objevovani souvislosti. Ve
vyuce cizich jazyki pedagogové nepouzivali cilovy jazyk dostate¢né a to se negativné
promitalo do pozornosti zaki, jejich zajmu 1 motivace k uceni. Tento zptusob vedeni vyuky
nebyl efektivni a nepodporoval komunikativni dovednosti zaka. Pti planovani vyuky
pedagogové jen castecné zohlednuji individualni potieby zaka s poticbou podptrnych
opatieni. Zadavani tkola s rozdilnou obtiznosti pro zaky nadané ¢i méné zdatné se téméft
nevyskytlo a tim byla omezena jejich iniciativa, motivace i zajem o vyuku. Asistenti
pedagoga zastavali v hodinach svou funkci v potiebném rozsahu a byli ptinosem pro
vSechny zaky ve tfid¢. Pedagogové nepracovali cilené se Skalou prostiedki formativniho
hodnoceni, napiiklad nerozvijeli dovednost zakt provadét sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni, a tim snizovali uc¢innost podpory jejich osobnostniho a socialniho rozvoje,
vnitini motivaci zaku ke $kolni praci i jejich zajem o vlastni vysledky.

V prubéhu celého skolniho roku jsou pravidelné zafazovany Skolni projekty S riznym
zaméfenim pro prvni i druhy stupen, které podporuji rozvoj klicovych kompetenci
a vyznamné piispivaji ke kvalit¢ vzdélavani. Nékteré jsou zamétené na rozvoj sportovnich
dovednosti a fyzické zdatnosti zakd, nékteré podporuji rozvoj ptirodovédné gramotnosti,
dalsi jsou zaméfené umélecky a vedou zéky ke kreativnimu mysleni. VétSinu projektovych
dnt Zaci sami organizuji, ¢imz ziskavaji cenné zkuSenosti pro budouci Zivot. Nektefi
vyucujici vhodn€ pouzivaji projektové vyucovani pii vyuce vybranych tematickych okruhd.
Pozitivnim prvkem vzéjemné spoluprace mezi obéma stupni zakladniho vzdélavani
a matefskou Skolou je pofadéani akci pro budouci zaky prvnich roc¢nik.

Cinnosti ve §kolni druzing byly dobie tematicky i obsahové zvladnuté, vhodné ptizpaisobené
potiebam tucastnikd. Vychovatelky ucastnikim systematicky vytvafely podminky pro
samostatnou praci i pro préci ve skupinach. Svym osobnim ptikladem posilovaly zajem
ucastnikit o zapojovani do spole¢nych aktivit, ktere plnily funkci psychohygienickou,
vychovné-vzdélavaci i relaxa¢ni. Sledované aktivity vedly ke smysluplnému vyuzivani
volného ¢asu i k vytvafeni pozitivnich vzajemnych vztaht. Skolni druZina pro zvyseni
atraktivity pro ucastniky dale organizuje pravidelné zajmové Utvary, k nimz patii krouzek
mazoretek, sportovnich her a dovednych rukou. Tyto rozsifujici zdjmove Cinnosti vhodné
podporuji hudebné pohybové, umélecké a estetické dovednosti tcastniki.

Téma dopravni vychovy ma $kola zpracované odpovidajicim zptsobem ve svém skolnim
vzdélavacim programu pro oba stupné zakladniho vzdélavani a je soucasti i fady akei Skolni
druziny. Souvisejici témata jsou do pfedmétl zafazovana operativné s jasnou orientaci na
ucelenou informovanost Zakl. Jedna se zejména o zékladni pravidla silni¢niho provozu,
bezpecné chovani na silnici a zasady prvni pomoci. Teorie i praxe dopravnich témat je
systematicky prohlubovana pravidelnymi navs§tévami dopravniho hiisté, je ucelné
zapracovana do naplné mnohych projektovych dni i do naplné vyucovanych piedméth
zakladniho vzdélavani a uc¢inné vede k minimalizaci rizik spojenych s dopravnim provozem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se systematicky zabyva vysledky vzdélavani. Individudlni i skupinové vysledky
vychovné-vzdelavaciho procesu zjistuje pomoci vnitinich evaluacnich nastroju. Vyuziva
predevsim didaktické testy, pisemné prace ¢i ustni zkouSeni. Pravidelnd vyhodnocovani
v rdmci jednani pedagogické rady vedou k odhalovani nedostatkti a k naslednému pfijimani



opatieni spocivajicich zejména v nabidce individualizovaného doucovani a v nabidce
konzulta¢nich hodin. V ptipad¢ ptetrvavajicich ¢i prohlubujicich se obtizi Skola doporucuje
navstévu specializovaného $kolského poradenského zatizeni. Vyznamné zhorSeny prospéch
Skola fes$i bezodkladnym informovanim z&konnych zéastupci a dohodou o spole¢ném
postupu, pokud rodiée se $kolou spolupracuji. V samotné vyuce vSak hodnoceni pokroku
jednotlivych zaku ¢i dalsi prosttedky podporujici uéeni nejsou témét uplatinovany.

Pro porovnani vysledki vzdélavani s regionalnimi skolami vyuzila $kola projektu Testovani
Ctenafské a matematické gramotnosti u zaka Jihoceského kraje — podzim 2018. Dosazena
uroven testovanych zaka 8. ro¢niku je srovnatelna s Urovni ostatnich zaku testovanych
v Kraji.

Skola velmi dobie pIni program poradenskych sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi
a prevence rizikoveho chovani. V oblasti kariérového poradenstvi je vyznamné spoluprace
se stiednimi $kolami, mistnimi firmami a hospodafskou komorou. Skola rovnéZ poiada
pravidelnd setkani se z&konnymi zastupci zakd, kde poskytuje ¢i zprostfedkovava
poradenské sluzby z oblasti dal$iho studia na stiednich Skolach. Ve vychovném poradenstvi
jsou rezervy v oblasti metodického vedeni ucitelti pii praci s zaky s potiebou podptrnych
opatieni, kterym nebyl pridélen asistent pedagoga nebo se jedna o zaky pochazejici ze
socialné slabého prostiedi, kde rodice se $kolou nespolupracuji. Skolni poradenské
pracovis$té nevyuziva dostate¢né vhodné nastroje pro minimalizaci rizik vzniku skolni
neuspéSnosti a pouze v omezené miie posiluje vhodnou diferenciaci zadavanych ukoli,
vyznamné potiebnou pro uceleny rozvoj nadani zaku.

Zakam s lehkym mentalnim postizenim je vénovana naopak piikladna podpora ze strany
asistentek pedagoga i ucitelt. Jejich vzajemna spoluprace prokazatelné vede k pozitivnim
vzdélavacim vysledkiim, coz dokladaji zaznamy o pokrocich jednotlivych zaka a jejich
pravidelné dopliiovand portfolia. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
vypracovadvaji pedagogové individualni vzdélavaci plany. Dil¢i pokroky a ucinnost
uplatiiovanych podptirnych opatieni vyhodnocuji pisemné nékolikrat v prubéhu celého
Skolniho roku. Né&které obsahy piedepsaného uciva vzhledem ke zdravotnimu oslabeni zak
redukuji, na nékteré ucivo naopak kladou vétsi duraz. Vybér uciva vyrazné zohlediuje
specialni vzdélavaci potieby.

Skola vytvaii vysoce motivaéni prostfedi pro zapojovani ziki do Sirokého spektra
individualnich a tymovych soutézi, k nimz se fadi recita¢ni, védomostni, sportovni ¢i
pévecké, jez podporuji jejich zajem i nadani. Skola spolupracuje s daldimi partnery,
napiiklad s mistnim tane¢nim spolkem, domem déti a mladeze, skautskymi oddily,
mysliveckym sdruzenim a rybarskym svazem. Dale vyuziva spole¢né akce realizované
hasi¢i, Cervenym kiizem a oddily télovychovné jednoty. Tato spoluprace vyznamné pfispiva
k aktivnimu traveni volného ¢asu zakt a vede k prevenci rizikového chovéani. Aktivni
pozitivni vztah K pfirod¢ skola podporuje dislednym tfidénim odpadu a tucasti v fadé
sbérovych akci. Vzdélavani dale vhodné dopliuje a vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje
realizaci besed, kulturnich akci a exkurzi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od roku 2014 ptisobi ve Skole novy teditel.

- Reditel §koly zaved] vzajemné hospitace ugiteldl, tzv. supervize.



Skola prohlubuje spolupraci s partnery, zejména se ziizovatelem, mistni stfedni
ekologickou skolou, matetskou Skolou a zdkonnymi zéstupci.

Vedeni Skoly iniciovalo zalozeni Zakovského parlamentu.

Vedeni skoly zavedlo tfidnické hodiny za u¢elem zleps$eni klimatu tiid a chovani zaka
a predchazeni rizikového chovani.

Z4ci jsou vedeni ke sportu, byl zaveden lyzai'sky kurz pro zaky prvniho stupné, pravidelng
je zarazovano do vyuky télesné vychovy brusleni.

Pro vyuku pracovnich ¢innosti a pro rozvoj ptirodovédné gramotnosti ziskala Skola Skolni
pozemek.

Byla posilena role celoskolnich projekt a projektovych dnil jako prostiedku k rozvoji
mezipiedmétovych vztahii a zkvalitnéni vzdélavani.

PribéZznou rekonstrukci a modernizaci $kolnich prostor a materialné-technického
vybaveni se dafi zlepSovat podminky vzdélavani pro zéky i1 ucitele, doslo k posileni
bezpecnosti elektronickym zabezpecenim skoly.

Silné stranky

Prabéh prirodovédného vzdelavani a prikladna spoluprace se stiedni ekologickou skolou
podporuje zdjem zakli o ochranu pfirody a vyznamné pfispiva k rozvoji ptirodovédné
gramotnosti.

Kvalitni Skolni projektové vyuCovani a zapojeni zaku do fady rozmanitych akci
vyznamné podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci i vSestranny osobnostni rozvoj.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Rezervy jsou ve vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace, nedostatecny diraz je
kladen na formativni hodnoceni zakl jako prostfedku pro poskytovani zpétné vazby
zakam a posileni jejich motivace k uceni.

Ve vyuce je ve velmi malé mife diferencovdno ucivo smérem k nadanym zakum,
unékterych zaki s potiebou podpurnych opatieni nejsou v plné Sifi zohlednéna
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dtsledné dbat na uplatiovani doporuceni u zakd, ktefi ho pottebuji.

Duslednéji kontrolovat soulad oduceného uciva se Skolnim vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani.

Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na préci s zaky s potiebou
podpurnych opatieni, formativni hodnoceni a diferenciaci pii vyuce.

Do cilt vzdélavani vice zahrnovat témata posilujici rozvoj postojové slozky zaka.

Aplikovat formativni hodnoceni, jako néstroj vnitini motivace zakl a posilovani jejich
osobnostné socialniho rozvoje pti vzdélavani.

Systematicky pracovat s vysledky vzd€lavani, vyuzivat moznost externiho hodnoceni
a posilovat pribézné hodnoceni vzdelavaciho pokroku.

Vzhledem k poctu zakt ustanovit vychovného poradce pro prvni a druhy stupen.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny z 26. 10. 2009

Jmenovani na pracovni misto feditele Skoly vystavené s tc¢innosti od 1. 8. 2014 do
31. 7. 2020 starostou mésta Veseli nad Luznici dne 22. 5. 2014,
¢j. MUV/SEKR/03033/14

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu studia pro feditele skol a Skolskych
zafizeni ze dne 3. 12. 2013

Skolni tad pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2018
Vnitini ad $kolni druziny platny od 30. 1.2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Skola pro Zivot, ve kterém
chceme obstat jako lidé* platny od 1. 9. 2018

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné a zapisové listky pro Skolni rok
2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Druzina plna pohody* platny od
30. 1. 2019

Ttidni knihy $kolni rok 2017/2018, 2018/2019

Dokumentace Skoly vztahujici se k oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt véetné
knihy Grazi

Ekonomické dokumentace Skoly za roky 2017 a 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci, potvrzeni o studiu), zadanky pro utad prace

Plany dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni roky 2016/2017 az
2018/2019

Rozvrh hodin pro skolni rok 2018/2019

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2018/2019

Organiza¢ni fad vetné organiza¢niho schématu ve znéni platném od 1. 9. 2018
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016-2020

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Zéznamy z jednani pedagogickych rad

Zaznamy z organizacnich porad

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi v€etné individualnich vzdélavacich
planti a programu poradenskych sluzeb

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosaZené odborné
kvalifikaci)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka, vedouci

. “ Ing. Jana FiSerova v. r.
inspek¢niho tymu &

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.

Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.

Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka

Mgr. Renéata Tvrdikova v. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, $kolni inspektorka

Bc. Jifina Svobodova v. r.

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

V Ceskych Budgjovicich 1. 3. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lubomir Pospichal, feditel skoly Mgr. Lubomir Pospichal v. r.

Ve Veseli nad Luznici 18. 3. 2019



