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Zastupujici Ing. Vladimira Novakovéa

Ziizovatel Statutarni mésto Chomutov

Misto inspekéni ¢innosti Biezenecka 4679, 430 04 Chomutov

Termin inspekéni ¢innosti 5.11.2019 - 8. 11. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zdkladni a zdjmové
vzdelavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Zakladni skola Chomutov, Biezenecka 4679 (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost zakladni skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zékladni Skole se k 30. 9. 2019 vzd¢€lavalo 628 zaka v 26 tfidach. K terminu inspekéni
¢innosti $kola evidovala 64 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz 32 bylo
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu. Zajmové vzdélavani je poskytovano
Vv Sesti odd¢lenich Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce se dafi postupné napliiovat koncepéni zaméry rozvoje $koly zpracované pro
potteby konkurzniho ftizeni vroce 2015. Do vyhodnocovani naplnéni koncepce
a stanovovani dalSich cilt se feditelka snazi zapojovat ostatni pedagogy, zpétnou vazbu
ziské&va také od zaki a zakonnych zastupct v rdmci autoevaluace.

Zpusob tizeni pedagogického procesu je funkéni. Organizacni, fidici 1 kontrolni kompetence
jsou t&elné rozdéleny mezi feditelku $koly a jeji dva zastupce. Cast kompetenci tykajici se
napft. kontroly plnéni zdvaznych vystupii ze Skolnich vzdélavacich programt je delegovéana
na predmétové komise a metodické sdruzeni. Kontrolni ¢innost postihuje vSechny oblasti,
Vv piipad¢ potieby jsou piijimana vhodna opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Skola ma vybudovanou §irokou sit’ socidlnich partnert, kteii podporuji naplitovani $kolnich
vzdélavacich programil a realizaci koncepénich zamérli. Vedle mateiskych, zakladnich
a stiednich Skol, zahrani¢ni partnerské Skoly, fady kulturnich a sportovnich organizaci
a vzdélavacich instituci spolupracuje se zafizenimi socidlnich sluzeb, ¢imZ podporuje rozvoj
socialnich kompetenci zakt (napi. tvofivé dilni¢ky a zpivani pro seniory). Dlouhodobé
pfinosna je spoluprace se Sdruzenim rodi¢u, pratel déti a Skoly a zakovskym parlamentem.
Cinnost $koly a $kolni druziny vhodné dopliiuji v oblasti podpory zdravého Zivotniho stylu
aktivity §kolni jidelny. Skola se prezentuje na vefejnosti, tradici se v zavéru $kolniho roku
stala akce Fest'acek — vitani prazdnin.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je promyslené organizovéano dle potieb Skoly
azajmu pedagogii. Vedle splnéni kvalifikacnich pfedpokladi je zaméfeno na rozvoj
pedagogickych dovednosti v oblasti ICT, cizich jazykd, polytechnického vzdélavani,
prevenci rizikového chovani a inkluzi. Zacinajici pedagogové jsou zapojeni do projektu
Systém podpory profesniho rozvoje uciteld a feditell, v némz ve spolupraci s uvadéjicimi
uciteli a vedenim Skoly ovéiuji systém ucelené podpory v adaptaénim obdobi. Poznatky ze
vzdélavacich akci si pedagogové predavaji v ramci metodickych organti. Vedeni skoly
podporuje sdileni pedagogickych dovednosti prostfednictvim vzajemnych hospitaci
pedagogd.

Skolni poradenské pracovisté je funkéni slozkou $koly. Reditelka Gidelné rozdélila innosti
vychovného poradce mezi dva pedagogické pracovniky, pficemz jednoho z nich uréila
kariérovym poradcem. To piinasi vySsi efektivitu poskytovani poradenskych sluzeb.
V ramci profesni orientace nabizi Skola zaklim exkurze do vyrobnich podniki, setkdni se
zastupci stfednich Skol, ucast na piehlidkach vzdelavani a také testy profesni orientace.

Materialné-technické podminky jsou z hlediska prostoru, funk¢nosti, estetiky a vyukové
podnétnosti velmi dobré. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani piispivd vyznamnou mérou
ziizovatel $koly, ale rovnéZ ziskavani sponzorskych dart a zapojeni Skoly do projektové
¢innosti, diky niz byly v posledni dobé zmodernizovany u¢ebny vypocetni techniky a cizich
jazykd, prostory Skolniho poradenského pracovisté a dilny.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola dlouhodobé vyuziva tiidni i celogkolni projekty jako prostfedek k rozvoji klicovych
kompetenci zakli a napliiovani prufezovych témat. Do vzdélavaci nabidky jsou vhodné
zafazovany mimoskolni aktivity (navstévy divadelnich a filmovych ptedstaveni, exkurze,
besedy, poznavaci zajezdy atd.). Rovnéz vzdélavaci nabidka zajmového vzdelavani je velmi
rozmanitd a poskytuje Gcastniklim nadstandardni aktivity. Cinnost $kolni druZiny je
obohacovana pfilezitostnymi, ptevazné kulturnimi, sportovnimi a ekologickymi akcemi, pti
nichz dochazi k upeviiovani vzajemnych vztahti. Vzdélavaci program dopliuje nabidka
zajmovych utvarti (napf. vytvarny, sportovni, pocitacovy), které jsou hojn¢ navstévovany
a prispivaji ke smysluplnému traveni volného Casu a rozvoji nadéni zaka. V ramci Skolni
druziny probiha ¢tenaisky klub, klub zdbavné logiky a deskovych her, které vedou k rozvoji
klicovych kompetenci a kde se mohou realizovat i zaci ohrozeni skolnim netispéchem.

Hospitovana pravidelna zajmova ¢innost ve Skolni druziné probihala v piijemné atmosféte,
ucastnici maji moznost rozvijet své individualni zajmy a socialni dovednosti. Sami si
vybirali aktivity odpovidajici jejich véku a zajmu (tvofili vytvarna dila, hrali deskové hry,
konstruovali ze stavebnic). M¢li moznost relaxovat a nasledné se zapojili do vytvarnych
a pohybovych c¢innosti. Vychovatelky a asistentka pedagoga ucastnikim vstiicné
poskytovaly individualni pomoc nebo radu.

Ve vétsiné hospitovanych hodin zékladniho vzdélavani byla patrna piatelska pracovni
atmosféra svéd¢ici 0 vzajemném respektu a duavéfe. Vyuka byla zpravidla obsahové
i organiza¢né dobie pfipravend, pouze v minimu hodin se projevily didakticko-metodické
nedostatky v dasledku chybg&jici odborné kvalifikace nebo kratké pedagogické praxe
pedagoga. Vyucujici v Uvodu hodin seznamovali Zaky s tématem a priabéhem hodiny.
Vzdélavaci cile byly zejména na 2. stupni zamétené vyhradné na znalosti a dovednosti,
postojové cile zdafile napliiovali jen néktefi ucitelé na 1. stupni. Ve vétsin¢ hodin zejména
na 1. stupni byli zaci aktivni a pracovali se zajmem, protoze jako aktivizujici prvek k udrzeni
pozornosti byly vhodné a Casto stfidany riznorodé ¢innosti vcetné relaxacnich chvilek. Na
2. stupni pievazovala efektivni frontalni prace, pii které byl nejcastéji vyuzivan fizeny
rozhovor a vyklad. Pravidelné byla zafazovana samostatna prace, pii niz vyulujici
poskytovali zakéim u¢innou podporu, néktefi zdatile pracovali s chybou. Zaci méli dostatek
prostoru K vyjadteni vlastniho ndzoru a argumentaci, uméli odpovidat na problémové
otazky. Asi v poloving¢ hodin byla vyuzita skupinova prace nebo prace ve dvojici.
Dostatecnou pozornost veénovali ucitelé procviCovani a upeviiovani uciva. Vyucujici
respektovali pracovni tempo zakl, obsahova diferenciace zadavanych tkolt dle potieb
jednotlivel v8ak vyuZzivana nebyla. U¢ivo bylo ucelné propojovano s praktickymi piiklady
a zkuSenostmi zaki, vytvareny byly mezipfedmétové vztahy. Nazornost byla zpravidla
podpoiena ucelnym vyuzitim ucebnich pomtcek, obrazovych a textovych materialii. Ve
vyuce byla vyuzivana didakticka technika, nejcastéji jako prostiedek prezentace vykladu.
Jen ojedingle s touto technikou pracovali zaci. Asistentky pedagoga zajistovaly zakim
ucelnou podporu, dobie spolupracovaly s pedagogy. Ve vétsing hodin bylo v prubéhu vyuky
¢i v jejim zavéru vyuzito sebehodnoceni, ne vzdy vSak dostate¢né efektivni z hlediska
formativni zpétné vazby pro zaky. Vrstevnické hodnoceni bylo vyuzito jen velmi ziidka.

Hodiny svychovnym charakterem se vyznaCovaly individualnim pfistupem a snahou
pedagogu podchytit u vSech zaki zajem o umeéni a sport. Vlastni vytvarné tvorbé predchazela
kvalitni motivacni faze, do které se formou diskuse zapojili vSichni zaci. V pottebné miie se
jim dostavalo teoretického pouceni, ponechana byla pfiméfena volnost k vlastnimu
vytvarnému a hudebnimu vyjadfeni ¢i sportovnimu vyziti.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelng sleduje individulni i skupinové vysledky vzdélavani. P¥i hodnoceni
vyuzivaji pedagogové standardni interni evaluacni ndstroje (pisemné prace, testy, ustni
zkouSeni apod.). Vyucujici predkladaji vedeni Skoly statistické rozbory pololetnich
a zavéreCnych srovnavacich pisemnych praci zadadvanych v hlavnich pfedmétech (Cesky
jazyk, matematika, anglicky jazyk). Vysledky zaku a tiid jsou sumarizovany a projednavany
na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady, chybi vSak analyza pfi¢in netGspéSnosti
jednotlivych 24kt a vyhodnocovani G&innosti piijatych opatieni ke zlepSeni. Zakam
ohrozenym $kolni netispé$nosti je poskytovana podpora v ramci pravidelného doucovani.
Negativni vliv na uspésné zvladani Skolnich pozadavki ma ¢asta omluvena i neomluvena
absence ve Skole a malo podnétné rodinné prostiedi, ze kterého pochazi vice nez ¢tvrtina
zaku. Zakonni zastupci jsou vyzyvani ke spolupraci v souvislosti s neprospéchem jejich déti,
Casto v8ak nejevi zajem a je problematické navazat s nimi komunikaci, proto se $kola obraci
na odbor socidln€ pravni ochrany déti.

Skola vyhledavéa zaky nadané a mimotadné nadané a podporuje rozvoj jejich talentu. Zaci
jsou uspésni v predmétovych soutézich a olympiadach na trovni okresu i kraje.

Vychovna poradkyné poskytuje kvalitni metodickou podporu pii planovani a realizaci
podpirnych opateni zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Asistenti pedagoga
Uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli. Vedou pedagogické deniky k jednotlivym zaktm,
V nichZ zaznamenavaji dosazeni dil¢ich kompetenci, vhodné¢ metodické postupy a dalsi
dialezité informace, které zvysuji efektivitu vzdélavaciho procesu u téchto zak.

Skola vénuje velkou pozornost oblasti primarni prevence a predchazeni nezadoucim jeviim
v chovani zakt. Realizuje celou fadu specificky zaméfenych aktivit véetné pribézné
diagnostiky vytipovanych t¥id. Ve vybranych piipadech rizikového chovani a neplnéni
povinné Skolni dochazky jsou tyto zélezitosti feSeny prostiednictvim vychovnych komisi,
K nimz jsou zvani také zastupci odboru socialné pravni ochrany déti. Vyznamnou oblasti,
kterou skola aktivné monitoruje a podporuje jeji pozitivni rozvoj, jsou vztahy mezi zaky.
Kolektivy ve tfidach pribézné sleduje, diagnostikuje a navrhuje pfipadné intervencni €i
posilujici techniky prace s Zaky, které jsou nasledné realizovany. Za ucelem posileni
socialnich vazeb ve tfidach poiada v Sestych roénicich tzv. kohezni pobyty. Zaci devatych
ro¢nikd prostfednictvim peer programti neformalné pisobi na své vrstevniky a mladsi
spoluzéky. Z vyhodnoceni preventivniho programu Skoly vyplyvé, Ze proces posilovani
vztahil mezi Z4ky je zatiZen zejména problematikou kyberSikany, resp. problematického
jednani zakil ve virtualnim svété, které $kola priibézné fedi. Sir§i moznosti pisobeni tiidniho
ucitele na tfidu jako socialni skupinu poskytuji tfidnické dny, jejichz program vznika pod
metodickym vedenim Skolni metodicky prevence.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly, které se dafi napliiovat stanovené koncep¢ni
zaméry a udrzovat vysokou kvalitu fizeni. Skola promyslené zlepSuje materidlni podminky
pro vzdélavani. Pfes narlstajici pocet zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se
dlouhodobé dafi zajistovat jejich Gé¢innou podporu. Pretrvava kvalitni prubéh zajmového
vzdélavani.
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Silné stranky
Siroka sit’ socialnich partnerti efektivné podporuje napliiovani stanovenych cild.
Bohata nabidka mimoskolnich aktivit pfispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaka.

Provazanost cinnosti Skolni druziny se zakladni Skolou se pozitivné odrazi na kvalité
poskytovaného vzdélavani. Rozmanité aktivity v oblasti zdjmového vzdélavani umoziuji
ucastnikiim smysluplné traveni volného ¢asu a podporuji rozvoj jejich individuélnich z&jma.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
Pievaha frontalni vyuky zejména na 2. stupni neumoznuje dostate¢nou individualizaci dle
vzdélavacich potieb jednotlivych zaki.

Skola nedostate¢né analyzuje vysledky vzdélavani a vyhodnocuje uéinnost piijatych
opatteni ke zlepSeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat §irsi Skalu aktivizujicich vyukovych metod a vyuku pfedevsim na 2. stupni u¢inné
diferencovat dle potieb jednotlivych zaku.

Zkvalitnit poskytovani formativni zpétné vazby a vedeni zaki k hodnoticim dovednostem.

Analyzovat vysledky vzdélavani zakti a vyhodnocovat ucinnost pfijimanych opatfeni ke
zlepseni.

Stanoveni lhity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 14 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace statutarniho meésta Chomutov ¢&. j.
14-4/08/2020 ze dne 30. 3. 2010 v¢etné ptilohy a dodatku
Jmenovani feditelky $koly s u¢innosti od 1. 8. 2015
Vypisy z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ze dne 31. 10. 2019
Vykaz o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2019
Vykaz o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2019
Vykaz o $kolni druziné (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2019
Organizac¢ni fad skoly véetné organizac¢ni struktury ze dne 1. 9. 2017

© N R WD

Skolni #ad v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani, platny k terminu
inspekéni Cinnosti
9.  Rad skolni druziny, platny k terminu inspekéni ¢innosti
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.
217.

28.

29.
30.

31.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, platny ve $kolnim roce
2019/2020

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2018, véetné
dodatku ze dne 30. 8. 2019

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2019/2020
Ttidni knihy a P¥ehledy vychovné vzdélavaci prace (Ttidni knihy) ze $kolniho roku
2018/2019 a 2019/2020 (vzorek)

Z&pisy z jednani pedagogické rady a metodickych organi ze $kolniho roku 2018/2019
a 2019/2020 do data inspek¢ni ¢innosti

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019, 2019/2020 do data inspekéni
¢innosti

Koncepce rozvoje skoly na roky 2015 - 2019, Dlouhodoby plan skoly 2017 - 2019,
Pléan skoly 2019 - 2020

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspekéni ¢innosti
Plan DVPP 2019/2020 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 30. 8. 2019

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2019/2020 vcetn€é hospitanich zaznamu
a zaznamu ze vzajemnych hospitaci

Dokumentace k Cinnosti $kolni druziny (zapisni listky, ro¢ni plan), Skolni rok
2019/2020

Skolni poradenské pracovisté — zapisy z porad vedené od $kolniho roku 2018/2019
do terminu inspek¢ni ¢innosti

Plany prace vychovného poradce pro skolni rok 2019/2020
Skolni preventivni strategie na obdobi 2017 - 2020

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020, Vyhodnoceni
minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2018/2019

Krizovy plan Skoly, Program proti Sikanovani
Deniky metodika primarni prevence a vychovného poradce vedené za $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni Cinnosti

Individualni vzdélavaci plany zakt a plany pedagogické podpory vedené ve $kolnim
roce 2019/2020 véetné vyhodnoceni

Inspekéni zprava Cj. CSIU-286/14-U

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl vcetn€ knihy Urazh
vedené k datu inspekéni ¢innosti

Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2018, 2019 do data
inspekéni €innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka, vedouci

i éniho t¥ Mgr. Ivana Reihsovav. r.
inspekéniho tymu gr. lvana Reinsova

Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova v. r.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Hornovav. r.
Mgr. Lukas Valda, Skolni inspektor Mgr. Lukas Valda v. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

V Lounech 9. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vladimira Novékov, feditelka skoly Ing. Vladimira Novékova v.r.

V Chomutové 10. 12. 2019
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