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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni Skola AGC a.s. v Teplicich je
nastupnickou organizaci predchozich vzdélavacich
zarizeni. Plvodni Skola vznikla v roce 1949 jako
Zavodni ucnovska Skola sklaren Inwald, pozdéji
Rudolfova Hut, zavodu narodniho podniku Obalového
a lisovaného skla v Dubi. Hlavni zaméfeni v tehdejsi
dobé bylo na sklaiské obory — strojnik sklarskych
automatd, lisaf skla, kovorytec a obory strojné a
elektro Udrzbarské. V roce 1964 vzniklo nové odborné
ucilisté slou¢enim s ucilistém narodniho podniku
Ploché sklo se sidlem v Teplicich — Trnovanech v
byvalém Délnickém domé (nyni Fotostar), které bylo
fizeno feditelstvim narodniho podniku Sklo Union. V
této dobé byli pfipravovani v uciovskych oborech
oproti jiz zminénym i uni v oborech zuslechtovac
plochého skla, strojnik plochého skla. Pro jiné firmy
zde byly vyucovany dalsi obory — elektromechanik pro
stroje a zafizeni pro ETZ Bystfany, keramik pro
Keramické zavody Teplice (od r. 1977) a od roku 1978
i dalsi keramické obory - malitka pro sklo a porcelan,
keramitka pro porceldan a keramiku pro zavody
tehdejSiho Karlovarského porcelanu (Dubi, Duchcov,
Most). V této dobé byl vyuCovan pro Kancelarské
stroje i obor mechanik kancelarské techniky.

V roce 1978 dostdva Skola nazev Stredni
odborné ucilisté sklarské se zfizovatelem Sklo Union a
provozovatelem je statni podnik Sklotas. V roce 1989
dochazi opét k prevodu pod Sklo Union, koncernovy
podnik a od 1. 1.1991 pod akciovou spolecnost
Glavunion, z které je ke dni 1. 7.1991 vyclenéno
Glavunion — SOU sklaiské jako akciova spolecnost a
tedy soukroma ci Iépe nestatni - firemni Skola. Stfedni
odborna skola technicka Glavunion, a.s. se zaméfenim
na elektrotechniku, automatizaci, sklafstvi, keramiku a
management byla zfizena jako soucast Skoly v Fijnu
1995 a od 1. 1. 1999 nesla Skola nazev Stredni
odborna Skola technickd a Stfedni odborné ucilisté
sklarské Glaverbel Czech, akciova spole¢nost. Dnem 1.
9. 2007 se zménou nazvu svého zfizovatele na AGC

Flat Glass Czech, v némz zkratka AGC znamena Asahi
Glass Company, byla Skola prejmenovana na Stredni
Skola technickd AGC a.s. V souvislosti s nabéhem
novych netechnickych obord skola dne 10. 9. 2014
méni nazev na Stredni Skola AGC a.s.

Jako vedouci a pozdéji (od r. 1978) jako reditelé
instituce pUsobili postupné panové: Jaroslav Pikal,
FrantiSek Razim, Slavomir Oliva, Jan Foltin (do r.
1981), JUDr. Tomas Hubacek (do r. 1986), JUDr. Josef
Dvorak (do r. 2013), Ing. Jaroslav Myslivec (do r.
2018). Od r. 2019 dosud plsobi ve funkci feditele Ing.
Tomas Holomek. Ve funkci predsedd predstavenstva
Skoly jako a.s. byli od roku 1991 ¢inni JUDr. J. Vevera,
Ing. J. Branda a PqedDr. L. Sehnal (dosud).

Nejvétsi rozvoj probéhl na Skole v letech od léta
roku 1988 po prestéhovani do budovy byvalé zakladni
Skoly v Teplicich — Retenicich na Rooseveltové
namesti. Byl zde kromé jiného rekonstruovan vnitfek
budovy, zprovoznény vSechny prostory, opravena
stfecha a fasada. Od roku 1992 byl zahajen po dilcich
Upravach provoz i v budové B v Rybnicni ulici (dfive
materské $kolce zavodu Retenice). Od roku 1999 po
naro¢né generalni prestavbé, je v provozu i budova C
— CZV. Tato budova slouZi prevazné akcim
celozivotniho
vzdélavani,
firemnimu
Skoleni,
vyuce ICT a
cizich jazykad.




V pribéhu let se ménily obory dle potieb
jednotlivych firem a spolecenské poptavky. Pocet
absolvent(l se pohyboval v rozmezi 130 az 170 za
rok, v soucCasnosti kolem 100. V poslednich letech
prdmérny pocet studentl postupné klesl predevsim
zasluhou republikové klesajici populacni  kFivky,
financni krize a pohyboval se od maxima 560 Zak{
denniho studia a 80 Ucastnikd studia pfi zaméstnani
do 215 studentl denniho studia a cca 30 Ucastnikd
studia pfi zaméstnani — nastavbového dalkového.
V soucasné dobé na Skole studuje 333 zakl denniho
studia a 99 7akl zkraceného dalkového studia pfi
zameéstnani.

Od roku 1990 jsou Ci byly vyucovany ctyileté
studijni maturitni obory Mechanik elektronik pro
automatizacni techniku a Mechanik elektronik pro
administrativni a vypocetni techniku. Od roku 1992
byly na zakladé poZzadavk{ mistnich firem zavedeny
vlastni obory Mechanik operator sklarskych strojti a
zafizeni (ktery $kola vyucovala jako jedind v CR) a
Technologie vyroby keramiky a porcelanu.

Na zakladé narocného vybérového fizeni byla
Skola 10. 1. 1994 zafazena mezi 20 vybranych
pilotnich Skol experimentalné ovéfujici tzv. postupné
orientujici vzdélavani v ramci programu PHARE.
Tento projekt probihal az do roku 1999 a vyuka
nosného programu byla zakoncéena v lednu 2006. Od
r. 2005 byly nové nabizeny obory Mechatronik a
Prirodovédné lyceum, bez odezvy ze strany
rodi¢ovské verejnosti.

V roce 1994 jsme zahaijili vyuku pétiletého (od
r. 1997 pak jiz jen cCtyrletého) studijniho oboru
Management obchodu (Ekonomika a podnikani). Od
Skolniho roku 1996/7 byla zahajena na nasi Skole
jako jedné z deseti $kol v Ceské republice vyuka
studijniho oboru Informacni technologie — aplikace
osobnich pocitac.

Od skolniho roku 2014/2015 Skola zahajila vyuku
nového studijniho oboru stfedniho  vzdélani
s maturitni zkouskou: Pedagogika predskolniho a
mimoskolniho véku v fadné denni formé a ve
zkraceném dalkovém studiu. Reaguje tak pruzné na

poptavku regionu. Ve Skolnim roce 2014/2015
otevrela Skola zkracené studium oboru vzdélani
Elektrikar (stfedni vzdélani s vyucnim listem) pro
absolventy stfedniho vzdélani s vyucnim listem a
s maturitni zkouskou.

Od skolniho roku 2020/2021 byla zahajena
sohledem na pozadavky zaméstnavateld a
vsouladu svizi prlmyslu 4.0 vyuka Ctyfletého
studijniho maturitniho oboru Mechanik
elektrotechnik.

V ramci vyuky dospélych pracovnikl byla
provadéna vyuka v nastavbovém studiu pro
absolventy ucebnich oborl, a to v oborech sklarsky
prdmysl, keramicky prdmysl, elektrotechnika a
podnikani. I zde vSak doslo k poklesu zajmu, a to
predevsim z dlivodu konkurenceschopnosti statnich
Skol (bez prispévku na Skolné) a tyto obory jiz
v nabidce sSkoly v soucasnosti nejsou.

Vyznamnou tradici ve spolupraci s Uradem
prace v Teplicich se stalo poradani akce SANCE (od
r. 1996), vzdy pro kazdy nasledujici rok pro
vychazejici zaky ze Zakladnich Skol, jejich rodice a
ostatni vefejnost. Z dlvodl financnich Skola
spoluporadani v roce 2009 kondi.

Od roku 2016 pokracuje jako spoluporadatel
spolecné s Uradem prace Teplice, SPS, OA a HS a
SSSS Teplice na obnoveném veletrhu vzdélavani
v DK Teplice.

Na Skole se také jiz od r. 1991 kona pravidelné

kazdy rok pocatkem prosince tzv. ,tyden otevienych
dveii".




Velmi dobrych vysledkd ziskava Skola v oblasti
celozivotniho vzdélavani, realizovaného
samostatnym Usekem CZV. Ve spolupraci s Uradem
prace a jednotlivymi organizacemi regionu jsou
poradany rekvalifikaéni kurzy a skoleni v oblasti
vyucovanych oborl. Skola rovné? zajistuje celou
fadu dalSich kvalifikacnich kurz a to zejména v
oblasti vypocetni a administrativni techniky, cizich
jazykl, bezpeCnosti prace, profesni Skoleni
zaméstnancl firmy AGC. V Sesti velmi dobre
vybavenych ucebnach vypocetni techniky se pofada
roné 20 az 30 kurz pro uzivatele PC. Svého Casu
plsobila Skola jako certifikované stfedisko v ramci
vzdélavani  pedagogické  verejnosti v ramci
vzdélavani v oblasti ICT — INDOS. Od roku 2013
plsobi Skola jako certifikované pracovisté ECDL
disponuijici svymi tutory a testery. Dvé certifikované
ucebny ICT pro nasledné pofadani autorizovanych
kurzl vypocetni techniky a testovani PC dovednosti
(tzv. Fidi¢dk na pocitac). Tento certifikat je EU
vyzadovan u zaméstnancll ve statni sprave.

V lednu 2000 obdrzela Skola vyznamné
ocenéni — Certifikat kvality soukromé $koly. Skola
dale obdrzena v roce 2015 a v roce 2016 ,Certifikat
provérena spolecnost".

Jiz tradicni dobrou spolupraci ma skola s FK
Teplice, ve Skole se v jednotlivych oborech vzdélava
ro¢né kolem 60-70 mladych fotbalistd.

Skola je od za¢atku 90. let zapojena do celé
fady mezinarodnich projektl a aktivit.

Skola je dale ¢lenem Sdruzeni soukromych
Skol od roku 1992, ¢lenem Asociace pilotnich Skol
PHARE, v mezindrodnim méfitku clenem sdruzeni
INCO-NET, které sdruzuje Skoly v Némecku, Polsku,
Madarsku a CR. Smyslem projektu je udrZovat a
rozSifovat sit’ Skol v rdmci sdruzeni INCO-NET, které
v minulosti vyznamné pfispivalo ke vzniku, rozvoj a
udrzovani mezinarodnich kontaktli na Skoly v ramci
Evropy. Prestoze se v soucasné dobé nedostava
finanCnich prostfedkll na osobni setkdvan a
setkavani Zakd a studentll, s vyhodou Ize vyuZit
elektronickou komunikaci.

Spolec¢nost a vedeni skoly se snazi o neustalé
vylepSovani prostredi Skoly a ucebnich podminek
zaka i pedagogt, coz je kladné pfijimano ze strany
7aka, rodicl i verejnosti.

V letech 2006 a 2007 byla provedena na
budové A vyména plvodnich dfevénych oken za
moderni plastova okna. O prazdninach v letech 2008
a 2009 byly ve Skolni budové A realizovany
rekonstrukce elektroinstalaci, provedeny rozvody
pocitacové sité a generalni oprava stfechy vcetné
véZicky a generalky véznich hodin. Zrekonstruovany
byly ucebny praktického vyucovani a odborného
vycviku.  Zdlvodu  materidlné  technického
zabezpeceni vyuky nového oboru stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou: Predskolni a mimoskolni
pedagogika Skola rekonstruuje fadu uceben pro
hudebni, vytvarnou a dramatickou vychovu. Nové
prostory ziskava i Fitness Centrum.

V poslednich letech dochazi k postupné
rekonstrukci uCeben pro vyuku vSeobecné
vzdélavacich predmétd. Nové byla zrekonstruovana
ucebna pro vyuku Ucetnictvi, a to véetné nového
softwarového a hardwarového vybaveni.

V souvislosti s otevienim nového oboru
Mechanik elektrotechnik bylo vybudovano nové
robotické pracoviété v dilndch zavodu Retenice,
zrekonstruovana ucCebna pro vyuku elektro
predmét(, laborator elektroniky, nové vybudovana
laboratof pro vyrobu plosnych spojl pro vyuku
v ramci odborného vycviku a ucebna IoT.

Do budoucna je planovana pristavba, ktera
propoji soucasné budovy A a C a budou zde
vybudovany zejména dilny pro odbornou pfipravu
elektrotechniky, robotiky a automatizace a
metodické ucebny. Soucasti rozsahlych stavebnich
Uprav v souvislosti s pfistavbou je i planovana
vystavba viceucelového hfisté v prostorach skolniho
dvora.



Skola se jako jedna z prvnich se zapojila do
OPVK — EU penize stfednim Skoldam, ma bohaté
zkusenosti ve vyuce formou elLearningu pires LMS
Moodle, ve vyuZivani DUMG - eBookl, které
poskytuje Zaklim zdarma.

V roce 2011 opousti Skola z dévodu klesajiciho
pocCtu zakd vychazejicich ze zakladnich skol budovu
"B" v Rybnicni ulici a nasledné i dilny MstiSov. Vyuka
se soustredi do hlavni budovy "A" a
budovy celozivotniho vzdélavani - "C" a odlouceného
pracoviété v zavodé AGC Retenice.

Jako partner vedeni Skoly zde plsobi
studentska rada a Skolska rada.

Soucasna strategie vedeni Skoly v naboru
Zaka:

e Na zakladé pozadavkd prdmyslovych firem
nejen regionu orientuje obor vzdélani
Informacni technologie na priimyslové
aplikace — automatizaci a robotizaci;

e Pruzné reaguje na pozadavky rodiCovské
vefejnosti, zakd zakladnich skol a vykryvame
neobsazeny prostor Zadanym oborem

mimoskolni

vzdélani Predskolni a

V prdbéhu let se ménily obory dle potieb
jednotlivych firem a spoleCenské poptavky.

pedagogika pro budouci ucitelky matefskych
Skol a vychovatele Skolnich druzin;

e Tésné spolupracuje se strediskem mladeze
pfi FK Teplice, vytvafri predpoklady pro
Uspésné studium u aktivnich sportovcd;

e Vytvaii predpoklady pro naplnéni Zakona o
pedagogickych pracovnicich z pohledu
ukoneni  desetileté  odkladné  Ihity
otevienim zkraceného (dvouletého)
dalkového studia Predskolni a mimoskolni
pedagogika pro absolventy stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou;

e Pruzné reagujeme na poptavku jednotlivcd a
firem po délnickych profesich charakteru
elektro a otevirame zkracené dalkové
studium oboru vzdélani Elektrikaf pro
absolventy stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou s naslednou moZnosti ziskani
zkousky z Vyhlddky 50.Ucelové investuje
prostfedky do vytvareni novych metodickych
uCeben vybavenych pfislusnou didaktickou
technikou a pomickami, pfimo v zavodé
AGC Retenice otevird novou dilnu pro
odborny elektro vycvik, ve Skole ucebnu pro
dilenské  vyucovani  automatizace a
robotizace;

e Zapojuie se do mezinarodnich a
vnitrostatnich projektd, provozuje tsek CZV
s napojenim na materskou firmu AGC a.s.,
organizace regionu a Urady prace.

Jako partner vedeni Skoly zde plsobi
studentska rada a Skolska rada.


http://www.skola-agc.cz/cms/get/image.php?id=91

HLAVNI CILE PRO DALSI
SKOLNI ROK

a)

b)
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d)

v oblasti personalni:

o zajistit zkvalitnéni pedagogického sboru
v souladu se zakonem o pedagogickych
pracovnicich 563/2004 Sb. a koncici
odkladné |hlty nabéhu opatieni

o zajistit dalsi vzdélavani dle potfeb Skoly
a zaméstnancl

o zajistit personalné rozvijejici se vyuku
nového oboru vzdélani  Mechanik
elektrotechnik

v oblasti materialné technické:

e pokracovat v obnové odbornych uceben
se zamérenim na metodiky predmétl
oboru vzdélani pedagogika, automatizace
a robotizace a fiktivni firma

e zajistit dalSi modernizaci stavajicich
uceben

v oblasti financnich zdroj(:

e pokracovat v rozsifovani aktivit v oblasti
celozivotniho vzdélavani, kurzd vypocetni
techniky, cizich jazykd

v oblasti public relations:

e pravidelné aktualizovat www stranky
Skoly a stranek dil¢ich s mottem ,Skola
pro vasi budoucnost"

e provést rekonstrukci a  aktualizaci
Skolnich vzdélavacich programi a tyto
zpristupnit Siroké verejnosti

v oblasti mezinarodni spoluprace:

o pokracovat ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnerskymi Skolami. Zaméfit se na
projekty vymeény studentd a stazi.

nadale rozvijet koncept Certifikace ECDL

nejen pro vlastni zaky, ale i vefejnost.
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POCTY TRID, ZAKU, PEDAGOGU, ZAMESTNANCU

stav k 30. 4. 2024

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikii véetné reditele a zastupci 32
z toho piepocteno 29,9082
pocet pedagogickych pracovniki plné kvalifikovanych 28
celkovy fyzicky pocet nepedagogickych pracovnikt 10
z toho pracovniki celozivotniho vzdélavani 2

Celkem 42

Pocet tiid denniho studia 19
tiid sttedniho vzd¢€lani s vyucnim listem 3
tiid stiedniho vzdélani s maturitou 16

Pocet Zakil denniho studia 399
zaku stfedniho vzdélani s vyucnim listem 68
zaku stfedniho vzdélani s maturitou 331

Pocet tiid dalkového studia 3

Pocet ucastnikii dalkového studia 111

Piihlaseno/prijato/nastoupilo do 1. ro¢niku pro rok 2023/24
pro vzdelani s vyucnim listem 87/22/23
pro vzdélani s maturitou 338/94/94
pro dalkové vzdélavani 198/78/78
pocet odvolani 1

PREHLED VZDELAVACICH PROGRAMU S POCTY ZAKU

k 30. 9. 2023/ 30. 4. 2024, denni studium

Vyucované obory ve §kolnim roce Kéd oboru Soutast Denni studium
2023/ Zozzigjgiy;’;’;‘il;l;‘zg“d““ﬁ 0 (KKOV) | skoly Podet 7akil
30.9./30.4.
Informacni technologie 18-20-M/01 SS 67/67
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 SS 7372
Predskolni a mimoskolni pedagogika 75-31-M/01 SS 125/123
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01 SS 69/69
Elektrikaf 26-51-H/01 SS 68/68
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Pocty zaka denniho studia
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SKOLNi VZDELAVACIi PROGRAMY
k 1.9.2023

Vzdélavaci programy (SVP) jsou priib&zné inovovany dle aktualniho vyvoje technologii a pozadavki
MSMT vV jednotlivych oborech. Vystupy, klicové dovednosti a rozpis uciva je specifikovan tematickym

planem vyucujiciho.

Obory vzdeélani zakoncené maturitni zkouskou:

SVP Technik ICT a priimyslové aplikace (od roku 2014), RVP Informaéni technologie, kéd 18-20-M/01, 4 roky

SVP Ekonom a podnikéni (od roku 2009), RVP Ekonomika a podnikani, kéd 63-41-M/01, 4 roky

SVP Utitel MS a vychovatel (od roku 2014), RVP Pfedskolni a mimoskolni pedagogika, kéd 75-31-M/01, 4 roky
SVP Elektrotechnik robotik (od roku 2020), RVP Mechanik elektrotechnik, kéd 26-41-L/01, 4 roky

Obory vzdélani zakoncené zaveérecnou zkouskou s vyucnim listem:

SVP Elektrikaf a rozvodna zaiizeni (od roku 2009), RVP Elektrika¥, kod 26-51-H/01, 3 roky

Obory vzdeélani ve zkraceném dalkovém studiu:

SVP Elektrikaf a rozvodna zafizeni (od roku 2013), RVP Elektrika¥, kéd 26-51-H/01, 1 rok, ZZ

SVP Ucitel MS a vychovatel (od roku 2014), RVP P¥edskolni a mimoskolni pedagogika, kéd 75-31-M/01, 2 roky, MZ

VYSLEDKY PRIJIMACIHO RIZENI 2022/2023
denni studium

Sti‘edni vzdélani Pocty prihlasenych Pocty prijatych Nastoupilo
s vyuénim listem 66 22 22
S maturitou 197 94 94

Pozn.: pocet odvolani - 50
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http://ebooks.skola-agc.cz/SVP/SVP-IT/index.htm
http://ebooks.skola-agc.cz/SVP/SVP-EP/index.htm
http://ebooks.skola-agc.cz/SVP/SVP-PMP/index.htm
http://ebooks.skola-agc.cz/SVP/SVP-E/index.htm
http://ebooks.skola-agc.cz/SVP/SVP-E-ZDS/index.htm
http://ebooks.skola-agc.cz/SVP/SVP-PMP-ZDS/index.htm

VYSLEDKY STUDIA 2023/2024

denni studium

Forma Celkem S vyznam. Prospél Neprospél | Nehodnocen
1. pololeti
pocet 22’11(1?1' sttedniho vzdélani 68 3 58 1 5
S vyu¢nim listem
E?SZIU riletllghl sttedniho vzdélani 333 17 998 4 44
2. pololeti
pocet Zékﬁ. sttedniho vzdélani 68 4 64 0 0
S vyucnim listem
pocet Z_ékﬁ sttedniho vzdélani 331 o5 977 29 0
S maturitou
VYSLEDKY ZAVERECNYCH/MATURITNICH ZKOUSEK
denni studium (jarni zkuSebni obdobi)
Skladba Zaki u zavéreéné a maturitni zkousky Pocty
Pocet Zaku s VL konajicich poprvé ZZ 25
z toho Zaci daného §kolniho roku 25
zaci z minulého Skolniho roku 0
zakl konajicich opravnou ZZ 0
Pocet zaku s MV konajicich poprvé MZ 63
z toho Zaci daného roku 63
zaci z minulého roku
zaki konajicich opravnou MZ 4
Prospéch zakii u ZZ ¢i MZ poprvé
zaku konajicich ZZ 25 vyznamenani 6  |prospélo 13 |neprospélo 6
zakt konajicich MZ 63 vyznamenani 9  |prospélo 48  |neprospélo 6
Prospéch zakii u opravné ZZ ¢i MZ
opravné ZZ 0 prospélo 0 |neprospélo 0
opravné MZ 4 prospélo 3 | neprospélo 1

14




HODNOCENI CHOVANI A ABSENCE ZAKU

denni studium

Chovani 2. stupen 3. stupen Podm. vylouceni Vylouceni
1. pololeti 6 1 0 0
2. pololeti 1 1 0 0
Absence Zameskano celkem hod Z toho neomluveno hod
1. pololeti 23905 577
2. pololeti 25132 1212

SOUTEZE A VYCHOVNE VZDELAVACI AKCE VE SKOLNIM ROCE 2023/2024

V priibéhu Skolniho roku se nasi zaci zucastnili oblastniho kola ptespolniho behu, n¢kolika turnaji
Vv basketbalu, florbalu, volejbalu a stolniho tenisu. Chlapci v basketbalu se probojovali az do krajského kola.
Dale se zaci ucastnili zakladniho kola logické olympiady v matematice. Celostatniho kola soutéze Bobiik
informatiky se zucastnilo 206 zakl, Technické gramotnosti 60 zakt a 3 zaci soutéze Technowizz.
Oblastniho kola v soutézi Pisqworky se zi€astnilo 5 zaki.

V tomto obdobi se konalo nékolik vychovné vzdélavacich akci, kterych se zucastnilo 4 511 zaku
Skoly. Sem patii naptiklad: Skauti, Fond Sidus, Noc védct — CVUT - Dé&in, Kvétinovy den a akce
v matefskych Skolach (72 hodin, Mikulas, ¢arodé&jnice, dny déti, ponozkovy den, olympidda), prednasky
(Prace a studium v Kanadé, Skautsky projekt, Ufad prace, Armada CR, Policie CR, Kopos, Didaktaky CJL,
Bankovni instituce, a online pfednasky Readycon, VS Mlada Boleslav), webinafe (Gaudeamus, dny
otevienych dvefi na VS). Dale se nasi Zaci zacastnili nékolika exkurzi v CNB, NZM, Narodni divadlo,
UJEP — Piirodovédecka fakulta, O-1 Czech Dubi, Terezin, Skoda Mlada Boleslav, CD Bilina, UJEP —
Pedagogicka fakulta a workshopti jako Rudolfinum Praha a Najdéte kli¢ k vlastnimu potencialu, vytvarné
a keramické dilny, Muzeum hudby. Byli na zajezdu v Rimé&, Drazd’anech. V ramci vyuky se Zaci zacastnili
lyZatského a turistického kurzu. Na Skole prob¢hla akce pfednasek Drogy a kriminalita, pravni povédomi.
V ramci praxe se 15 zakt zdastnilo projektu Erasmus — Budapest, Mad’arsko. Zaci 1. a 2. roéniki se
Gicastnili akce ,,Nehodou to za&ina“. V ramci vyuky CJL se 157 zéki iastnilo pfedstaveni divadla Most.
V obdobi $kolniho roku prob&hly rizné udalosti jako halloween, projektovy den, vanocni akademie,
sportovni hry a jiné. Zaci 1. az 3. ro¢nikii navitivili pfedstaveni v king Galerie Teplice ,,Anna is missing®.

ZABEZPECENi ODBORNEHO VYCVIKU A ODBORNE PRAXE
v roce 2023/2024 vlastni pracovisté:

V budovach skoly:

- laboratoft robotiky 21 pracovist
- laboratof automatizace 5 pracovist
- pracovisté elektrotechniky 12 pracovist
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- laboratot el. méfeni

- dilny elektro

- uéebny ICT (bud. ,,A%)

- uéebny ICT (bud. ,,C*)
Dilny Retenice:

- strojni kovo

- dilna ru¢ni kovo

- dilna elektro

- dilna automatizace
Metodicka pracovisté:

- hudebni vychova

- vytvarnd vychova

- dramaticka vychova

Vyuka na externich pracovistich probihala v souvislosti se zajisténim stipendijniho programu a
odborného vycviku oboru Mechanik elektrotechnik a odborného vycviku oboru Elektrikaf.

12

pracovist

2 X 12 pracovist’

4 x 30 pracovist

1 x 15 pracovist’

12
12
10

16
16
16

pracovist
pracovist
pracovist
pracovist

pracovist
pracovist
pracovist

Dalsi smluvni pracovisté byla vyuzivana k zajiSténi 14denni praxe V pribéhu roku (obdobi
maturitnich zkousek) u jednotlivych firem a organizaci regionu pro obory Informacni technologie,

Ekonomika a podnikani a PfedSkolni a mimoskolni pedagogika.
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PEDAGOGICTiIi PRACOVNICI
evidence k 31. 8. 2024

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikd vcetné rediteld a zastupcd:

o fyzicky 34 (piepocteno 31,34)
e pln¢ kvalifikovanych 26
e pocet ext. pedagogickych pracovniki (fyzicky) 0

Fyzicky pocet nepedagogickych pracovniki:

o fyzicky 11 (prepocteno 10,8666)
e pocet externich pracovniku (fyzicky) 0

Stav k 1. 9. 2023 vzhledem k naboru Zaka:

e pocet pedagogickych pracovniki 34 (piepocteno 31,34)
e 7 toho plné kvalifikovanych 28
e pocet nepedagogickych pracovniki 11
e pocet Zzen na MD 1

POCET PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU S PRISLUSNOU KVALIFIKACI

V JEDNOTLIVYCH VEKOVYCH SKUPINACH
stav k 31. 8. 2024

(vCetné teditele a jeho zastupci)

Bez odborné nebo
Vék Celkem Z toho Zeny pedagogické
kvalifikace

Do 35 let 6 3 2

36 — 45 let 10 7 2

46 — 55 let 9 2 2

56 — dichod. Vek 8 5 1
Duchodci 1 1 0
Celkem 34 18 7

UCAST NA SKOLENICH A STAZICH

Pocet ucastniki DVPP ve smyslu vyhlasky 317/2005 Sb., Vyhlaska o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovniki, akreditatni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki za dané
obdobi ¢itd 34 pedagogii na 30 akcich. VSichni pedagogové se zlcastnili Skoleni — Um¢la inteligence,
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Formativni hodnoceni. Ostatni jednotlivci se zacastnili seminait, kurzl, online pfednasek, konferenci a
jinych akei v rdmci rozvoje svého profesniho zaméteni.

NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI VE SKOLNIM ROCE 2023/2024

stav k 31. 8. 2024

Titul, jméno, prijmeni Pracovni zarazeni, funkce Uvazek
Rainerova Markéta, Mgr. zastupce feditele tiseku CZV 35,0
Bc. Ivana Kro¢akova zastupce feditele pro véci provoz. ekonomic. | 37,5
VinSova Vendula referentka dal§iho vzdélavani 35,0
Vlickova Jana uklizecka budova ,,C* 37,5
DruZincova Petra uklizecka budova ,,C* 37,5
Cicuova Ludmila uklizecka budova ,,A“ 37,5
Medkova Iveta uklize¢ka budova ,, A 37,5
Hrdlickova Markéta sekretaika teditele skoly, ved. stud. oddéleni | 37,5
Buficova Bohumila personalista a mzdova ucetni 37,5
Stanko Konstantin, Ing. technicky pracovnik, administrator sité 37,5
Karda Pavel Skolnik, recep¢ni pracovnik 37,5

PEDAGOGICTIi PRACOVNICI VE SKOLNIM ROCE 2023/2024

stav k 31. 8. 2024

Zpiusobilost dle
. o L. S , zakona o Délka
Titul, pfijmeni, jméno Pracovni zarazeni
pedag. praxe
pracovnicich
Holomek Tomas, Ing. reditel Skoly ano 21
Babc¢anova Markéta, Ing. ZR pro vychovu a vzdélavani ano 26
Barabasova Katefina, Mgr. ucitelka odb. predméti ano 10
Erben Stanislav mistr odborného vycviku ano 5
Hammerschmiedova Petra, Bc. | ucitelka vS. vzd. predmét ne 10
Jabtrkova Klara, Mgr. ucitelka vS§. vzd. pfedméta ano 1
Jakoubek Stanislav, Ing. .Vedoum. ucitel 51 ucitel . o ano 27
informatiky a v§. vzd. pfedméti
JaroSova Klara, Mgr. ucitelka v§. vzd. a odb. pfedméta ano 13
Jutickova Lenka, Mgr. ucitelka v§. vzd. predmétt ano 37
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Kolator Jan, Mgr. \\//}?((:jv:lil elektro, mistr odb. ano 20
Koluch Toni, Ing. Ph.D ucitel odb. predmétt ano 15
Kristofova Iveta, Mgr. ucitelka vs. vzd. a odb. pfedméta ano 19
Kozeluhova Katetina, Mgr. ucitelka odb. predmétt ano 15
Liska Jakub, Bc ucitel odb. predméta ne 1
Marysko Jan, Mgr. ucitel odb. predméti ano 19
Matousek Lukas ucitel odb. predmétt ne 6
Moravkova Eva, Mgr. ucitelka vs. vzd. predméta ano 45
Novak Michal, Be. ucitel v8. vzd. predméti ne 15
Prislupsky Martin, Mgr. ucitel v8. vzd. predméti ano 16
Pufler Jaroslav mistr odborného vycviku ano 3
Rajchertova Martina, Ing. ucitelka odb. predmétt ano 14
Rosenkranc Saarulatha, Ing. ucitelka v§. vzd. pfedméti ano 6
Rubes Marek mistr odborného vycviku ne 2
Ruzicka Petr, Mgr. ucitel v§. vzd. pfedméta ano 22
Sin¢akova Michaela, Mgr. ucitelka v8. vzd. predméti ano 18
Sobotkova Barbora, Mgr. ucitelka vs. vzd. predmétt ano 4
Soukupova Jaroslava, Bc. ucitelka odbornych predméti ne 4
Studecka Sarka, Bc. uditelka v§. vzd. a odb. predméti ne 3
Svoboda Radek mistr odborného vycviku ano 9
Simtinkovéa Miroslava, Ing. ucitelka odb. predmétt ano 30
Sourek David, Be. ucitelka v§. vzd. predméti ano 6
Vacek Martin, Ing. ucitel v§. vzd. a odb. ptedméta ano 7
Vohradské Hana, Ing. ucitelka v§. vzd. predméti ano 4
Trakslova Sarka. Ing. ucitelka v§. vzd. predméti ano 3

REALIZOVANE PROJEKTY A MEZINARODNI AKTIVITY NA STREDNI SKOLE

AGC A.S.
ve Skolnim roce 2023/2024

Projektova ¢innost §kol je chapana jako jedna z klicovych aktivit nejenom Skolami samotnymi, ale 1
Skolskymi odbory jednotlivych kraji a celou Evropskou unii. Kazdoro¢ni dotace pro podporu narodnich i
mezinarodnich projektii pro Ceskou republiku naznacuje, Ze zakovské a studentské programy, véetné
podpory rozvoje pracujicich, pfedevsim pedagogickych pracovniki, které¢ jsou zamétfené na ziskavani
novych zkuSenosti a kompetenci, maji v podvédomi evropského spolecenstvi veliky vyznam. Projektova
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¢innost je dulezitd i pro nasi Skolu jako takovou. Diky témto aktivitdm se zvySuje jeji lukrativnost a
konkurenceschopnost v dobé, kdy je nestatni skolstvi spiSe potlacovano, nez podporovano.
Na kazdy skolni rok jsou pravidelné¢ planovany a realizovany projekty a aktivity, jejichz obecnym
cilem zpravidla je:
e Zvyseni zdjmu koncicich ro¢nikti zakladnich skol o studium na nasi skole.
e Vytvoreni zékladniho povédomi o moZnosti studia na $kole SS AGC a.s. u obyvatel v teplickém
regionu, ktefi pravé rozhoduji o budoucnosti vlastnich potomkii.
e Posileni sebevédomi zaki Skoly v pribéhu vzdélavaciho procesu.
e Zvyseni konkurenceschopnosti vystupujicich ro¢nika na poli dalsiho vzdélavani a pracovniho trhu.
e Zlepseni komunikace mezi zaky a pedagogy a mezi pedagogy a rodici zak.
e Podpora vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii v procesu vzdélavani.
e Prohlubovani znalosti samotnych pedagogickych pracovnikd.
e Rozsifovani zékladny podplrnych studijnich materidll, vyuzivanych zdky k samostudiu a pedagogy
k zajisténi zastupitelnosti.
e Ziskavani novych zkusenosti v oblasti spoluprace na narodni a mezinarodni Grovni.
e Vytvareni podminek pro spolupraci na mezinarodni urovni.
e Hledani novych kontaktii v tuzemsku 1 zahrani¢i pro rozvijeni a prohlubovani spoluprace skol a
instituci v oblasti dal$iho vzdélavani mladych lidi.
e Vyuzivani nabidek vzdélavacich instituci a evropskych socialnich fonda.
e Ziskavani prostiedkll pro pofizovani novych technologii a softwarovych produktt.
e ZvySovani profesionalni urovné skoly v regionalnim i celostatnim méftitku.
e Podpora ¢innosti useku celoZivotniho vzdélavani v praci na zvySovani kvalifikace nezaméstnanych
a obtizné vzdé€lavatelnych obcant.
e ZvySeni zdjmu spolecnosti AGC Flat Glass Czech a.s. o absolventy v ramci jejich uplatnéni na
vybranych pozicich.

Aktivity v oblasti ndrodni a mezindrodni spolupréce trvale pfispivaji k ziskavani novych kontaktu,
zkuSenosti na mezinarodnim poli vzdélavani, vétsimu odbornému a spoleCenskému piehledu, zlepSeni
jazykové komunikace i osobnimu ristu zicastnénych zaki, pedagogiti a cleni managementu skoly. Dotvari
1 pusobeni Skoly smérem k vetejnosti, k zachyceni zmén a trendi ve Skolskych systémech, v oblasti
celozivotniho vzdélavani i dalSich aktivit. Népli mezinarodnich projektd se casto pohybuje na poli
problematiky nezaméstnanosti a dalSiho vzdélavani dospélych, stejné jako zvySovani kvalifikace a
integrace odbornych profesi do firem v regionu. To v§e napomaha Skole zvySovat kvalifikovanou odbornou
a socialni pozici v Gsteckém kraji a v regionu mésta Teplice. SoubéZzné s mezindrodnimi projekty paralelné
probiha cela fada projektl a aktivit na Grovni narodni, ze kterych vétSina sméfuje ke zvySovani odbornosti
a pocitacové gramotnosti vlastnich pedagogickych pracovnikl, zvySovani konkurenceschopnosti skoly a
zajmu o studium vybranych oborii. To ma za disledek zvySeni produktivity prace v procesu vzdélavani
zakl, dalsi zavadeéni informacnich a komunikacnich technologii do vyuky a vytvareni novych, revolu¢nich
a pokrokovych zptisobti vyucovani, jako jsou napiiklad e-learning a distan¢ni formy vzdélavani, jez ptinasi
zcela novy pohled na konzervativni zplisoby vyuky a zatraktiviiuje u potencionalnich zakt nasi Skolu jiz
ve chvili jejich volby dalSiho studia.
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Probihajici a chystané projekty
Ve Skolnim roce 2023/2024 byla snaha zah4jit fadu projektd a aktivit s planovanym piesahem do
dalsich let. Tento trend je tieba drzet a neustale rozvijet, aby se zamezilo stavu, zZe postupné ukoncované

projekty nebudou nahrazeny dal$imi.

Erasmus+

Smysl a cile projektu

Erasmus+ je vzdé¢lavaci program Evropské unie, ktery podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech
sférach vzdélavani, v odborné ptipravé a v oblasti sportu, mladeze a neformalniho vzdélavani. Je nastupcem
Programu celozivotniho uceni, programu Mladez v akci a dalSich.

Programu Erasmus+ se mohou zucastnit studenti, ucitelé, ucni, dobrovolnici, vedouci mladeze a
funkcionafi amatérskych sportovnich organizaci. Lze z n¢j také poskytnout financni prostfedky na
partnerstvi vzdélavacich zatizeni, mladeznickych organizaci, podnikd, mistnich a regiondlnich uradi a
nevladnich organizaci, jakoz i na reformy v €lenskych statech s cilem modernizovat vzdélavani a odbornou
ptipravu a podpofit inovace, podnikatelské schopnosti a zaméstnanost.

Erasmus+ je rozd¢€len na tfi klicové akce:
1. KA1 - Vzdé¢lavaci mobilita jednotlivei
2. KA 2 - Spoluprace na inovacich a vymeéna osvédcenych postupii

3. KA 3 - Podpora reforem vzdélavaci politiky

Vyjezd Erasmus+ do Budapesti

Po dobré zkuSenosti s agenturou ETEN jsme sjeji pomoci podali ve Skolnim roce 2022/2023
grantovou Zadost o vyjezd v ramci Erasmus+. Destinace je opét Budapest’ v Mad’arsku.

Od 3. biezna do 23. bifezna 2024 odjelo 15 studentd z nasi Skoly na tfitydenni pracovni staz do
Mad’arska. Jednalo se o zéky obort Informacni technologie, Mechanik elektrotechnik a Ekonomika
podnikéni. Staz byla realizovana v ramci programu Erasmus+, ktery umoziuje studenttim sttednich $kol
ziskat praktické zkuSenosti v zahrani¢nich firméach.

Studenti IT pracovali ve firmé&, kterd se zabyva vyvojem aplikaci pero vyhledavani informaci
v textech. Jejich hlavnim ukolem bylo extrahovat data z odpovédi Chat GPT, coz je v soucasnosti
nejmodernéjsi systém pro generovani textu na zakladé pfirozeného jazyka. Studenti se tak sezndmili s
nejnovéjSimi technologiemi a metodami v oblasti IT a vidéli, jak se Al vyuzivd v profesiondlnich
projektech.

Studenti ME pracovali ve firmé, kterd se specializuje na vyrobu elektronickych zatizeni pro rizna
odvétvi. Jejich ukolem bylo osazovat SMD desky elektronickymi souc¢astkami pomoci specidlnich stroji a
nastroji. SMD desky byly ur¢eny pro zabezpeCovaci systémy pouzivané naptiklad na zeleznici. Studenti
se tak naucili pracovat s modernimi technickymi prostfedky a poznali, jak funguji slozité elektronické
systémy.

Studenti MN pracovali ve velkoskladu zéasilkového e-shopu, predevSim s potravinaiskym zbozim,
s drogistickym zboZim. Aktivity, na kterych se studenti podileli, zahrnovaly skenovani produkti ve skladu
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velkoobchodu a kontrolu spravnosti obalt. Tato pecliva prace vyzadovala dislednost a pozornost k detailu,
jelikoz jakékoli neshoda mezi redlnym obalem a obalem uvedenym v elektronickém katalogu vedla k tomu,
ze studenti vyrobky byly ukladany do kosiku k naslednému ptefotografovani, aby byly katalogy aktualni.
Tato ¢innost nejen ze je dilezitd pro spravné fungovani skladu a obchodnich procest, ale také pomaha
udrzovat kvalitu a diitvéryhodnost firemni nabidky.

Staz nebyla jen o préci, ale také o poznavani mad’arské kultury, historie a zivota. Studenti méli
moznost navstivit mnoho zajimavych mist v Budapesti, jako jsou naptiklad parlament, hrad, mosty pies
Dunaj, zoo nebo termalni 1dzn€. Mimo jiné se Gcastnili oslav mad’arského statniho svatku, Dne pamatky
revoluce 1848 Také ochutnali tradi¢ni madarskou kuchyni, jako jsou gulas, langos nebo palacsinta.
Studenti si také upevnili svou anglictinu a navazali nova pratelstvi s mistnimi pracovniky.

Staz byla pro vSechny ucastniky velkou zkuSenosti a obohacenim. Studenti si odnesli spoustu
vzpominek, dojmt a rovnéz certifikati o absolvovani staze. Zejména obdrzeli tzv. Europass mobility. Tento
doklad informuje $kolu nebo potencidlniho zaméstnavatele o zkuSenostech a praktickych dovednostech,
které absolvent staZe v zahranici ziskal.

Pokud vas zajimaji dal$i podrobnosti o stazi, najdete je na webu Skoly https://www.skola-
agc.cz/projekty/erasmus-pracovni-staz-v-madarsku .

Dékujeme programu Erasmus+ a nasim partnerskym organizacim za tuto skvélou ptilezitost.

ERASMUS+: Stinovani kolegl ve $kole na Slovensku

Dva nasi kolegové, Be. Jakub Liska a Lukas Matousek, zucastnili programu Job Shadowing v ramci
Erasmus+ v mésté Levice na Slovensku. Staz probihala od 9. ¢ervna do 14. ¢ervna 2024.

Po navratu zacali Jakub i Luka$ implementovat ziskané poznatky do vyuky na nasi Skole. Nové
metody a pfistupy, které si osvojili, obohatily nase vzdélavaci programy a piinesly inovace do zplsobu
vyuky odbornych predmét. Ziskané vyukové materialy jiz nyni pouzivaji pfi tvorbé pracovnich listt pro
nase studenty.

Podrobnosti o stazi 1ze nalézt na webu Skoly: https://www.skola-agc.cz/projekty/erasmus-stinovani-
kolegu-ve-skole-na-slovensku .

Partnerstvi malého rozsahu

Byla podéana zadost o grant tzv. Partnerstvi malého rozsahu v odborném vzdélani a ptipravé. Po

nékolika predchozich neschvalenych Zadostech byla zadost kone¢né schvalena, pod registracnim ¢islem:
2023-2-CZ01-KA210-VET-000182311.

V navrhu projektu jsou stanoveny konkrétni cile, které jsou v souladu se zvolenymi prioritami. Tyto
cile souvisi s nasi motivaci k podani projektu.

o Tvorba digitalnich vyukovych material: v rdmci projektu vzniknou nebo budou doplnény ucelené
sady vyukovych materidlii na riiznych platformach. Jedna z nich jsou vyukova videa umisténa na
vetejné dostupném kanéle YouTube. Zcela jisté¢ bude natocena stiedoSkolské fyzika v nékterém z
narodnich jazykl zuCastnénych programovych partnerii. Dale vzniknou elektronické vyukové
materialy z oblasti ICT, automatizace, elektroniky a dalSich odbornych ptredméta. I zde plati, ze
budou vznikat v ndrodnich jazycich

o Existuji Skolni pfedméty, které se daji plnohodnotné ucit digitalné. Existuji ale takové, kde to plné
nelze. Zejména jde o predméty, kde je pro spravné pochopeni latky vyzaduje 1 praktickd Cinnost.
Naptiklad fyzika vyZaduje experimenty. V dobé nepfitomnosti Zdka ve Skole je to problém,
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malokdo mé doma experimentalni vybaveni. Jednim z moznych feSeni je pfiprava funkénich
modell experimentalnich sad pomoci 3D tisku. Po ukonceni projetu budou vetejné k dispozici sady
tisknutelnych modeli, které si budou moci Skoly a nebo 1 zéaci vytisknout a vyuzit ve Skole pfi
prezencni vyuce i doma v ptipad€ neptitomnosti.

e Dalsi bod s pfedchozim piimo souvisi — moderni mobilni zafizeni obsahuji celou fadu
zabudovanych senzort, napiiklad osvétleni, hluku, polohy atd. Tyto senzory, které ma v podstaté
kazdy zak, lze vyuzit k laboratornim pracim nejen z fyziky, ale i v oblasti pracovni hygieny a
dalsich. Vystupem projektu budou metodiky pro samostatnd méteni, v€etné zptisobu vyhodnoceni
ve vzdélavacim procesu.

e Projekt fesi inkluzi a diverzitu ve vzdélavani a podporuje alternativni formy tcasti ve vyuce. Dnes
je bézné, ze existuji studenti s omezenymi moznostmi Uc¢astnit se prezen¢ni vyuky. Jde o pfipady
nemoci, sportovnich soustfedéni a tréninkl atd. Protoze kol skoly je vzd€lavat a svym razitkem na
vysvédceni se zarulit, ze absolventim se dostalo pfislusného vzdélani, vystupy projektu jsou
vyznamnym podplrnym prosttedkem, aby se ptislusné u¢ivo mohlo dostat i k nepfitomnym zakim.

e Vyuziti 3D tisku pfi tvorbé uéebnich pomticek podporuje inovace v odborném vzdélavani. V tomto
bod¢ projekt rozviji environmentalni zodpoveédnost Gcastnikl projektu. Pro tisk pomiicek bude v
maximalni mife vyuzito materialu PLA. Spliuje platnou Evropskou normu o kompostovani. Neni
vyrabén z ropy, ale z kukuficnych a dalSich rostlinnych Skrobi, tedy z obnovitelnych zdroji.

e Vyznamny podil na vzdélavacim trhu ma dnes vzdélavani dospélych, at’ uz se jedné o vzdelavaci
kurzy nebo studium pii zaméstnani. To se velmi Casto odehravé distancni formou a nebo formou
konzultaci. Pro tuto skupinu lidi je velmi zadouci existence kvalitnich digitalnich vzdélavacich
materiald a aktivit, protoze ty musi ve zna¢né mife suplovat plnohodnotnou fulltime prezencni
vyuku. Tvorba vzdélavacich materidli pro tuto skupinu lidi je dalSim planovanym vystupem
projektu.

Technowizz

Smysl a cile projektu

Podpofit technicky nadané studenty v Usteckém kraji chce chudeticka spoleénost AGC Automotive
Czech, nejvétsi evropsky vyrobee automobilovych skel. Firma proto pro studenty 2. a 3. ro¢niki stfednich
Skol zaméfenych na strojirenstvi nebo elektrotechniku vyhlésila soutéZ Technowizz. V prvnim ro¢niku
soutéze, kterou firma organizuje spole¢né s nasi nadaci, si studenti a Skoly mohou rozdélit témét 200.000,-
K¢.

»Jednim z problémi ¢eského primyslu je nedostatek mladych technicky vzdélanych lidi. Potykame
se s tim 1 my. Soutéz Technowizz mé za cil podchytit mezi stfedoskolaky talentované studenty a motivovat
je ke studiu technickych obort,* vysvétluje smysl soutéze feditel AGC Automotive Czech Ludek Stekly.

Soutéz Technowizz, kterou firma vyhlasila prostfednictvim svého Darcovského fondu AGC, je
urcena studentlim 2. a 3. ro¢nikil strojnich nebo elektrotechnickych obort stfednich skol. Na tom, zda jde
o Skolu statni nebo nestatni, nezalezi.

»Soutéz spociva ve zpracovani jednoho ze tii tematickych ukolii. Soutézit mohou jednotlivci i
skupiny az 3 studentil. Pro vitéze jsme piipravili velmi zajimavé pen€zité ceny, doplnil Lud€k Stekly.
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Kazdy ze studenttl, ktery bude soucasti vitézného tymu, v kazdé ze tii kategorii, si odnese 10.000
korun, jejich skola 30.000 korun a odborny garant vitéze, tedy ucitel, 5.000 korun. Celkem tedy Darcovsky
fond AGC rozdé¢li az 195 000,- K¢.

Pfinos pro skolu

Ugasti v projektu zvy3uje $kola svoji prestiz jednak smérem vefejnosti, tak i smérem ke koncernu
AGC. Skola ucasti v soutézi jasn¢ deklaruje svoji soundlezitost s matetskou firmou AGC a snahu podilet
se na jejich aktivitach.

Podstatny je i pfinos pro soutézici — maji moznost pracovat na realnych projektech a fesit redlné
problémy z praxe vyrobniho podniku.

V ptipad¢ vitézstvi je pfinos patrny z pasaze ,,Smysl a cile projektu* — 30000,-K¢ pro skolu na nakup
pomucek a vybaveni neni zanedbatelna ¢astka.

Cinnosti 8koly spojené s projektem

Skola sestavila soutézni tym slozeny z zakt §koly. Termin p¥ihlasek byl stanoven na fijen 2023. Poté
budou mit soutézni tymy minimdlné 100 dni na zpracovéani soutézni prace a na jeji odevzdani — termin
odevzdani byl stanoven na leden 2024.

Koncepce ECDL (European Computer Driving Licence)

ECDL (nové ICDL) je celosvétove rozsifeny certifikacni koncept pocitacové gramotnosti a
pocitacovych znalosti a dovednosti. Zahrnuje celou skalu vzdélavacich a certifikacnich programi, z nichz

v

nejrozsirenéjsi jsou programy ECDL Core (pocitacova, resp. digitalni gramotnost a digitalni kvalifikace) a
ECDL Advanced (profesiondlni uZivatelské znalosti a dovednosti). Koncept ECDL mimo jiné mezindrodné
definuje obsah pojmu ,,Pocita¢ova (digitalni) gramotnost* a urcuje metodu, jakou je pocitacova gramotnost
ovéfovana. Usp&ni absolventi ECDL testi ziskavaji odpovidajici ECDL Certifikaty, které maji
mezinarodni platnost.

Pfinosy konceptu ECDL.:

e Upevnéni nebo i navySeni pozice jako vzd€lavaci instituce v oblasti celozivotniho vzdelavani ve
vztahu k zamé&stnanclim matefské spolecnosti.

e ZvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace v oblasti celozivotniho vzdélavani ve vztahu k
zaméstnanciim externich spoleénosti v ramci regionu Teplic a Usti nad Labem.

e Navyseni zdjmu o studium ze strany vystupujicich zaki zakladnich skol. Soucasti konceptu je plan
zaveést ziskani certifikatu ECDL jako povinny prvek pro obory informaénich technologii a jako
volitelnou alternativu pro zajemce z ostatnich studijnich oborti, které nase Skola nabizi. Oboji za
zvyhodnénou cenu.

e ZvySeni z4jmu o nabidku a realizaci Skoleni pfedevsim z oblasti vypocetni techniky a tim i motivace
odbornych lektor, které Skola zaméstnava nebo se kterymi spolupracuje. Jako podpora pro ziskani
certifikatu ECDL je zamySlena i nabidka primarniho proskoleni v dané oblasti.

e Hlavni pfinos je v soucasné dobé v zapojeni skoly do ,,Pokusného ovérovani v souladu s
Vyhlasenim pokusného ovéfovani zaméfeného na uznavani mezinarodnich certifikacnich standardt
ICT v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky, €. j.: MSMT-32270/2020-1 ze dne 11. zafi 2020,
vyhlaSeného v souladu s ustanovenim § 171 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,

24



zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich
predpisu.” Ve Skolnim roce 2023/2024 probéhlo dalsi ,,ovéfovani uspésné a velka vétSina
k maturité ptihlaSenych student z oboru IT4 Gspé$né nahradila zkousku z Programového vybaveni
splnénim pfislusnych moduli.

Cile projektu:

e Vytvoieni zdkladny pro vzdélavani v oblasti poCitatové gramotnosti lidi ve tfech irovnich:

1. V procesu sekundarniho a tercidrniho vzdélavani
2. 'V pracovné pravnim vztahu nebo OSVC
3. 'V rekvalifikacnim procesu v soucinnosti s ufadem prace

e Vybudovani testovaciho centra pro teplicky region.
Spolutcast na zajistovani konkurenceschopnosti pracovnikii ve spole¢nostech.

Aktualni Cinnosti Skoly spojené s projektem

e Propagace ECDL mezi zaky Skoly a snaha o co nejvétsi pocet otestovanych

e Prodlouzit akreditaci testovaci mistnosti na budové C.

e Piiprava zaka oboru IT na dal$i rocnik ovéfovani nahrazeni ¢asti maturitni zkouSky zkouSkou
z ptislusnych modult ICDL. Pro §kolni rok 2023/2024 byla stanovena nésledujici hodnotici kritéria:

Profilova zkouSka s ndzvem ,,Programové vybaveni® (PVY), sestdvajici majoritné¢ z oblasti MS
Office (MS Excel, MS Word, MS PowerPoint, MS Outlook) a Opera¢nich systémt (MS Windows a Linux)
muze byt alternativné nahrazena certifikditem ECDL, vydanym na zéklad¢ Uspé$né sloZenych testd
ze vsech nasledujicich moduld: M2 (Zaklady prace s pocitacem a sprava souborti), M3 (Zpracovani textu),
M4 (Prace stabulkami), M5 (Pouziti databazi), M6 (Prezentace), M7 (Zaklady prace s internetem a
komunikace) a M12 (Bezpeéné pouzivani informacnich technologif).

Zéci maturitniho roéniku, ktefi maji zajem o tuto alternativni zkousku, piedloZi nejpozdéji do konce bfezna
Skolniho roku, v némZ se maturitni zkouSka kond, fediteli Skoly pfislusny platny certifikat (nebo
certifikaty), a to ve stejnopise vydaném certifikacni autoritou nebo v tfedné ovétené kopii originalu. Tyto
doklady se stavaji soucasti dokumentace o konani profilové ¢asti maturitni zkousky. Uplatnéni certifikatu
(nebo certifikati) bude zaznamenano do protokolu o profilové ¢asti maturitni zkousky (§ 30 a 31 vyhlasky
¢. 177/2009 Sb.) a na maturitni vysvéd€eni do dolozky v nésledujicim znéni: ,,Maturitni zkouska byla
vykonana v souladu s VyhlaSenim pokusného ovéfovani zaméfeného na uznavani mezinarodnich
certifikacnich standardl ICT v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky, €. j.: MSMT-32270/2020-1 ze dne
11. zati 2020, vyhlaseného v souladu s ustanovenim § 171 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.®.

Vysledna znamka z profilové zkousky ,,Programové vybaveni bude stanovena podle nésledujiciho
klice, ktery vychdzi z maximalniho ziskatelného poctu bodii (236) a z minimalniho poc¢tu boda nutnych pro
uspesné slozeni zkousek ECDL (177).
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Ziskany pocet bodu Znamka
236 - 226 1
225,9 - 215 2
214,9 - 195 3
194,9 - 177 4

Zaver

Spoluprace Skol na urovni narodni i nadnarodni pfispivd k navySovani odbornych i kulturnich
védomosti, posilovani sebevédomi zakid 1 uciteld, zvySovani kvalifikace ve vzdélavacim procesu,
zlepSovani jazykovych dovednosti, vytvafeni novych kontaktd nebo k upeviiovani pozice v soukromém
sektoru vzdélavani. Proto by tato Cinnost méla byt vzdy umistovana na pfedni misto v oblasti aktivit,
smétujicich k témto cilim. Nasi Skole se zatim dafilo v této oblasti ispésné obhajovat jak pozici kvalitni
urovné zaku, tak i pfipravenost a erudovanost pedagogt, zapojenych do dil¢ich projektd. To nam vSem
jednoznaén¢ predklada velmi dulezity, ale také nelehky ukol. Nespokojit se s dosavadnim stavem znalosti
a zkuSenosti, ale pokracovat v rozvoji podobnych aktivit, zapojovat stale vétsi mnozstvi pedagogickych
pracovnikll do pfipravovanych projektli a motivovat zaky k ucasti a aktivnim zapojeni v narodnich i
mezinarodnich akcich pofadanych Skolou. S ohledem na neutéSeny stav demografického vyvoje spolecnosti
v Ceské republice (a bohuZel i v celé Evropé) je to jeden z mala zptisobi, jak se ubrénit stale rostouci
konkurenci na trhu vzdélavani a obstat tak, v nelehkém postaveni, v jakém se Ceské Skolstvi nachézi.

Spoluprace skoly a dalSich subjektti

Skola spolupracuje se Skolami v Cechéch a ma bohaté rozvinutou spolupraci mezinarodni.
Spoluprace skoly se rozviji 1 mezi Skolami soukromymi, a to pfedevsim v oblasti naseho regionu.

Z oblasti firemni byla nejvyznamnéjsi spoluprace s matetskou firmou AGC Flat Glass Czech a.s.
a jejimi zavody. V oblasti celozivotniho vzd&lavani jsou to Utad prace v Teplicich i sousedni ufady préce,
podniky regionu. Aktualn¢ bych pfidal socialni partnery, jako O-l MANUFACTURING CZECH, Sprava
zeleznic s.p., Doly Bilina a.s., realizace stipendijniho programu ve spolecnostech AGC Automotive Czech
a.s., Omexom GA Energo s.r.o., For G s.r.0., AGC Flat Glass Czech a.s.

Vedeni $koly uzce spolupracuje se Skolskou radou, kde ma své zastoupeni zfizovatel, pedagogicky
sbor a rodicovska vetejnost. Tento organ se vyjadiuje ke vSem dulezitym dokumentlim Skoly pied jejich
zvetejnénim.

Vedeni skoly povazuje za svého vyznamného partnera i mistni odborovou organizaci. V z4jmu
zaméstnanct je uzavirana kolektivni smlouva, ve které se vedeni Skoly zavazuje poskytnout zaméstnanciim
fadu nadstandardnich vyhod.

Dal§im ne méné vyznamnym partnerem je Studentska rada Skoly, hajici zajmy Zzakd. SloZeni
studentské rady vychazi z tfidnich kolektivii.
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UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Skola ma vytvofen Preventivni program (PP), ktery je kazdy rok aktualizovany. Je zaméfen na
prevenci spolecensky nezadoucich ¢ili socialné patologickych jeva, které produkuji rizikové chovani a na
zdravy zivotni styl, ktery je dulezity pro dospivajici. V soucasné dob¢ je preventivni program zaméien na
kybersikanu, ktera je jednim z nejvétSich rizik. Zaroven ma Skola vytvorenou dlouhodobou preventivni
strategii, ktera je platna do roku 2025. Pfisti rok bude aktualizovana a upravena k sou¢asnym problémum,
které skola nemuize piehlizet. Nejlepsi prevence je podpora vSestranného rozvoje osobnosti, posileni
kladnych postojii zaka. NaSe prevence je dlouhodoba, komplexni a systémova, vychazi z aktudlnich potieb
Skoly, zahrnuje vSechny osoby (déti, pedagogy, nepedagogické pracovniky, rodice) a subjekty, které jsou
nedilnymi spolutiéastniky na procesu realizace prevence (PPP, Policie CR, nestatni neziskové organizace,
organy socidln¢ pravni ochrany déti a mladeze apod.). Zasahuje vychovnou i naukovou slozku vzdé€lani,
sméiuje k pozitivnimu ovlivnéni klimatu tfidy, ke zméné motivace zakii a pedagogti a zméné chovani, které
se objevuje u nasich zakda.

Mezi zakladni formy prevence patii: poskytnuti informace o problému (v rdmci vyuky jednotlivych
predméti, efektivngjsi jsou besedy s diskusi s odborniky), interaktivni formy sebepoznavani, které sméiuji
k posileni osobnosti (sebeuvédoméni, sebedivéra, zodpovédnost, uméni se dobfe rozhodovat,
sebeovladani), vrstevnické programy (aktivni zapojeni pfedem odbornikem vyskolenych vrstevniki, ktefi
S$ifi primarné preventivni informace a podporuji zdravé normy a zplsoby chovéani a odmitaji nezdravé
navyky), vytvareni pozitivniho klimatu ve tfid¢, vytvareni podminek pro smysluplné vyuziti volného casu,
spoluprace s rodi¢i (osvétova ¢innost pro rodi¢e v oblasti zdravého zivotniho stylu a v oblasti prevence
problémil ve vyvoji a vychové déti a mladeze, motivace ke spolupraci na realizaci preventivnich programil),
zapojeni ostatnich pedagogli a poskytovani poradenskych sluzeb Skolniho metodika prevence Zakiim a
jejich rodi¢tim a zajistovani poradenskych sluzeb specializovanych poradenskych a preventivnich zatizeni
pro zaky, rodice a ucitele.

Efektivni prevenci rizikového chovani predchazime vyskytu socialné nezadoucich jevi.

Ve Skolnim roce 2023/2024 probéhla na nasi Skole fada preventivnich programi. Jednalo se o
adaptaéni kurz pro 1. roéniky, spoluprace se skautskym institutem, besedy s Policii CR (zaméfené na drogy,
kriminalitu mladeZe, dopravni vychovu), besedy a piednasky organizované odborniky z oblasti prevence
(drogova problematika, Sikana), rizné sbirkova ¢innost (Liga proti rakoving, aj.).

Ve skole pusobi kazdy tyden psycholog $koly. Zaci maji moZnost psycholozku $koly kdykoliv
navstivit a svéfit se svymi problémy. VéEtSinou se jednd o problémy v roding, vztahy s okolim,
sebeposkozovani, psychické potize atd. Nartst téchto problémi se objevuje prevazné u mladsich zaku, kteti
si neumi poradit v t€Zkych zivotnich situacich. Mysli si, Ze je nikdo nechdpe a neumi si poradit s nemalymi
problémy.

Velmi &astym problémem je stile kybersikana. Skola udrzuje tuto problematiku v uréité mife. V
minulém Skolnim roce se ve Skole vyskytly ndvykové latky. VéEtSina zakt byla odhalena. Skola reaguje
riznymi preventivnimi programy, ve kterych bude pokracovat i v nasledujicich letech.

Prevence Skoly je na velmi dobré tirovni a dafi se nam vSechny problémy feSit na pud¢ Skoly. Velkou
zasluhu ma studentska rada, ktera uzce spolupracuje s metodikem prevence a vedenim skoly.
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KONTROLNI CINNOST

Ve spolecnosti byly realizovany kratkodobé externi kontroly:

1.  Vroce 2023 byla prlibézné provadéna kontrolni ¢innost externi nezavislé auditorské spolecnosti VGD —
AUDIT, s.r.o., Bélohradska 18, Praha 4.

2. Vroce 2023 probéhla hloubkova kontrola CSI, ktera byla odkladana z doby koronaviru.

3. Vpribéhu roku v pravidelnych intervalech byla provadéna kontrola dariovou poradkyni pani Evou
FiSnarovou (evidencni cislo 103)

4.  Dale byly pribézné provadény externi kontroly a revize majetku. Revize naradi v télocvicné, elektrického
vedeni, vyménikové stanice, hydrantl, hasicich pfistrojli, hromosvod@, plynu, komind, elektronického
zabezpeceni a ostatniho majetkl podléhajiciho revizi.

SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI A DALSiMI PARTNERY PRI
PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI
S ohledem na nejdulezitéjsi tikol odborové organizace — ochrana prav zaméstnancii a obhajoba jejich
opravnénych z4jmu, jevi se jako nezbytnd izka spolupriace zaméstnavatele s odbory. Zakonné predpisy
predpokladaji ucast odborovych organti pii feSeni opatieni a ukolt, které jsou v prevazné mite v kompetenci
a pracovni naplni personalnich utvart.
Hlavnim pfedmétem spoluprace je predevsim:

e Spoluprace s odborovymi organy pii vzniku pracovniho poméru — zaméstnavatel je povinen
predkladat ptislusné odborové organizaci ve lhitach s ni dohodnutych zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech (zakon €. 262/2006 Sb., § 38, odst. 3, ve znéni pozdé&jsich predpisit).

e Spoluprice s odborovymi organy pii zméné pracovniho zarazeni — pii pfevadéni zaméstnance
na jinou praci neZ odpovida jeho pracovni smlouvé je nutno toto opatfeni pfedem projednat s
odborovou organizaci, pokud zaméstnanec s takovym pievedenim nesouhlasi a pokud celkova doba
prevedeni presahuje 21 dnl v kalendarnim roce (zékon €. 262/2006 Sb., § 46, ve znéni pozdéjsich
predpist).

e Spoluprice s odborovymi orgiany pri neomluveném zmeSkani priace — zaméstnavatel po
projednani s odborovou organizaci urcuje, zda doslo k neomluvenému zmeskani prace.

e Spoluprice s odborovymi organy pri rozvazani pracovniho poméru — vypovéd a okamzité
zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele je nutné pfedem projednat s piislusnou
odborovou organizaci (zdkon €. 262/2006 Sb., § 61, odst. 1, ve znéni pozd&jSich piedpisit).

e Bezpefnost a ochrana zdravi pfi praci — odborovd organizace ma pravo vykondvat u
zaméstnavatele kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pravo Gcastnit se feSeni
otazek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci (zdkon €. 262/2006 Sb., § 322 a §
108, ve znéni pozd¢jsich predpisit).

e Kolektivni vyjednavani — kolektivni vyjednavani lze z hlediska Gpravy v pracovnépravnich
predpisech charakterizovat jako jednu z metod vzdjemné komunikace mezi zaméstnavateli a
pfislusnou odborovou organizaci pii feSeni mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav v
pracovnépravnich vztazich. Cilem kolektivniho vyjednévani je uzavieni kolektivni smlouvy. Postup
kolektivniho vyjedndvani, uzavirani kolektivni smlouvy, feSeni sporti mezi Uc€astniky, postup pfi
stavkach a vylukach je dan zdkonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.
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Skolni odborova organizace ve Skolnim roce 2020/2021 pokraCovala v ¢innosti projedndvanim
platovych podminek zaméstnanct, problematiky stravovani nebo feSeni nemocnosti

VEDLEJSIi VYUKOVA A HOSPODARSKA CINNOST USEKU CZV

Usek celozivotniho vzdélavani je soucasti Stfedni §koly AGC a. s. Jeho naplni je pofadani kurzd,
Skoleni, rekvalifikaci a dalSich forem celozivotniho vzdélavani pro matetskou firmu AGC a. s. a jeji dcetiné
spole¢nosti. Déle pro externi odbératele v ramci celého Usteckého kraje. V roce 2023 proslo timto druhem
vzdélavani 3.566 dospélych ucastnikii. Usek celoZivotniho vzdélavani v tomto roce spolupracoval s cca 8
externimi firmami v oblasti zajistovani podnikového vzdelavani.

POCTY UCASTNIKU VZDELAVACICH AKCI

v jednotlivych letech

Kategorie / Rok 2013 {2014 |2015 | 2016 | 2017 |[2018 |2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
Vzdelavani dél. prof. | 2728 | 2423 | 2379 | 2621 | 3483 | 3784 | 3796 | 3521 | 3562 | 3172 | 3179
Vzdélavaci akce | 247 | 346 | 2307 | 318 | 506 | 376 | 159 38 74 80 46
Vypocetni technika 76 89 | 148 96 81| 124 | 144 15 11 80 65
Rekvalifika¢ni kurzy 0 0 0 0 0 0 13 0 0 12 39
Vyuka cizich jazykt 25 44 64| 101 | 102 | 102 | 131 88 66 58 59
Studium pti zaméstnani 60 106 122 154 165 145 148 | 154 | 169 | 169 | 178
CELKEM 3136 | 3008 | 5020 | 3290 | 4337 | 4531 | 4391 | 3816 | 3882 | 3571 | 3566

29




Cetnost Gcastnikl dle pofadanych akci

%

I

%
L\ 2

/_5%

M \Vzdélavani déln. prof.
M Vzdélavaci akce
Vypocetni technika

M Rekvalifikaéni kurzy
M Vyuka cizich jazyk(

M Studium pfi zaméstnani
89%

Z grafu je patrné, Ze nejvice obsazenou kategorii, co do poctu ucastniki, je ,,Vzdélavani délnickych
profesi®.

RozloZeni dle jednotlivych subjektt

Externi firmy; 217; 6%
—~—

AGC Flat Glass Lech a.s.; 3566; 94%

Vzdélavani pro nasi matetskou spole¢nost predstavuje cca 94 % z celkového mnozstvi ucastnika a
externi zakaznici se podileji 6 %.
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Kazdoro¢ni zmény pocti ucastniki v jednotlivych druzich vzdélavani jsou dany aktudlni
poptavkou na trh prace — napt. rekvalifikace pro ufady prace, zménami napt. ve vybaveni software zejména
u matetské firmy ¢i skuteCnymi potiebami zadavatele vzdélavani.

PRODUKTIVNIi PRACE ZAKU

Produktivni prace na skole jsou stale velice proménlivé v
oblasti elektroinstalatérskych, zdmecnickych a sklafskych praci.
Nejvétsi mérou se podili
predeviim dilna Retenice
Vv oblasti drobnych zakdzek
pro firmu AGC a.s. a jejich
zaméstnance.

V oblasti sklatskych
praci se jednalo predevs$im o
zhotovovani vzorkovnic dle pozadavki zavodi AGC as. a 0
pokracovani v zajiStovani drobného prodeje pro zaméstnance
spole¢nosti. V oblasti sklafské produktivni prace se jednalo o objem

22 tis. K¢ za rok.

ZPRAVA O VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2023

Vysledkem hospodareni Stredni skoly AGC a. s. je zisk ve vysi 14 tis. K&, kdy vynosy jsou 48.796 tis. K¢ a naklady
48.782 tis. Kc¢.
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PREHLED DULEZITYCH PRIIJMU

V tis. K¢ | podil % |V tis. K¢ | podil % |V tis. K¢ | podil %
2021 2021 2022 2022 2023 2023
Statni dotace na studenty 29.614 79,7| 36.893 81,5| 37.631 77,1
Prispévky na provoz (Skolné) 2.606 7,0 2.823 6,2 3.014 6,2
PFispévky dalk. studia (Zkolné) 1.140 3,1 1.068 24|  1.130 2,3
P¥ijmy ze Ekoleni, kurzél 3.651 98| 3.929 8,7/ 3.809 7,8
Produktivni prace zaka 44 0,1 46 0,1 22 0,05
Casové rozligeni a jiné prijmy 110 0,3 507 1,1 3.190 6,55
Celkem 37.165 100,0 | 45.266 100,0| 48.796 100,0
Prijmy r. 2023
H dotace

M skolné denni
m skolné dalkové
o skoleni, kurzy

M produkt. prace

M ostatni
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POCTY ZAKU V UPLYNULYCH LETECH

stav dle zahajovacich vykazu

. Maturitni obory Ucéebni obory | Skola celkem
Skolni rok

4-leté 3-leté 2-leté | 3-leté | 1-leté | Zaci DS
2008/2009 380 84 0 45 0 425 84
2009/2010 353 88 0 52 0 405 88
2010/2011 290 55 0 47 0 337 55
2011/2012 259 50 0 30 0 289 50
2012/2013 219 38 0 40 0 259 38
2013/2014 181 25 0 48 11 229 36
2014/2015 185 9 25 70 13 255 47
2015/2016 198 5 76 67 21 265 102
2016/2017 235 0 70 67 20 302 90
2017/2018 276 13 52 65 21 341 86
2018/2019 269 8 63 64 23 333 94
2019/2020 276 5 61 71 22 347 88
2020/2021 267 0 65 73 36 340 99
2021/2022 290 0 65 73 36 363 101
2022/2023 312 0 62 70 36 382 98
2023/2024 334 0 65 68 48 402 113

SKLADBA PEDAGOGU PODLE DOSAZENEHO VZDELANI
stav k 31. 8. 2024

Vysokoskolské USO + DPS + Uplné stfedni | Ostatni vyu&eni nebo
vzdélani vyuceni odborné vzdélani zakladni vzdélani
29 4 1 0
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SKLADBA DLE VZDELANI

Uplné stiedni
odborné vzdélani; 2

"

USO+DPS+____
vyuceni; 4

\~Vysoko§kolské
vzdélani; 29

Primérné mzdy

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

22679 | 24681 | 24430 | 23139 | 23471 | 25083 | 28319 | 31587 | 33155 | 36466 | 39478 | 44090 | 47648 | 52499

Vyvoj mezd
56000
51000
46000
41000
36000
31000
26000

21000 -
2003 2008 2013 2018 2023 2028

DOTACE NESTATNICH SKOL

Dotace skole je poskytovana na zéklad€ zédkona ¢. 306/99 Sb., kterym se stanovi podminky o vysi
poskytovani dotaci nestatnim Skoldm v zékladni narokované vysi 60%, za podminky doloZeni Zadosti,
registrace u MSMT CR, zapisu do obchodniho rejstiiku, finanéniho vypofadani se statnim rozpoétem
a poctu zakd.

Podminky pro navyseni dotace jsou: vyuctovani dotace, vyroéni zprava o ¢innosti, kladné hodnoceni
Skolské inspekce ve stupnich primérny nebo lepsi a zavazek vynaloZzeni celého zisku na vzdélavani a
Skolské sluzby. Maximalni vySe dotace v soucasné dob& ¢ini 90% normativu neinvesticnich vydaj
regionalniho skolstvi (Rgs). Pouze u nové nabihajicich oborti vzdélavani v prvnim roce je poskytovana

34




dotace ve vysi 60%. Jestlize Skola v pfedeSlém Skolnim roce nevyucuje dany obor vzdélani, dostava

zéakladni dotaci.

Skolni rok Procentni podil
2012/2013 90% (max. 90%)
2013/2014 90% (max. 90%)
2014/2015 90% (max. 90%)
2015/2016 90% (max. 90%)
2016/2017 90% (max. 90%)
2017/2018 90% (max. 90%)
2018/2019 90% (max. 90%)
2019/2020 90% (max. 90%)
2020/2021 90% (max. 90%)
2021/2022 90% (max. 90%)
2022/2023 90% (max. 90%)
2023/2024 90% (max. 90%)
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DOTACE POSKYTNUTE SKOLE VE SKOLNIM ROCE 2023/2024
od1.9.2023 do 31. 8. 2024

Skute¢nost ¢erpani prostiedki
Ukazatel Celkem v K§___ poskytnutych dle vyhliSky ¢&.
e prilohy €. 1 ¢astplle prilohy ¢. 1 ¢ast B
I./sl. a b c d
1 |Prijata dotace na S$kolni rok 2023/2024 40110737, 28277
2 |Naklady Skolniho roku 2023/2024 hrazené z dotad 40082460 0
3 |Mzdové prostredky hrazené z dotace celkem 25039239
4 |vtom:a) mzdy 24666031
5 b) dohody o pracich konanych mimo pracovni p 373208
6 |Odvody na zikonné pojistné 8405499
7 |Ostatni naklady celkem, v tom: 6637722
8 |ucebnice a ucebni pomicky 1249265
9 |softwarové vybaveni
10 |IT vybaveni
11 [nakup vody, paliv, energie 1020914
12 |sluzby post a telekomunikaci
13 |dané a poplatky 1160878
14 |dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
15 |ndjemné*
16 |opravy a udrzovani 2522619
17 |cestovné
18 |ostatni material a sluzby 684046
19 |Rozdil¥.1-2 28277

PRIJATA RACIONALIZACNiI OPATRENI SOUVISEJiCI
S KONKURENCESCHOPNOSTI SKOLY

Vzhledem k aktualnimu vyvoji v oblasti vzdélavani, dominantnimu postoji §kol gymnazijniho typu a
trvalému znevyhodnovani skol nestatniho typu musi vedeni skoly systematicky aplikovat racionaliza¢ni
opattenti.

Hlavni teze:

Racionalizace vyuky jednotlivych oborij:

e eliminace déleni tifid do pracovnich skupin, realizovano v odbornych ptedmétech navySenim
pocitacovych pracovist ve tfidé na 30 stanic (4 ucebny), navySeni kapacit uebny elektroniky pro
kombinovanou teoretickou a praktickou vyuku

e pokud je to nezbytné, spojeni tiid riznych obort pro vyuku vSeobecnych predmétt
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pro déleni vyuky cizich jazyku vyuzivan limit 23 zakd, obdobny model je pouzit i u télesné vychovy
slou¢enim podobnych obort zajistit ndbor i v niz§im poctu, nez je rentabilni

stanoven a dodrzovan optimalni limit pro zalozeni tfidy ve vysi 15 - 25 zaka

minimalizovano déleni tfid do pracovnich skupin v rdmci dilenského vyucovani u obori M,
predev§im oboru Ekonomika a podnikéni (u L a H dano vyhlagkou MSMT)

vybudovani dilen automatizace a robotiky ve druhém podlazi budovy ,,A* pro obor IT

SniZeni provoznich nakladii:

u ucitelt vyuzivano vyssich uvazkt pfimé vyucovaci povinnosti, ktera se pohybuje od 24 do 28
hod/tyden

Prijata opatreni ve vztahu k Zakidm a rodicim:

zaloZeni studentské rady Skoly jako partnera vedeni Skoly hajiciho zajmy Zakt

zapojeni zakl do sportovnich a dovednostnich soutézi

ve spolupraci s UJEP realizovat aktivity pro nadané zéky

ve spolupraci se socidlnimi partnery umoznovat praktické vyucovani piimo na jejich pracovistich
uplatiiovani novych forem vyuky: e-Learningu ptes LMS Moodle, poskytovani eBookt (DUMI)
zaktm zdarma prostfednictvim vzdélavaciho portalu https://moodle.skola-agc.cz/

informovani rodicli o vysledcich studia Zakl prostfednictvim zabezpecené elektronické zdkovské
knizky ptes WWW rozhrani systému Bakalar

zvySovani odpovédnosti zakl za vysledky vzdélavani zavedenim tzv. ,klasifikacniho portfolia“
zabezpeceni vSech vchodovych dveti Skoly automatickym elektronickym systémem s moznosti
implementace do IS Bakalar

ziizeni informaéniho panelu Amos Vision v prostorach §koly

Zapojeni do projektu MSMT Pokusného ovéfovani obsahu, metod a organizace kombinovaného
vzdélavani v zakladnich a stfednich Skolach

zapojit se do ¢innosti, vedoucich ke zvySeni poctu kvalitnich zaka se zdjmem o dany obor

FB a kampané, Instagram, spolupréce s firmou Nez zazvoni, ...

Prijata opatreni ve vztahu k pedagogickému sboru:

piepracovani organiza¢niho fadu useku vychovy a vzdélavani, uréeni kompetenci a specifikace
popisti pracovnich ¢innosti

uprava finan¢niho ohodnoceni a stimulii pedagogli, minimalizace administrativnich cinnosti
(studijni oddéleni a ZR)

zohlednéni vyuky ve tfidach s vysokym poctem zakt

zvySend motivace k mimo uvazkovym aktivitdm (lektorovani kurzl, vyuka dalkového studia pfi
CZV)

vytvareni distojnéjSiho zazemi pedagogického pracovnika (kabinety, ICT technika)

vedeni elektronické tfidni knihy
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e gsystematickd propagace piednosti Skoly na vefejnosti, obzvlasté v dobé naborovych akci na
zékladnich $kolach a akcich, organizovanych vedenim $koly (Sance)
e maximalné zapojovat do prezentacnich a reklamnich akci i zéky Skoly

Organizacni opatreni:

e spolupracovat se ZS V teplickém regionu na realizaci dilenského vyudovani

e planovat a realizovat mikulasska a vano&ni predstaveni pro déti v MS

e spolupodilet se na akcich organizovanych spole¢nosti AGC a.s., podporovat sportovni a kulturni
volnocasové aktivity

e realizovat mezinarodni projekty

e spolupracovat s vyrobnimi zavody AGC a.s. na realizaci fizené praxe piimo na zavodech

e vyuzivat moznosti dota¢nich programi IROP a Sablon opera¢nich programu tsteckého kraje

e vybavit pedagogicky sbor dalsi mobilni ICT a projekéni technikou

e pokracovat v ¢innosti akreditovaného pracovisté¢ ECDL s vlastnimi certifikovanymi lektory

Vypracovala: Ing. Markéta Babc¢anova, dne: 30. 9. 2024
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