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Termin mspekcni ¢mnosti 3.—-7.10. 2022
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
skolou podle pfislisnych Skolich vzdélivacich programi (dale SVP), jejich napliovani
a souladu s pravnimi piedpisy a piishiSnym rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich ptedpisil.
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Charakteristika

Stiedni odborna Skola managementu a prava, s.r.o. vykonava c¢innost stiedni Skoly (dale
,8kola®). Skola vytvofila si’ sedmi odloudenych pracovist (dale ,pracovisté®), aktuilng
vzdélava zaky pouze ve tfech z nich (Brno, Jinlava, Karvind).

Ve skolim roce 2022/2023 poskytuje v denni i dalkové formé stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou v oborech vzdélani Piedskolni a mmmosSkolni pedagogika a Socidlni c¢innost,
vdenni form¢ stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vzdélani Prace ve stravovani.
Skladba vyucovanych obori vzdélani byla vhodné doplnéna o obor PeCovatelské sluzby.
K 30. zafi 2022 Skola vzd¢lavala ve 12 tfidach 191 zika denniho studia (z toho 161
v maturitnich oborech a 30 v nematuritnim oboru) a v dalkové formé 77 zakd. V oborech
vzdélani Hotelnictvi a PeCovatelské sluzby se Vv soucasné dobé nevzdélava zadny zak.
NapInénost skoly je 11 %, pocet zakli od posledni inspek¢ni Cinnosti klesl.

Skola neidentifikuje Zadného Zika se specialnimi vzd&lavacimi potiebami ani cizince.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel), ktery je souasné i jejim zizovatelem, stanovil realnou
koncepci rozvoje Skoly. Dafi se ji napliovat zejména v oblasti zkvalitiovani spoluprace
se socialnimi partnery a ¢asteéné i podpory zaku ze socialné znevyhodnéného prostiedi pii
ziskavani stiednho vzdélani s maturitni zkouskou (dale MZ). Disponibilni hodiny v SVP
vyucovanych obori ucelné posiluji odbornou profilaci zakl, v oboru Socidlni Cinnost myj.
v ptredmétech romistika a romsky jazyk. Od ptedchozi inspekéni ¢innosti se vSak nepodatilo
dostate¢né zvySit motivaci zakl k Ucasti ve vyuce ¢i vyuzivat movativni vyukové metody.
Pfi fizeni Skoly feditel efektivné spolupracuje s jednatelkou Skoly, Fidici kompetence
na pracovistich vhodné delegoval na jejich vedouci. Kazdodenni operativni fizeni a vnitini
mforma¢ni systém jsou funkéni. Chybi vSak efektivni pedagogické fizeni zaméfené
na u¢nnou kontrolu kvality vyucovani ana piijimani opatfeni ve vztahu ke ziSténim
Z hospitaci a k vysledkim vzdé€lavani. Vedouci pracovist prevazné ucelné projednavaji
z4sadni pedagogické a organizacni zalezitosti v pedagogické rad¢ a pii poradéach s feditelem.
Zpétnou vazbu o plnéni ukoli a chodu Skoly zskava feditel i prostiednictvim pravidelnych
kontrol.

Struktura a stabilita pedagogickych sbort jednotlivych pracovist $koly a organizace vyuky
je vzhledem K jejich specifikiim rozdina. Vedeni $koly ¢aste¢né G¢inné usiluje o stabilni
zajiténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy, pfesto tfetina pracovnikii nema
odbornou kvalifikaci. Nekvalifikovanad aneaprobovana vyuka méla v fade€ piipadii negativni
vliv na kvalitu vzdélavani. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikli je zaméifené pouze
na studium ke spnéni kvalifikatnich piedpokladi a piipravu realizace spole¢né casti MZ,
neni realizovdno v oblasti motivace a aktivizace zaku, efektivnich forem a metod vyuky,
rozvoje Ctenafské gramotnosti a specifické prace se ziky s odlisnym sociokulturnim
zazemim. Skola u¢elnd vyuziva instruktory pii zajistovani praxe piedeviim oboru
Ptedskolni a mimoskolni pedagogika.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je zajistovana vychovnymi poradci a Skolnimi
metodiky prevence bez piislusné kvalifikace. Vhodné se orientuje na specifika jednotlivych
pracovist. Jeho pracowvnici aktivné vyhledavaji zaky se vzd€lavacimi obtizemi i
s rizikovym chovanim a v soucinnosti s pedagogy i s vedenim $koly jejich problémy fesi.
Skola viak nema plné finkéni systém podchycovani a feSeni zaskolactvi a vysoké absence.
Od predchozi mnspekéni Cmnosti nebyla také realizovdna dostatené UCIna strategie
predchazeni a feseni Skolni neuspésnosti.
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Skola vhodné dba na zajisténi bezpeéného prostiedi pro Ziky. O pravidlech a podminkach
bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou Zici preventivné poucovani, urazii je dlouhodobé
minimum.

Efektivnim vyuZvanim vicezdrojového financovani (dotace, $kolné, vyzva MSMT
na podporu socidlné znevyhodnénych romskych 7k a studentl stiednich skol, konzervatoti
a vyssich odbornych Skol) se dafi zajistit vhodné materidlni podminky pro vzdélavani.
Pronajaté prostory na vSech pracoviStich umoziuji v piné mife realizovat teoretickou vyuku
SVP, na pracovisti v Jihlavé také praktické vyuGovani a odborny vycvik. Jejich vybaveni je
inovovano a modernizovano. Pro wyuku télesné vychovy pracovisté vyuzivaji formu
pronajmu sportovisté v miste.

K napliiovani SVP napoméha funkéni spoluprace s firmami a riznymi institucemi pfi
zajistovani praktického vyuCovani zaki a pii vytvareni sounaleZitosti s danym regionem.
Piijimani do nematuritnich obori vzd€lani probiha na zikladé¢ prospéchu z predchoziho
vzdélavani. Pijimani vSech uchazect do 1. i vyS$Sich rocnikli maturitnich obort, véetné
uchaze¢li s nizkou UspéSnosti v jednotné piijimaci zkouSce, nevytvaii vhodné predpoklady
pro zvySeni UspésSnosti zaka ve spolecné ¢asti MZ.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféte, komunikace pedagogh s Ziky byla velmi
vstiicnd a podporyjici.  Zpisob a obsah vzijemné komunikace vytvarely pifjemné
psychosocialni prosttedi pro vzdélavani. Zaci dodrzovali nastavend komunikaéni
a organizacni pravidla. Ucitelé poskytovali dostatek Casu pro feSeni tlohy nebo formulaci
odpovédi, zaci bez obav pokladali otazky a sdé€lovali své postichy.

V dob¢ inspekéni Cinnosti vyuka probihala v souladu s rozvrhem vyucovacich hodin,
VSechny hodiny byly piipravené avécné spravné. Ve dvou tietinach z nich vsak byla vyuzita
frontalni organizace vyuky, u niz byla mira zapojeni zakl nizka. Nedostate¢né vywzita byla
kooperativni prace zakt i moznost vést cilenou diskuzi k zadanému Ukolu v ramci analyzy
nebo feSeni problému. Rowvnéz chybéla systematickd prace zakd s informacemi
a podpora rozvoje komunikadnich kompetenci. Zaci a uditelé vétsinou pracovali pouze
s tradicnimi u¢ebnimi pomickami (uCebnice, uCebni texty, piip. pracovni listy), préace
sdigitalni technkkou byla mmmo pifedmét mformacni a komunikaéni technologie
zaznamenana minimalné. V zavéru hodin se uCitelé nedostateéné veénovali shrnuti
a zhodnoceni probrané¢ho uciva a jen ojedinéle vyuzivali efektivni zpétnou vazbu formou
vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni zaki. Nedafila se diferenciace vyuky, ucitelé
neindividualizovali dostatecné¢ obsah vzdélavani, Zici vétSinou phili stejné typy tkold
a prikladt.

Sledovana vyuka ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech byla vhodné zamétena na piipravu
k MZ. Zaci v ¢eském jazyce a literatufe ucelnd rozebirali texty z pracovnhho listu a pfi
skupinové praci opakovali pojmy zteorie a historie literatury. V podpoife Ctenaiské
gramotnosti vSak Skola nepostupuje piili§ systematicky ani v pozadované komplexnosti
napii¢ celym predmétovym spektrem. Vyuka anglického jazyka byla vedena pievazné
Vv cizim jazyce a cilené se v ni stiidaly metody, které vétSinou napomahaly komplexnimu
rozvoji komunikativnich dovednosti zaki a procvicovani nabytych dovednosti. Pribézné
vysledky prace zaku ucitelé hodnotili pievazné motivacné, nicméné naroky v ¢asti hodin
neodpovidaly pozadavkim pro pfipravu na zvladnuti MZ. V ¢asti hodin matematiky
vyuCujici vhodné zafazovali problémové otdzky a uceni v souvislostech a dafilo se jim
propojovat probfrané u¢ivo s vhodnymi piklady z redlného Zivota. Tim po celou dobu
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vyu¢ovani udrzovali pozornost ziki a jejich zijem o zvladnuti uiva. V piipadé potieby
poskytovali zaktim individualni pomoc a trpélivé vysvétlovali principy feSeni tloh.

Ve sledovanych hodinach odbornych pfedméti obort Socialni prace a Préce ve stravovani
byla vyuwzivana frontdlni vyuka veétSmou vhodné doplhénd fizenym rozhovorem,
samostatnou praci nebo ¢innosti ve skupinkach pii vytvafeni myslenkovych map. Cast 7aki
byla pomoci otdzek aktivizovana, pedagogové jim pribémé poskytovali Géelnou zpétnou
vazbu. Nizka studijni motivace se vSak u nékterych zakd projevovala pasivitou ve vyuce.
Nezijem o vyuku byl také disledkem absence efektivnich aktivizacnich metod a mensi
nazornosti Vv nékterych hodinach. Poztivem bylo vyuzivani znalosti a zkuSenosti zaku
a vedeni Kk feSeni problémi.

Ve wyuce hospitovanych odbornych predméti Piedskoli a mimoSkolni pedagogika byl
nejcastéj$i pouzivanou komunikativni a aktivizatni metodou dialog. Vyklad nového uciva
vyucujicimi se stfidal s fizenym rozhovorem, pii némz ucitelé ucelné vyuzivali souvislosti
uéiva s redlnymi profesnimi nebo Zivotnimi situacemi. Z&ci S vyucujicimi velmi dobie
spolupracovali pfi skupinové praci a nasledném aktivnim brainstormingu. Efektivni
individualizace byla vyuzita v hudebni vychové piinacviku hry na hudebni nastroj. Zvolené
metody byly vétSinou ucelné vzhledem ke stanovenému cili, v nékterych hodinach,
zaloZenych na frontdlni vyuce se zafazenim samostatné prace, chybély Castéjsi zmény aktivit
Kk udrzeni pozornosti Ziki. Zaci projevovali zajem o probirané u¢ivo a snazli se do vyuky
aktivn¢ zapojovat efektivnim vyuzitim svych znalosti z jinych vyuCovacich predméta.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
K ovéfeni dosazené urovné znalosti a dovednosti vyuziva Skola bézné interni nastroje
(pisemné 1 Ustni zkouSeni, referaty, semindrni prace). Pribézné hodnoceni vysledki je
zamgfeno motivaéné, zohlediiovany jsou individualni moznosti zakii a diraz je kladen na
projevy snahy. Dilezitou zpétnou vazbou je také formativni hodnoceni instruktort
praktického vyuCovani. Zpisob piedavani informaci zaktim a jejich zakonnym zastupcim
se ufelné wuskuteCniuje prostiednictvim elektronického  informa¢niho systtmu ana
pravidelnych tfidnich schiizkach, u ziki s vychovnymi nebo prospéchovymi problémy pti
osobni komunikaci. Hodnoceni vysledki vzdélavani v pedagogické radé na jednotlivych
pracovistich ma prevazné statistickou povahu, chybi systematickd analyza pii¢in slabych
vzdélavacich vysledkli a vysoké absence, nejsou diskutovany zplsoby piedchazeni Skolni
netspésnosti a piijimani piipadnych opatfeni na urovni $koly jako celku.
Nejlepsich priubéznych vysledki dlouhodobé dosahuji Zaci denni i dalkové formy studia
oboru PredSkolni a mimoskolni pedagogika. Ve Skolnim roce 2021/2022 jich témét polovina
prospéla s vyznamendnim, pouze minimum 2zakl neprospélo. Velmi dobrych vysledki
dosahyji také pii pinéni ucebni i odborné praxe.
Kolisavé prubémé vysledky vykazuji Zaci oboru Socidlni ¢innost. Ve Skolnim roce
2021/2022 neprospéla zhruba polovina zaka denni formy studia, v dalkové formé studia
prospéli vSichni. Neprospéch je spojen s vysokou omluvenou i neomluvenou absenci.
V uc¢ebnim oboru Prace ve stravovani ve Skolnim roce 2021/2022 absolvovalo uspésné vice
nez 90 % zaku 1. ro¢nik, ve 2. ro¢niku jich v disledku nizké studijni motivace a minimalni
podpory ze strany rodiny prospéla pouze Ctvrtina. V oboru PeCovatelské shizby ze zaku
1. roéniku neprosp€l ani jeden. Tato skuteCnost Uzce souvisela s vysokou absenci zaku
a netCinnymi pijjatymi opatfenimi.
Celkové vysledky Zzaki maturitnich oborti byly v poslednich tfech ukoncenych letech (2019,
2020, 2021) kolisavé. Vyrazné je ovliviiovaly vysledky ve spole¢né casti MZ, v profilové
Casti az na vyjimky vSichni uspéli. LepSich vysledkt dosahovali Zzici oboru Predskolni
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a mimoskolni pedagogika, horsi vysledky méli Zaci oboru Socialni &innost. Céstz nich MZ
uspésné slozila az po opakovanych opravnych zkouskach. Vysledky zaka tak byly
vespolecné Casti MZ piblizné dvojndsobn¢ horSi nez v pfisluSné skupmné obora
v celorepublikovém srovnani predevsim v ¢eském jazyce a literatufe a cizim jazyce, v roce
2020 i v matematice.

Zavéreéné zkousky zoboru Prace ve stravovani a v roce 2020 i Pecovatelské sluzby
dlouhodobé skladala zhruba polovina téch, ktefi uspésné ukoncili zavéreény rocnik,
a vSichni Zaci v nich uspéli.

Realizovand opatieni ke snizeni neuspéSnosti zaki (douCovani, individualni konzultace,
pfedem hldSené pisemné prace, opravné pisemné prace, stanoveni terminu zkouSeni
konkrétntho wuciva) nejsou 1 vzhledem knizké studijni motivaci zakti a jejich
nepodporujicimu  socialnimu zazemi dostateéné U¢nnd. Zakladem strategie predchazeni
Skolni netspésnosti a projevim rizikového chovani je zejména Usili o pravidelhou skolni
dochazku a o snizeni poctu zakl predCasné odchazejicich ze vzdélavani, nicméné dochazka
stale vykazuje velké nedostatky aovliviiuje vysledky vzdélavani. Neomluvena absence byla
postihovana kazeniskymi opatienimi a promitla se i do hodnoceni chovani, takze snizenym
stupném z chovani ve Skolim roce 2021/2022 byla hodnocena zhruba desetina Zakd.
Piestoze tretina zakd denniho studia pochazi ze socialné znevyhodnéného nebo odlisného
sociokulturniho prostiedi, ve $kole chybi podpora v rdmci socidlni prace (socialni pedagog
¢i asistent). Cetnd komunikace vedeni $koly se zikonnymi zastupci o nutnosti doloZeni
absence a ulozena kazenskd opatieni prevazujici nad ud€lenymi pochvalami svédéi
0 nutnosti zefektivnit tuto Cast preventivnich aktivit.

Pii pinéni planu ostatnich preventivnich aktivit Skola efektivné spolupracuje s rliznymi
partnery, pozornost je vénovana klimatu tfid i mdividudlné Zdkim s rizkovymi projevy
chovani. Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky U¢inn¢ pfispivaji k vytvateni vhodného
klimatu ve specifickych podminkach $koly s pozitivnim dopadem na podporu spolecenskych
navykl asocialni gramotnosti zaktl, coz bylo patrné i v pribéhu mnspekéni ¢innosti ve Skole.
V ramci piiznivé atmosféry ve Skole jsou nastaveny pratelské vztahy s absolventy, jez se
Casto projevuji ve vzajemné spolupréci. Absolventi oboru Pfed$kolni a mimoskoIni
pedagogika V pievazné mife nastupuji do pracovniho procesu v mateiskych Skolach, kde
absolvovali praxi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola nadale vytvaii podminky pro vzd8lavani zakd z odli§ného socioekonomického
a kulturniho prostiedi.

- Vzd¢lavaci nabidka byla rozsitena o obor vzdélani Pecovatelské shuzby.

- Snizil se pocet zaktu Skoly, aktualné Skola poskytuje vzdélani na pracovistich Jihlava,
Brno a Karvina.

- Opatieni ke zlepSeni Cinnosti Skoly realizovand na zikladé ziSténi piedeslé inspekéni
¢mnosti byla jen Castecn¢ GCinna.
Silné stranky

- Dusledné uplatiovani vstiicného a respektujiciho piistupu pedagogi pii jednani s zaky
vytvaii rodinné a pratelské pracovni klima podporujici dobré vztahy mezi ucastniky
vzdélavani.
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- Spoluprace se socidlnimi partnery piispiva k efektivnimu zajisténi odborné a ucebni praxe
a vytvari podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventti na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi rozsah pouzivaného spektra vyukovych metod a organizacnich forem a mala
diferenciace  obsahu probfraného uciva vedly k méné¢ tUcelné podpote Zziku
ve vyucovacich hodinach.

- Nizsi GCinnost strategie predchdzeni Skolni nelspéSnosti se projevila v pretrvavajici
vysoké absenci a ve vy$Sim podilu zakl pfedcasné ukonCujicich vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Posilit pedagogické vedeni na trovni $koly ijednotlivych pobocek, zefektivnit metodické
a kontrolni aktivity, zacilit daki vzdélavani pedagogickych pracovniki na vyuZziti
aktivizaCnich metod ve vyuce a na podporu zakii ohroZenych Skolnim neuspéchem.

- Zarazovat pestré organizaCni formy a vywzivat aktivizujici formy vyuky zaméfené
na kritické mysleni, praci s informacemi a vétsi prostor pro souvislé vyjadfovani Zzaka.
Posilit zavéry hodin se shrnutim uciva ziky a se sebehodnocenim.

- Aplikovat promyslenou strategii pfedchazeni Skolni neuspé$nosti, poskytovat podporu
zaktim ohrozenym Skolnim neuspéchem cilenym individudlnim pfistupem vychazejicim
Z potieb zika.

- Vyuzit potencialu vedoucich pobocek a pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté
k analyze pribémych i zavéreénych vysledkt vzdélavani jako podkladu pro koncepéni
praci vedeni Skoly véetné piijimani konkrétnich u¢innych opatieni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpraivu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,

Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z obchodniho rejstitku, den zapisu 13. ffjna 1998 pro Stfedni odbornou $kolu
managmentu a prava. s. r. 0. vedeny Méstskym soudem v Praze, Oddil C, vlozka
62415

2. Uplné méni zakladatelské listiny obchodni spoleénosti s obchodni firmou Stedni
odborna Skola managmentu a prava, s. r. 0. vydany dne 1. 12. 2011

3. Notarsky zipis obchodni spole¢nosti s obchodni firmou Stfedni odbornd Skola
managmentu a prava, s. r. 0. zapsand 1. 12. 2011
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4. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni — stav K terminu inspekéni ¢innosti

5. Dokumentace k fizeni a kontrole — Skoli roky 2021/2022, 2022/2023 k terminu
mspekcni Cinnosti

6. Ekonomickd dokumentace — Finantni vyporddani dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2021 z 12. 1. 2022, Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé Skole
na obdobi 2020/2021 z 12. 10. 2021, Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2021

7. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid vcetné planu jejich dalsiho
vzdélavani (vzorek), jmenovéani feditele do funkce pro Skolni rok 2022/2023

8. Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolhim roce
2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

9. Dokumentace K pfijimani uchazeci a k ukonCovani vzdélavani (vzorek)

10.  Skolni vzdélavaci programy, u¢inné K terminu inspekéni Einnosti

11.  Skolni t4d stfedni 8koly, u¢inny k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Skolni matrika véetné prospéchu Zikd — stav K terminu inspekéni &innosti

13.  Tiidni knihy, rozvrh vyucovacich hodin —skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k terminu
mspekeni Cinnosti

14.  Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k terminu
mspekeni Cinnosti

15.  Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023,
k terminu inspek¢éni Cinnosti

16.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly — Skoli rok 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

17.  WeboWé stranky skoly www.sosmap.cz

18.  Inspekéni zprava z 30. 5. 2015, &j. CSIS-862/15-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Pavla Vitkova, Skolni inspektorka, vedouci
mspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka
Ing. Hana Bortivkovd, kontrolni pracovnice
Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka
Karel Richter, Skoli mnspektor

Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka

Bc. Martina Slischkova, skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Martin KoSnar, pfizvana osoba — odbornik
na vzdélavani

V Praze 21. iijna 2022

Pavla Vitkova, v.r.

Viadimira Hokesova,v.r.

Hana Boruvkova,V.r.

Ludmila Dobalova, v.r.

Karel Richter, v.r.

Andrea Zadinova, v.r.

Martina Slischkova, v.r.

Hana Vejvodova, v.r.

Martin Kosnar, V.r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti protokolu o kontrole

JUDr. Emil S¢uka, feditel Skoly

V Praze 1. prosince 2022
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Emil S¢uka,v.r.



