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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
$kolou podle §kolnich vzdé&lavacich programu (déle ,,SVP*) a vyssi odbornou $kolou podle
akreditovanych vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani SVP a jejich souladu s pfislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni zdravotnickd Skola a Vyss$i odborna Skola zdravotnickd, Ostrava, prispévkova
organizace (dale ,skola“, ,instituce”), jejimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj,
sdruzuje stiedni kolu (dale ,,SS%) snejvys§im povolenym poétem 730 24kt a vyssi
odbornou $kolu (dale ,,VOS“) s nejvyssim povolenym poétem studentt 670.

Dlouhodobé stabilni je pocet 24kt v SS, podet studentii ve VOS je ovlivnén jejich odchody
b&hem studia. V dobé inspekéni ¢innosti se ve SS vzdélavalo celkem 587 zakt a ve VOS
451 studentt. SS evidovala dvanact zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho se
tf1 zaci vzdélavaji podle individuéalniho vzdélavaciho planu.

Ve SS probihalo ve $kolnim roce 2016/2017 vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich
programu v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou Zdravotnické lyceum, Zdravotnicky
asistent, Asistent zubniho technika, Laboratorni asistent, Nutri¢ni asistent. Ve VOS
probihalo vzdélavani podle akreditovanych vzdélavacich programli pro obory vzdélani
Diplomovany farmaceuticky asistent, Diplomovana vSeobecnd sestra, Diplomovany zubni
technik, Diplomovana dentalni hygienistka, Diplomovany nutri¢ni terapeut. Podrobngjsi
informace obsahuji webové stranky $koly na adrese http://www.zdrav-ova.cz. Komplexni
vzdélavaci nabidkou jednotlivych zaméfeni realizovanych obort vzdélani a vazbami
na odbornou vefejnost je skola vSeobecné zndmou instituci v kraji.

Skola pro svou &innost vyuziva dvé budovy nachazejici se nedaleko centra mésta Ostravy
na ulici Jeremenkova 754/2 a na ulici 1. maje 2208/11 v Ostrave.

Stravovani zaki a studentt zajist'uje Skolni jidelna na ulici 1. maje a $kolni jidelna-vydejna
na ulici Jeremenkova v Ostrave, které jsou soucasti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Materialni a prostorové podminky S$kole umoziuji napliiovat koncepéni zaméry a cile
sttedniho 1 vysSiho odborného vzdélavani deklarované v prislusnych vzdélavacich
programech. Zaci a studenti se vzd&lavaji v esteticky podnétném prostiedi. Vybavenost
vSech uceben obou Skolnich budov prezentacni technikou vytvaii ptedpoklady pro moderni
anazornou vyuku. Odborné uéebny jsou funkéné vybavené pomickami. Vedeni $koly
koncepéné usiluje o prubézny kvalitativni posun v oblasti materialnich podminek a vénuje
stalou pozornost jejich optimalnimu vyuzivani a postupné obnové dle stanovenych priorit
v souladu se strategickymi dokumenty Skoly. Duraz je kladen na postupné zavadéni
modernich postupit a technologii (pocitatovy systém CAD/CAM pro obory vzdélani
se zubnim zaméfenim). Pozitivni posun nastal v oblasti vybaveni odbornych laboratofi.
Piedevsim ke zkvalitnéni vy$s§iho odborného vzdélavani ptispélo vybudovani multifunkéni
odborné laboratoie pro obory vzdélani se zubnim zaméfenim. Modernizovana byla rovnéz
odborna u¢ebna konvektomaty ptispivajici inovativnim pfistuptim k vyuce.

Reditelka 8koly, ktera stoji v &ele instituce vice nez pét let, splituje zakonné predpoklady pro
vykon funkce. V koncepci dalsiho rozvoje $koly vychazi z analyzy aktudlniho stavu,
identifikuje a vécné pojmenovava aktudlni ipotencidlni rizika, transparentné piijima
ptislusnd opatieni a dasledné vyzaduje jejich plnéni. Systém fizeni, ktery odpovida typu
a velikosti instituce, se opird o otevienou komunikaci a efektivni vyuZivani
zpétnovazebnych mechanismi. Jeho piednosti jsou jasné nastavena pravidla, jejich dusledné
dodrzovani a kontrola. Reditelka $koly zfidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ
a aktivné s ni spolupracuje. Vytvaii podminky pro vznik a fungovani skolskych rad (zv1ast
pro SS a pro VOS), na pozvani se ¢astni jejich jednani a predklada jim zdkonem stanovené
dokumenty ke schvaleni resp. k projednani. Delegovani dil¢ich pravomoci a odpovédnosti


http://www.zdrav-ova.cz/

na niZz§i stupné Fizeni je funkéni, coz doklada i koncepéni fizeni a efektivni organizace VOS
zabezpecované statutarni zastupkyni feditelky skoly.

V dobé inspekéni Cinnosti vykonavalo ve Skole piimou pedagogickou cinnost
78 internich, 50 externich uditeltl (ve VOS i v SS) a asistentka pedagoga (v SS). Tii interni
uditelky si dopliiuji vzdélani vysokoskolskym studiem. Reditelka $koly pisemné uznala 19
externim ucitelim piedpoklad odborné kvalifikace odpovidajici odbornému zaméfeni
(1¢katskému nebo zdravotnickému) z ditvodu uznavaného odbornika v oboru. Skola v ramci
projektu rovnéz vhodné vyuzila moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik,
coz umoznilo zvysit uroven jazykovych dovednosti a znalosti pedagogt.

Pedagogicky sbor je zkuseny a odborné erudovany, s profesionalnim piistupem k vyuce.
Jeho piednosti je ochota k dalsimu vzdélavani, pro které vytvaii feditelka skoly v ramci
finan¢nich moznosti pfiznivé podminky. Mezi zdiiraziiované priority patii prohlubovani
odbornych kompetenci a flexibilita ve vztahu k vyuzivani modernich technologii a postupt
Ve Vyuce.

Kromé evidovanych a vykazovanych zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami Skola
poskytuje podporu také zékiim s identifikovanymi vzd&lavacimi problémy. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté je planovitd, probiha v soucinnosti kvalifikované vychovné
poradkyné a Skolniho metodika prevence. V souladu s pravnimi piedpisy poskytuje
poradenské sluzby a preventivni péci v zalezitostech tykajicich se vzdélavani, zabezpecuje
nezbytnou pomoc a vénuje se téZ intervenci pii obtizich jednotlivet ve slozité Zivotni situaci.
Problematika je zpracovdna v planech vychovného poradenstvi a primarni prevence
v souladu s redlnymi potiebami zakt a studentt S$koly. Prokazatelny pienos informaci
k pedagogiim a jejich participace na feSeni je zajiSténa, stejné jako vyhodnocovani kvality
poskytovanych poradenskych sluzeb a preventivni péce a pfijimani opatieni pro dalsi
obdobi.

Skola nastavila a uplatiiuje preventivni systémy eliminujici rizikové chovani 24kt v pribéhu
vzdélavani. Problematika zahrnuje feSeni Skdly negativnich projevii chovéni, napf.
poskozovani majetku, zneuzivani navykovych latek, praci s klimatem tfid a Skolni
nevrazivosti divek v kolektivu a vysoké absence, k jehoz feSeni $kola aktivné a systematicky
pfistupuje vyhodnocovanim a daslednou kontrolou v€asného omlouvani. Zasadni je
operativni pfistup Skoly, informovanost a komunikace vSech aktérdi, provazanost ¢innosti
Skolniho poradenského pracovisté, individudlni pfistup a diavéra. Podpirnou funkei plni
realizace fady specifickych a nespecifickych aktivit (napf. harmoniza¢ni kurzy a tfidnické
hodiny). Spolupraci se $kolnim poradenskym pracovi§tém posiluji tematické besedy
sdruZeni Renarkon pro Zaky a studenty (mj. utvafeni kladnych vztaht ve tfidé, kybersikana,
sexualni vychova, zavislosti) a Policie CR (napf. prevence kriminality).

PInéni koncepénich zamért $koly podporuje vicezdrojové financovani i aktivity vedeni
Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prosttedkil, coZ umoziiuje uspésné realizovat
vzdélavaci programy. Kromé finan¢nich prostredki poskytnutych ze statniho rozpoctu skola
ziskala finanéni prosttedky zrozvojovych programi Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy. Ztizovatel Skole poskytuje provozni dotace a podporuje Cinnost Skoly
ucelovymi dotacemi. Vedeni Skoly vhodné vyuZzilo moZznosti doplitkové €innosti (napf.
zajistilo pfijmy z potadani vzdélavacich kurzl, pronajmu a stravovani cizich osob) a ptijmy
z ostatnich zdrojii (napt. pravidelné platby za §kolné studentit). Skola se piikladné zapojila
do programti a projektti spolufinancovanych z evropskych fondt a statniho rozpoctu.
Vzdélavaci program Evropské unie Erasmus + podporuje mobilitu a spolupraci. Zéci ziskali
na zahrani¢ni praxi nové dovednosti, znalosti a rozsifili si Své jazykové kompetence (projekt
»Péce 0 seniory v Evrop¢ — Elderly Care in Europe a projekt ,,Work Experience



in Europe®). Interaktivni vyuku a aktiviza¢ni metody vyuky podpofil projekt ,,Modernizace
vyuky zapodpory ICT*“. Ziizovatel podporuje zlepSeni podminek pro vzdélavani
poskytovanim ucelovych dotaci na rekonstrukci budov.

Skola analyzuje konkrétni podminky pro svou ¢&innost, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijima G¢innd opatfeni, ¢imz systematicky vytvaii podminky
pro fyzické i psychické bezpeci vSech zaki a studentii. Se zakladnimi pravidly bezpe¢ného
chovéni, ochrany zdravi vcetné pozarni prevence byli zaci prokazatelnym zpiisobem
seznameni na zacatku $kolniho roku a priabézné, napf. pii praktickém vyucovani vzdy pied
novym tematickym celkem. Studenti byli obdobn¢& pouceni na zac¢atku zimniho obdobi a pti
odborné praxi. Pro studenty je bezpecnost podrobné specifikovana ve standardech pro
jednotlivé predméty (napt. oSetfovatelska praxe, zhotovovani stomatologickych protéz).
Skola identifikovala rizika v praktickém vyudovani a Zaci i studenti p¥i vyuce pouzivaji
osobni ochranné pracovni pomiicky. Mira Grazovosti zaka a studentil je dlouhodob¢ nizka.
Skola se snazi eliminovat konkrétni rizika, uéitelé kladou diraz na prevenci. Ke zvyseni
bezpecnosti zaki, studentd a zaméstnanch prispéla realizace komplexnich preventivnich
bezpecnostnich opatfeni véetné noveé vybudovaného kamerového systému.

Skola rozviji spolupraci s sirokou $kalou regionalnich i nadregionalnich socialnich partneri,
predevsim v oblasti rozvoje zakovskych kompetenci pfi realizaci praktického vyucovani
S vhodn¢ nastavenymi a smluvné podloZzenymi kontrolnimi mechanismy. Prostfednictvim
spolupréce podporuje rozvoj a zkvalitiovani odborného vzdélavani napi. formou odbornych
stazi a exkurzi. Nezanedbatelna je materialni pomoc firem (dentalni firmy, farmaceutické
firmy, 1ékarny, zubni laboratofe a dodavatelé). Instituce rovnéz spolupracuje s mistnimi
vefejnymi subjekty (napf. méstsky obvod Ostrava-Vitkovice), profesnimi svazy (napf.
,,Ceska asociace sester”), s obdobné¢ zaméfenymi stfednimi Skolami (zdravotni Skoly
Moravskoslezského kraje) a je ¢lenem Asociace stfednich zdravotnickych $kol a Asociace
vyssich odbornych skol.

Instituce rozviji zejména v oblasti vy$siho odborného vzdélavani funkéni partnerstvi
se subjekty terciarniho vzdélavani, piedev§im s Ostravskou univerzitou v Ostravé
a Vysokou $kolou barniskou v Ostravé na Urovni pedagogické a odborné praxe.

Pro zkvalitnéni stravovacich sluzeb je zaktim a studentim umoznén vybér ze dvou hlavnich
jidel ve $kolni jidelné a $kolni jidelné-vydejné. Skola umoziuje dietni stravovani zakim
a studentiim, jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovat se s omezenim podle dietniho rezimu.
Skola umoznila rozsitit nabidku a provozovat $kolni bufet a prodejni napojové automaty
jinym pravnickym osobam.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve SS probihé vzdélavani v aktudlnim $kolnim roce podle SVP. Sledovana vyuka ve stiedni
Skole teoreticky zaméfenych predmétti vychdzela z frontdlni organizace a dodrzovala
béZnou strukturu. Prevazujici méné uc¢inné metody a formy prace uplatiiované ve vyuce
v mensi mife zapojovaly Zaky do procesu vyuky. Vyuka, na kterou byli pedagogové dobie
pfipraveni, byla pfizpisobena specifickym potfebam jednotlivych predmétl a vedena
s profesni odbornosti. Ucitelé sdélovali cil, ziskavali podklady pro klasifikaci nebo hodnotili
vykon zakli. Méné prostoru vSak vyucujici vénovali upevnéni uciva, sebehodnoceni zaki
nebo jejich vzajemnému hodnoceni. Casto chybéla zavéreéna shrnujici faze. K pravidelnym
postuptim patfila prace s didaktickou technikou, mira jejiho vyuziti se v§ak u jednotlivych
vyucujicich lisila. K pfednostem sledované vyuky patiil pfevazujici blizky kontakt mezi
vyucujicimi a zaky, ktefi vétSinou respektovali nastavena pravidla prace. Na nezadouci



vychovné - vzdélavaci jevy ucitelé zpravidla reagovali vhodné a bezprostiedné. V ramci
inspekéni ¢innosti doslo K tprave organizace vzdélavani.

Ve sledovane vyuce ¢tvrtého ro¢niku ¢eského jazyka a literatury byl patrny dlouhodoby cil
— priprava zaki ke spolecné Casti maturitni zkousky. K tomu ucelu zafazené vyukové
metody byly Gcelné a efektivni. Byly zaznamenény prvky individualniho ptistupu, motivace
pochvalou a kladnym hodnocenim. Ve vyuce byly vyuzivany mezipiedmétové piesahy
i zazemi Skolni knihovny. K rozvoji komunikativnich dovednosti pozitivné pfispiva i vyuka
obCanské nauky, kde se vyucujici i na prostoru omezeném nizkou hodinovou dotaci
s uspéchem snazili podnécovat zaky k argumentaéné¢ podlozené diskuzi. Znaky kvalitni
dynamické vyuky s jasné nastavenymi pravidly a s profesionalnim vystupovanim ucitele
vykazovala hodina anglickeho jazyka ve druhém roéniku. Dochazelo ke stfidani metod
a forem prace pii kontaktu se vSemi zaky, k zafazovani aktivizujicich ¢innosti, podporujicich
motivaci a komunikativni dovednosti zaka. Sledované hodiny vseobecné vzdélavacich
predmétii, avSak nevynikaly pestrosti (pievazoval vyklad, piipadné fizeny rozhovor).
Vyucovaci jednotky teoretického odborného vzdé€lavani stiedni Skoly S pfevazujicim
faktografickym charakterem uciva byly vysoce odborné erudované, provazané a predavané
poznatky se zkuSenostmi z praktického vyucovani a bézné profesni praxe se vzdy projevilo
zvySenym zajmem zakd o danou problematiku. VétSinou byla patrnd snaha vést zaky
k samostatnému logickému mysleni a vyvozovani vztaht a souvislosti. K pozitivim
sledované vyuky patfilo i disledné uzivani odborné terminologie.

Praktické vyuc¢ovani ve stfedni $kole bylo organizovano ve vicehodinovych blocich. U¢ebni
praxi zaci absolvuji po skupinach v nemocnicich, domovech pro seniory a laboratotich pod
vedenim uciteldi, coz rozviji uplatnéni teoretickych poznatki a praktickych dovednosti
v realnych situacich v praxi. Vyuka probihala ve vstticné atmosféie, v tempu odpovidajicim
moznostem zakd. Byla principidln¢ zalozena na samostatné zakovské praci, Vyuzivala
individualni pfistup, kvalitni formativni hodnoceni, citlivou korekci a okrajové frontalni
vstupy uditeltl. Zaci respektovali jejich pfirozenou autoritu, zkusenosti a odborny nézor.
V pribéhu vyucovacich jednotek byli vedeni k dodrzovani bezpe¢nostnich a hygienickych
zasad. Pracovali se zajmem a jen s ob¢asnym usmérnénim ze strany ucitelii. Po individualné
provedené korekci samostatné pracovali s chybou a postupné sméfovali k cili. Dokazali
struéné popsat aktudlni fazi i pribéh zpracovavani zadaného tkolu, mén¢ byli pribézné
podporovani v sebereflexi nebo v posilovani argumenta¢nich dovednosti, zduvodinovani
a obhajobé¢ zvoleného postupu.

Vzdélavani ve VOS probiha podle péti akreditovanych vzdélavacich programi. Pfehlednd
zpracované dokumenty jsou srozumitelné pro studenty, pedagogy 1 dalsi spolupracujici
partnery. Jejich promysleny obsah vychazi z dlouholetych zkusenosti $koly se vzdélavanim
ve zdravotnickych oborech a ztésné spoluprace se socialnimi partnery. Akreditované
vzdélavaci programy obsahuji realné pozadavky na prubéh a vystupy vyssiho odborného
vzdélavani. Na zakladé pfedchoziho vzdélani, vstupnich znalosti, dovednosti a zkusenosti
z praxe pedagogové postupné vedou kazdého jednotlivce k naplnéni vybrané specializace
studia.

V pribéhu inspekéni innosti probéhly hospitace ve VOS ve vybranych odbornych
pfedmétech, ve vyuce cizich jazykl a praktickém vyucovani. Vyuka nékterych pfedmétt
probihala v blocich. VSechny sledované hodiny mély velmi dobrou uroven. Pedagogové byli
na vyuku dobfe pfipraveni, formy a metody prace byly vhodné voleny a podnécovaly
studenty k pfemysleni a samostatné praci. Vyuka odbornych pfedmétt v teoretické ptipraveé
byla vzdy uzce spojena s realnymi situacemi a poznatky z praxe, i pfi frontalni vyuce
pedagogové dokdzali vyuzit znalosti studentii a zapojit je do aktivniho vyvozovani novych
poznatki. Pfi cvi¢enich a pfi praktickém vyucovani studenti pracovali na zadanych ukolech



se zajmem, dokazali se vécné vyjadiit k vysledklim své prace, obhajit je a vysvétlit.
Ve sledovanych hodinach anglického jazyka volili ucitelé metody prace zalozené jednak na
frontdlni vyuce, komunikaci, praci s textem a CasteCn¢ na samostatné praci studenti.
Ptrevazovala pozitivni atmosféra a aktivni pfistup studentll. Ze strany pedagogli byla
studentim ve vSech hodinach poskytovana dostateCna zpétna vazba, svym vstificnym
pfistupem vytvafeli pfiznivou pracovni atmosféru porozuméni a vzajemného respektu.

Dlouhodobym specifikem instituce je dtsledné zastoupeni zaka a studentd pfi jednanich
zakovského parlamentu a studentského parlamentu, kde se aktivné vyjadiuji k zdsadnim
otazkam vztahujicim se k chodu $koly. Zaci participuji na feSeni problematiky souvisejici
se vzdélavanim prostfednictvim predsedu tiid.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt a studentt na viech Grovnich, a to v pribéhu
vzdé€lavani i na konci vzdélavaciho cyklu. I piesto, Ze se jedna o velkou instituci, pedagogoveé
v SS i ve VOS maji piehled o viech zacich a studentech a predavaji si aktualni informace.
Tém, kteti nedosahuji o¢ekavanych vystupl, poskytuje Skola Gi¢innou podporu. Zakonni
zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani Zakd na pravidelnych schizkach
a prubézné prostrednictvim webové aplikace.

Skola respektuje specialni vzdélavaci potieby jednotlivel, pracuje s talentovanymi zaky
a pfijima ucinna opatieni pro jejich dalsi rozvoj. Identifikuje zéky s potfebou podptrnych
opatieni a dodrZuje doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Pro vzdélavani téchto zaki
zajist'uje metodickou podporu a ptenos informaci tykajici se obsahu plant pedagogické
podpory.

Instituce systematicky rozviji specificky talent svych zakt podporou jejich tcasti v fadé
odbornych soutézi, kde dosahuji vyznamnych Gspéchi (napt. v aktualnim skolnim roce
se jednalo o soutéz Prvni pomoci v Mé&lniku). Rovnéz se zapojuje do akci, které zaktum
davaji moznost vyniknout v matematice, literatute, ekonomice, sportu majicich ptesah nad
ramec vyuky.

Vyznamnymi vzdélavacimi aktivitami 1 motivaci jsou kaZdoro¢ni ucasti studentl
apedagogli na odborné konferenci urcena pro zaky, studenty a odbornou vetejnost
pojednavajici o praci zdravotnickych pracovnikii, zahrani¢ni studijni pobyty, prezentace,
odborné kurzy a workshopy. Skola vytvofila promysleny systém vlastni prezentace
a propagace, na kterém se krom¢ vedeni $koly a pedagogickych pracovniki cilené podileji
i samotni zaci a studenti. Pozitivnim specifikem je vyrazna efektivita prezenta¢nich aktivit
prostfednictvim edukacnich projektli, publikovanim ¢lankli v novinach, vydavanim casopist
,»Ozdrava® a ,,Eko“, projektovym dnem ,,Den na zdravce* (pro zaky devatych tiid) apod.
Zaci a studenti aktivng pfipravuji a ispé$né realizuji pro déti matefskych $kol a zaky
zékladnich Skol projekty v oblasti bezpecnosti a zdravi, napt. projekt ,Uz vim, Ze
se nezranim®, ktery umoznil naucit Zaky zékladnich kol rozpoznat a eliminovat zdravotni
rizika, naucil je spravné reagovat v situacich vedoucich k ohrozeni zdravi a motivoval zaky
k preventivnimu chovani. Projekt ,,To dam* zazitkovou formou informoval zaky druhého
stupné zadkladnich Skol v oblasti poskytovani prvni pomoci, projekt ,,Prevence termickych
urazi“ byl zaméten na vzdélavani rodica déti do tfi let na termickd poranéni, projekt ,,Zdravy
ismév neboli“ poudil déti a zaky o dentalni hygiené. Zaci a studenti prostiednictvim projekti
dovednosti, oveéruji si znalosti v praxi, tyto projekty Skola realizuje za finan¢ni podpory
Moravskoslezského kraje. Zaci a studenti ptipravuji program a realizuji projekt ,,Zdravé déti



b N1

— $t’astni rodi¢e ktery je zaméfen na vychovu piedSkolnich a mladSich déti na racionalni
vyzivu a zdravy pohyb.

V poslednich étyfech letech (zkugebni obdobi 2013 az 2016) vykazovali zaci SS ve srovnani
s celorepublikovym priimérem ve skupin€ stejnych obort podobnou uspésnost v predmétech
Cesky jazyk a literatura i volitelném zkusebnim ptedmétu cizi jazyk. Vzhledem ke svému
zaméfeni §kola v SVP nedeklaruje piipravu zaki k volitelné zkousce z matematiky, piesto
zajemcum o tuto zkousku vytvati podminky pro jeji konani (jako volitelny pfedmét). Mensi
¢ast zakl si zvolila matematiku jako maturitni pfedmét i kdyz jejich praimérna uspésnost
neodpovidala celorepublikovym vysledkiim zaka danych oborti. V profilové ¢asti maturitni
zkousky je tspéSnost zaku Skoly v celorepublikovém hodnoceni zdravotnickych obort
srovnatelna. Ve srovnani se $kolnim rokem 2013/2014, kdy neprospélo 26 % z celkového
poctu 125 zakd, ve Skolnim roce 2014/2015 to bylo 12 % z celkového poctu 144 zakd,
ve $kolnim roce 2015/2016 to bylo 17 % z celkového poctu 130 zaka.

Dosahované vzdélavaci vysledky studentt VOS jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
akreditovanych vzdélavacich programt. Vyssi odborné vzdélavani si dlouhodob¢ udrzuje
dobrou troven absolventt a klade dtraz na kvalitu vzdélavani.

VOS ma jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani studentd, ktera jsou
soucasti Skolniho ftadu. Vyulujici pribézné hodnoti vysledky vzdélavani studentt
ve cvicenich, pfi praktickém vyucovani i zadavanim individuélnich praci (semindrnich praci
apod.). V zavéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych predmétii
formou zapoctu, klasifikovaného zapoctu nebo zkousky v souladu s pfislusnym
akreditovanych vzdélavacich programd.

V priibéhu kolniho roku néktefi studenti VOS prerusuji nebo zanechavaji vzdélavani,
prevazné se jedna o studenty 1. rocniku (ve Skolnim roce 2015/2016 to bylo 20 % studentt).
Od 31. tijna 2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti doslo k poklesu po¢tu studenti o 105 (18 %),
nepocitaje studenty, kteti ukoncili vzdélavani absolutoriem v lednu 2017. Pti ukoncovani
vzdélavani absolutoriem v fadném terminu Skolniho roku 2015/2016 bylo GspéSnych 95 %
studentt ze 139.

Vedeni VOS velmi dobfe vyuziva potencial piipravy atvorby absolventskych praci
k prohlubovani odbornosti vech studenti. Absolutorium se sklada ze zkousky z odbornych
predméti, zkousky z ciziho jazyka, absolventské prace a jeji obhajoby, jejiz soucasti je
ovéteni praktickych dovednosti.

Absolventi VOS ziskavaji vysvéd&eni o absolutoriu, diplom s titulem DiS a Europass. Skola
se zabyva zjiStovanim Gspésnosti svych absolventti v praxi nebo nasledném studiu, ziskané
poznatky vyuziva pro svilij dalsi rozvoj.

Instituce rovnéz sleduje uplatnéni absolventd SS. Asi 65 % zakd pokraduje ve studiu
na vysoké $kole nebo na nékterych z vyssich odbornych skol, uplatnéni zakd v praxi nachazi
14 %, zbyvajici docasné uplatnéni nenachazeji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
-V personalni oblasti doslo od zati 2012 ke zméné€ v obsazeni mista feditelky $koly.

- Vedeni $koly od posledni inspekéni ¢innosti pokracovalo ve zlepSovani materialnich
podminek a technického vybaveni skoly (napt. zavedeni datovych siti, rekonstrukce
vnitinich prostor Skoly, rekonstrukce a ziizeni novych odbornych laboratoii apod.).



Silné stranky

Nadstandardni oblast partnerské spoluprace, projektova a edukac¢ni ¢innost instituce
V navaznosti na osvetu verejnosti.

Kvalitni materialni vybaveni laboratoii a u¢ebnich pomucek instituce pro praktické
vyucovanti.

Systémové nastavené dal$i vzdélavani uditelt instituce v oblasti odborneho
vzdelavani vedouci ke zkvalitnéni vyuky zaka.

Ucelné propojeni teoretickych poznatkl s praktickym vyuZitim napii¢ celym
vzdélavacim procesem ve vyssi odborné skole.

Slabé stranky

Nizka mira vyuzivani vzdjemného hodnoceni, sebehodnoceni zakli a pribézné
podpory zaku stiedni $koly v prubéhu vyuky neposkytuje vyuéujicim dostatec¢nou
zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky a splnéni stanoveného vzdélavaciho cile.

Mens$i mira vyuziti SirSiho spektra vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cilll ve stiedni Skole.

Znacny pokles poctu studentit vyssi odborné skoly v prubéhu vzdélavani, zejmeéna
v prvnim ro¢niku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit kontrolni ¢innosti vedeni stfedni Skoly a klast diraz na dodrzovani
pozadované struktury hodin a hodnoceni préce tfidy. Hospitacni ¢innost dale zamétit
na vyuzivani motivacnich prvkii, modernich metod a forem prace, které by umoznily
aktivni zapojeni vSech zaku ve ttide.

Motivovat studenty k Uspésnému dokonceni studia ve vyssi odborné $kole.
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21.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ¢j. ZL/033/2001 ze dne 29. 6. 2001 s uinnosti od 1. 1. 2016 vcéetné
ptilohy €. 1
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stfedni zdravotnické Skoly a Vyssi

odborné skoly zdravotnické, Ostrava, piispévkova organizace, ze dne 21. 6. 2012
s ucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum denni
forma platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum denni
forma platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum denni
forma platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
dalkova forma platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
dalkova forma platny od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
denni forma platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
denni forma platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 53-44-M/03 Asistent zubniho technika
denni forma platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 53-44-M/03 Asistent zubniho technika
denni forma platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 53-43-M/01 Laboratorni asistent denni
forma platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 53-43-M/01 Laboratorni asistent denni
forma platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 53-41-M/02 Nutri¢ni asistent denni
forma platny od 1. 9. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 53-41-M/02 Nutri¢ni asistent denni
forma platny od 1. 9. 2013

Vzdé€lavaci program 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent, denni forma
vzdélani &j.: MSMT-4004/2013-212

Vzdélavaci program 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent, kombinovana
forma vzdélani ¢j.: 22-721/11-24

Vzdé€lavaci program 53-41-N/11 Diplomovana v§eobecna sestra, kombinovana forma
vzdélani ¢j.: 18 964/09-23

Vzdelavaci program 53-41-N/11 Diplomovand vSeobecnd sestra, denni forma
vzdélani ¢j.: MSMT-2003/2013-212

Vzdé€lavaci program 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik, denni forma vzdélani
&j.: MSMT-2003/2013-212

Vzdelavaci program 53-41-N/31 Diplomovana dentalni hygienistka, denni forma
vzdélani ¢j.: MSMT-12.766/2014



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.

Vzdelavaci program 53-41-N/31 Diplomovana dentalni hygienistka, kombinovana
forma vzdélani ¢j.: MSMT-35 362/2014

Vzdé€lavaci program 53-41-N/41 Diplomovany nutri¢ni terapeut, kKombinovana forma
vzdélani ¢j.: MSMT-16344/2008-23

Vzdelavaci program 53-41-N/41 Diplomovany nutri¢ni terapeut denni forma vzdélani
¢j.: MSMT-6988/2013-212

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/31 Diplomovana
dentalni hygienistka splatnosti od 1. =zafi 2015 do 31. srpna 2021
¢j.. MSMT - 35362/2015 ze dne 25. tnora 2015, kombinovana forma vzdélavani
Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/31 Diplomovana
dentdlni hygienistka denni forma vzd€lavani s platnosti od 1. cervence 2014
do 30. cervna 2020 ¢. j.: MSMT-71276/2014 ze dne 7. dubna 2014

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/31 Diplomovana
dentalni hygienistka kombinovana forma vzdé¢lavani s platnosti od 1. zari 2015
do 31. srpna 2021 ¢. j. MSMT-35362/2014 ze dne 29. zaii 2014

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-43-N/11 Diplomovany
farmaceuticky asistent denni forma vzdélavani s platnosti od 1. zafi 2013
do 31. srpna 2019 ¢. j. MSMT-4004/2013 ze dne 28. ledna 2013

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-43-N/11 Diplomovany
farmaceuticky asistent kombinovana forma vzdéladvani s platnosti od 1. zati 2012
do 31. srpna 2018 ¢. j. 22 721/2011-24 ze dne 27. Cervence 2011

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/41 Diplomovany
nutri¢ni terapeut denni forma vzdélavani s platnosti od 1. zati 2013 do 31. srpna 2019
¢. j. MSMT-6988/2013-212 ze dne 13. Ginora 2013

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/41 Diplomovany
nutricni terapeut kombinovana forma vzdélavani s platnosti od 1. zaii 2010
do 31. srpna 2016 ¢. j. 16 344/2008-23 ze dne 12. srpna 2008

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra denni forma vzdélavani s platnosti od 1. zafi 2013 do 31. srpna 2019
¢. J. MSMT-4003/2013-212 ze dne 28. ledna 2013

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra kombinovand forma vzdélavani s platnosti od 1. zari 2010
do 31. srpna 2017 ¢. j. 18 963/2009-23 ze dne 5. srpna 2009

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-44-N/11 Diplomovany
zubni technik denni forma vzdélavani s platnosti od 1. zari 2013 do 31. srpna 2019
¢. . MSMT-4002/2013-212 ze dne 18. ledna 2013

Organizace blokové vyuky na oborech, odborna praxe ¢innosti, dodatek k dohodé
0 zabezpeceni odborné praxe

Skolni #ad (SS a VOS) platny ve $kolnim roce 2016/2017 véetné pravidel
pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl a studentii

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti platny ve Skolnim roce 2016/2017
Koncepce rozvoje skoly v letech 2014-2018

Rozvrh hodin viech tid a studijnich skupin (SS a VOS) platny ve $kolnim roce
2016/2017

Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2016/2017
Zapisy z jednani $kolskych rad (SS a VOS) podinaje zapisem ze dne 28. 6. 2016
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42.

43.
44,
45.

46.
47.

48.

49,

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

Zapisy z jednani pedagogické rady (klasifikaéni porady) SS a VOS vedené ve skolnim
roce 2016/2017 dle stavu k datu inspekce

Z&pisy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z klasifikaénich porad vedené ve $kolnim roce 2016/2017

T#idni knihy vSech tiid a studijnich skupin (SS a VOS) vedené ve $kolnim roce
2016/2017

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2016/2017

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
ve skolnim roce 2016/2017

Soubor dokumentti ,,Smlouva o praktickém vyucovani* vedenych ve Skolnim roce
2016/2017

Plany odborné praxe pro studenty VOV — zimni a letni obdobi ve $kolnim roce
2016/2017 a dokumentace o jejich pInéni dle stavu k datu inspekce

Dokumentace k ukon&ovani vzdélavani (SS a VOS)

Dokumentace k piijimacimu fizeni na $kolni rok 2016/2017 (SS a VOS)
Dokumentace k projektiim realizovanym pti VOS

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazeném vzdélani)
Vypisy vSech soucésti instituce zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni
[online: 20. 3. 2017, http://rejskol.msmt.cz]

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd a studentl
ve skolnim roce 2016/2017 K terminu inspek¢ni ¢innosti

Knihy evidence uraz zaki a studentti Skolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni
¢innosti

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka a studenta) evidované ve Skolnim roce 2016/2017
k terminu inspekéni ¢innosti

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2016
ze dne 10. 1. 2017

Zprava o Cinnosti a plnéni tkold piispévkové organizace v roce 2016 ze dne
9.3.2017

Hlavni kniha po tuctech 01.2016 — 12.2016 tisk dne 15. 3. 2017

Dokumentace a doklady $kolni jidelny za obdobi Fijen az prosinec 2016, leden a inor
2017

Webové stranky $koly na adrese http://www.zdrav-ova.cz/
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
ve §kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, skolni inspektorka Ivana Teichmannova v. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspekrorka Martina Colledani v. r.

Mgr. et Bc. Karin Delongova, odbornice na

1o Karin Delongovav. r.
zdravotnické predméty g

Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka Hana Malarova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Pavel Hon v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila Kubicovav. r.

JUDr. Zuzana Lokajova, odbornice na vyssi

; “1r o Zuzana Lokajovav.r.
odborné vzdélavani J

Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Jan Szotkowski v. r.

Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor Vladislav Vancura v. r.

V Ostravé 13. 4. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Jana Foltynov4, Ph.D., feditelka skoly Jana Foltynova v. r

V Ostravé 13. 4. 2017
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