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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Charakteristika
Pravnicka osoba Global Minded mateiska $kola a zakladni Skola s.r.o. (dale ,Skola“ nebo

Jinstituce®) poskytuje vzdélavani v mateiské Skole (dale ,MS*), na prvnim stupni zakladni
skoly (dale ,,ZS*) a skolské sluzby v navazujicim zijmovém vzdélavani ve Skolni druZing.



Cinnost $kolntho Kklubu byla od 1. 1. 2025 pozastavena. Soucasti $koly jsou i dvé $kolni
jidelny-vydejny.

Predskolni vzdélavani se prioritné zaméfuje na podporu komunikace v bilingvnim prostiedi.
Cilem wvzdélavani je vést déti k samostatnosti, vlastnimu rozhodovani a zodpovédnosti
Zéakladni vzd€lavani charakterizuje vyuka n€kterych vyuCovacich predméti v anglickém
jazyce. ZS klade dtraz na vytvafeni bezpeéného a podnétného vzd&lavaciho prostiedi
a respektovani jedineGnosti zakd. Jednou z priorit Skoly je také vedeni Zzaku ke zdravému
zZivotnimu  stylu arozvoji environmentdlntho  povédomi  prostfednictvim  vyuky
a pohybowvych aktivit v ptirodé.

MS sidli uprostied sidlistni zistavby v Santrochové ulici, ZS Vv nové zrekonstruované
budové na okraji Prahy. Vzdélavaci prostiedi s nizSim poctem déti a zaki ve tfidach
umozituyje individualni piistup a rozvoj jejich potencialu, mj. i prostfednictvim wvolitelnych
vyleth a krouzkl. V ramci prazského regionu se jedna o mensi Skolu rodinného typu.

V terminu inspekéni &innosti se ve tiech vékové smiSenych tiidach MS vzdélavalo 56 déti,
z toho 24 v povinném piedSkolnim vzdélavani a 4 déti mladsi 3 let. Nejvyssi povoleny pocet
déti ve skole (60) byl napnén na 94 %.

V ZS se vzdélavalo 56 zikd ve tfech vékové smiSenych tiidach (1. — 5. roénik), nejvy3si
povoleny pocet zaku ve Skole (60) byl napinén na 94 %. VSichni Zaci se u€astni zajmového
vzdélavani ve tfech oddé€lenich Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni $koly se postupné utvaid. Reditelka 8koly (dale ,jeditelka) puisobi ve své
funkci druhym rokem. Koncepce rozvoje $koly vychazi z aktualnich podminek a moznosti
Skoly. Vedeni Skoly se dafi vytvaiet pozitivni ucebniho prostiedi zalozené na vzdjemném
respektu vSech uCastnikd vzdé€lavani i vhodné podminky pro podporu bilingvniho
vzdélavani. Vedeni Skoly vyuzivda vyhody malé Skoly a uplatiuje demokraticky zplsob
vedeni zaloZeny na principu partnerské spoluprace i oteviené komunikace jednotlivych
aktéri vzdélavani.

Metodické a organizaéni zajiSténi Skoly je zcela v kompetenci zfizovatele. Zpétnou vazbu
0 plnéni ukoli a chodu mstituce zskava vedeni Skoly kazdodennim osobnim kontaktem
s pedagogy, détmi, Ziky a jejich rodici. Cast kompetenci pievzala vedouci uditelka v MS,
kterd je povéfena vykonavanim kontrolni i hospitacni ¢innosti a metodickym vedenim
pedagogi. Pravideln¢ porady pedagogickych pracovnktt v MS umoZiuji uditelim
predavani poznatki a zkuSenosti, feSeni aktualnich problémi a koordinaci aktivit Skoly.
Kontrolni &innost Vv ZS, kterou realizuje zizovatel, je sice provadéna pribémé, avsak
vykazuje dil¢i nedostatky. Hodnoceni kvality prace pedagogickych pracovnikli neni vzdy
komplexni, neobsahuje potiebna opatieni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani, coz se
ojedinéle projevyje odlhisnou urovni metodické a didaktické propracovanosti vyuky.
Prevazna vétSina pedagogl si poskytuje objektivni zpétnou vazbu pfi Cetnych vzajemnych
hospitacich.

Skola mé4 nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢nnosti. Z inspekénich
zjisténi ale vyplynulo, Zze nékteré stanovené postupy nebyly v souladu s pfisiSnymi
pravnimi piedpisy (absence zkousky z éeského jazyka u pedagogického pracovnika v MS),
nebo vymezenymi povinnostmi (nevykonavani piimé pedagogické Emnosti feditelkou

Skoly).
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Personalni podminky umoznuji realizaci vzdélavani, ptestoze vysoky podil pedagogickych
pracovnikii nespliuje ptedpoklad odborné kvalifikace. Z celkového poctu téinacti
pedagogickych  pracovniki  je kvalifikovand pouze polovina, pfiCemz vétSina
kvalifikovanych pedagoghi je v MS. Nizkd mira kvalifikovanosti a pedagogickych
zkuSenosti uciteli se pouze v jednom piipadé negativné projevily v kvalité sledované vyuky.
Efektivni vyuzivani lidskych zdroji umoziiuje ucelné realizovat jazykovou profilaci (rodili
mluvéi a lektoti Al), zajmové vzdélavani (Cast uciteld se podili na chodu Skoli druziny)
i persondlni podporu ve wyuce (tandemova vyuka).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zohlediuje potieby skoly. V souladu s filozofii
Skoly se pedagogiti pracovnici prioritné vzdélavaji v tématech zaméfenych na metody
a formy vzdélavani.

Skola efektivné spolupracuje se zakonnymi zastupci déti a zaki a Gzce s jejim ziizovatelem.
Rodi¢e maji moznost podilet se na déni ve Skole, Ucastnit se riiznych programd, napft. oslav
svatkil atradic, dnti otevienych dvefi, seminaiti, pravidelné ucCastni takzvanych tripartit, kde
spolu s dité¢tem 1 ucitelem hodnoti vzdélavaci pokroky a nastavuji dalsi cile do budoucna.
Pravidelné exkurze a wylety, spoluprace s organizacemi zaméfenymi na environmentalni
vzdélavani  podporuje kladny vztah déti a Zzakt K Zivotnimu prostiedi, vede je
k zodpovédnosti za své okoli a soucasné jim umoziuje spolupodilet se na fungovani skoly.

Finanéni a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavani. Zazemi v MS zahrnuje pro
kazdou tfidu dvé mistnosti (moznost skupmové a individudlni prace) a socialni zafizeni,
spole¢nou jidelnu, télocvicnu, mistnost pro hudebni ¢innosti a polytechnickou dilnu. Déti
mohou vyuzivat zahradu s riznorodymi hernimi prvky a pfi nepiiznivém pocasi také terasy.
V souladu se swymi potiebami disponuje ZS dostatenym prostorem rozdélenym
na pracovni zony uréené Kk Wuce, experimentovani, tvofeni, volé hie, relaxaci
aspolecnému  setkavani,. Vyuka je podporovana tUCelnym vyuzitim informaénich
technologii, didaktickych pomitcek, kooperativnich her, cetnych publikaci, pracovnich
nastroji a nafadi. Prostfedi pro vzdélavani je podnétné a pratelské, na tGpravé a vyzdobé
Skoly se velkou mérou podileji déti, zaci i jejich pedagogove.

Telovychovné aktivity jsou realizovany také v pronajatych prostordch a na venkovnich
sportoviStich. Stravovani déti a zaku je zajiSténo smluvné externim dodavatelem ve Skolnich
jidelnach-vydejnach. Skola podporuje zdravé stravovaci navyky déti a zaki, poskytovana
strava je pestra s vyuzitim zdravi prospéSnych surovin. Détem v matetské Skole je zajistén
celodenni pitny rezim.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzdélavani je pratelska, respektujici atmosféra a vzajemna duvéra,
vstiicnd komunikace, empaticky pfistup pedagogi k détem i Ziklim a vhodné piipravené
pracovni prostiedi.

V kvalit¢ vzdélavani v MS se pozitivné odraZela rozmanita nabidka &innosti odpovidajic i
potiebam jednotlivych vekovych skupin déti a dobra spoluprace ucitelek s lektorkami
anglického jazyka. Efektivitu vzdélavaciho procesu posilovalo vyuzivani metod ¢innostniho
a prozitkového uCeni a zatfazovani skupinové prace s détmi. Ranni spontanni ¢mnnosti byly
vhodn¢ zaméfeny na manipulaci s pfedméty a materidlem (nabirdni, pfesypavani,
poméiovani, vazeni), konstruktivni hry se stavebnicemi, napodobivé hry (na I€kaie, na
kadetnika). Dé&ti maji prostor pro seberealizaci, mohou pracovat viastnim tempem. Vyuziti
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rannich kruhti umoziuje sezndmeni déti s piipravenymi Cinnostmi, sdileni jejich pocitt
a zazitkti, aktivné byl podporovan samostatny miuvni projev déti.

Pievazné vhodné vedené pohybové aktivity mély pozadovanou strukturu a sphiovaly naroky
na piimétené zatiZeni organismu vzhledem k vé€ku a vyvojovym moznostem déti. Pohybove
hry ve vétsiné piipada rozvilely pozitivni vztahy v kolektivu a upeviiovaly dodrzovani
pravidel. Relaxa¢ni chviky zajistily détem dostate¢né uvolnéni.

Uroveti hlavnich didaktickych &innosti byla velmi dobrd. Pedagozky vyuzily frontdlni
i skupinové formy vzdélavani s podporou samostatného uvazovani déti a jejich fantazie
aprace semocemi. Cinnosti byly zaméfené na pozmivani a tiidéni zikladnich
geometrickych tvart, orientace v ploSe, prace s literarnim textem a ilustracemi. Zajem
a soustfedéni déti byly podporovany vhodné zvolenymi otevienymi otazkami, dostate¢nym
mnozstvim nazornych pomtcek, propojenim poznatkl s praktickym Zivotem a zafazenim
aktivizaCnich chvilek.

Efektivni bylo pribézné formativni hodnoceni s cilenou zpétnou vazbou, podnécujici
premysleni déti pii hledani riiznych zplsobl feSeni, sebehodnoceni a uvédoméni si vlastnich
Uspécht ¢i netspéchi. Kazdodenni pobyt déti venku tematicky navazuje na piedchozi
¢mnosti. Déti rozvijely hravou formou piirozené pohybové dovednosti.

Pii stravovani je podporovana samostatnost a pfiméfend sebeobsluha. Odpoledni odpocinek
zohlediiuje individudlni potreby déti. Nadstandardni aktivity jsou vhodné realizovany
v odpolednich hodinach.

Vsichni Zici v ZS respektovali nastavenda pravidla prace a komunikace s vyuujicimi.
V hospitovanych vyuCovacich hodinach byly cile a obsah vzdélavani vhodné stanoveny
v souladu s pfislusnym Skolim vzdélavacim programem, s vyjimkou wvyuky matematiky
Vv prvnim ro¢niku (nevhodné zatfazeni uciva, které nenavazovalo na dosavadni znalosti zaki),
avychazely ze Zdkovskych znalosti a dovednosti  UCitele uCelné zatazovali
individualizovanou a diferencovanou praci v kombinaci s frontalni vyukou. Dynamiku ¢asti
vzdélavani podpofila tandemova vyuka. Pievazovaly aktivizujici metody se zaméfenim na
rozvoj pozadovanych kompetenci, a to piedev§im kompetence K uceni, feSeni problému,
socialni a personalni. Vyucujici vytvateli prostor pro vlastni vyjadieni zakia a poskytovali
jim dostatek Casu k praci Vyuwzivali formativni hodnoceni, pribémé ziky ocenovali
zasnahu idiléi pokrok, povzbuzovali je knasledné aktivit¢. Podnécovali zaky
k vzaijemnému hodnoceni a sebehodnoceni s ohledem na vlastni uceni. Pfinosné bylo vedeni
7zaki kuvédomovani si mezipfedmétovych souvislosti a propojeni probiraného uciva
Srealnymi zvotnimi situacemi. Klidny piistup pedagogh navodil podnétné pracovni klima.
Tempo wyuky bylo prevazné piiméfené schopnostem zakl. UCitelé vhodné sméfovali zaky
postupnymi  kroky ke spravnému postupu a splnéni tkolu. Zaci se na vyutujici obraceli
bez obav, s vyjimkou prvniho ro¢niku byli cilené vedeni k organizaci své prace s ohledem
na stanoveny cas i ke zhodnoceni prace tak, aby si uvédomili swvijj ucebni pokrok i dopady
na vlastni uceni.

Vyuka od druhého ro¢niku probihala ve vékové smiSenych skupindch zaku, coz podporovalo
piirozenou komunikaci mezi nimi a uceni se navzijem. Individualizace vzd€lavani byla
vétsinou podpoiena diferencovanymi Ukoly podle vzdélavacich potieb jednotlivych Zaku
s ohledem na jejich maximalni osobnostni potencial.

Casova dotace vyutovaci hodiny byla prevazné wcelnd vyuwita, nedochazelo k ¢asovym
prodlevam. Vyuka probihala v devadesatiminutovych blocich, do kterych ucitelé vhodné
zatadili relaxa¢ni ¢i aktivizani chvilku. | pfes odpocinkové aktivity byla tato organizace
vzdélavani velmi naro¢na na udrzeni koncentrace zakt prvntho ro¢niku a nedoslo vzdy ke
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splnéni naplanovanych vzdélavacich cili. Pozitivem je moznost zapojeni nepfitomnych zakt
do jednotlivych vzdélavacich aktivit prostiednictvim on-line platformy.

Nazornost vzdélavani byla podpofena efektivnim pouzivainim didaktické techniky, ucebnich
pomiicek ¢i daich materialt souvisejicich s probiranym tématem. V ¢asti sledovanych
hodin bylo vhodné realizovano vyuzivani riznych informa¢nich zdroji, vCetné digitalnich,
se samostatnym vyhleddvanim avyhodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritického
mysleni Zaku.

Prioritné¢ se Skola vé€nuje podpote jazykovych dovednosti zakl. Pedagogové piirozend
a velmi efektivné zajiStuji princip dvojjazyéného prostiedi Rodili mluvéi systematicky
rozviji receptivni i aktivni feCové dovednosti zakt, kladou diraz na zvladnuti slovni zasoby
a porozuméni mluvenému projevu. V ramci probiranych témat jsou Zici srozumitelné
seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho jazyka.

Skolni druzina umoZituje Ulastnkiim vyuZit smysluplné volny &as, rozvijet jejich zajmy
a nadani. Cinnost je planovitd a pestra. Diraz je kladen na zdravy pohyb a pobyt na erstvém
vzduchu. V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani byly rozvijeny vSechny klicové
kompetence. Aktivity byly vhodné voleny vzhledem k vyty¢enym cilim. Vychovatelé se
zam&fovali na socidlni a osobnostni rozvoj jednotlivel, uplatiiovaly vstéicny, motivujici
arespektujici pfistup. Svoji fantazii méli uCastnici pfileZitost rozvinout pii vytvarne
¢nnosti.

Rozmanitd nabidka projektl, vzd€lavacich programi, Skolnich a mimoskolnich aktivit
umoziuje déle roziifovat a prohlubovat védomosti a dovednosti zaki. Cetné, rizné
tematicky zamcfené akce pfispivaji  k vSestrannému rozvoji osobnosti zakl. Patfiéna
pozornost je vénovana podporie tviir¢ich dovednosti a individudlnich zajmu Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzd&lavani v MS jsou piiznivé a vétsinou odpovidaji moznostem déti vzhledem
K jejich véku a schopnostem. Mladsi déti si osvojily stanovena pravidla a respektuji denni
rezim, starSi déti samostatné organizuji a rozvijeji hru, jsou schopné pracovat podle zadani,
neostychaji se polozit otdzku nebo vyjadiit vlastni nazor, velmi dobie komunikuji v ¢eském
i anglickém jazyce. Maji na dobré trovni osvojeny spole¢enské a hygienické navyky,
vétSinou jsou samostatné pii stolovani a sebeobsluze. V prubéhu vzdélavani byly vétSinou
aktivni a ptiméfené spolupracovaly mez sebou i s uitelkami.

Vzdélavaci pokroky déti jsou zaznamenavany prubézné a jsou dvakrat ro¢né vyhodnoceny
V pisemné zpravé pro rodiCe se stanovenim konkrétnich zaméri pro dalsi pedagogické
pisobeni a cilenou individualizaci. Skola zajituje testy Skoli zralosti a pfipravenosti,
logopedicky, foniatricky, podologicky a fyziologicky screening.

Obohaceni vzdé€lavaci nabidky a podpora individualnich z&jmi déti je realizovana
prostiednictvim krouzkti a sportovnich tydennich kurzi (brusleni, plavani, jizda na kole,
horolezeni, judo, solna jeskyn¢), environmentalnich aktivit a programt zaméfenych na
polytechnické dovednosti.

V ZS jsou ZAci systematicky vedeni k osvojovani kli¢ovych kompetenci a celostnimu rozvoji
osobnosti. Specifické zaméfeni Skoly podporuje sebereflexi Zakt a jejich schopnost
vlastntho hodnoceni Skolni prace. Rovnéz umoziuje pedagogim poskytovat kazdému
7akovi dostateény prostor pro optimalni zvladnuti uCiva s ohledem na jeho individudlIni
schopnosti a dovednosti. Cilem hodnoceni je podpofit autonomii zakt v procesu uceni
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a jejich vnitini motivaci. Vzhledem Kk tomu skola zvolila formativni hodnoceni zaloZené na
sebehodnoceni i s vywzitim tzv. ,,Tydeni¢kt“. Pfi prospéchovych vykyvech ¢i zhorSeni
prospéchu je zakim poskytovana intenzivni individualni podpora piimo ve vyuCovacim
procesu. Pedagogové pouzivaji pro hodnoceni v hlavnich predmétech také portfolia zak.

Zakonni zastupci zakn jsou s vysledky vzdélavani podrobné sezmamovani Ctvrtletné na
konzultacich-tripartitach. Zpravidla nejméné jednou mésiéné jsou rodicim poskytovany
mformace o vysledcich kontrolnich ¢i diagnostickych testli zakt v n€kterych predmétech
prostiednictvim elektronického systému. Na vysvédéeni jsou Zaci hodnoceni znamkou spolu
s rozsahlym slovnim zhodnocenim jejich vzdé€lavaciho pokroku. Chybi vSak nastaveni
jednotného systému hodnoceni Zaki a informovani rodici o pribémych wysledcich
vzdélavani ve wvychovnych predmétech. Rizikem tohoto postupu je, ze zak ani zakonny
zastupce nejsou dostateéné a vas informovani o pribéznych vysledcich vzdélavani ve vSech
vzdélavacich oblastech a neni ziejmé, zda ma Skola zajistény dostate¢né podklady pro
pedagogicky zdivodnéné hodnoceni pedagogy.

Skola se ve §kolnim roce 2022/2023 zidastnila vybérového zjistovani vysledki zikh
s vwybornymi  wysledky Vv oblasti étenafské gramotnosti. Vybornych vysledk®, v souladu
sprofilaci Skoly, také dosahuji Zaci patého roc¢niku V komerénim testovani twrovné
anglického jazyka.

K bezproblémovému piechodu déti do zdkladniho vzdélavani piispiva intenzivni spoluprace
svlastni MS a rodi¢i budoucich 7k, probihaji napf. vzajemné akce ziki a déti, vylety
anavitévy déti v povinném predskolnim vzd&lvani s ukdzkami vzdélavani v ZS. Skola
vénuyje pozornost adaptaci zakli prvnich ro¢niki na nové Skoli prostiedi, coz dokladaji
jejich vzdélavaci vysledky cilené zaméfené na podporu motivace k uceni.

Vysledky ucastniki zajmového vzde€lavani ve Skolni druzin€é jsou v souladu s cili
stanovenym pfisluSnym Skolnim vzdélavacim programem. VSichni UCastnici jsou Ucelné
motivovani a vhodné vedeni k rozvoji individudlnich zajmi, podpote fyzické kondice
a sportu, Kladnému vztahu Kk ptirod¢.

Rodinny charakter Skoly a maly pocet zakd v tfidnim kolektivu vytvafeji optimalni
podminky pro vzdélavani Ziki s riznymi vzdélavacimi potiebami a zajmy. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté zastituje feditelka, kterd soucasné vykonava funkci vychovné
poradkyné, jeji Gi¢ast na ¢innosti tohoto pracovisté je viak pievamé formalni. Jednatelka ve
spolupraci s pedagogickymi pracovniky, $koli psycholozkou a specialni pedagozkou
identifikuje individualni potieby zakl pfii vzdelavani, spole¢né realizuji dalsi podptrna
opatieni. Skola spolupracuje s externimi subjekty v oblasti poradenstvi a primarni prevence.
Dobrou troven socidlniho a osobnostniho rozvoje Zakt doklada bezproblémové chovani
7akti a shiSné vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodindch i o prestavkach.
Dtlezitou tlohou v pfedchdzeni negativnim jevim pfedstavuje pestra nabidka
mimoskolnich aktivit a krouzki.
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Silné stranky

Mateiska a zakladni Skola

— vstficnd a pratelskd atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim piistupem
pii komunikaci s détmi a zaky (3.2)

— komplexni piistup pedagogi posilyjici pozitivni vztahy v kolektivu a soucasné
umoznujici napliovani potieb kazdého jednotlivce (1.3)

— vywivani efektivnich vzdélavacich metod, zejména Cinnostni a proztkové uceni, které
koresponduji se zamétenim a vzdélavacimi cili Skoly (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— méné G¢inny kontrolni systém v oblasti fizeni pedagogického procesu a vyuzivani zavéra
Z vlastni hospitacni Cinnosti (2.1)

— nastaveny zplisob prubézného hodnoceni neposkytuje zakiim a zakonnym zastupctim
vzdy aktudlni informace o jejich dosazeném ucebnim pokroku ve vSech vzdélavacich
oblastech (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zvySit uCmnost kontrolnich mechanismii v oblasti pedagogického fizeni a vedeni
povinné dokumentace, zaméiit hospitatni Cinost na konkrétné definované cile
s wwhodnocenim pokroku pedagogické prace a nadale poskytovat metodickou podporu
zaCnajicim a nekvalifikovanym vyucujicim

— definovat nastroje a kritéria pro zjiStovani objektivnich vysledkli vzdélavani a disledné
je uplatiovat v praxi, zamefit Se na zajiSténi dostatecnych podkladd pro pedagogicky
zdivodnéné hodnoceni a nastavit systém pribézného informovani Zzakt a jejich
zdkonnych zastupcii o vysledcich vzdé€lani,

— vywivat vyuku v blocich pouze ojedinéle pii aktivitich méné naro¢nych na koncentraci

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
piedpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstiku 8kol a S$kolskych zafizeni a z vykaznictvi Skoly
—stav k terminu inspek¢ni  ¢innosti

Skohi vzdélavaci programy pro MS a ZS platny k terminu inspekéni &innosti
Koncepce rozvoje skoly

Skoi vzd&lavaci program pro SD platny k terminu inspekéni &innosti

Skolni tady ZS a MS platné k terminu inspekéni &innosti

Vnitini #ad SD platny k terminu inspekéni &innosti

Skolni matrika — vybér, vedena k terminu inspekéni &innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolhich letech 2023/2024 a 2024/2025
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

9.  Vybér tidnich knih

10.  Rozvrh vyuCovacich hodin 2024/2025 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Vybér z persondini dokumentace vedené k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Podklady k hodnoceni vysledkti vzdélavani ve Skohich letech 2023/2024 az
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Vybér z zdkovskych portfolii

14.  Preventivni program Skoly 2024/2025

15.  Ptehled o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny k terminu inspekéni
¢innosti

16.  Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené k terminu inspekéni Ginnosti

© N o gk wd

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Poldkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Dana Silhanova, $kohi inspektorka

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni mspektorka

Mgr. Iva Sovova, skolni inspektorka

25. 2. 2025
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