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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti. Inspekéni ¢innost byla vykonana na Zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a gymnazium Livingston s.r.o. (dale ,8kola®, ,gymnazium*
nebo ,jnstituce) od 1.9.2024 nové vykondvad také Cinnost stiedni Skoly, poskytuje

vSeobecné vzdélani v denni form¢ Ctyfletého gymnazia.



Gymnazium je soucasti sit¢ skol Cambridge International Education ama piistup k metodice
hodnoceni a zpracovani vzdélavaciho obsahu podle britského systému vzdélavani, vcetné
systemu hodnoceni. Charakter vzdélavaciho prostiedi gymndzia navazuje na zakladni
vzdélavani instituce, klade dtraz na individudini pfistup k zaktm, podporu spoluprace
formou vrstevnického uceni i zdravy Zzivotni styl. Cilem $kolniho vzdélavaciho programu
(dale ,.SVP*) je rozvijet zaktm jejich studijni potencial pro dali uspésné studium v Seském
| zahrani¢nim vzdélavacim prostiedi. Od tretho ro¢niku bude vzdé€lavani podle volby zaka
smétovano ke slozeni Ceské maturitni zkousky imezinarodni externi zkousky International
Baccalaureate (dale ,JIB%).

K terminu inspekcni ¢innosti se V prvnim ro¢niku stfedni Skoly vzdélavalo 8 zaktl, nejvyssi
povoleny pocet zakli gymnazidlniho oboru vzdélani je 120.

Instituce sidli v novych pronajatych prostorach komer¢ni budovy v okrajové casti Prahy,
dalsi pravidelné vzdélavaci aktivity realizuje v nedaleké budové zakladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pii ziizeni gymnizia navizal ve své koncepci na pojeti
zékladniho vzdélavani v instituci. Pfedem stanovené mechanismy Fizeni jsou postupné
uplatiiovany v &innosti $koly. Reditel klade diraz na vytvafeni bezpeéného a podnétného
prostiedi pro kazdého Zaka, na spolupraci pracovniki Skoly, na realizaci a daKi rozpracovani
SVP. Jeho plnéni si pravidelnd vyhodnocuje v Uzké sou¢innosti s vyulujicimi a $kolnim
poradenskym pracovistém. Vizi vedeni Skoly sdili vSichni pedagogové a svym pfistupem
podporuji otevienou komunikaci viech ugastnik? vzd@lavani. Zaci i jejich zakonni zastupci
se na chodu Skoly podileji mj. prostfednictvim tripartitnich jednani i skolské rady. Nedilnou
soucasti fungovani instituce je spoluprace se zizovatelem, ktery napomahd Kk vytvareni
odpovidajiciho  organizacniho 1 materialné-technického zazemi, vcéetné persondlnich
podminek pro realizaci gymnazialniho vzd€lavani. Spoluprace s vysokymi Skolami
a zahraniénimi stfednimi $kolami piispiva k rozvoji odbornych i jazykowych kompetenci
zakl 1 pedagogt.

Organiza¢ni struktura $koly Vterminu inspekéni ¢innosti spi§e neodpovidala potfebam
Skoly. Nepiitomnost dalstho pracovnika ve vedeni gymnazia, popf. V administrativné
podpurnych pozicich, klade na feditele zvySené naroky v oblastech souvisejicich s provozem
Skoly, s kontrolni ¢mnosti ¢i komunikace se zdkonnymi zistupci pii napliovani vzdélavani.
Tato skute¢nost se Caste¢né projevila napi. nepiehlednosti dokumentace tykajici se realizace
vzdélavaciho procesu nebo v nepiesnych informacich na webovych strankach skoly. Reditel
G¢elnd deleguje ndkteré kompetence souvisejici s napliovanim SVP na pedagogické
pracovniky. Jasn¢ vymezené Ukoly, stanoveni transparentnich pravidel s dirazem
na posileni role tfidniho ucitele, popi. pedagogi v rdmci predmétovych oblasti, tak vytvati
ptedpoklady pro tspé$né uskuteéniovani vzdélavani. Na pravidelnych provoznich poradach
a jednanich pedagogické rady pedagogové sdileji sva zjisténi z wyuky, projednavaji vSechny
zalezitosti tykajici se vzdélavani izasadni pedagogické dokumenty. Spoluprace pedagogti,
mj. formou vzajemnych hospitaci nebo sdileni mezioborovych poznatkl, se pozitivné
promitd do tvorby studijnich e-learningovych materialti pii realizaci SVP. Propracovany
mformacni systém je vyuzivan jako nastroj komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani,
ucelné slouzi k pienosu informaci ipodpory zaki a pedagog v ramci digitdIniho vyukového
prostiedi. Pedagogové vyuzivaji sdileného tlozist¢ wvyukovych materiald a stéZejnich
Skolich dokuments, zapojuji se do realizace rozSifujicich vzdélavacich aktivit.
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Urovetir vzdélavani a kvalitu prace pedagogh vyhodnocuje feditel prostfednictvim
pravidelnych kontrol pribéhu vzdélavani v elektronickém systému Skoly a hospitaéni
¢innosti. Vedeni skoly poskytuje pedagogim strukturovanou zpétnou vazbu a konkrétni
doporuceni, ktera jsou uciteli pfevazné akceptovana a poztivné se promitaji do vyuky.
Metodické vedeni pedagogh je zaméfeno na rozmanit¢é formy vyuky ana realizaci
koncepCnich zamért, které podporyji individualni piistup k zaktim a rozvoj jejich schopnosti
samostatn¢ hodnotit vlastni pokrok v uceni.

Koncepéni prace feditele Skoly se poztivné odrazi mj. i v personalnich podminkéch.
Vzdélavani v gymndziu K terminu inspekéni  Cinnosti  zajiStovalo  celkem  devét
kvalifikovanych  pedagogickych pracovnikid s pedagogickou praxi, z toho jeden
bez spinénych kvalifikadnich pfedpokladi. Skola ma odpovidajici personalni zdroje
pro jazykové vzdé€lavani a poradenské shizby, tj. dva rodili mluvei, Skoli psycholozka
a specialni pedagozka. Nekteti pedagogové vyuCuji zaroven na zakladni Skole, coz jim
umoziiuje pravidelnou spolupraci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii reaguje
na aktudlni potieby a koncepéni zaméry, mj. na rozvoj profesnich kompetenci ucitel
v rdmci  procesu autorizace 1B programu nebo na problematiku primarni  prevence
a vychovného poradenstvi pii individudlni praci se zakem.

Vicezdrojové  financovani vytvaiti podminky pro zajiSténi plynulého chodu Skoly
anapliovani SVP. V terminu inspekéni ¢innosti méla kola k dispozici dostateény podet
nové zafizenych uéeben, zazemi pro Zaky i pro budouci prvni ro¢niky. Stavajici prostorove
a materialn¢ technické zazemi pro vyuku je vSak limityjici v piipadé napléni planované
kapacity gymndzia VSechny uCebny jsou vybaveny multimedialni didaktickou technikou,
sdilené prostory jsou vyuzivany pro skupinovou a individualni praci zaku i jejich relaxaci.
Skola ma k dispozici také mobilni uéebnu-tablety, podle potieby je zapijéuje Zakim
i k domaci piipravé. Vyuka nékterych predméti probihd ve specializovanych ucebnach
zakladni Skoly (napf. sportovni a vytvarna Cinnost, pifrodovédné vzdélavani). Prubémé jsou
dopliovany uéebnice, odborna literatura, ndzorné didaktické pomiicky. Zaci maji k dispozici
odpovidajici provozné hygienické a technické wvybaveni, $kolni knihovnu-studovnu, wifi
a pocitace, popf. i moznost tisku. Stravovani Zakl je zajisténo ve spolupraci se smluvnim
partnerem, k dispozici maji také vybavenou kuchynku. K vétsi bezpecnosti pfispiva stala
sluzba a zabezpeCeny vstup do budovy skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani podle SVP se zaméfuje na individualni rozvoj zaka podle jejich studijniho
potencidlu. Prostfednictvim mezipfedmétovych piesahli cili na jejich vSestranny rozvoj,
podnécuje kreativni mySleni, logické uvazovani a schopnost feSit problémy, jsou tak
rozvijeny funkéni gramotnosti i kli¢ové kompetence zakd. Vyuka riznych piedméti,
napf. matematika, piirodovédné piedméty, wytvarnd vychova, metodou CLIL v anglickém
jazyce cilené¢ podporuje rozvoj zakovskych jazykovych kompetenci Na konci druhého
ro¢niku mohou Zaci skladat externé hodnocené zkousky s mezindrodni certifikaci. Od tretiho
ronkku maji zaci moznost sméfovat své vSeobecné vzdélavani podle svych moznosti
a zajma k piipravé na uréit¢ povolani ¢i dalsi studium. V prvnim a druhém ro¢niku jsou zaci
v predmétu studijni dovednosti vedeni mj. k sebepoznéni, sebereflexi a osvojeni dovednosti
potiebnych pro Usp&sné zviadnuti gymnazialniho studia. Skola klade ve viech predmétech
diraz na motivaci zakli a k pfevzeti jejich zodpovédnosti za uspé€Sné pribezné
sebevzdélavani. Vyuka je efektivné realizovana prostiednictvim jednotné elektronické
wukoveé platformy, ktera vytvaii také prostor pro poskytovani ucelné zpétné vazby,
umozinuje reagovat na individualni pokrok zika arlzné vzdélavaci potieby vSech zika.
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Zaroven jim umoziuje on-line vzdalené piipojeni do hodiny v dob& nemoci. Zaci jsou
vedeni K bezpe¢né praci v digitalnim prostiedi, vyznamu plagiatorstvi i k promysle né mu
vyuzivani digitdlni techniky.

Utinnost sledované vyuky pozitivné ovliviiovala odbornost, mira pedagogickych zkuSenosti
I zaujeti pedagogli pro vyuCovany piedmét. Spole¢nym znakem témét vSech sledovanych
hodin byla pffjemna pracovni atmosféra zalozena na partnerském pfistupu uciteld k zaktm
i na vzajemném respektu. Vzdélavaci strategie vychazely =z pfedem stanovenych cild
a charakteru probiraného uciva, podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj Zzakil, jejich
védomosti a dovednosti, vCetné kritického mysleni. UCitelé Ucelné vyuzivali frontalni
wyuku, v kombinaci s fizenym rozhovorem a Se samostatnou praci, spole¢né odvozovani
novych poznatkti podporovalo proces uceni. Efektivné zatazena prace zaka ve skupiné
s vywzitim vzajemného ueni piispivala Kk rozvoji spoluprace i poztivnich vztaht. Zaci
samostatn¢ vyhledavali a kriticky vyhodnocovali informace zskané z riznych zdrojt.
Vyuka byla vedena jasné a srozumiteln¢, probirané ucivo bylo aktualizovano v souladu
s novymi poznatky ve vyucovanych oblastech, byl kladen diraz na dostate¢né procvicovani
uCiva. K pochopeni probiranych jevii v SirSich souvislostech pfispivalo  propojovani
mezipiedmétovych poznatkti a piikladi z redlné praxe, Casto byly vyuzivany znalosti
a zkuSenosti zaku, spole¢enské i historické souvislosti. Vyucujici dbali na ndzornost wuky,
efektivné vyuzivali didaktickou techniku a napf. vzorové Ulohy, wyukové aplikace a videa,
pracovni listy. Diraz na rozvoj Ctenafské gramotnosti v ramci Ceského jazyka napomaha
schopnosti Zzaka pracovat s odbornymi texty. Zvolené Ulohy a pestré aktivity mj. sméfovaly
K piipravé na maturitni zkousku a poskytovaly zakim objektivni zpétnou vazbu o mife
osvojeni uCiva, napf. dostate¢na slovni zasoba, odborna terminologie  nebo
literarn¢historicky kontext. Vyuka cizich jazykl probihala ptevazné v cilovém jazyce,
s aplikaci probiranych gramatickych jevii v realné komunika¢ni situaci. V matematickém
vzdélavani zvoleny didakticky postup U¢inn€é sméfoval k podpofe logického mySleni
a samostatného uvazovani zakl. V piirodnich védach byli Zici vedeni predev§im
k samostatnému feSeni uloh, k pochopeni pifrodnich zakonitosti s diirazem na aplikaci u¢iva
v praxi, c¢asto v environmentalnim kontextu. Ve sledovanych hodinach pedagogove
ziskavali priibéznou zpétnou vazbu o pochopeni uciva, poskytovali zAkim pomoc pfi feSeni
problému. Efektivni prace schybou a analyza vSech moznych postupii feSeni podporovala
proces aktivnino uceni avedla ziky k uvédoméni sispravného postupu. Ve vsech
sledovanych hodinach ucitelé zohlediovali specialni vzdélavaci potieby jednotlived,
zejména navySenim Casového prostoru nebo individualni dopomoci dalkiho pedagoga.

V nékterych sledovanych hodindch snizovaly u€innost vzdélavaciho procesu dil¢i
nedostatky, napf. ojedin€le mensi podpora souvislejStho mluveného projevu zakl, méné
efektivni Casové a organizani rozvrzeni hodiny. V ¢asti vyuovacich hodin byla
zaznamenana niz§i mira diferenciace vyuky vzhledem k Zdkim S vétSim zdjmem
0 vyuCovany piedmet ¢i rychlejSim tempem prace nebo lepSimi jazykovymi dovednostmi
a znalostmi. Mén¢ Casto byli Zaci vedeni k objektivnimu hodnoceni prace spoluzaki nebo
sveho viastniho pokroku v uceni. V zavéru vyuCovaci hodiny pedagogové v mensi mife
vytvateli prostor pro spolecné shrnuti dilezitych poznatki ¢i sebereflexi zaki.

Viestranny rozvoj osobnosti Zaktl je podporovan akcemi navazujicimi na SVP,
napf. odborné¢ zaméfené exkurze, tematické poznavaci zahraniéni wyjezdy, sportovni
¢innosti (napf. lyzaisky kurz). Nabidka mimoSkolnich aktivit umoziiuje ziktm prohloub it
své znalosti a dovednosti v dané oblasti, napf. seminaf vytvarné vychovy, debatni krouzek,
podnikatelské dovednosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uchaze¢i o studium jsou pijimani na zikladé vysledkll jednotné pifjimaci zkousky
avysledki  Skolni casti pfijimaci zkousky, ktera se sklada z dstniho pohovoru
a zpoplatnéného externiho mezindrodniho testovani, mj. studijni a jazykové piedpoklady
uchazeCe. V kritériich pfijimaciho fizeni feditel Skoly stanovil podminku minimalni
uspésnosti pro piijeti ke vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté (vychovny poradce a $kolni psycholozka, ziroven metodicka
prevence) zajistuje informacni, podptrné, preventivni sluzby v Gzké spolupraci s vedenim
Skoly, spedagogy i zakonnymi zastupci. Prioritou funkéné nastaveného systému
je diagnostika adaptacnich obtizi spojenych s pfechodem do nového Skolniho prostiedi,
stanoveni metodickych pristupii k zakiim s potiebou podpory vetné feSeni vychovnych
nebo vzdé€lavacich problémd, napt. individualni rozhovory se zaky, tripartitni jednani,
supervize pedagogi. Zaci jsou vedeni k sebeorganizaci, vnimani svého pokroku v u¢eni
a ke spoluzodpovédnosti za dosahované wvysledky. Jednotny pfistup pedagogh prispiva
k individualnimu rozvoji kazdého zaka. Nastavené vzdélavaci strategie tak vytvaieji prostor
pro piedchazeni Skolni netspéSnosti, myj. individualni pfistup ve vyuce, krouzek na podporu
Ctenafské gramotnosti, konzultace, doucovani, moznost domaci piipravy ve Skole ¢i opravy
vystupti nékterych predmétt. V terminu inspekéni ¢mnnosti se ve Skole vzdélaval jeden zak
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a dva Zici s odlisnym matefskym jazykem, kterym
je mj. poskytovano doucovani ¢eského jazyka jako druhého ciziho jazyka.

Vysledky vzdélavani ziku jsou pravidelné vyhodnocovany na jednani pedagogické rady,
cetnych provoznich poradach i prostfednictvim hodnoticich zprav jednotlivych pedagogt.
Hodnoceni znalosti a dovednosti zakt probiha s vywzitim béznych nastrojd, vstupnich
a srovnavacich testt ¢i vytvareného portfolia vystupti v nékterych predmétech. Zaroven je
V elektronické vzd€lavaci platform¢ v kazdém predmétu nastaven systém konkrétnich
kritérii hodnoceni vSech odevzdavanych praci i aktivity zaka, coz umoziluje pedagogim
poskytovat zakovi podrobnou individualni zpétnou vazbu. Nastavend pravidla poskytuji
zaktim u nékterych vystupti i ¢asovou flexibilitu, hodnocena je nejen kvalita odevzdavané
prace, ale isplnéni terminovanych ukoli. V pribéhu vzdélavani jsou Zaci hodnoceni
s vyuzitim procentové Skaly. Celkové hodnoceni zakd na vysvédceni vychdzi z kombinace
slovniho hodnoceni a dosaZeni procentnich bodt v daném predmétu. Z analyzy pribéznych
vysledkt  vzdélavani uzavieného prvniho pololeti Skolniho roku 2024/2025 vyplyva,
7e v8ichni Zaci prospéli. Vyssi omluvena absence jednotlivell je zplsobena pievazné
zdravotnimi dtvody.

Funkéni preventivni strategie se promitd i do hodnoceni chovani zikd, snizené znamky
nebyly udéleny, pochvaly maji vyrazné¢ motiva¢ni charakter. Adaptacni proces zaki je
v souladu s filozofii $koly systematicky podporovan, mj. uvodni adaptacni tyden nebo dil¢i
aktivity napii¢ predméty. V oblasti predchazeni rizikovému chovani zaka byly realizovany
¢innosti  zamétené také na rozvoj emoéné socialnich dovednosti a budovani pozitivnich
vztahl ve tfidnim kolektivu.

Zavéry
Silné stranky — gymnazialni vzdélavani
— vywzivani systémové nastavené jednotné digitdlni platformy Skoly wvytvari efektivni

nastroj pro realizaci vzd€lavani, poskytovani zpétné vazby a vzijemnou komunikaci
pro vSechny aktéry vzdélavani (1.3)
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— Winné vyuzivani metody CLIL napii¢ predméty podporuje rozvoj jazykovych dovednosti
74k a jejich pipravu na daKi uplatnéni po absolvovani studia (4.2)

— efektivné realizovany systém planovani vyuky a poskytovani pribézné zpétné vazby
umozityje sledovat individudlni pokrok kazdého zaka (4.3)

— motivujici vzdélavaci prostiedi zalozené na vzajemné aktivni spolupraci pedagogi a zaki
pozitivné pfispiva K vSestrannému osobnostnimu rozvoji zakd a dosahovani jejich
pokroku v uceni (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni) — gymnazialni vzdélavani

— méné G¢innd kontrolni ¢innost vedeni Skoly reflektujici realizaci vzdélavani (2.1)

— stavajici prostorové a materidlni podminky jsou pro budouci celkové napnéni gymnazia
limitujici (2.4)

— v asti vyuCovacich hodin méné efektivni prace se zaveéry hodin, chybéjici oveéfeni splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile pti zavérecné reflexi vyuky (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly — gymnazialni vzdélavani

— zefektivnit kontrolni systém Skoly, zptehlednit kurikularni dokumenty $koly, posilit tym
vedeni $koly o dalsi pracovniky

— ve spolupraci se zfizovatelem pokracovat v dopliovani materidln€¢ technického zizemi
vzdélavacich prostor s ptihlédnutim k potfebam gymnazia, vcetné doplnéni nazornych
didaktickych pomicek a nau¢ného knihovniho fondu

— Castji zafazovat obsahové diferencovana zadani tloh vzhledem k zaktm s rozdilnymi
studijnimi ptedpoklady, vétSimi znalostmi nebo individualnimi vzd€lavacimi potiebami

— IEpe Casov€ a organizaCn¢ koncipovat Cinnosti v ramci vyuCovaci jednotky, vcetné
zatazeni zavére¢né reflexe WYUKy ve spolupraci se zaky

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuyje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

Rozhodnuti ve véci zapisu stiedni Skoly, mista poskytovan¢ho vzdélani a stanoveni
poctu zakll gymnazia veetné zmény nazvu Skoly ¢.j. MSMT-20868/2023-10 ze dne
23. 1. 2024, s u¢nnosti od 1. 9. 2024

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni o stanoveni
poctu zaka skoly Zékladni Skola a gymndzium Livingston s.r.o., ze dne 15. 2. 2024,
¢. j. MHMP 289722/2024

Jmenovani fteditele Skoly Zakladni $kola a gymnazium Livingston s.r.o. ze dne
11.8.2023, ¢. j. ZSL1/254/2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni — platny Kk terminu inspekéni ¢innosti
Koncepce rozvoje gymnazia 2024/2025 — 2027/2028

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/41
Gymnazium ,Livingston — Skolni vzd€lavaci program pro gymnazium®, platny
od 1. 9. 2024 k terminu inspekéni ¢innosti, véetné piiloh

Skolni t4d Zakladni $koly a gymnazia Livingston s.r.o., vetnd piiloh, vnitini Fady
a predpisy platné k terminu inspekéni Cinnosti

Rozwrh vyuCovacich hodin platny k terminu mspekcni Cinnosti

Tiidni kniha — Skolni rok 2024/2025 vedend K terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybrany vzorek evidence zakt (Skolni matrika) vedena k terminu inspekcni Cinnosti
Zaznamy z pedagogickych rad, jedndni vramci predmétovych oblasti vedené
ve skolnim roce 2024/2025 k terminu inspek¢éni Cinnosti

Piehled DVPP, Plan rozvoje pedagogickych pracovnikti —vedené K terminu inspek&ni
¢innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt, vedené Kk terminu
mspekéni ¢innosti

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedend k terminu inspekéni ¢mnnosti
Dokumentace K bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, Kniha urazti — vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Podklady k finanénim podminkam Skoly a zajit€éni smluvniho Skolniho stravovani

Webové stranky Skoly — K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana VejraZkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Andrea Nevrklova, Skolni inspektorka

MgA. Nadézda Ostranska, Skolni inspektorka

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

10. 6. 2025
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