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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vyssim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu, zistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu
a hodnoceni jeho souladu s pravnimi piedpisy a S piisluSnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Fakultni zakladni $kola, Praha 9 - Horni Pocernice, Chodovicka 2250 (dale
,Skola®) vykonava cmnnost zikladni Skoly, skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny
v souladu se zapisem V rejstifku Skol a Skolskych zafizeni. Celkova kapacita 630 zaka byla
vywzita témé na 76 %. K 30. 9. 2015 se ve skole vzd€lavalo 478 zakt ve 20 tfidach.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zvySeni poctu zakid ve skole (v roce 2010 byla $kola
naplnéna na 58 % celkové kapacity).

Vzdglavani podle $koliho vzdélavaciho programu s nizvem Skola pro Zivot — Skolni
vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (dale ,SVP“) zajistuje 35 pedagogickych
pracovniki (29 uciteld, 6 vychovatelek $kolni druziny, z nichz 1 pracuje také jako asistentka
pedagoga). Skola se profiluje nabidkou cizich jazykii (anglicky jazyk od prvni tiidy,
némecky a rusky jazyk od osmé tfidy) a na druhém stupni je Ve sportovnich téidach
vyznamné posilena v ramci disponibilnich hodin vyuka tdlesné vychovy. Na SVP skoly
vhodné navazuji SVP $koli druziny a $kolniho klubu. V Sesti oddélenich $koli druZiny
bylo k 31.10. 2015 zapsano 164 zaka (napInénost 91 %), ve dvou odd€lenich Skolniho klubu
bylo zapsano 49 ziku (naplhénost 82 %). Vramci bohatych mimoskolnich aktivit
i sportovnich ¢innosti je U¢elné vyuzivan Skolni areal vCetné rozsahlych sportovist
a zahrady.

ZS je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Spolupracuje s FC Viktoria
Zizkov hlavné v oblasti odborné a metodické pomoci pii piipravé Zikd ve sportovnich
tiidach.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel koly (dale ,jfeditel“) ve své finkci uplatiuje dlouholeté praktické zkuSenosti
Vv fizeni Skoly a cilené propojuje osvédéené fidici postupy s demokratickymi prvky vedeni.
Postupné napliuje realnou koncepci, kterd vychazi z pozadavku zizovatele i z potieb
a specifik Skoly a zajmu rodict. Pravideln¢ ji vyhodnocuje se SuSim vedenim Skoly.
Vyznamnou ¢ast koncepcnich Ukoli (otevieni tfid s rozsitenou vyukou telesné vychovy,
spolupréce s Univerzitou Karlovou, vybaveni prostfedky informa¢nich a komunika¢nich
technologii, postupna revitalizace S$kolniho arealu aj.) se mu jiz podatilo splnit.

Navazané partnerské vztahy podporuji napliiovani koncepce vzdélavani (napf. spoluprace
sFC Viktoria Zizkov, kooperace s Pedagogickou fakultou UK). Skola ve spolupraci
se ziizovatelem participuje na fad¢ akei v ramci regionu (O Pohar primatora hlavniho meésta
Prahy). Prostiednictvim zikovského parlamentu se Zaci vyjadiuji k jejimu chodu. Zakonni
zastupci aktivné ovliviluji fungovani Skoly a materialné podporuji vzdélavaci 1 zajmovou
¢innost  (vécné ceny). O identifikaci rodict s realizovanou vzdélavaci nabidkou svéd¢i
I kontinualni nartst pocétu zakt (ve sledovaném obdobi o 18 %).

Uplatiiovany systém fizeni vychdzi ze systematického planovani USgelné delegovani
kompetenci na zastupkyni feditele i na dalsi Cleny S$irStho vedeni (vychovna poradkyné,
preventistka  socidln¢  patologickych  jevll)) zajistuje  plynulé  fungovani  Skoly.
Na pedagogickém vedeni Skoly se také CasteCné podileji vedouci predmétovych komisi.
Spolupracuji v oblasti pojeti vyuky a jejiho materialné technického zabezpeceni a koordinuji
své pusobeni v pedagogické i vychovné oblasti (rozbor vysledkti zikt v pfedmétech,
projekty, exkurze). Nastaveny model fizeni je pfevazné funk¢éni. Vyraznéjsi nedostatky
se projevily pouze Vv kontrolni ¢innosti vedeni Skoly. Vlastni kontrolni systémy nedokazaly
odhalit formaini chyby ve vedeni povinné dokumentace (Skolni fAd, kniha drazi, Skolni
matrika), které byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti a nedostatky v zikovskych



knizkach (chyb&jici hodnoceni v nékterych predmétech). Dale individualni vzdélavaci plan
nadaného zika (dale ,JVP“) nebyl vsouladu s§ 13 odst. 3 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.,
0 vzdélavani déti, zaku a studentli se specialnimi vzd€lavacimi potitebami a déti, zaka
a studenti mimoiddné nadanych, ve znéni pozdé¢jSich predpisti (chybi vzdelavaci model
pro mimoiadn¢ nadaného Zzika, ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva, volba pedagogickych
postupli, zplsob zadavani aplnéni uUkoli, zplisob hodnoceni, jmenovit¢ ureni
pedagogického pracovnika Skolského poradenského zafizeni, se kterym bude Skola
spolupracovat apod.). Zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky ziskava vedeni Skoly hospitaéni
¢mnosti, ktera je vhodnym zplisobem analyzovéna.

Pravidelné porady wvedeni, provozni porady s pedagogickymi pracovniky a operativni
schiizky umoznuji nejen vzajemnou informovanost, ale i pruzné feSeni vzniklych problému.
V ramci pedagogické rady projednava feditel zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavaci cCinnosti Skoly. Nezabyvaji se vSak dostatetné vyhodnocenim
ucmnosti téchto postupt. Vedeni Skoly zajistuje odpovidajicim zplsobem Cinnost vnitiniho
a vn¢jStho mformacniho systému.

Personalni podminky vzdélavani umoziuji realizaci SVP na dobré trovni. Pedagogicky sbor
je stabilizovany a od posledniho mnspekéniho hodnoceni se zvysila jeho kvalifikovanost
0 11 %. Predpoklady kvalifikace spliuje 91 % uciteld, zbyvajici tfi vyucujici bez odborne
kvalifikace si dopliji potiebné vzdélani studiem. Absence jejich odborné kvalifikace
se negativné neprojevila v kvalit¢ poskytované vyuky. Prevaha zkuSenych pedagogh vytvari
pfedpoklady pro pfedavani zkuSenosti a udrzeni kvalty vzdélavani, ne vzdy je vSak tato
mozmost plné vyuzivana (projevilo se v malé pestrosti metod a forem wyuky). Inspiraci
piinasi pravidelnd praxe budoucich ucitell, studentii pedagogické fakulty. Zaciajicim
ucitelim je poskytovana podpora ze strany vedeni Skoly a vedoucich metodickych sdruzeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,DVPP“) napomahd profesnimu ristu
vétsiny vyuCujicich. Zaméfuje se v souladu s potfebami skoly pfedev§sim na pravo ve skole,
prvni pomoc nebo vyuku pisma Comenia Script. Ziskané znalosti vyucujici uplatiuji ve své
pedagogické praci. Ze sledované wyuky vSak vyplynula potfeba daliho vzdélavani
pedagogti v oblasti metod a forem vzdélavani.

Kvalitu vzdélavani poztivné ovlivitluyje promyslené hospodateni s finanénimi prostiedky.
Vicezdrojové financovani (dotace ze stdtniho rozpoctu a od ziizovatele, Skoln¢ za druzinu
a skomi klub, doplikova ¢innost) a t¢ast v dotatnich programech MSMT vytvaii vyborné
podminky pro napliovani SVP.

Vedeni $koly pribézné zlepSuje stav materialné technického zizemi a zajistuje velmi dobré
materialni podminky pro realizaci SVP v souladu s profilaci $koly. Skola disponuje
dostateénym poctem kmenovych tfid i odbornych uceben (ucebna informatiky, jazykova
uCebna, moderné vybavena cvicna kuchyrka, dilny, zakovska knihovna apod.). Efektivitu
vzdélavani  podporuje  vybavenost informacnimi  a komunika¢nimi  technologiemi
(interaktivni tabule, dataprojektory, notebooky, audiovizualni technika). Pfnosem
pro pinéni vystupit SVP v oblasti télesné vychovy je nadstandardni sportovni vybaveni.
Skola vywziva dvé tdlocviény a gymnasticky sal, jeji chloubou je rozsahly sportowni areal
s atletickou drahou, fotbalové hiist€¢ a multifunkéni sportovisté s umélym povrchem.
Vyuzivani rozsahlého aredlu ivramci zajmového vzdélavani a volocCasovych aktivit
napomaha k rozvoji pohybovych dovednosti Zikii. Uroveli realizace vzd&lavani v télesné
vychové podporuje také kvalitni vybaveni sportovnim nafadim a na¢inim. Skolni zahrada
s venkovni ucebnou je pifnosem pro péstitelské prace zaka.

Skola se systematicky vénuje zaji§tovani bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaka, &ini
opatieni pro predchdzeni Urazi. Zaci vétsinou dodrzuji nastaveni pravidla. Ugitelé



odpovidajicim zplsobem zajiSt'yji o prestavkach pedagogicky dohled. Mira urazovosti je
dlouhodobé nizkd, k vétSiné urazii dochaz pii vyuce télesné vychovy a jinych sportovnich
aktivitach. Efektivné relaxovat mohou Zaci o velkych piestavkach v t€locvicné a za pékného
pocasi na Skolnfm hiiSti. V ramci pofadanych bezpecnostné preventivnich akei si zici
osvojuji pravidla chovani pii mimotadnych situacich nebo v siniénim provozu (akce
v ramci dopravni vychovy - BESIP, Den s integrovanym zachrannym systémem).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uiroverii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzd€lavani na prvnim stupni se vyznaCovalo dobfe promysSlenou organizaci vyuCovacich
hodin a pribémou poztivni motivaci zakl. Spoleénym znakem vétSiny hospitovanych
hodin byla vstiicna pracovni atmosféra a vzajemny respekt mezi uciteli a Zaky. Hodiny mély
logickou strukturu a pfiméfené tempo, Zaci dodrrovali dohodnutd pravidla. Uvod hodin
obsahoval motivaci spojenou s informaci o jejich cilech. Vyucujicim se dafilo tyto stanovené
cile plnit. Vyuzivana byla nejéastéji frontalni prace celé tfidy, u¢elné doplnénd skupinovou
vyukou a individudlni praci zak. UCcitelky v pribéhu hodin vhodné uplatiiovaly fizeny
rozhovor, vytvarely dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu zikd. Komunikace probihala
klidn€, Zici se nebali fici si o pomoc. Byl jim poskytovan dostate¢ny prostor pro aplikaci
ziskanych dovednosti. Cetli na odpovidajici trovni daného roénku a pii opakovani
prokazovali velmi dobré znalosti. Rozvijeli si zejména kompetence k uceni, pracovni,
socialni a personélni. Entuziasmus zaéinajicich pedagogii kompenzoval nékteré didaktické
nedostatky (napf. mala pestrost metod vyuky). Pedagogové poskytovali zakim dostate¢nou
zpétnou vazbu priabéznym hodnocenim jejich prace. Ve vétsiné hodin se dafilo Zaky
aktivizovat, byl ztejmy jejich zajem o vyuku. Neékteré hodiny vsak zietelné postradaly
zafazeni vhodnych aktivizujicich prvkll, relaxacnich a pohybovych aktivit a vyuZiti
pomiicek a didaktické techniky pro vétsi nazornost probiraného uliva. Zaci s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,OMIJ“) byli Gsp&$n¢ zaClenéni do kolektivu téid a v rdmci
zadavanych Ukoli komunikovali bez zjevné jazykové bariéry. V pfevazné Casti sledované
vyuky chybélo shrnuti a upevnéni uciva v zavéru vyucovacich hodin spojené se sebereflexi
zaku ¢i vzajemnym hodnocenim.

Asistentka pedagoga poskytovala ucinnou podporu integrovanému Zakovi nejen formou
dopomoci, ale také dohlizela na jeho bezpe€nost a chovani. Diky jejimu citlivému piistupu
byl zak pribézné zapojovan do vyuky a plné rozvijel své kompetence. Prokazoval potiebné
malosti, zazité zakladni pracovni a hygienické ndvyky. Vyuka byla pro néj piinosna. Dobie
reagoval na pokyny vyucujiciho i asistentky pedagoga. Respektoval jeji pomoc, ktera byla
vhodné vyuzivana i pro dalsi spoluzaky. Z jednani ucitele a asistentky pedagoga bylo
zZiejmé, 7ze vzdélavaci potieby zidka spolecné konzultuji, stanovyji si diléi cile hodiny,
promysli pribéh hodiny a tizce spolupracuji.

Vzdélavani na druhém stupni charakterizovala efektivni organizace vyuky, kterd piispéla
K jejimu  plynulému pribéhu. Ptevazovala poztivni pracovni atmosféra, probihala
bezproblémovad komunikace mezi zaky aucCiteli coz svéd¢i o pozitivnich vztazich.
Pedagogové vedli vyuku vécné spravné, vhodné ziky motivovali a poskytovali jim
dostate¢ny prostor pro vyjadieni, dotazovani i samostatnou praci. Zvolené metody a formy
wuky (frontalni vyklad, fizeny rozhovor, prace s pracovnimi listy a seSity) vetSinou
odpovidaly véku a schopnostem zaku i charakteru probiraného uciva. Skupinova préace nebo
prace ve dvojicich byla zafazovana jen vyjime¢né. VyuCujici také méné Casto diferencovali
zadavané Ukoly s ohledem na riznou turoven studijnich ptedpokladi a znalosti Zzaku.



Utinnost vyuky zvySovalo Ugelné propojovani probiraného uéiva s praktickymi pidklady.
Didakticka a audiovizualni technika pro vétsi nazornost probiraného uciva nebyla dostate¢né
vyuwzivana. Nedostatkem sledovanych hodin byla absence shrnuti u¢iva v zavéru vyuCovaci
hodiny, zhodnoceni prace zakl a nebylo vyuzito vzajemné hodnoceni ani sebehodnoceni,
které by umoznilo Zzaktm uvédomit si rozsah ziskanych poznatkd. Ve sledované vyuce nebyl
také zaznamenan individudlni piistup k zadktm se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Uvedené nedostatky snizovaly efektivitu jinak kvalitniho vzdélavani.

Vzdélavani v oblasti jazykové komunikace na druhém stupni sméfovalo k upeviiovani
pravopisnych jevl, k porozuméni vyhleddvanym mformacim a podpofe vyjadfovacich
schopnosti zakl v pisemném 1 mluveném projevu. Vyucujici se systematicky zamétovali na
komplexni praci s textem a poskytovali dostatecny prostor pro pochopeni zadavanych ukold
i procviCeni opakovaného uciva. V ramci fizeného rozhovoru prokazovali Zaci schopnost
samostatn¢ vyhledavat informace z textu a zafazovat je do literarné historického kontextu.
Velice vhodné ucitelé zafadili tvirci psani podle obrazku. VyuCujici dbali na jazykovou
kulturu a vhodné korigovali nespisovné vyjadiovani zakd.

Sledované hodiny matematiky a pifrodovédnych predméti charakterizovala piiméfena
naroc¢nost uciva vzhledem k véku a schopnostem zakti a vhodné propojovani uCiva
s praktickymi piiklady. Dominovala frontdlni vyuka s vyuzitim fizeného rozhovoru
asamostatné prace. Zaci byli vedeni k pochopeni, osvojovani a procvicovani udiva,
k samostatnému feSeni zadanych tloh. V ¢asti vyuCovacich hodin pievazovaly ¢innosti
ucitele (frontalni vyklad), coz se projevilo niz§i aktivitou Zakl a jejich nerovnomérnym
zapojenim do vyu¢ovani. Efektivitu vzdélavani v nékterych hodinach rovnéz snizovala
absence zafazeni aktivizanich metod.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl napomahaji pravideln¢ organizované aktivity
navazujici na vzdélavaci obsahy jednotlivych predmétii, napt. exkurze, navstévy muzei,
divadelni a filmova piedstaveni, besedy. Vybornym zpisobem S$kola rozviji dovednosti
a kompetence zakt v rdmci projektového vyucovani ve Skole. Systém Skolnich projektt
(zaméfenych na ochranu Zzivotniho  prostfedi, zdravou vyzivu apod.) pfispiva
ke komplexnosti vzdélavani, umoziuje UGCInné zafazeni prifezovych témat a podporuje
efektivni rozvoj vSech kliGovych kompetenci. Od roku 2011/2012 $kola tspésné pokracuje
jako jedna z deviti kol v Ceské republice v ovéfovani pisma Comenia Script. Projekt
Zavedeni novych metod a postupi v oblasti grafickych analyz pravidelné¢ vyhodnocuje
Kriminalisticky tstav Praha Policie CR a poskytuje $kole dilezitou zpétnou vazbu o kvalité
vzdélavani zaku v oblasti pisma.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Dobie zavedeny systém hodnoceni poskytuje vedeni Skoly dostateCnou zpétnou vazbu
0 trovni vysledkd vzdélavani. Tezist€¢ hodnoceni spociva v pravidelné klasifikaci, kterd
respektuje z&sady stanovené v klasifika¢nim fadu. Individualni a skupinové wvysledky jsou
sledovany v ramci metodickych organi a na jednanich pedagogické rady. Mensi pozornost
pfi jejich vyhodnocovani vénuji pfedmétové komise srovnavani dosahovanych vysledka
V paralelnich tfidach, analyze zisténych nedostatkli v rdmci internich testl a piijimani
opatieni ke zepSeni. Zaci $koly dosahuji dobrych celkovych vysledki. Za posledni dva
Skolni roky prospélo s wvyznamenanim asi 60 % zakd. K autoevaluaci Skola vyuzila



dotaznikové Setieni mezi rodici, zaky a uciteli, které ptfineslo uspokojivé vysledky ve vztahu
ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zaka ovliviiuje soustavna prace pedagogického sboru, trenérii a daKich
pedagogickych pracovnikii i sociokulturni prostfedi Skoly. Vybornou kvalitu prace
s talentovanymi zaky doklada fada sportovnich tGspéchd, kterych skola stabilné dosahuje. Na
zakladé dlouhodobé Gisp&sné spoluprace se sportovnim klubem s FC Viktoria Zizkov (G¢ast
trenérd pii hodinach t€lesné vychovy, odbornd a metodickd pomoc a materialni zabezpeéeni
piipravy zaku ve sportovnich téidach) jsou Zaci profesionalné odborné vedeni a motivovani
k rozsitovani swvych odbornych kompetenci. Vysledkem jsou vyborné sportovni vysledky
7ak® (napf. prvni mista v celoro¢ni soutéZ O pohar primitora hlavniho mésta Prahy). Zaci
jsou také uspésni i v predmétovych olympiadach ¢i védomostnich soutézich (Klokan,
zen€pisna olympiada), dosahuji umisténi na obvodni a krajské trovni. Mezi vyznamné
Gispéchy $koly patii i vitézstvi v soutézi MC Praha 20 ,Nau¢ se spolupracovat® s ndvrhem
cyklistické drahy Pumptrack, ktery byl podpofen internetovym hlasovanim vefejnosti.
Piinosem je velky podil zaka $koly na jeho piipravé a realizaci a vznik nového sportovisté.
Zaci se také zapojuji do prezentace vysledkil vzdélavani na vefejnosti bshem akci skoly
(Dny otevienych dvefi, Chodovické trsani apod.).

Z4aktm s prospéchovymi problémy $kola nabizi rizné formy pomoci: individualni podporu
ve wuce, doucovani, konzultace s pedagogy, specialnim pedagogem, zprostiedkovani
kontaktu s poradenskym zafizenim apod. Diraz pii feSeni potizi je kladen na spolupraci
se zakonnymi  zastupci (setkdni a pohovory srodii), v piipadé potieby je svolavana
vychovnd komise, vyuzivand je spoluprace s organy socialné pravni ochrany ditéte
(OSPOD). Zéci s rozlitnym typem znevyhodnéni &i postizeni tvoii 16 % z celkového podtu
zakt. Vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolni specidlni pedagozkou a pedagogicko-
psychologickou poradnou (dale ,,PPP*) zajist'uje pomoc pfi za¢leiovani zakl se zdravotnim
mevyhodnénim nebo postizenim do béznych tfid. DalSich 8 % Zakd ma OMJ. Pro né Skola
organizuje vyuku Ceského jazyka pro cizince aposkytuje jim podporu ve vyuce (individudIni
pfistup, zohlednéni pii hodnoceni). V této oblasti spolupracuje s organizaci META.
Uspésnou realizaci vyuky &eského jazyka pro cizince doklada rychlejsi osvojeni zakladii
Seského jazyka a individualni pokrok Zikt s OMJ ve vyuCovani. Skola vhodné vyuziva
Kk nastaveni optimalniho FeSeni vychovnych ¢i vzdélavacich problémi téchto zakid jednani
s rodi¢i. Daff se ji ve spolupraci se zakonnymi zistupci zaka piijfimat opatieni, ktera vétSinou
vedou K odstranéni problému.

Spoluprace Skoly s pedagogicko-psychologickou poradnou (depistazni diktaty, pravidelné
konzultace) napomaha pribézné identifikaci problémid zakt a nabizi naslednou péci
pri jejich feSeni. Individualni zohlednéni je zajiStovano prostiednictvim kompenza¢nich
opatieni (napf. individualni vzdélavaci plan, pomoc asistenta pedagoga). V ramci kariérniho
poradenstvi Skola seznamuje Zdky s moznostmi daliiho profesntho smetovani.

O dobrém systematickém vychovném puisobeni pedagogh vypovida celkové velmi nizky
pocet kazenskych opatfeni a snizenych znamek z chovani. K ud€lovani vychovnych opatfeni
vyuCujici piistupuji uvazlivé, ve sledovaném obdobi vyrazné pievazuji na prvnim idruhém
stupni pochvaly. Vedeni Skoly pfijimd opatieni k eliminaci neomluvené absence zakd.
Aktivn¢ fesi jednotlivé piipady na zaklad¢é konkrétni situace napt. zapojenim tfidnich ucitelt
do intenzivngj§i spoluprace s rodici, sou¢innosti s OSPOD a Policii CR pii zaskolactvi,
konanim vychovnych komisi za Gcasti zikonnych zastupct. Uéinnost realizovanych postupt
doklada snizeni poctu zakl s neomluvenou absenci ve Skolnim roce 2015/2016.

Adaptace zakt prvnich tfid, podpofena aktivitami pro déti z matetskych kol i jejich zakonné
zastupce (dny otevienych dveii pro ptredSkoldky a jejich rodi¢e s moznosti nahlédnuti



do wwuky), je Gspésna. K adaptaci zakd v prvni tfidé napomaha i motivaéni hodnoceni, které
v klasifikaci previada.

Pedagogové vénuji pozornost piechodu zikti z prvntho na druhy stupen vzd€lavani.
Z analyzy Kklasifikace Zzakt 6. roéniku vyplyva, Ze nedochazi k vyznamnému zhorSeni
prospéchu. K aklimatizaci 7akGi na rezim druhého stupné a kK posilovani tiidnich
a meztfidnich vazeb piispivaji také periodicky zatazované akce v pribéhu vzdélavani
(adaptacni kurzy zaki 6. ro¢nikli, Skolni vylety a projekty).

Problematika socialné¢ patologickych jevli se promitd do vzdélavacich obsahl jednotlivych
predmétl, Zaci se v ramci tzv. bloku prevence zapojuji do fady tematicky zaméfenych
programii a besed (kyberSikana, uzivani navykovych latek, pravni védomi, vandalismus).
Konkrétni cile zpracované v minimalnim preventivnim programu se zaméfuji zejména
na pfedchazeni rizikovym projevim chovani (napf. zneuzivani navykovych latek) nebo
posilovani prosocidlnich vazeb ve $kole. Skola vyuzivi moznost spoluprace s PPP, méstskou
policii a integrovanym zachrannym systémem. Funk¢nost nastavenych krizovych postupt
| pfinos  spoluprace s externimi  odbornky (PPP, OSPOD) doklada efektivni feSeni
rizikového chovani (kazeniské problémy, neomluvena absence). Realizované kroky (Setfeni,
interakce s rodi¢i na tfidnich schiizkach, vychovné komise, kazenska opatfeni) podpofily
takeé intervenni programy pro tiidni kolektivy.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Napliovani profilace Skoly (rozsirenda vyuka télesné vychovy na druhém stupni,
posileni télesné vychovy na prvnim stupni)

- sportovni uspéchy zdkii
- zapojeni zakii do projektu
Slabé stranky
- kontrolni systém
- mala pestrost forem a metod vyuky
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni cinnosti
- formélni nedostatky v matrice (chybéjici zapis Specidalnich vzdeélavacich potieb
U nékterych Zakit)
- formadlni nedostatky ve Skolnim Fddu (chybéjici hodnoceni predmétu nehodnocen
a hodnoceni na vysvédceni)

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu
- zlepsit kontrolni systém

- zaradit ve vétsi mire do DVPP akce zameérené na metody a formy prdce



Ve Vyuce castéji zarazovat aktivizacni metody
lépe pracovat se zavery hodin

vyuzivat vice didaktickou techniku (interaktivni tabule, dataprojektory a pocitace)
pro vétsi nazornost probiraného uciva

vénovat se vice zZakum se SVP

Hodnoceni vyvoje

dlouhodobé dosahuje skola vybornych vysledkii ve sportu
neustdle se zlepSuji materialni podminky pro vyuku
Z&ci se vice zapojuji do projektii

doslo k mirnému zhorseni kontrolniho systému

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 14 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Zfizovaci listina piispévkové organizace Fakultni zakladni Skola, Praha 9 — Horni
Pocernice, Chodovicka 2250, vydanad dne 9. 12. 2013

Rozhodnuti Magistratu HMP, ¢j. S — MHMP 896447/2014, ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 10. 7. 2014,
s tcmnosti od 1.9.2014

Potwrzeni ve funkci teditele Fakultni zakladni Skoly, Praha 9 — Horni Pocernice,
Chodovicka 2250, ze dne 2. 5. 2012 s a¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélivani Fakultni zikladni $koly, Praha 9
— Homi Pocernice, Chodovicka 2250, s nazvem Skola pro Zivot — Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdé€lavani, s platnosti od 1. 9. 2013 v¢etné aktualizaci

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, Fakultni zikladni $koly, Praha 9 — Horni
Pocernice, Chodovicka 2250, platny od 1. 9. 2012 v¢etné¢ aktualizaci

Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu, Fakultni zikladni $koly, Praha 9 — Horni
Pocernice, Chodovicka 2250, platny od 1. 9. 2012 v¢etn¢ aktualizaci

Skolni ¥4d s u¢innosti od 10. 11. 2015

Vyrocni zpravy o Cnnosti zdkladni Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspekce



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Skolni matrika k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd k terminu inspekce

Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016
k terminu inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015 (vybér) a vybér tfidnich knih ve Skolnim
roce 2015/2016 k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plan nadaného Zaka pro Skohi rok 2015/2016
Kniha trazi od 1. 9. 2015 k terminu inspekce

Fmancni vypofadani dotaci ze statntho rozpoctu za rok 2015

Vykazy zisku a ztraty za rok 2015

Vystupy z ucetnictvi Skoly za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $Kkolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jaroslava Rybova, Skoli inspektorka PaedDr. Jaroslava Rybova v. r.
Mgr. Jiii Mikolas, Skolni inspektor Magr. Jiri Mikolas V. r.
PaedDr. Jana Méachalova, Skolhi inspektorka PaedDr. Jana Méachalovav. r.

Bc. Marie Kiliesova, pfizvana osoba - kontrolni

. Bc. Marie Kiliesova v. r.
pracovnice

V Praze 4. 7. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Pavel Wild, feditel skoly PhDr. Pavel Wild v.r.

V Praze 13. 7. 2016
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