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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programil v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisii. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Pravnické osoba Zakladni Skola v Jemnici, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava
¢innost zékladni $koly, $kolni druziny, domu déti a mladeze (dale DDM) a $kolni jidelny.
V aktualnim Skolnim roce vykazala Skola 440 zakt ve 20 tfidach zékladni Skoly. Vyuka



probihala podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem SVP ZV
— Skola, brana do Zivota. V péti oddélenich $kolni druziny bylo zapsino 150 uéastniki
z4djmového vzdélavani. Dim déti a mladeze realizuje v tomto Skolnim roce 46 zajmovych
utvart pro 575 ucastniki. Jeho pravidelna zajmova ¢innost probiha zejména v prostorach
budovy na adrese TyrSova 622, dalsi predevSim sportovni zdjmové utvary v zakladni skole.
Skolni jidelna je umisténa v budové koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pro obdobi skolnich let 2018/2019 az 2023/2024 vypracoval feditel Skoly koncepci rozvoje
a fizeni, kterou projednal s pedagogickymi pracovniky a sezndmil s ni zfizovatele. Uvedeny
dokument je komplexni a podrobny, pokryva v§echny vyznamné oblasti ¢innosti organizace
i jeji soucasti. Pii jeho formulaci vychézel feditel z vyhodnoceni podobného dokumentu
na obdobi 2012/2013 az 2017/2018. Z né€kolika desitek ukold, které konkrétné
rozpracovavaly jednotlivé oblasti prace Skoly, se podafilo vétSinu splnit. Mezi zatim
nesplnéné patii G€inngjsi uplatnovani hospitaéni c¢innosti ¢leni vedeni Skoly vcetné
vyuzivani tematického planu hospitaci a rozsifeni oblasti interni evaluace i na efektivni
sledovani vysledka zaki.

Reditel $koly byl pti minulé inspekéni ¢innosti ve §kolnim roce 2012/2013 ve funkci necely
Skolni rok. Od tohoto obdobi se mu podatilo uvést do praxe komplexni kontrolni a tidici
systém, ktery je az na dil¢i vyjimky (vySe uvedena hospitacni ¢innost a ¢ast interni evaluace,
fizeni a kontrola ¢innosti DDM) dostate¢n¢ u¢inny. Pro posouzeni prace pedagogt zakladni
Skoly sestavil feditel Skoly jednozna¢na a velmi podrobna kritéria, ktera jsou vychodiskem
pro spole¢na hodnoceni. Ve skole jsou ziizeny a aktivné pracuji pifedmétové organy. Tézisté
jejich prace spociva predevsim v uspéSném sjednocovani organizace vyuky (vyuzivani
seSitl, uéebnic a pomicek, piiprava do soutézi) véetné prace s zaky vyzadujicimi rtizné
formy podpory. Méné u¢inné jsou uvedené piedmétové organy pii konkrétnim ovliviiovani
uplatiiovanych vychovnych a vzdélavacich strategii.

Pedagogicky sbor zakladni skoly (v dob¢ inspekéni ¢innosti zde ptisobilo 31 vyucujicich) je
na rozdil od minulé inspekéni €innosti jiz plné kvalifikovany. Velkéd pozornost je v€novéana
dalsimu vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii. Vyucujici vypracovavaji plany osobniho
rozvoje, které projednévaji s feditelem Skoly a které jsou mimo jiné i vychodiskem pro
organizaci vzdélavani. Jeho soucasti jsou 1 pravidelné pofadané vzdélavaci akce spolecné
pro vSechny pedagogy. Vliv dal§iho vzdélavani se casteéné pozitivné projevil
Vv hospitovanych hodinach (podpora zakd, hodnoceni a sebehodnoceni). S cilem zvysit
metodické dovednosti vyucujicich zavedla $kola od minulého $kolniho roku praxi
vzajemnych navstév pedagogti v hodinach, jejich vyhodnoceni zatim neni k dispozici. Také
vSichni pedagogové volného Casu veetné pedagogl pro dil¢i pedagogickou ¢innost v DDM
(dale externi pracovnici) jsou odborné kvalifikovani. Oba pedagogicti pracovnici, kteti
zabezpecuji komplexni ¢innost v DDM, se v uplynulych dvou Skolnich letech vzdélavacich
akci nezucastnili.

Koncepéné a efektivné pracuje Skola pii vyuzivani prosttedkii informacnich
a komunikaénich technologii pro podporu vyuky i pii fizeni. Se znalosti technickych
a finan¢nich moZnosti Skoly a mistnich podminek (pfedev§im miry vyuzivani internetového
ptipojeni v rodinach zakid) vytvotila skola specificky systém. Vyuziva nejen komeréni
podporu, ale i vlastni feseni. Vysledkem je vyuzivani riznych trovni komunikace uvniti
organizace, s rodi¢ovskou vefejnosti a zaky. Zaci devatého roéniku naptiklad dostavaji od
vyucujici v grafické ptiloze mailu opravené pisemné prace s komentarem, zaci druhého
stupné mailem komunikuji s uciteli i feditelem $koly.



V dobé od minulé inspekéni ¢innosti probéhla cela fada rozsahlych stavebnich tprav. Skola
ve spolupraci se zfizovatelem usiluje o zlepSeni technického stavu takzvané staré budovy,
ktera spolu se dvéma pristavbami tvori objekt zakladni Skoly. Rekonstrukce jesté neni
dokoncena, vedeni Skoly zajistilo, aby stavebni Cinnost, ktera probihala i v pribéhu
inspekce, negativné neovlivitovala bézny provoz. Jiz uskute¢néné upravy (napiiklad jina
organizace provozu Vv zakovskych Satnach, ¢asteéné odhlu¢néni, novy nabytek v nékolika
tiidach a podobn¢) pozitivné ovliviiuji podminky vyuky i moznosti pobytu zaki mimo tiidy.
Soucasné se zaméstnanctim zakladni Skoly dafi vSechny prostory dobfe udrzovat a dbat na
estetickou podnétnost prostiedi.

Opravy byly provedeny i v budové DDM. I ptes provedené zasahy dochazi v jedné jeho
mistnosti (v porovnani s byvalym stavem v mensi mife) ke vzlinani vlhkosti. Ostatni
mistnosti jsou ucelné vybaveny vzhledem k obsahu zajmové c¢innosti, ktera je zde
realizovana.

Nabidka zajmovych ¢innosti v DDM je rozsahlad a je urena témét pro vSechny vékové
kategorie. Za prub¢h zdjmového vzdélavani odpovida vedouci pedagog volného casu, ktery
organizuje porady s externimi pracovniky, koordinuje a fidi jejich ¢innost. Vedouci pedagog
ma piehled o kvalité prace externich pracovnikii, zn4 jejich slabé a silné stranky.

V oblasti partnerstvi se pozitivné projevuji oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem.
Skola se aktivné podili na celé fadé kulturnich a sportovnich akcich. Spoluprace se §kolskou
radou, zakonnymi zastupci zakl a mistnimi organizacemi je efektivni a pfinasi dobré
vysledky. Pedagogové si uvédomuji prospéch, které mimoskolni puisobeni a spoluprace
s mnoha organizacemi piina$i osobnostem zaki. Skola partnerstvi planovité podporuje
a rozvijl.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti byl disledné provadén dohled nad zaky a budovy byly zajistény
proti vstupu nepovolanych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétsing hospitovanych hodin v zakladni skole vyucujici zakim sdélili nejen planovany
pribéh, ale pfiméfenym zpisobem jim oznamili 1 pfedpoklddany vzdélavaci cil. To
pedagogtim umoznilo, aby si v zavéru hodin ovéfili, do jaké miry byl cil splnén a jak svoji
préaci hodnoti zaci. V prib&hu vyuky vétsina uciteld zaky vhodné motivovala a ocefiovala.
Diky tomu pracovali velmi koncentrované a usilovali o co nejlepsi vysledek.

Pti vykladu postupovali ucitelé s ohledem na dosavadni znalosti zakt, uspeSné dodrzovali
logicky postup od zndmého k nezndmému a od konkrétnich udaji k pfiméfenému zobecnéni.
Trpélive a disledné je vedli k osvojeni si novych poznatki. K samostatnému procvi¢ovani
pristoupili az tehdy, kdy se ubezpecili, Ze vétSina zaku je schopna Ukoly splnit. Je velmi
pozitivni, Ze po promySleném zadani samostatné prace zatrazovali i rizné formy kontroly
vysledkd, véetné samostatné kontroly podle pfedem ptipravené predlohy. To jim vétSinou
umoznilo u¢inné diferencované pisobeni. Obcéas byly jiz uvodni tkoly rozliSené podle
pfedpokladanych dispozic zaki, ukladani dalSich, pfipadné naro¢néjSich zadani vyuzivala
vétsina ucitelll. Vzhledem k tomu, Ze zaci mohli pfi tomto zplsobu organizace vyuky
pracovat vlastnim tempem, vytvoftili si pedagogové dostatecny prostor pro radu a pomoc
tém, kteti to potfebovali.

Vyhodou zvoleného stylu prace byla také casto vyuzivana moZznost pribézného
sebehodnoceni, zaci mohli porovnat své vysledky s ostatnimi. Pfi praci v po¢itacové ucebné
byla G¢inn¢ uplatnéna moznost s vyuzitim dataprojektoru seznamit ostatni se zdatfilymi
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a taktni hodnoceni prace spoluzaki.

Spoluprace vyucujicich s asistentem pedagoga byla na rtizné trovni. Od ptipadu, kdy se
zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP) vénoval téméer vyhradné jen
asistent pedagoga az po velmi efektivni spolupraci ucitele a asistenta pedagoga. Oba
spolupracuji i na vyhodnocovani zptsobu vyuky s timto zdkem a zaznamenavaji si jeho
osobni vyvoj.

V nékolika hodinach byl vhodné podporovan rozvoj ¢tenaiské gramotnosti (vyhledavani
informaci, vybér podstatnych informaci a jejich porovnavani vzhledem k minulosti
a soucasnosti).

Ve snaze okamzité¢ informovat vSechny o moznych pfi¢inach problému nebo o Castéjsich
chybéch se vyucujici nezdrzeli komentate uprostied samostatné prace zaki a tim pfechodné
rusili jejich soustfedéni.

V né¢kolika hospitovanych hodinach byly uplatnény nevhodné nebo malo efektivni
vychovné a vzdélavaci strategie.

K uc¢innosti navstivenych hodin pfispélo i tspésné vedeni zakli ke spravnym pracovnim
navykiim. Byli témét vzdy na préci ptipraveni, nedozadovali se dodate¢ného vysvétleni,
zahajovali praci bezprostfedné po pokynu ucitele. VétSina pedagogt byla v kontrole plnéni
povinnosti disledna a soucasné i vstiicna vi¢i zakim, v piipadé potfeby jim s pochopenim
pomahali a s usmévem je povzbuzovali.

Ptedev§im na prvnim stupni zékladni Skoly a ¢astecné také na druhém stupni je do vyuky
zatazena dopravni vychova. Pii jeji vyuce jsou vyuzivany multimedialni pofady, pracovni
listy 1 soubor specialnich pomiicek (dopravni znacky, dopravni situace). Dvakrat rocné
navi§tévuji zaci étvrtych roénikd dopravni hiisté. Uastni se soutdZi s tematikou dopravni
vychovy. Zaci druhého stupné maji v ramci dopravni vychovy jednodenni nebo vicedenni
cyklistické putovani, kde si ovétuji nabyté poznatky v praxi.

Zajmové vzdélavani probihd podle Skolnitho vzdélavaciho programu pro zijmové
vzdélavani, kde jsou vymezeny cile pro vSechny formy zdjmového vzdélavani. Dim déti
a mladeze organizuje nejen pravidelnou a piileZitostnou zdjmovou ¢innost, ale 1 soutéZe na
mistni trovni, osvétovou a informacni ¢innost, spontdnni aktivity a taborovou ¢innost.

V ramci inspekéni Cinnosti byly sledovany zajmové tutvary sportovniho a hudebniho
zaméfeni a zajmovy utvar vafeni. Ve vSech zdjmovych utvarech byly napliovany cile
stanovené ve §kolnim vzdélavacim programu. Ugastnici byli k aktivitim G¢inné motivovani
a byli orientovani k samostatnosti, vytrvalosti, kooperaci a odpovédnosti za sviij vykon.
V pribéhu zdjmového vzdélavani byl podporovan a déle rozvijen talent ucastnikli, zejména
Vv kosikové. Ptizniva rodinna atmosféra ma pozitivni dopad zejména na déti z détského
domova, které jsou do n€kterych zajmovych ttvart také zapojeny.

Hlavnim cilem aktivit Skolni druZiny je sméfovat UCastniky zdjmového vzdé€lavani,
u mimofadnych akci 1 ostatni Zaky, ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Pomoci
riznych forem vzdélavani a vysokou mirou kreativity (vytvarné ¢innosti Podzimni cas,
Advent) se datilo vychovatelkam rozvijet u zaka fantazii, tvofivost, slovni zasobu, pracovni
navyky, spolupraci a vzajemnou toleranci.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nad ramec bézného pravidelného hodnoceni pfi jednani pedagogické rady vedeni Skoly
vysledky vzdélavani zakl internimi nastroji nezjistuje. S vyjimkou vybérového testovani
7akt devatého roéniku, které provedla Ceské §kolni inspekce ve $kolnim roce 2016/2017,
neprobiha jiné externi testovani. Skola tak nema k dispozici souhrnné Udaje, které by
prisp€ly k uc¢innéjsimu sjednocovani klasifikace a ovéfeni miry jeji relevance. V uvedeném
testovani dosahli zaci Skoly ve srovnani s dal§imi zacastnénymi Skolami v matematice
podprimérného vysledku (pramér Skoly 47 %, zaucastnéné Skoly 52 %), v anglickém jazyce
prumérného vysledku (prumér Skoly 69 %, zacastnéné Skoly 72 %) a Vv zemépise
prumérného vysledku (primér skoly 59 %, zG¢astnéné Skoly 57 %).

Systematicky pracuje Skola pfi vedeni zakia k pravidelnému souhrnnému sebehodnoceni.
Prostfednictvim formulait v zakovskych knizkach Zaci kazdé Ctvrtleti adekvatn€ svému
véku oznacuji na nékolikastupiiové $kale své hodnoceni ve vybranych oblastech. Také
vyucujici hodnoti v zékovské knizce nékteré kompetence zak.

Velkou pozornost vénuje Skola eliminaci problémi pii prechodu zakl z predskolniho
vzdélavani do zékladniho vzdélavani. Organizuje vzajemné navstévy déti a zaka. Osvédcilo
se poradani takzvanych predskolnich skupin. Déti s rodici prichdzeji na n€kolik odpoledni
do zékladni $koly, kde se pod vedenim ucitelek prvnich tfid a dalSich pedagogl seznamuji
S prosttedim a pozadavky zakladni Skoly. Sledovan je také prechod z prvniho stupné
zakladni Skoly na druhy, vedeni Skoly vede ucitele obou stupiiti ke vzédjemnym konzultacim,
vybrani pedagogové druhého stupné vyucuji nékteré piedméty jiz v patém ro¢niku. Poznatky
o vysledcich zaka na stiednich Skolach jsou ziskavany piedev§im z rozhovort s byvalymi
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absolventy, ktefi skolu navstévuji.

Piipravu a ucast v soutézich Skola koncepéné chape jako vyznamny piinos k rozvoji
osobnosti nadanych zakt. Zajistovanim dodatecnych finanénich prostiedki a organiza¢nimi
opatienimi eliminuje ptekazky, které ptinasi relativné velka vzdalenost od mésta Ttebi¢, kde
se vétSina soutézi odehrava. Podporuje a ocenuje systematickou piipravu soutézicich.
Kazdoro¢né zaznamenava fadu uspésnych vysledkil v riiznych oborech. K nejvyraznéjsim
ve Skolnim roce 2017/2018 patii 3. misto v celostatnim finale Astronomické olympiady
a 1. mista v okresnich kolech Fyzikalni olympiddy a Olympiady v ¢eském jazyce.

Pro zhodnoceni vysledkti zajmové ¢innosti v DDM nejsou nastavena kritéria hodnoceni.
Pedagogové volného Casu i z tohoto divodu hodnoti vysledky vzdélavani v denicich
z4yjmovych utvarl spiSe popisnou formou nez hodnotici. Podobnym zplisobem byla
zhodnocena 1 tdborova ¢innost. Celkova ¢innost je zhodnocena ve vyro¢ni zprave o ¢innosti,
kde byla ¢astecné nastinéna opatteni ke zlepSeni kvality prace (zatfazeni méné financné
naro¢nych pfiméstskych tdbori).

Skolni poradenské pracovisté tvoii dva vychovni poradci, metodik prevence rizikovych jevi
a specialni pedagog. Rozsah ¢innosti pracovisté je jeste rozsifen o plsobeni logopedickych
asistentek. K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole 26 zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, z toho 11 zakl meélo zpracovany individualni vzdélavaci plan. V jednom
individualnim vzdélavacim planu nebyly provedeny Gpravy obsahu vzdélavani. Skola ma
prehled 1 o dalSich Zacich, ktefi potfebuji z rlznych divodl individualni pfistup.
Pedagogickym pracovnikim pomaha s jejich podporou vychovny poradce a speciélni
pedagog.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté jsou na velmi dobré trovni. Metodik prevence
Vv pfipad€ potieby zajistuje Setfeni ohledné tfidniho klimatu, jednd s rodi¢i a zve je
na vychovné komise. Stmelovani nového tiidniho kolektivu napomaha adaptaéni kurz



Sestého ro¢niku. K zavaznym projevim rizikového chovani ve Skole v dobé od minulé
inspek¢ni ¢innosti nedoslo. V ramci profesniho poradenstvi dostavaji zaci a jejich zékonni
zastupci dostatecné mnozstvi informaci prostfednictvim besed se zastupci stfednich Skol,
navstév urada prace nebo exkurzi do podnikii a stiednich Skol. Vychovny poradce profesné
orientuje zaky pomoci testu a poskytuje jim katalogy stfedniho Skolstvi.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- po celé obdobi od minulé inspekéni ¢innosti dochazelo ke stavebnim Gipravam, stav budov
1 materialni vybaveni se vyrazn¢ zlepsily, rekonstrukce jesté neni dokoncena

Silné stranky

- dalsi vzdélavani pedagogického sboru zakladni Skoly je organizovano planovité
s vyuzitim podrobnych Kritérii hodnoceni pracovnikii a planti osobniho rozvoje

- Skola vytvotila ucinny vlastni systém podpory vyuky a komunikace prostfednictvim
informacnich a komunikaénich technologii

- dim déti a mladeze poskytuje Sirokou nabidku zajmového vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- evaluace neni komplexni, chybi prace s vysledky vzdélavani zaka v zakladni $kole
a vyhodnoceni jednotlivych forem zdjmového vzdélavani v DDM na zaklad¢ danych
Kritérii

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvorit vice moznosti pro ziskavani a vyhodnocovani poznatki o vysledcich vzdélavani
zakl v zékladni Skole a ucastnikli zdjmového vzdélavani

- vést vSechny cleny pedagogického sboru k vyuzivani efektivnich vychovnych
a vzdélavacich strategii

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
zarizeni ve lhuté do 60 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,

Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, s u¢innosti od 1. 8. 2012
Skolni vzdé&lavaci program: SVP ZV — Skola, brana do Zivota, s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (SD): Skola brana Zivota,
Vychovné-vzdélavaci program pro $kolni druzinu pii ZS v Jemnici, s platnosti
od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (DDM): SVP ZV — Skola, brana
do zivota, s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni matrika
Skolni fad, s u&innosti od 1. 10. 2018
Organizacni fad, s uc¢innosti od 1. 9. 2017, ze dne 28. 8. 2017
Vnitini fad $kolni druziny, s ¢innosti od 1. 9. 2018
Vnitini fad DDM Jemnice, s G¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 1. 8. 2015
Vnitini fad Skolni jidelny, s u¢innosti od 1. 10. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018
Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018, ze dne 15. 10. 2018

Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018, ze dne
7.11. 2018

Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2018, ze dne
8.11. 2018

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018,
ze dne 6. 11. 2018

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2018/2019

Ptehled hospitacni a kontrolni ¢innosti na skolni rok 2017/2018

Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

Plan DVPP na Skolni rok 2018/2019

Koncepce rozvoje a fizeni pro obdobi 2018/2019 az 2023/2024

Standardy ugitele ZS v Jemnici, s uéinnosti od 30. 1. 2018

Zapisy z jednani pfredmétovych komisi ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Ttidni knihy 2018/2019

Schvaleni vyjimky z poctu déti ve téidé€ na Skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018
Dokumentace $kolni jidelny, Skolni rok 2018/2019

Dokumentace $kolni druziny, $kolni rok 2018/2019

Dokumentace DDM, skolni rok 2018/2019

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté

Ucetni dokumentace za rok 2017 a 2018

Zapisy z tiidnich schiizek, ze dne 17. 9. 2018

Personalni dokumentace, Skolni rok 2018/2019

Zakovské knizky, $kolni rok 2018/2019

Vzorek dotaznikt zaka, Skolni rok 2017/2018

Plany osobniho rozvoje, vzorek, §kolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu Miroslav Pospisil v. .

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor Pavel Hudecek v. r.
Hana Stefankovd, $kolni inspektorka Hana Stefinkova v. .
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.

V Jihlavée 5. 12. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenék Hirt, feditel Skoly Zdenék Hirt v. r.

V Jemnici 10. 12. 2018



