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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Obchodni akademie a Vys$i odborna skola socialn€ pravni, Ostrava, piispévkova organizace
(dale ,3kola®), ktera vykonavd cinnost stfedni $koly a vy$si odborné skoly, poskytuje
vzdélavani na dvou mistech - stfedni Skola sidli na ulici Karasova 1140/16 a vy$si odbornd
skola na ulici Zelena 2824/40A.

V dob¢ inspekéni Cmnosti stfedni Skola vzdélavala v denni form¢ vzd€lavani 469 zakl
Vv Sestnacti  tfidach ve Ctyfletych oborech vzdélani ukonéenych maturitni  zkouskou
78-42-M/02 Ekonomické Ilyceum, 63-41-M/02 Obchodni akademie a 68-43-M/01
Vefejnospravni ¢innost. Skola evidovala 13 ikt se specialnimi vzd&livacimi potiebami
a 11 zakt s odlisnym matefskym jazykem. V oboru vzdélani Obchodni akademie se zaci
vzdélavali podle dvou Skolhich vzdé€lavacich programi - Obchodni akademie a Obchodni
akademie se zam¢tenim na zahrani¢ni obchod.

Ve vyssi odborné Skole se vzdélavalo 269 studentti v oboru vzdélani 75-32-N Socidlni préace
asocidlni pedagogika podle akreditovanych vzdélavacich programti 75-32-N/01 Socialni
prace a 75-32-N/06 Socidlni pedagogika v denni, dalkové a kombinované formé vzdélavani.
Ttrem studentiim byla poskytovana podpiirna opatieni. Od posledni inspek¢ni Cinnosti v roce
2023 doslo k navySeni poctu studentl ve vyssi odborné Skole.

Skolni stravovani je pro Ziky a studenty zajisténo v externich subjektech.

Domov mladdeze neni od bfezna 2022 vyuzivdn pro ubytovani zakl a studenti, nebot’
kapacita domova mlddeze je vyuzivana k pobytu ukrajinsk ych uprchlikii.

O své ¢mnosti Skola mformuje na svych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) je ve finkci od roku 2024 a pro svou &innost vyuziva bohaté
zkuSenosti z pfedchozi pozice zastupce feditele. Vize Skoly, kterd vychazi z jeji analyzy
a reflektuyje moznosti dalstho rozvoje Skoly, se zaméfuje na kvalitu vzdélavani, propojeni
vzdélavaci struktury stfedni a vyS$i odborné Skoly, profesntho uplatnéni zaka a studentl
a vytvafeni pifiemného a moderniho Skolntho prostiedi Reditel své kompetence Ugelnd
rozdélil mez tf1 zistupce. Soucdsti rozSiteného vedeni Skoly jsou také vedouci
pfedmétovych komisi a garanti oborl, coz pfispiva k lepSi koordmaci a jednotnému
sméfovani vyuky. Nastaveny zpusob fizeni je zalozeny na oteviené konstruktivni
komunikaci s pedagogickymi pracovniky i dalsimi aktéry vzdélavani. Efektivnimu chodu
Skoly napomahd nastaveny systém porad, spolehlivy pienos mformaci, planovani,
pravidelna jedndni pedagogickych rad ikazdodenni neformilni setkdvani uciteli.
Zapojovani pedagogickych pracovnikii prostiednictvim metodickych organt a pedagogické
rady piispiva ke zvySeni kvality vychovné vzd&lavaciho procesu. Vedeni skoly pravidelné
monitoruje a vyhodnocuje jednotlivé oblasti pedagogickych procest. K napliovani daich
koncepCnich zamérti Skoly piispiva dlouhodoba spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery
a asociacemi, kterd zajiSt'uyje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na praxi,
inovaci obsahu uciva i rozvoj praktickych dovednosti zakl a studentdi a profesni rist
pedagogl. Zaroven zvySuje konkurenceschopnost absolventii a jejich uplatnéni na trhu
prace. Vyssi odborna $kola byla zafazena do vyhlasky ¢. 414/2024 Sb., o rovnocennosti
vzdélavani dfednikd Uzemnich samospravnych celki (s uéinnosti od 1. 1. 2026). Tim bude
absolventiim uznavano vykonani zkouSek zvlastni odborné zplsobilosti pro C¢mnosti
Vv oblasti socialné-pravni ochrany déti, vefejného opatrovnictvi, socialni prace a socialnich
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slhizeb. Toto zafazeni vyznamné posilyje odborné kompetence absolventli a zvySuje
konkurenceschopnost skoly i jejich studentli na trhu prace.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile Skomich a akreditovanych
vzdélavacich programi. Novym a zacinajicim pedagogim je poskytovana vhodna
metodickd podpora. Planovani dalstho vzdélavani pedagogi vychazelo z potieb Skoly, ale
také jednotlivych uciteltt nebo piedmétovych komisi. Pedagogové v piedmétovych komisich
efektivné spolupracyji v oblasti hodnoceni napliiovani vystup cili Skolich vzdélavacich
programii ¢i metodiky jednotlivych predméti. Je zfizend také predmétova komise tfidnich
uciteld, kterd koordinuje préci tfidnich ucitell, podporuje jednotny piistup k vedeni trid,
k hodnoceni a motivaci zakl a podili se na feSeni vychovnych a vzdélavacich otazek napftic
ro¢niky. Sluizby Skoliho poradenské pracovisté se zaméfovaly hlavné na pomoc zaklim se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, Zakim s odliSnym matefskym jazykem a prevenci
socialn¢ patologickych jevil. Jednotlivi cClenové spolu navzijem ucelné spolupracovali
a vznklé problémy cilené fesili s tfidnimi uciteli 1 dalsimi vyucyjicimi.

Dv¢ studentské rady se zapojuji do organizovani rtznorodych aktivit, posiluji komunikaci
mezi vedenim $koly, Ziky a studenty a podporuji jejich aktivni ucast na déni ve Skole.

Materidlni a prostorové podminky Skoly vytvaii vhodné podminky pro realizaci Skolnich
a akreditovanych  vzdélavacich programi. Skola se aktivné zapojuje do &etnych
projektovych vyzev, které byly zdrojem nejen finanénich dotaci. Vicezdrojové financovani
Skoly zajist'uyje jeji ekonomickou stabilitu, ktera se odrazi ve vychovné vzdélavacim procesu,
provozu i zkvalithiovani materidlnich a personalnich podminek.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaku a studenti byla zajiSt€éna v soucinnosti s osobami odborné
zpuisobilymi v oblasti prevence rizik a pozarni ochrany. U¢innost nastavenych preventivnich
mechanismi@ byla pravideiné vyhodnocovana. Zaci a studenti byli upozorfiovani na moZna
bezpeCnostni rizika pii vzdelavani ve Skole 1 pfi mimoskolnich aktivitich vcetné jejich
odborné praxe.

Skolni stravovani je zajiténo smiuvné v dochazkové vzdalenosti $koly. V pribéhu dne maji
7aci a studenti moznost zakoupeni napoju a svaéin v automatech, popf. v bistru. Rovnéz si
mohou ohrat svou vlastni stravu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitace probéhly ve stfedni a ve vyssi odborné Skole. Spole¢nym rysem vsech
hospitovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra zalozena na vzajemné duavéte
arespektu. Zaci a studenti dodrovali nastavena pravidla, pred tiidou nebo skupinou bez
obav pokladali otazky a sdélovali své postichy nebo na odpovidajici trovni komentovali
navrhy feSeni ukoll. Ve vétSiné hodin pedagogové seznamovali v Gvodu zaky a studenty
Stématem hodiny, méné casto se vzdélavacim cilem. Ucitelé efektivné vyuzivali
mezipiedmeétové piesahy, ZkuSenosti zakl a studenti z kazdodenniho zivota a ucelné
propojovali teoretické vzdélavani s praktickymi dovednostmi.

Ve wuce Ve stiedni Skole napfi¢ predméty byly uplatiiovany rizné metody a formy prace
K procviovani uciva. Samostatna prace zakt s informa¢nimi zdroji se objevovala ojedinéle.
Vyucyjici respektovali pracovni tempo zakd. Podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a s odlisSnym matefskym jazykem byla zalozena na individudlnim pfistupu.
V prevamé veétsSiné hodin nechybélo zavére¢né shrnuti probraného uciva vyuCujicim, ale
vyhodnoceni vzdélavaciho cile s ohledem na dosazeny pokrok zakii bylo sporadické.
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Pedagogové tak nevytvafeli prostor pro vzajemné hodnoceni zaku a formativni hodnoceni
nebylo realizovano.

V jazykovém a spoleCenskovédnim vzdélavani odborna erudice pedagogh mela poztivni
dopad na kvalitu vyuky. Organizace hodin byla pfehledna a vyklad byl srozumitelny, coz
prispivalo k dobré orientaci zikti v probiranych tématech. Vyuka tak podporovala
systematické rozvijeni jazykové kultury, vyjadfovacich schopnosti 1 vztahu Zzika
k matetskému jazyku. Ve vyuce cizich jazykd se Zaci zapojovali do jednoduchych
rozhovorl, pracovali ve dvojicich ¢i menSich skupinich a postupné si osvojovali nové
jazykové prostiedky, které¢ dokazali v pfiméfené mife uplatnit v procviovanych c¢innostech.
Vyuka tak vytvafela stabini ziklad pro dalsi rozvoj jejich jazykovych kompetenci.
V hospitovanych hodinach matematického a piirodovédného vzdélavani byli zici cilené
vedeni K uzivani odborné terminologie ve spravnych souvislostech, vyuéujici podporovali
jejich komunika¢ni dovednosti. Strategic feSeni kol vychazela z logické posloupnosti
jednotlivych krok(. Zaci byli motivovani prostfednictvim pomocného  pozitivniho
hodnoceni. Ve sledované vyuce odbornych predmétii pii vykladu nového u€iva pedagogové
navazovali na jiz dfive osvojené védomosti a dovednosti ziki. Cilené bylo propojeni
teoretickych znalosti s praxi, sledovana vyuka tak méla dobrou odbornou troven. Pfi feSeni
uloh Zaci rozvijeli spolupraci. Obsah hodin sméfoval piedevsim k rozvoji a prohlubovani
znalosti a dovednosti 74k, men$i pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Zaci
vhodné vyuzili chyby ke svému uceni, ale v menSi mife byli vedeni k samostatnému
vyuzivani riznych informacnich zdroji pii feSeni ulohy nebo k vybéru z uloh odlisné
kognitivni naro€nosti. Zavéry hodin byly zpravidla vyuzity pro shrnuti probirané¢ho uciva.
Vyuka studentii ve vyS$i odborné Skole odpovidala charakteru tercidrniho vzdélavani,
probihala formou ptednasek, seminait, cviCeni i individudlnich konzultaci v souladu
s akreditovanymi  vzd€lavacimi programy. Vyuka probihd v blocich, coz umoZiiuje
maximalni vyuziti ¢asu, prostoru a personalnich zdroju. Vzdélavaci cile byly voleny
pfedevSim s ohledem na napliovani ocekavanych vystupti vzdélavaciho programu
a ptipravu k absolutoriu. Vyklad uciva se vyznaCoval systematiénosti, nazornosti, dirazem
na pochopeni uciva v SirSich souvislostech a propojenim teoretickych poznatki s praktickou
slozkou vzdélavani. Pribéh vzdélavani byl zaméfen na pochopeni terminologie provazané
spraxi. Cilené vedeni studentl k pfemysleni, hledani souvislosti, zdiivodiiovani sdéleni
podporovalo aktivni zapojeni studentti. Dotazy, diskuze, sdileni zkuSenosti, vyjadfovani
nazord a postoju studentli byly nedilnou soucasti vyuky. Zarazovano bylo efektivni vyuziti
chyby jako prostfedku vlastniho uceni. Veskeré aktivity byly vedeny snahou vyucujicich
0 vyuzitelnost v budouci profesi studentl. Efektivitu vzdélavani podporovalo tUcelné
zatazeni didaktické techniky ze strany vyucujicich, ale v menSi mific byl studenti vedeni
k samostatnému vyuzivani (vyhledavani, tiidéni, analyzovani nebo interpretaci) riznych
informa¢nich zdroji pii feSeni zadaného tkoln. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
studentll bylo zaznamenano vyjime¢né.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni vysledki vzdélavani vyuziva Skola standardni nastroje, napf. pisemné prace,
Ustni zkouSeni, testy. Informace o prubémych vysledcich vzdélavani jsou predavany
zakonnym zastupcim, 2zakim a studentim prostiednictvim Skolniho elektronického
systému. Jako externi nastroj pro porovndni urovné dosazenych vysledki vyuziva Skola
predevsim vysledky maturitnich zkouSek. S jinymi externimi nastroji $kola v dobé inspek¢ni
¢innosti nepracovala.
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Ve sledovaném obdobi poslednich tfi let dosahovaly celkové vysledky vzdélavani Zzaka
srovnatelné urovné, 19 % zakl prospélo s vyznamenanim, neprospélo nejvyse 4 % zaku.
Horsich vysledkii dosahuji Zici piedev§im v odbornych predmétech. Neomluvené hodiny
byly zaznamenany a feSeny dle nastavenych postupt. Primérma absence zidka ve Skolnim
roce 2024/2025 ¢inila 48,10 omluvenych hodin. V roénim srovnani doslo pak ve druhém
pololeti k poklesu celkové absence a neomluvené hodiny se vyskytly pouze u jednotlivc.
Zaky ohrozené $kolim neuspéchem sleduje tfidni uditel a ve spolupraci s ostatnimi
pedagogy jsou jim nabizeny individudlni konzultace a doucovani.

Vyznamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje zakl je jejich tUspéSnost u maturitni
zkousky. Ve sledovaném obdobi vysledky vzdélavani zakd u maturitni zkousky odpovidaly
pribémym vysledkim béhem celého studia. V priméru Cinila celkova hruba uspéSnost
pfiblizné¢ 63 %, hor$i vysledky dosahovali Zici ve spole¢né casti maturitni zkousky.
Matematiku si zaci voli jako maturitni pfedmét jen ojedinéle. V roce 2024/2025 ve
srovnanim s piedchozimi dvéma roky se vysledky maturitni zkousky mirmé zhorsily. Skola
je analyzuje, hleda jejich pfi¢iny v pribéhu studia, zistuje pii¢innou souvislost mezi
pribéhem vzdélavani a studijnimi vysledky zakd. Nabizi jim pak moznost rozvijeni
védomosti a dovednosti posilenim Ceského jazyka literarnimi seminafi, maturitni zkouskou
na necisto nebo formou individudlniho pfistupu a dou¢ovanim.

Pro hodnoceni vysledkii ve vys§si odborné Skole vyuzivaji ucitelé predepsané formy
hodnoceni — zapocty, klasifikované zapocty a zkousky. PredCasné odchody ze studia $kola
zaznamenava zpravidla v prvnim roéniku (asi 10 %), kdy se studenti z pievazné osobnich
divodil rozhodnou pro zanechani studia. Ke stabilizaci ve slozeni studijnich skupin dochéazi
vétSinou od druhého rocniku. Pfi¢iny studijniho neuspéchu jsou feSeny a jsou piijimédna
opatieni vétSmou formou individudlniho piistupu. Pribézmé vysledky vzdélavani jsou
v poslednich letech stabilni a odpovidaji zavérecnym vystupim u absolutorii. V zavéru
studia studenti zpracovavaji a obhajuji absolventskou praci. Téma absolventské prace si voli
podle svého odborného zaméfeni, svych zijmid, piipadné dle zijmu organizace, ve které
vykondvaji odbornou praxi. Absolutorium konalo piblizné 88 % studentli, ktefi nastoupili
do tretiho roc¢niku. Vysledky téchto studentd byly velmi dobré.

Vzdélavaci vysledky zakti a studenti pozitivné ovlivituyje funkéni poradensky systém
propojeny s prevenci socialné patologickych jevi. Efektivni podpora spoéiva zejména ve
vcasné identifikaci specidlnich vzdélavacich potieb, v disledném informovani vyucujicich,
ve spolupraci se zakonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovnymi
poradkynémi zajiStovana metodickd podpora pedagoglim piispiva ke konkrétnimu feSeni
vzdélavacich problémi Zzika a studentl. Prevence socialn¢ patologickych jevil je zaloZena
na pribézném monitoringu rizikového chovani, ktery umoziiuyje vcas podchytit pifpadné
patologické jevy. Je potieba nadale pribémé sledovat dynamiku tfidnich kolektivii, aby bylo
moné vias reagovat na pifpadné rizikové projevy. Skola pravidelné realizuje Setieni
Skolntho klimatu prostfednictvim externi spolecnosti a néasledné s vysledky systematicky
pracuje.

Skola zajistuje piiznivé podminky pro vzdélavani nadanych 7ikd a studentd Usp&$nym
zapojovanim do soutdZ. Zaci jsou uciteli pfipravovani na regionalni, celostatni
I mezinarodni soutéZe v riznych oblastech odborného vzdélavani i vSeobecného vzdélavani.
Podpora rozvoje specifickych zayjmi zakii a studentl je realizovana predevsSim
prostiednictvim projektovych dnfi, kulturnich a sportovnich akci. Ctyii Zikyné byly ocenény
ve Valdstejnské zahradé Senatu Ceské republiky za splnéni zaté trovné Mezindrodni ceny
vévody z Edinburghu (DofE). V ramci rozvoje podnikavosti zvitézila fiktivni firma Skoly
Vv kategorii nejlep$i e-shop a web na Mezinarodnim veletthu cviénych firem zemi V4
v Kosicich. K formovani osobnosti 7kl a studentli pfispiva také zapojeni do rozmanitych
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charitativnich akcich. Vys§i odborna Skola potfadala mezindrodni odbornou konferenci
snazvem Vyuziti umélé mteligence v socidlnich sluzbach, stredni Skola organizuje tradicni
mezindrodni Ostravsky veletrh piileZitosti na vystavisti Cernd louka. K upeviiovani
socialnich, obcanskych a odbornych kompetenci zaka a studentii Skola ucelné spolupracuje
s velkym mnoZstvim organizaci, kdy se Zici i studenti aktivné zapojuji do realizace akci.
Uplatnéni svych absolventii Skola sleduje, po ukonCeni stiedntho vzd€lavani vétSina
pokracuje na vysoké nebo vy$§i odborné skole, po absolutoriu (ukonceni vyssi odborné
skoly) se uplatiiuji na trhu prace. Skola je zaclenéna do Sité pfidruzenych $kol UNESCO,
pusobi jako fakultni Skola Ostravské univerzity a Ekonomické fakulty Vysoké Skoly
banské - Technické univerzity Ostrava a je zapojena do programu Svétova Skola. Je také
nékolik let po sob¢ drztelem prestizniho ocenéni School Friendly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2023 probehla persondlni zména ve vedeni Skoly
spojend s nastupem nového feditele Skoly.

— Byl novovan Skoli vzdéldvaci program oboru Ekonomické lyceum.

— Postupné se realizuji Upravy venkovnich prostor, rekonstrukce budov a modernizace
mteriérového vybaveni Skoly.

— Domov mlddeZe neni od bfezna 2022 vyuzivan pro ubytovani Zakl a studenti.

— Zarazeni vys$i odborné Skoly do vyhlasky ¢.414/2024 Sb. (G¢inné od 1. 1. 2026) zajist'uje
absolventiim uznani zkouSek zvlastni odborné zpusobilosti v socidlni oblasti.

— Opatieni z predchozi inspekcéni ¢innosti jsou ¢astecné napliiovany, souCasny teditel skoly
V nastavenych postupech pokracuje. V oblasti prace s cilem a zavérem vyucovacich
hodin, stejné jako v oblasti vyuzivani informacnich zdroji Zzdky, je vhodné i nadéle
pozorn¢ sledovat, zda piijatd opatfeni vedou k ofekdvanému zlepSeni a skute¢nému
posileni téchto slozek vyuky.

Silné stranky

— Koncepcni strategie rozvoje stfedni $koly je promysSlené nastavena s dalsim posilenim
a zkvalitnénim vys$i odborné Skoly a je pravidené komunikovana smérem k pedagogliim
1 daim tcastnklim vzdé€lavaciho procesu. Sdileni strategickych cili napomaha
jednotnému postupu v naplitovani vize $koly a posiluje jeji stabilitu irozvojovy potencial.
(1.1)

— Siroka spoluprace se socialnimi partnery a asociacemi podporuje osobnostni a socidlni
rozvoj zakl a student a prispiva ke zvySeni kvality vzdélavani a jejich lepSimu uplatnéni
na trhu prace. (1.5)

— Skola aktivné zapojuje Ziky a studenty do projektovych &innosti a soutéZ s ohledem na
jejich individualni ptedpoklady, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje aocetiuje.
(5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve wuce nebyla vywzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim potiebam
a moznostem zakl, vV mensi mife byli Zici vedeni k samostatnému vyuzivani riznych
mformacnich zdroji pfi feSeni ulohy. (4.2)

— V nékterych vyuCovacich hodinach nebyla patrnd tcelnd prace s cilem zaméfenym na
7aka, v zavéru hodin tak nedochazelo k ovéfeni miry napléni cile a pochopeni uéiva
zaky. (4.3)

— V men$i mife byli studenti vedeni k samostatnému vyuzivani (vyhledavani, tfidéni,
analyzovani nebo interpretaci) riznych nformac¢nich zdroji pfi feSeni zadané¢ho ukolu.
4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit diferenciaci ve vyuce s ohledem na individudlni vzd€lavaci potfeby a moznosti
zaku.

— Pracovat dislednéji s vyuCovacim cilem zaméfenym na Zaka nebo studenta, a v zavéru

hodin nebo ucebnich celkti pravideln¢ ovéfovat miru jeho naplnéni i porozuméni
probfranému  ucivu.

— Podporovat ve vyuce kritické mysleni a Ctenafskou gramotnost.

— Vést zaky a studenty cilené¢ k samostatnému vyhledavani, tfidéni a vyuzivani informaci
Z riznych zdroja pfi feSeni tloh.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025 — 2030
Skolni a akreditované vzdélavaci programy platné ve skolim roce 2025/2026
Rozhodnuti o prodlouzeni platnosti akreditaci platné ve $kolim roce 2025/2026

Stanoviska Kk opravnéni absolventd studijnich programi vykonavat regulované
povolani platné ve skolnim roce 2025/2026

5. Dokumentace k ukondovani vzdélavani maturitni zkouSkou a absolutoriem ve
Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

6. Dokumentace Kk ftizeni Skoly — organizace Skolniho roku, zapisy z kontrolni
a hospita¢ni ¢mnnosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

Evidence zaki a studentl (Skolni matrika) véetné vysledki vzdélavani ziki a studentt
vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Ttidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin stfedni a vy$§i odborné Skoly platné ve
Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2025/2026
Preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

Plan prace a dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaki pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Smlouvy o zabezpeceni Skolntho stravovani platné ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Sirova, Skohi inspektorka

Mgr. Josef Navratil, Skolni nspektor

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni mspektor

Ing. Hana Malarova, Skoli mnspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

27.11. 2025
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