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Misto inspek¢ni ¢innosti Nova 1820, Hranice I-Mé&sto, 753 01 Hranice
Inspekéni Cinnost na misté 3.—5.4.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni zdravotnicka $kola, Hranice, Nova 1820 (dale ,8kola®, ,subjekt) vykonava ¢innost
sttedni Skoly a Skoli jidelny. V dobé inspekéni ¢innosti vzdélavani probihalo v oborech
sttedntho  vzdélani s maturitni zkouskou 53-41-M/03 Prakticka sestra, 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni ¢innost, 53-44-M/01 Ortoticko-proteticky technik a v oboru stfedniho
vzdélani s vyuénim listem 53-41-H/01 Osetrovatel.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 407 zak v denni formé
vzdélavani a ztoho bylo 33 Ziki s potfebou podplirnych opatfeni. K terminu nspekcni
ginnosti 8kola evidovala 33 Zakd se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skolni stravovani
vywzivad pramérmé 420 stravnik .

Svou cinnost subjekt prezentuje prostiednictvim vyro¢ni zpravy o cCinnosti Skoly
a na webovych strankach skoly (Www.szs-hranice.cz), které jsou pribézné aktualizovany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly napliuje nastaveny zamér rozvoje &innosti $koly opirajici se o analyzu jejiho
stavu, vyvoj spoleCenské poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi. Analyza
stavu Skoly reflektuje také to, ze Skola rozsifila od Skolniho roku2019/2020 svoji vzdélavaci
nabidku o obor vzdélani Ortoticko-proteticky technik. K napliiovani koncep¢nich zamért
Skoly napomaha zapojeni do projektli, které jsou zaméfeny nejen na zlepSeni materidlniho
zdzemi vyuky, ale i na rozvoj jazykovych a odbormych kompetenci zikt a uéitelu.
Organiza¢ni struktura je vytvofena vzhledem K velikosti subjektu ucelné, feditelka
jednozna¢né vymezila oblasti plsobnosti své zastupkyni i daim pedagogickym
pracovnikim.

Kontrolni a fidici systém je nastaven zptsobem, ktery postihuje vSechny oblasti fingo vani
subjektu. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly zaméfend na ovéfovani kvality vzdélavani zaki je
pravidelnd a planovitd, aviak zatim ne zcela G¢inna. Skole se v praxi dosud nepodatilo piné
eliminovat nckteré¢ dil¢i nedostatky v metodickém vedeni vyuky, které spocivaji
vV omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zakli a v nedostatecné
aktivizaci zakll s vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem vyuky, nedostatecné
diferenciaci vzd€lavaciho obsahu vzhledem ke vzdélavacim potiebam jednotlivych zak,
praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji a vyuzivani formativniho hodnoceni. Vedeni skoly
se zjisténymi riziky pracuje a pijima nezbytnd opatieni, ktera vSak zatim vyraznéji
nepfispivaji ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani Ne&kteti pedagogové jsou zapojeni do
vzajemnych hospitaci, které ovSem probihaji pouze nepravidelné. Realizované dalsi
vzdélavani pedagogii je v souladu s koncepci Skoly, potfebami pedagogl, zjiSténimi
z hospita¢ni Cinnosti vedeni Skoly 1 vzijemnych hospitaci ucitelt, avSak dosud vyrazné
pozitivné neovlivnilo uplatiované metody a formy vyuky. Pribézné dalsi vzdélavani bylo
zaméfeno predevSsim na nové jazykové poznatky v ramci projektu Erasmus+, vzdélavani
V oblasti maturitni zkousky a odbornych pfedmétii. Pfinos absolvovanych vzdélavacich akci
je skolou pravidelné vyhodnocovan na jednani predmétovych komisi.

Materidlni zazemi vyuky sledovanych oborh vytvaii odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavki profilu absolventa. Vyuka probiha jak v bémych ucebnach, tak v nékolika
odbornych ucebnach (ucebny oSetfovatelstvi, pro vyuku prvni pomoci a bezpecnostni
piipravy) a ve smluvnich zdravotnickych zafizenich, kde je zajiSténa i odborna praxe zak.
K zajisténi stazi jsou vyuzivana smluvni zafizeni socidlni péce. Nabizené obory umoziuji
zakim Skoly vzajemnou prostupnost. Vzd€lavani v oboru Bezpe¢nostné pravni ¢innost
pfipravyje zaky pro vykon povolani ve sloZkach Integrovaného zichranného systému, ve
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vetejné spravé nebo V bezpe€nostnich sborech. Prostory Skoly nabizeji relaxac¢ni zony
i podminky ke sportovnim aktivitam. Pro vyuku télesné vychovy slouzi dvé télocviény
a posilovna. Podnétnym prostiedim K rozvoji Ctenaiské gramotnosti je Zaky vyuzivana
Skolni knihovna.

Mira trazovosti zakt v minulém Skolnim roce byla vyssi, Skola piijala opatieni
formou castéjsiho zdiraziiovani moznych rizk a poucovanim ziku Vv oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi. Skola podporuje zdravy vyvoj ikl zejména zaGlenénim problematiky
vychovy ke zdravi do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na
zdravy Zvotni styl Skola poskytuje stravovani ve vlastni $kolni jidelnd, kde pfipravuje
I stravu pro stravniky vyzadujici dietni stravovani. Nabidkou dvou hlavnich jidel podporuje
samostatnost zakd v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hodnocenych vyuCovacich hodin v ramci inspek¢ni Cinnosti byla
pifiemna pracovni atmosféra zaloZend na vzajemném respektu a divéfe. Zaci kladli bez obav
dotazy a vyjadfovali se k tématu, piistup pedagogi k zakim byl vstiicny, vychazel z jejich
piirozené autority a podporoval otevienou komunikaci. Zaci byli motivovani ke viem
ucebnim aktivitdim, pracovali se zijmem a odpovédné pfistupovali k plnéni zadanych ukoli.
Pedagogové vétSinou podporovali zaky v jejich préaci. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly
jasnou strukturou, byly formovany zejména klicové kompetence k feSeni problémd, K u¢eni
a kuplatnéni logického uvazovani v ramci prufezovych témat. Nazornost vyuky byla
podpoftena dostatkem vhodnych ucebnich pomiicek a obrazovym materidlem. Audiovizualni
didaktickd technika pro posileni nazornosti a efektivni zprostfedkovani informaci byla
ve vyuovacich hodindch vyuzita zejména pedagogy, méné pak ziky.

Pedagogové vychazeli z dosavadnich znalosti a dovednosti zakl.. V uvodu vyucovacich
hodin byl Zikim vhodné sdélen vzdélavaci cil Z organiza¢nich forem vyrazné pifevazovala
frontalni vyuka doplnéna Fizenym rozhovorem s zaky, pouze ojedinéle vSak byly zafazovany
1 formy vyuky podporyjici vzajemnou spolupraci. NedostateCna pestrost forem tak vzdy
nevytvaiela zaktim pfileZitosti k tymové spolupraci, ktera by rozvijela jejich schopnost
komunikace pfi spoleéném feseni problémd.

Uelné zafazovani mezipfedmétovych vztahti a pikladd vywiti vzdélavaciho obsahu
V realném zivot¢ bylo podpofeno nazornosti vyuky a vedlo K rozvoji funk¢énich gramotnosti
a socialnich a osobnostnich kompetenci zakd. Vyucujici poskytovali zakim pribéznou
zpétnou vazbu a Géinnou pomoc pii feSeni Ukoll a zici vhodné vyuzili chyby ke svému
uCeni. V pribéhu vyuky byl kladen diraz na rozvoj cCtenafské gramotnosti predevsim
V jazykovém vzdélavani s ojedin€lymi prvky medidlni vychovy, zfidka ale za vyuzti prace
7akl s riznymi informacnimi zdroji.

Ve velké ¢asti vyuCovacich hodin nebyla vzdy zietelnd diferenciace vzdé€lavaciho obsahu
zohlednyjici odlisné vzdélavaci potieby jednotlivych zaka ¢i jejich nadani, vyuCujici aktivné
newhledavali nadané Zziky. V zavéru vyuCovacich hodin byla Zakim jen ojedinéle
poskytnuta efektivni formativni zpétna vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici
jejich individualni pokrok. Chybélo stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu, reflexe zaka
a prostor ke vzijjemnému hodnoceni. Nebyly tak dotvafeny zpétné vazby
ve vztahu ke spnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i ucitele.

V odbornych pifedmétech ucitelé duasledné vyzadovali obsahovou i formélni spravnost
véetné uzivani odborné termmologie. Zaci byli motivovani k uc¢ebnim aktivitdm, pracovali
se zgimem a odpovédné pfistupovali k plnéni zadanych tkoli. Poztivné reagovali
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na pokyny vyuCyjicich, zpravidla GspéS$né prezentovali osvojené odborné znalosti
i védomosti zjinych vyuCovacich pfedmétd. Pedagogové Casto dopliovali vzdélavaci obsah
0 poznatky z odborné praxe, Casto byla také vhodné zdiraznéna moznost vyuziti nabytych
védomosti a dovednosti v budoucim profesnim i v bé&mém osobnim Zivoté. Logicka
usporadanost osvojovanych znalosti, dovednosti a nazornost vyuky zvySovala motivaci
zaku.

Praktickd wyuka realizovand ve zdravotnickém zafizeni byla dobfe zorganizovana
a zajisténa na oddélenich likové péée. Zaci pracovali dle standardu oSetfovatelské péce,
UCastnili se realizace oSetfovatelskych ¢innosti. Vedli si dokumentaci, nacviGovali
osetfovatelské vykony, upeviiovali ziskané védomosti pod vedenim ucitelek, které je ucelné
vedly, instruovaly a provazely praktickou vyukou. Zaci rozvieli komunikaci s pacienty
1 v tymu zdravotnického persondlu, spolupracovali mezi sebou pii péci o pacienty. Témata
teoretickych hodin odbornych predméti se prolinala se sledovanymi oSetfovatelskymi
vykony. Zéci prokazovali pozadované praktické dovednosti v ramci piipravy na povolani.
Na zavér praktické vyuky probéhlo vrstevnické sebehodnoceni a hodnoceni zaka ucitelka mi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje uspé&$nost 7kt ve vzdélavani, jejich skupinové i individualni vysledky
za jednotlivd klasifikaéni obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady.
Se ziskanymi daty déale pracuje, pijima konkrétni navrhy ke zZlepSeni vysledki
ve vzdélavani, neni vSak patrné dislednéjSi zpétné hodnoceni u€innosti piijatych opatreni.
Ptehled o znalostech jednotlivych Zzaka zskédva predevS§im prostiednictvim vlastnich
hodnoticich nastroji. Vysledna data z pisemnych praci vét§iho rozsahu jsou vyucujicimi
analyzovana, chybi vsak opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Skola
podporuje rozvoj talentovanych Zzaku jejich zapojovanim do Skolich, pifpadné vyssich kol
riznych druhtl soutézi a odbornych aktivit. Dulezitou zpétnou vazbou pro $kolu je Uspésnost
zakti u maturitnich zkousek, v pfijeti absolventi k dalkimu studiu na vysSich odbornych
avysokych gkolach ataké sledovani jejich uplatnéni v profesni praxi. Skola identifikuje Ziky
s rizikem $kolntho neuspéchu, nabizi jim individualni konzultace, nebo pravideln¢ realizuje
doucovani, piipadné zntenziviuje piipravu zakt na maturitni zkousku, ale nedostate¢né
diferencuje vzdélavaci potieby jednotlived V pribéhu vzdélavani. Na dosahované vysledky
vzdélavani pozitivné pisobi mj. fakt, ze skola bezodkladné piijimd opatfeni na minimalizaci
zvysené absence 7akl. Skola ma nastavena rovnéz systémova pravidla pro vedeni dialogu
se zaky, zadkonnymi zastupci zaku Skoly a pedagogickymi pracovniky. Od letosniho $kolniho
roku existuje Skoli parlament, ktery se zapojuje do organizace Skoliho zvota. Vzd€lavaci
nabidku Skola vhodné¢ rozifuje realizaci riznych vzdélavacich akci, ¢imz podporyje
osobnostni rozvoj zaki ajejich uplatnéni na trhu prace (napt. exkurzemi, projektovymi dny,
kurzy prvni pomoci a krouzZky pro zaky zikladnich $kol v regionu) i celorepublikovou
spolupraci se Skolami.

Zékonni zastupci zakid jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformovani predevSim
prostrednictvim Skolniho elektronického informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach nebo
formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vetné ucasti a umisténi
7aka v soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti
zakl jsou podrobné zvetejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Skolni poradenské pracoviité je tvofeno $kolni psycholozkou, vychovnou poradkyni, $kolni
metodickou prevence a kariérni poradkyni, jejichz cCinnosti jsou jasn€ vymezeny
a koncepéné propojeny. Vsechny c¢lenky se v zké spolupraci zaméiuji predevsim
na podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci Skolni netspéSnosti,
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kariérové poradenstvi a prevenci rizikovych jevi. Tym poradenskych pracovnikd funk¢né
dopliuje metodické sdruzeni asistenti pedagoga ustanovené k vzijemnému sdileni
zkusenosti a osvédéenych postupti pii praci s ziky s potiebou podptrnych opatieni. Skola
poskytyje Ziklim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami podplirnd opatieni vychazejici
z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. O individudlnich vzdélavacich potfebach
téchto zaku jsou vSichni vyucujici pravidelné informovani, ale neprobihd zcela efektivni
uplatiiovani podptrnych opatieni piimo ve vyuce.

V oblasti prevence rizikového chovani zaki ma Skola vytvofeny vhodné nastroje, diraz
je kladen zejména na udrzovani ptiznivého klimatu a bezpecného prostiedi pro vzdélavani
vSech zakl. Pii plnéni preventivniho programu jsou béhem Skolntho roku realizovany
aktivity (programy, besedy, projekty apod.), které cilené reaguji na aktudlni problematiku
jednotlivych t¥idnich kolektivi. Skolni metoditka prevence spole¢né se skolni psycholozkou
a tfidnimi uciteli pribézné sledyji klima ve tfidach a v ptipade vyskytu rizikového chovani
zaku situaci bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel ve spolupraci s jejich zakonnymi
zastupci, popiipadé odbornymi pracovisti. K preventivnim aktivitam Skoly se fadi také
pravideln¢ organizované t¥idnické hodiny a pravidelné vyhodnoceni dotazniku na Skolni
klima. Uginnost zvolené strategie v téchto oblastech potvrzuje minimalni vyskyt rizikového
chovani. K upeviiovani dobrych vztahti mez zaky a vytvafeni pratelské atmosféry pfispivaji
také adaptaéni pobyty pro Zaky prvnich rodnikd. Zaci se mohou vyjadfit k déni ve kole
piimo pfi 0sobnim kontaktu s vyuCujicimi a prostiednictvim schranky duvéry.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zaméfuje mimo uplatnéni Zzaka
na trhu prace také na otdzky dalstho studia na vySSich odbornych nebo vysokych Skolach,
poskytuje zaktum dostatek informaci o moZnostech jejich uplatnéni v dalsim studiu
a profesnim Zivoté. Informace o uplatnéni absolventi Skoly a jejich uspéSnosti v navazujicim
studiu nebo profesnim zivot¢ Skola ziskava prostiednictvim neformalni  komunikace
s absolventy Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2019/2020 je do vzdélavaci nabidky zafazen novy obor vzdélani
Ortoticko-proteticky technik.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace s vné&jSimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim Skoly
do projektové ¢innost pfispiva ke zkvalithovani materialnich podminek vzdé€lavani
a zajiSténi odbornych praxi zdkd pfispiva k rozvoji jejich kliCovych kompetenci
a naplhovani profilu absolventa.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V hodnocenych vyucovacich hodindch nebyla ucelné vyuzivana audiovizualni technika
zaky, Ve velké Casti vyuCovacich hodin nebyla vzdy zietelnd diferenciace vzdélavaciho
obsahu zohlediiyjici odlisné vzdélavaci potieby Zaki ¢i jejich nadéani.

-V zavérech nékterych vyuCovacich hodin chybéla reflexe zaki a prostor ke vzijemnému

hodnoceni. Nebyly tak dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vyukovych cilli pro zaky i ucitele.

- Ve vyuce neni dostateCné zastoupena prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji.
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Vyslednd data z pisemnych praci vétstho rozsahu jsou analyzovana, nejsou k nim vSak
pfijimana potiebnd opatfeni pro jejich minimalizaci s naslednou upravou a kontrolou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve wuce dislednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti 7akd s ohledem na jejich
individualni vzdélavaci moznosti a potfeby, vyhledavat aktivnéji talentované a nadané
7aky a poskytovat jim vétsi zpétnou vazbu a informace o jejich posunech v ziskavani
védomosti.

Zasadné posilit vyuzivani riznych informacnich zdroji a vice tak podpofit rozvoj
kritického mysleni zaka.

Soustiedit se Casté&ji na kooperativni metody a formy wyuky, volit ¢astéji skupinovou praci
a praci ve dvojici k rozvoji spoluprace.

Castéji vyuzivat formativniho hodnoceni price Zikii a vzajemného hodnoceni Zikii
ve vyuce, funkCnost tohoto nastaveni ovéfovat pfti hospitani Cinnosti vedeni Skoly.
Vyuwzivat zavéry vyuCovacich hodin k hodnoceni napléni daného cile s efektivnim
vyty¢enim cili na piiSti vyuCovaci hodiny. Nastavit funkéni systém shrnuti vyucovaci
jednotky, do hodnoceni zapojovat castéji i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci
o dosazené rovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Ve vétsi mife pracovat s pribéznymi vysledky vzdélavani a vyhodnocovat je i s ohledem
na Zaky ohroZené rizkem Skoliho neuspéchu.

Dislednéji zpétné hodnotit uCinnost zpétné piijatych opatfeni ke zZlepSeni vysledki
ve vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélini 68-42-M/01 Bezpecnostng pravni ¢innost,
s platnosti od 1. 9. 2018

Skoli vzdélavaci program, obor vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel, s platnosti
od 1. 9. 2018 s aktualizaci od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélini 53-41-M/03 Prakticka sestra, s platnosti
od 1.9.2019

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 53-44-M/01 Ortoticko-proteticky technik,
s platnosti od 1. 9. 2020

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 3. 2023
Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
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7. Skoli t4d Stiedni zdravotnické $koly, Hranice, Nova 1820 &j. 21/405/2021 véetnd
pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zaku, s platnosti od 1. 9. 2021

. Vnitini tad Skolni jidely, s platnosti od 1. 9. 2022
9. Tiidni knihy jednotlivych tiid stiedni $koly (elektronické), Skolni rok 2022/2023

10.  Z&pisy zjednani pedagogické rady skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

11.  Rozvrhy hodin podle tiid a vyucujicich, Skolni rok 2022/2023

12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

13.  Z&znamy z hospitace vedené za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023, k terminu
inspekéni ¢mnnosti

14.  Ramcovy plan vzdélavani, skolni rok 2022/2023, ¢j. 22/459/2022, ze dne 24. 8. 2022

15.  Inspekéni zprava, &. CSIM-532/15-M, ze dne 30. 4. 2015

16.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1183/17-M, ze dne 5. 12. 2017

17.  Slozka: Zapisy z porad pfedmétovych komisi, Skolni rok 2022/2023, k terminu
nspekéni ¢innosti

18.  Slozka: Pisemné prace z vybranych vyuCovacich pfedméti (namatkovy vybér), Skolni
rok 2022/2023, Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

19.  Prehled prospéchu Skoly za 1. pololeti Skolniho roku 2022/2023

20.  Semam zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2022/2023, k terminu
inspekéni ¢mnnosti

21.  Minimalni preventivni program 2022-2023 v¢etn¢ Krizového planu, S$kolni rok
2022/2023 (Ptipady rizkového chovani ve Skole)

22.  Slozka: Zapisy z porad skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2022/2023

23.  Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, rok 2022

24.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaktl, Skolni rok 2022/2023

25.  Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2022/2023

26.  Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné
kvalifikaci pedagogickych pracovnik)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor,
vedouci mspekéntho tyyu

Magr. Pavel Fridrich, skolni inspektor

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka

Mgr. Iva Svecova, kolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Andrea Spécilova, pfizvand osoba,
odbornice na vyuku odbornych vyuCovacich
pfedméth zdravotnického zaméfeni L

V Olomouci dne .................
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