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Termin inspekéni C¢nnosti 5.az7.1. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zadkona
¢.561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi, bylo zitovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich program.

Charakteristika

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné u¢ili§té obchodu a shuzeb, Chrudim, Caslavska
205 (dile ,3kola*) vykondva Cinnost stfedni S$koly. Skola nabizi vzd&lani v oborech
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tiletych ukonCovanych zavérecnou zkouskou 66-51-H/01 Prodavac, 29-54-HI01 Cukrar
a 65-51-H/01 Kuchar — cisnik, ctyfletych ukonovanych maturitni zkouSkou 18-20-M/01
Informacni technologie a 65-41-L/01 Gastronomie a dvouletého nastavbového oboru
vzdélani  ukonCovaného maturitni  zkouskou 64-41-L/51 Podnikéani. Vsechny obory
vzdélani byly vyuCovany v denni form¢ vzdélavani. Ke dni zahajeni inspek¢éni ¢innosti
Skola evidovala v 19 tiidach 484 Zzaka (v oborech vzd¢lani s vyucnim listem 250 Zzaku
avoborech vzdélani s maturitni zkouSkou 234 Z7akl) znejvyssiho povoleného poctu 780
7akt. Ve Skole se ke dni zahdjeni inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 62 zaka se specidlnimi
vzdé€lavacimi  potfebami diagnostikovanymi  Skolskym poradenskym zatizenim. Odborny
vyevik je uskuteChovan jak na viastnich pracovistich v budové $koly, tak na pracoviStich
U smluvnich partnert.

Ubytovani a stravovani zakl je vpiipadé potieby zajisténo ve Skohich jidelnach
a vVdomovech mladeze Stfedni primyslové Skoly Chrudim nebo Stredni skoly zemédélské
a Vyssi odborné skoly Chrudim. Zajemci o obédy mohou vyuzivat v budové Skoly "Skolni
restauraci’, kde pokrmy pfipravuji a Serviryji zaci v ramci produktivni ¢innosti odborného
vycviku Zaka oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchar — cisnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly ma Kk U(Celnému fizeni Skoly i jejimu pedagogickému vedeni funk¢éné
rozdélené kompetence mezi feditele a jeho dvé zastupkyné (pro teoretické vyucovani a pro
praktické vyudovani). Reditel $koly pii fizeni vyuzivd dlouholeté zkuSenosti z plisobeni
natéto pozici, podafilo se mu vytvoiit kvalitni a dobie spolupracujici tym, ktery usiluje
ostaly rozvoj a prosperitu Skoly. Vzajemnd komunikace mezi vedenim S$koly, Zaky
a vyuCyjicimi  uvnité  Skoly je na velmi dobré drovni, piispiva k vytvafeni piiznivé
atmosféry ve Skole, coz ma pozitivni vliv na cely pedagogicky proces. Pedagogickad rada
projedndva zalezitosti dulezité pro realizaci vzdélavaci ¢innosti Skoly. K diléim tkolim
vCetné jejich vyhodnocovani se vyjadiuji ipfedmétové komise, které spolupracuji nejen
s vedenim Skoly, ale také navzajem mezi sebou. Dlouhodoby plan rozvoje Skoly stanovuje
hlavni cile a strategie ¢innosti Skoly na obdobi 2019 — 2023 v navaznosti na Dlouhodoby
zamér vzdélavani arozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Pardubického kraje. Mezi
priority vedeni Skoly patii zejména zachovani oborové nabidky profesniho vzdélavani,
realizace kvalifika¢nich a rekvalifikacnich kurzi na zidklad€ poptavky na trhu prace
a spoluprace s odbornou vefejnosti a partnerskymi skolami v Ceské republice i v zahrani¢i.

Materialn¢ technické vybaveni $koly je na wvysoké urovni, K jeho zkvalitnéni ptispélo
zapojeni do projekti financovanych zejména z prostiedkd Evropského socialniho fondu.
Od posledni inspekéni ¢innosti $kola zlepSila podminky pro svou ¢innost Vybudovanim
nové ucebny odborného vycviku pro kuchafe a cukrafe, nové digitalni ucebny,
rekonstrukci télocvicny veetné zatepleni a novymi okny v budové skoly.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly Vv oblasti hodnoceni priubéhu vzdélavani prostiednictvim
hospitaéni Cinnosti je ucelnd, 1 kdyz pln€ nezachytila n€které diléi problémy v oblasti
diferenciace a aktivizace zakt. Je planovana vzdy na pfislusny Skolni rok pro useky
teoretického a praktického vyuCovani. Prostfednictvim Skolntho tadu a dalSich wnitinich
dokumenti a smérnic ma Skola prehledné stanovena pravidla vychovné vzdélavaciho
procesu. Drobné nedostatky v nich byly upraveny a doplény v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, ke dni zahajeni inspek¢ni ¢innosti byli vSichni uéitelé
teoretickych predmétt kvalifikovani, v praktickém vyucovani pouze dva ucitelé odborného
wyeviku - neméli  odbornou  kvalifkaci.  Vedeni Skoly vychdzi vstiic pozadavkim
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pedagogickych pracovniki a vramci daliho vzdélavani si vyuCujici prohlubuji svoje
odborné ipedagogické znalosti a dovednosti. Na zikladé kontrolni ¢innosti u jednotlivych
uciteli identifikuje problematické oblasti a doporucuje vhodné téma vzdélavani pro jejich
rozvoj (nmapiiklad tymova spoluprdce ve Skole, zvladani konflikt a obtiznych situaci,
prakticka asertivita, rozvijeni komunika¢nich a socidlnich kompetenci ucitell, prevence
stresu a vyhofeni). Vedeni S$koly podporuje spolupraci uciteli, sdileni poznatki
prostiednictvim vzajemnych hospitaci je funkéni.

Skola ma zfzené $koli poradenské pracovistd, kde plisobi vychovna poradkyné a $kolni
metodicka prevence. Vychovna poradkyné se zabyvd zejména problematikou vzdélavani
7zakti se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, komunikuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a informuje ostatni vyuéujici o vhodnych metodach prace s témito Ziky. Skola
na zakladé znalosti a vyhodnoceni moznosti a vysledkt zaka Skoly a jejich potieb realizuje
systtm vlastnich podparnych aktivit, kterymi jsou zejména tzv. individualizace
a doutovani v matematice, ¢eském jazyce, cizim jazyce a vodbornych piedmétech. Skolni
metodicka prevence zpracovava aktualni minimalni preventivni program, ktery odpovida
potiebam Skoly. Program obsahuje strategi predchdzeni Skolni netspésSnosti, Sikang,
kyberSikané a dalsim projevim rizikového chovani. Jeden den vmeésici Ve Skole pisobi
psycholozka, ktera je hrazena zprojektu Prevence predCasnych odchodi ze vzdélavani
a kterd poskytuje metodickou pomoc pracovnikim S$koly, Zakim a zakonnym zastupctm.
Vzhledem Kk pomémé vysokému poctu zakt se specialnimi  vzdélavacimi  potiebami
by bylo vhodné, aby na Skole pusobil stily skolni psycholog, ktery by se zaméfil na praci
se 7iky. Skola cilené sleduje a vyhodnocuje klima Skoly, pracuje se vztahy ve t¥idé
a ve Skole prostrednictvim tfidnickych hodin, realizaci projektovych dni a vyjezdovych
akci, napiiklad adapta¢nich kurzi. K tomu jsou vywZvany shizby Stiediska vychovné péce
pro déti a mladez ARCHA Chrudim.

Vzdélavaci proces ve Skole je podporovan také prostiednictvim spoluprace s odbornou
vefejnosti a profesnimi svazy. Dlouhodobé funkéni je partnerstvi Skoly se smluvnimi
partnery, ktefi zajiStuji praktické vyuCovani zakit jednotlivych obord vzd€lani. Tradini
auc¢innou spolupraci ma 8$kola s profesnimi organizacemi, je c¢lenem Asociace kuchait
a cukraii Ceské republiky a Ceské barmanské asociace, aktivné spolupracuje s Cechem
podnikatell hotell, restauraci a hostinci Chrudim. V rdmci zahrani¢ni spoluprace Skola
porada vyménné akce pro zaky Se $kolou v Presové na Slovensku.

Kromé finanénich prostfedkd poskytnutych ziizovatelem a ze statniho rozpoétu Skola
ziskava dal$i finanéni prostiedky predevsim z projekt, jako jsou napidklad Sablony pro
SSa VOS I a II a Implementace krajského akéntho planu Pardubického kraje I a 1.
V ramci hlavni ¢innosti je pronajimana vefejnosti télocvicna, formou doplitkové Cinnosti
jsou realizovany jednooborové kurzy. Skola realizuje jako autorizovand osoba podle
zdkona ¢€.179/2006, o oveéfovani a uznavani vysledkti dalstho vzdélavani zkousky pro
ovefeni profesnich kvalifikace.

Piestoze jsou zaci nalezitou formou poucovani o bezpecnosti pii pobytu ve Skole, venku
ipfi akcich poradanych skolou, je $kolni Urazovost nad celostatnim primérem (zejména
vtélocvicné a v priabéhu odborného wycviku). Opatfeni ke snizovani trazovosti jSOuU
piijimana.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
U wveétsiny vSeobecné vzd€lavacich predmétt ucitelé stanovovali pedagogické cile, kterych

maji Zaci svoji Cinnosti dosdhnout. Navazovali na jejich predchozi znalosti a v mnoha
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pifipadech Zzaky pifimétené motivovali. Aktivitu 7kt a jejich spolupraci v nekterych
hodinach zvySovalo zafazovani metody brainstormingu, prace Ve dvojicich, uplatiiovani
praktickych piikladt zpraxe, pokladani otevienych problémovych otazek nebo vedeni
ke kritickému mysleni. Cinnostni udeni vyznamné posilovalo logické mysleni a uvazovani
v souvislostech. V nékolika hodinach pedagogové zafazovali rizné zajimavosti, které se
vztahovaly Kk tématu, ¢imz vhodné podnécovali zijem zakt. Ucitelé casto vyjadrovali
duvéru ve znalosti zakd, pozitivem byla podpora poskytovani vzajemné vrstevnické
pomoci, zpétné vazby a sebehodnoceni zikl. Ve vétSiné hodin byla zaznamenana piijemna
pracovni atmosféra. Funkéni a piinosné bylo doprovdzeni vykladu nazornymi pomickami
a didaktickou technikou i diraz na porozuméni cizim pojmim. Zvetejiovani probiraného
uCiva, prezentaci a tkold v aplikaci Microsoft Teams umoziuje bezproblémove zapojeni
7aki po nemoci a zaku srizkem nelGspéchu. V nékolika hodindch ucitelé zaménovali
pedagogicke cile za téma hodiny, motivovani opomijeli. Vyuka probihala v téchto
hodinach pievazné formou méne efektivni frontalni formy, pii které byl aktivni vice
uCitelé. Témet sami nebo s minimem otdzek piipominali minulé ucivo, vykladali nové,
wvozovali vztahy i uvadéli piklady zpraxe. Zaci pak byli pouze pifiemci informaci,
vyrazndj$i prace s informacemi byla zaznamenana ojedinéle. Cinnost zakt se zaméfovala
pfedev§im na opisovani pozndmek z prezentace, vétSina znich b&hem hodiny wibec
nepromiuvila. Vlastni uceni tak bylo pfesunuto do doby mimo vyuCovani, aniz by si Zaci
mohli uvédomovat jeho potiebnost. Pii vyuce nebyla zaznamendna diferenciace prace
se zaky, az na vyjimky bylo se vSemi ziky pracovano stejnymi metodami stejnym tempem.
Ve struktufe vétSiny hospitovanych hodin chybélo aktivni upevnéni uéiva, jeho zavére¢né
shrnuti, zhodnoceni prace 2zakti aposouzeni spléni stanoveného didaktického cile
vzdélavani zaméfeného na Zaka.

Hospitované hodmy teoretickych odbornych pfedméti vykazovaly nékolik spole¢nych
makt. Byly vedeny odborné spravné, v pohodové a pratelské atmosfere. Ve vsech
hodindch probihala oteviend komunikace mezi uciteli a ziky s velmi dobrym vyuzitim
jejich jiz nabytych zkuSenosti z praktické wyuky. V Ovodu hodiny byl Zakim vétSinou
sdélen cil hodiny, frontalni forma wyuky svykladem ucitele pievazovala, dopliovana
kladenim dobfe formulovanych otdzek s cilem propojit teorii s praxi, kdy zici uméli
spravné odpoveédét. Tezisté vétSiny hodin bylo na uciteli a Zaci tak Casto byli pasivnimi
piflemci hotovych poznatkii. Chybéla vhodna aktivizace Zakt k praci v hodiné a k dalSimu
uceni. Vyjimkou byla hodina, ve které ucitelka vyuzila brainstormingu k navozeni nového
tématu ucCiva. Metoda prokazala, Zze Zaci umi vhodné vyuzt jiz osvojené védomosti
azkuSenosti zpraxe se spravnym powztim odbormné terminologie. Utelné  vyuiti
didaktické techniky bylo zaznamenano tehdy, kdyz vyucujici podpofil vyklad uciva
vhodnymi videoukdzkami. V jedné zhodin byli Zici pikladné aktivizovani k praci
ve skupinich za tuCelem opakovani jiz probraného uciva a jeho fixaci UCitelé dobie
vyuzivali vlastni pracovni listy a ufebni pomtcky pro podporu ndzornosti vykladu. Méné
Casto bylo vyuwzivdno mezipiedmétovych vztahi k dalim teoretickym odbornym
predmétim. Ve ve&tSiné hodin chybél dostatek prostoru pro kvalitni zavér hodiny,
zhodnoceni dosaZzeni stanoven¢ho cile a ziskdni zpétné vazby o pochopeni u€iva Ziky.
Diferenciace  zaddvanych  tkoli zikim s poticbou podplrnych opatieni nebyla
zaznamenana vibec.

Vyuka odborného wycviku byla sledovana jak ve Skolich dilndch, tak na pracovistich
smluvnich  partnert.  Zaci se zde zapojuji do jednotlivych &nnosti  redlného
gastronomického provozu, podle swych schopnosti jsou vedeni k samostatné tvir¢i praci.
Velmi dobra organizace odborného vycviku umoziuje zikum ziskavat potiebné odborné
dovednosti v klasickych  technologiich, ale jsou také seznamovani s modernimi
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wywvojovymi trendy v jednotlivych oborech vzdélani. Pro napliovani ocekavanych vystupt
stanovenych ve skolnich vzd€lavacich programech daného oboru vzdélani a ro¢niku jsou
pravidelné organizovany tzv. instruktazni dny pro zaky ve Skole. Pro $irSi uplatnéni
absolvent $koly na trhu prace Skola potada pro ziky odborné kurzy (baristicky
abarmansky). Zaci ve sledované praktické wyuce prokazovali velmi dobré dovednosti
ve svém oboru. Byli vedeni k zodpovédnosti a ke kvalit¢ pii plnéni zadanych samostatnych
ukold, pti skupinové praci dovedli dobfe spolupracovat a navzajem si pomahat. V pribéhu
Cinnosti  poskytovala vétSina uciteld ZAkim zpétnou vazbu k spravnosti - provedeni,
v zavéreéném hodnoceni pracovniho dne je vedli k sebereflexi jejich vykonu, k pouceni se
z chyby, vhodné je motivovali k dalsimu uceni.

Nastavenim funk¢nich pravidel a delegovanim konkrétnich kompetenci na jednotlivé
pedagogy Skola zajiStuje zaroven kontrolu jejich dodrzovani i na smiuvnich pracovistich.
Jejich technickd vybavenost plné¢ odpovida pozadavkiim na piipravu Zaki do bémné praxe.
Pfinosem pro praktickou vyuku je postupné vybavovani Skolich dilen modernimi
technologiemi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola s vysledky vzdélavani zik prib&mé pracuje, vyhodnocuje je a vedeni Skoly piijiméa
uémnd opatieni k jejich zlepSeni. Prospéch zakli je pravidelné monitorovan a hodnocen
na pedagogickych radach. Skola wyhodnocuje netast ikt ve vyudovani, pribémé
piijima opatieni, ktera byla ve vétSin¢ pripadia U¢inna. Omluvenda ani neomluvend absence
7zakli neni primarni pfiCnou neuspéchu zakiti ohrozenych Skolni netspéSnosti (v priméru
106 omluvenych hodin na zika za Skolni rok 2020/2021, i kdyz v n€kolika tiidach obort
vzdélani zakonéenych zavére¢nou zkouskou dosdhla v priméru vice nez 150 zameSkanych
hodin na zika).

V oborech vzd€lani zakonCenych maturitni zkouSkou neprospélo ve Skolnim roce
2020/2021 ptiblizné 11 %, voborech vzdélani zakonenych zavére¢nou zkouskou
neprospélo vice nez 16 %. Naopak 6 % zikd obord vzdélani zakonCenych maturitni
Zkouskou a 13 % zakt obori vzdélani zakonCenych zavérecnou zkouskou prospélo
svyznamenanim. Pfi hodnoceni bylo zohlednéno doporudeni MSMT  k pozitivnimu
hodnoceni po obdobi distan¢niho vzdélavani z divodua pandemie COVID-19. Ke spole¢né
casti maturitni zkousky bylo vroce 2021 piihlaseno celkem 37 zakd. Z nich tii se spolecné
Casti neziCastnili, jeden neuspél ani po podzimnim terminu. Hruba neuspé$nost (podil
7aku, kteti nekonali spole¢nou ¢ast maturitni zkousky nebo neuspéli z celkového poctu
prihlasenych zakt) c¢mila 10,8 %. Na vykondni maturitni zkousky jsou Zici vcas
piipravovani, uCitelé se zaméfuji na opakovani a zvySené procvicovani uciva, které
pisobilo obtize vpfedchozich letech. Zaci maturitnich ro¢nikti méli moznost vyuit
doucovani v matematice, ¢eském jazyce a cizim jazyce. Pro ziky posledniho ro¢niku obort
zakonCenych zavéreCnou zkouSkou byla uréena doucovani vodbornych pifedmétech.
Z celkového poctu 40 zakt oboru vzdélani 29-54-H/0/ Cukrdr a 65-51-H/01 Kuchari —
¢isnik, ktefi zahajili tieti rocnik ve Skolnim roce 2020/2021, konalo zavérecnou zkousku
33 zaku, prospélo 28 zaku a 5 zaku s vyznamenanim. Hruba neuspésnost (podil zaku, ktefi
nekonali zavéreéné zkousky nebo neuspéli, z celkového poctu zakd tretho rocniku
na zacatku Skoltho roku) ¢inila 17,5 %.

Zpétnou vazbu o Urovni znalosti a dovednosti zaki poskytuji Skole rovnéz vysledky
Vv sout¢zich nebo projektech. V poslednich dvou letech vsak doslo k vyraznému omezeni
téchto aktivit Vv souvislosti s opatienimi souvisejicimi s epidemii COVID-19. V loniském
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roce Skola dosahla pé&knych uspéchu napiiklad vekonomické olympiadé, kdy dva Zaci
postoupili do krajskeého kola. Ziskané v€domosti a dovednosti Zaci vyuzivaji také
ptiodbornych soutézich, ve kterych dosahuji dlouhodobé velice dobrych vysledkt (v zafi
letosniho $kolnho roku obsadila zakyné tretho ro¢niku voboru 29-54-H/01 Cukrar prvni
misto v celorepublikové soutéz).

Zavéry

Vyvoj Skoly

Dalsi zlepSeni prostorovych a materiélnich podminek skoly,
modernizace pracovisté¢ praktického vyucovani,

navySeni poctu zaku v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou.

Silné stranky

Ugelné delegovani pravomoci v ramci vedeni $koly,

pievazné Gcinné nastaveni kontrolniho systému a hospita¢ni ¢innosti,
ptijemna pracovni atmosféra vzdélavaciho procesu,

funk¢ni zajisténi odborného vycviku na smiuvnich pracovistich,

seznamovani zakt s modernimi technologiemi v odborném wycviku.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlep$eni

Chybgjici vyrazn€jsi diferenciace obtiznosti zaddvanych ukoli pro Zzaky S rychlej$im
nebo pomalej$im pracovnim tempem V teoretickém vyucovani,

mensi mira vyuziti aktiviza¢nich metod, malé zapojeni Zaka do vyuky,
mén¢ Casté zafazovani zavéra hodin, jejichz soucasti by bylo zhodnoceni spinéni
didaktického cile zaméfeného na zika a zjiStovani zpétné vazby ze strany Zakda.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Veénovat zvySenou pozornost diferenciaci ve wyuce sohledem na vyukové moznosti
zakd,

klast veétsi daraz na praci s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cil,
vyhodnocovani ucebniho pokroku zaku a vedeni zaku k sebehodnoceni,

zajistit dalsi vzd¢lavani ucCiteli zaméfené na aktivizaéni metody a praci zaka
v hodinéch,

nastavit strategii pro ucelngjsi praci se zavéry hodin.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli $koly
ve lhiit¢é do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

a s wDd e

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a skolskych zafizeni ze dne 4. 1. 2022

Skohni #ad stiedni $koly s u¢innosti od 1. 10. 2020

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly 2019 — 2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2021/2022

Skolni vzdéldvaci programy jednotlivych oborti vzdélani platné ve Skolim roce
2021/2022

Dokumenty o realizaci daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, $kolni rok
2021/2022 (vybér)

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2021/2022

Rozvrhy hodin tfid a ucitel, Skolni rok 2021/2022

Tiidni vykazy a matrika, skolni rok 2021/2022 (vybér)

Tiidni knihy, Skolni rok 2021/2022 (vybér)

Personélni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnik (vybér)
Denik evidence odborného wycviku (vzorek) vedeny ve skolnim roce 2021/2022
Denik evidence praktického vyu¢ovani Zaka (vzor)

Organizadni zajisténi odborného vycviku 7ika SOS a SOU obchodu a sluzeb
Chrudim platné od 1. 9. 2021

Smilouva o0 obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyuCovani zakt stéednich
kol a stfedisek praktického vyuCovani (vzorek) platna ve skolnim roce 2021/2022
v¢etné ptiloh (Pokyny pro instruktory odborného wycviku ze dne 30.8. 2021,
seznam zaku, odménovani zaki)

Doklady z oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi (vybér)

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programd, Skolni rok
2021/2022

Dokumentace Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, skolni rok 2021/2022
Dokumentace k ukonCovani vzdélavani zaku, Skolni rok 2020/2021

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2020/2021

Inspekéni zprava, &. CSIE-512/15-E, ze dne 29. 5. 2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pfipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Cerna, $kolni inspektorka, PhDr. Martina Cerna v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni nspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Alena Klouckova, odbornik na gastronomii Mgr. Alena Klouckova V. r.

V Pardubicich 21. 1.2022

Datum a podpis ieditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Koftinek, feditel Skoly Mgr. Jaroslav Kotinek V. r.

V Chrudimi 8. 2. 2022

20212022 8



