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Inspek¢ni Cinnost na misté 8. —10. 6. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zadkladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmém vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpish.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Mateiska $kola Béla nad Radbuzou (dale ,subjekt™ nebo
,Skola®) vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, matetfské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Matetska $kola (dale také ,MS*) poskytuje predskolni vzdélavani ve tiech tiidach. V dobé
inspekéni ¢innosti bylo evidovano 60 zapsanych déti, z toho tfi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale také ,SVP*) s podporou asistenta pedagoga a 17 v poslednim povinném
roénkku. Vzdélavani je realizovano podle Skolnho vzdélavaciho programu (dale také
,SVP*) pro predskolni vzdélavani.

Zakladni 8kola (dale také ,.ZS“) je pIn¢ organizovana, v kazdém roénku s jednou t¥idou.
Vzdélava celkem 140 ziku, z toho 39 se SVP a 29 s odlisnym matefskym jazykem.
Vzd&lavani je realizovano podle SVP pro zékladni vzd@lavani.

Zajmové vzdélavani zajistuje $koli druzina (dale také ,SD“), kterd je Glendna na dvé
oddgleni s celkovym poétem 41 Glastnkd. Zajmové vzdélavani ve SD probiha podle SVP
pro zajmové vzdélavani. Provoz je stanoven na ranni a odpoledni ¢ast tak, aby vyhovoval
ucastnikiim 1 jejich zakonnym zastupcm.

V ramci hmotného zabezpe€eni je Zakim a détem poskytovano Skolni stravovani ve vlastni
Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,jfeditel") ptisobi ve finkci od 1. 8. 2019. Koncepci rozvoje $koly,
se kterou nastoupil do funkce, aktualizoval na zikladé analyzy realného stavu a potieb skoly.
Dokument srozumitelné definuje profilaci arozvojové priority Skoly, pfiCemz stanovené cile
jsou realné. Rezervou koncepce je absence konkrétnho ¢asového ramce a strategickych
krokti k jejich dosazeni. Koncepce je formalnim dokumentem bez realného dopadu
na kazdodenni ¢innost Skoly, nebot’ jeji napliovani neni pribézné¢ sledovano ani
wyhodnocovano. Do tvorby strategického dokumentu nejsou zapojeni pedagogicti
pracovnici ani zakonni zistupci, coz limituje jejich ztotoznéni se s vizi Skoly.

Nastavend organiza¢ni struktura subjektu je sice funk¢ni, vykazuje vSak vyznamné provozni
riziko v oblasti zastupitelnosti vedoucich pracovniki. Soucasné vnitini procesy nezajist'uji
dostate¢nou unifikaci a prenos kompetenci, coZ je nezbytné pro zajisténi plynulého
a bezpetného chodu $koly v piipadé absence nékterého z kli¢ovych zaméstnanct. Reditel
pienesl kompetence pro vedeni MS na zastupkyni pro piedikolni vzdélavani, ktera udelné
fidi a vede organizaci provozu ivzd€lavani v trojtfidnim zafizeni v souladu se stanovenymi
povinnostmi. Rizeni a provoz ZS jsou zajiitovany feditelem v sou¢innosti se zastupkyni
feditele. Oba vedouci pracovnici disponuji  detaini znalosti mistniho  prostiedi
a pedagogickou praxi. V oblasti sprdvy dokumentace vykazuje pravni subjekt vyrazné
disproporce mezi jednotlivymi soudastmi. Veskera povinnd dokumentace v MS je vedena
systematicky a v souladu s legislativnimi piedpisy. V ZS dostateéné nereaguje na legislativni
zmény a vyvoj vlastnich podminek, v disledku cehoz je Cast dokumentace zastarald
a vykazuje formalni nedostatky. Vnitini fad SD postrada zikonem stanovené nalezitosti,
konkrétn¢ vymezeni prav a povinnosti zakonnych zastupcti a pravidla vzijemnych vztahu
74k, zdkonnych zastupcti a pedagogickych pracovnkd. Skola dile nezajistila zvefejnéni
aktudlntho znéni SVP pro zikladni vzdélavani na vefejnd piistupném misté ani zplisobem
umozinujicim dalkovy pfistup, ¢imz porusuje svou zakonnou povinnost.
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Vétsina pedagogi spliuje  zdkonné predpoklady odborné kvalifikace. Reditel $koly
podporuje pozitivni pracovni prostiedi a otevienou komunikaci s kolegy, coz potvrdily
rozhovory s vyudujicimi i anketni Setfeni Ceské $kolni inspekce (dale jen ,.CSI®). Pro
komunikaci s pedagogickym tymem jsou vyuzivany pravidelné provozni porady a dle
potieby také osobni setkani. V metodické oblasti komunikace mezi pedagogy probiha pouze
sporadicky, metodicky organ je zaveden pouze pro pedagogy prvniho stupné. Pedagogové
v ZS tak nejsou systematicky vedeni ke spolupraci, sdileni dobré praxe ani motivovani
k dal8imu vzdélavani v souladu s potfebami Skoly. VyuCujici prokazatelné nesdileji své
ZkuSenosti z dobré praxe ¢i dalstho vzdélavani, coz vyplyva mimo jiné také z obecnych
zapisi metodického sdruzeni pro prvni stupen, které pracuje spiSe formalné, zabyva
se predevSim organizaCnimi zalezitostmi. Napfi¢ obéma stupni chybi cilena diskuse
0 aktualnich pedagogickych otazkach na urovni Skoly (napf. k problematice slovniho
a formativniho hodnoceni, préace s portfolii, diferenciace, Kk problematice vyucovacich
metod a forem prace v hodinach), systematické sdileni informaénich zdroji, inspirace
a poskytovani zpétné vazby (napt. formou vzajemnych hospitaci).

Zéasadni dokumenty a dai dulezitd sdéleni jsou pedagogim k dispozici na internim
elektronickém tlozsti. Pro pfedavani nformaci slouzi také sdileny disk, ktery je pfistupny
rovnez zaklm.

Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogicka rada, ktera projednava piedevSim organizaci
vzdélavani, vysledky wychovy avzdélavani, praci se zaky se SVP, prevenci, hodnoceni
kvality vzdélavani a napliovani Skolich vzdélavacich programi. Soucasti jednani
pedagogické rady jsou také vystupy z ¢innosti metodického sdruzeni prvniho stupné. To se
schazi podle potieby a klicové informace z jeho schiizek jsou nasledné Ustné predavany
na pedagogické radé¢, kde se v omezené mife stavaji soucasti oficidlniho zapisu.

Viastni porady organizuje také MS; systematicky vedené zapisy z téchto jednani se zabyvaji
procesem vzdelavani. Evalua¢ni ¢mnnost pfedSkolntho vzdélavani vSak neni realizovana
systematicky hodnocenim ve tfidach, tak aby by mohla byt nasledné¢ vyuzivana pfi planovani
dalsi pedagogické prace.

Komunikace mezi matefskou a zakladni Skolou je funkéni a pravidelnd. Spoluprace
se uskuteCniuje prostrednictvim vzajemnych navstév 1 spolecnych aktivit, jejichz cilem
je podpofit plynuly a bezproblémovy piechod déti do zakladniho vzdélavani. Obé skoly
zaroven organizuji akce pro déti 1 SirSi vefejnost a rozvijeji spolupraci s dal§imi partnery.

Sledovani kvality vzde€lavani realizuje teditel ve spolupraci se zastupkynémi feditele formou
hospitacni ¢mnosti a naslednych hodnoticich rozhovor. Samotnd hospitacni Cinnost je vSak
realizovana s nizkou frekvenci a v oblasti zajmového vzd&lavani nebyla ve SD provedena
7adna kontrolni ¢innost. Pofizené pisemné zaznamy sice dokladaji pribéh vyuky a obsahuji
zavéreéné hodnoceni, chybi v nich vSak konkrétni doporuceni a rozvojové podnéty pro
pedagogy. Vnitini kontrolni systém vedeni Skoly tak z divodu nizké periodicity, chybéjici
adresné zpétné vazby a Uplného vynechani zijmového vzdélavani neplni svou formativni
funkci a nepodporuje profesni rist pedagogickych pracovniki.

Strategické fizeni v oblasti rozvoje lidskych zdrojii vykazuje nedostatky. Dlouhodoby plan
dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli je formulovan pouze v obecné roviné a neni
koncepéné provazan se zaveéry hospitacni Cinnosti. Vybér vzdélavacich aktivit zohlediiuje
aktualni provozni potfeby Skoly a nabidku vzdélavacich instituci, dominantnim Kkritériem
vSak zistava individudlni zijem jednotlivych pedagogi, coz limituje cileny rozvoj
pedagogického sboru jako celku.
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Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole je zajiSténo vedenim Skoly, Skolni specidlni
pedagozkou, vychovnym poradcem a sSkolni metodickou prevence. Odéti a ziky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami pecuje pétiClenny tym asistentek pedagoga.

Materialni podminky subjektu se pribézné zlepsuji. Budova skoly md kromé kmenovych
tiid odbornymi ucebnami a Skolni tlocvicnou. Ucebny jsou vybaveny didaktickou
technikou, ve Skole byla zmodernizovana datova sit’ a zakoupena 3D tiskarna a laserovy
gravirovaci a fezaci stroj. Doslo k vyméné kotli pro vytapéni celého subjektu a ve skolni
kuchyni byla zizena nova vzduchotechnika. Venkovni prostory Skoly prosly rozsahlymi
stavebnimi Gpravami, zahrnuji prostorny, dobie vybaveny sportovni areal, Skoli zahradu
s novymi hernimi a cvicebnimi prvky. Zahrada je vyuzivana celym subjektem.

Ve viech tiech tiidach MS bylo zajidténo podnétné a finkéné uspotadané prostiedi pro
vzdélavani s dostatkem modernich pomticek, vytvarnych materidli i stavebnic vyuzivanych
détmi pii hrach i dakich ¢nnostech. Vyuka v ZS probihala v prostornych a dobie
vybavenych ucebnach, pouze nckteré ucebny prvniho stupné disponuji relaxa¢ni zonou.
Pro zijmové vzd&lvani vyuzivdi SD vlastni prostory jedné samostatné ucebny, ktera
je rozdélena na dvé funk¢éni Casti Tyto prostory jsou dostateéné vybavené ndbytkem
i didaktickymi pomuckami a jejich esteticka tprava podporuje relaxaci i kreativitu zaka.
Ranni a odpoledni provoz SD zajistuje jak ve téchto vlastnich prostorach, tak v upravené
kmenové tfidé prvniho ro¢niku.

Skola kombinuje externi zdroje financovani ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.
Prostiedky z Opera¢ntho programu Jan Amos Komensky cilené vyuwziva k modernizaci
ucebnich pomiicek. Rozvoj preshranicnich aktivit a mezmarodni spoluprace zakd pak
zajistuje prostiednictvim dotacniho programu Interreg.

Pravidla pro zajiSténi bezpecného prostfedi ma Skola vymezena ve vnitinich dokumentech.
Vsichni aktéfi jsou s nimi prokazatelné seznameni. Materialni, personalni a finan¢ni
podminky umoziuji Skole realizovat poskytované¢ vzdélavani dle cili stanovenych v SVP.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pii planovani vzdélavaci nabidky ucitelky v MS zohlediiovaly vysledky kvalitng vedené
pedagogické diagnostiky a portfolii déti. Pfi realizaci vzdélavani vychazely také z jejich
predchozich znalosti a zkuSenosti. Vzdélavaci obsah byl zprostiedkovan v pfirozenych
souvislostech détského svéta. Bohata nabidka pomicek, pohybowych her a ¢innosti byla
v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili. Cinnosti byly naplinovany a logicky propojeny.
Nabidka aktivit byla napaditd, srozumitelnd a pfizplsobend potiebam déti Ucitelky
vyuzivaly cilenou motivaci, kterd déti pfirozené anendsilné zapojovala do vzd€lavani, Casto
V propojeni s pohybem, hudbou a dramatickymi prvky. Uplatiiovaly vstiicny pfistup,
podporovaly déti v piirozeném vyjadfovani a vytvafely prostor pro jejich samostatne
projevy. Tento pfistup posiloval vzijemnou komunikaci mezi détmi a vedl je k respektu,
toleranci a empatii. Déti pracovaly s obrazky, rekvizitami i realnymi predméty. V nékterych
¢innostech vSak pfevazovaly vice slovni metody a frontdlni zpisob organizace, coz
snizovalo efektivitu vzdélavani i pozornost a aktivnost déti. U nejstarSich déti byly v ramci
dopoledniho bloku zafazeny aktivity na téma poznavani piirody podporujici rozvoj
samostatnosti, postichu a prostorové orientace. Pedagogové efektivné vyuzivali také
pozorovani pii pobytu venku a jeho program smysluplné navazoval na dopoledni ¢innosti.
Zhodnoceni aktivit probihalo pribémé¢ i1 v zavéru kladenim vhodnych otadzek. ZajiSténi
materidlnich podminek pro vSechny aktivity bylo adekvatni a piinosné. Ucitelky
zohlediiovaly individualni potfeby déti s kratsi potfebou spanku a nabizely jim odpoledni
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ndhradni klidové aktivity. SouCasné déti vedly k osvojovani zasad zdravého Zzivotniho stylu
a k respektovani pravidelného denntho rezimu.

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla pfipravena a vétSinou promyslena. Partnersky
piistup vyuCyjicich a pfirozend kéazen zaku vytvaiely piiznivé vzdélavaci klima. V poloving
sledovanych hodin byla vhodné vyuZivana interaktivni tabule k prezentaci u¢iva, podpoie
vyuky, pifpadné ke sdileni digitalnich verzi ucebnic apracovnich sesiti. Rezervou vSak bylo
minimalni vyuziti relaxani zony pro spolecné aktivity ¢i podporu nadanych zakd, pro které
nebyly cilené pfipravovany diferencované a naro¢néjsi ukoly. V hospitovanych hodinach
byla uplatiovdna jednotna naro€nost vyuky bez prvkii diferenciace, coz znamenalo, Zze
vSichni Zici phili shodné tkoly. Ve tfech vyucovacich hodindch zajiStovaly podporu zAklim
se SVP asistentky pedagoga. Jako prostor pro zlepSeni se ukazala metodicka koordinace
jejich ¢innosti ze strany pedagogl, nebot’ piima spoluprace a vedeni asistentek pedagoga
v hodinach chybély. V jednom piipadé pak asistentka pedagoga pracovala se zikem
individudlné mimo kmenovou ucebnu.

Pfi vyuce vlastivédy ve Ctvrtém ro¢niku a matematiky v patém rocniku volili vyucujici
prevazné frontalni zptsob vyuky s vyraznym podilem viastniho wykladu. Komunikace
se zaky probihala formou fizeného rozhovoru a individudlniho vyvolavani, pfi¢emz prostor
pro kooperativni formy uceni, jako je prace ve dvojicich ¢i skupindch, zistal nevyuzit.
V hospitovanych hodindch ¢eského jazyka a prvouky v prvnim a druhém ro¢niku byly
aktivity vhodné stfidany. Pedagogové efektivné vedli zaky, kteii se zajmem phili pestré
ukoly a prikladné spolupracovali. Velmi dobrou urovni komunikace se vyznacovala také
hodina anglického jazyka ve &tvrtém roénku. Zaci vedli konverzaci ve dvojicich,
pohybovali se po tfid¢ a prostfednictvim aktivizaCnich ¢mnosti si procvi€ovali i osvojovali
slovni zasobu na téma ro¢ni obdobi. Hodina byla vedena ptevamé v anglickém jazyce;
rezervou vSak bylo méné Casté ovéfovani, zda vSichni Zici porozuméli zadanym otazkam
¢1 pokyntim.

Kooperativni formy wyuky byly zaznamenany pouze vyjime¢né. PrileZitosti je dislednéjsi
vedeni zakl k upeviiovani zakladnich pracovnich navykli ze strany mensi Casti pedagogi.
Jednalo se zejména o dodrzovani zasad spravného sezeni piipsani i ¢teni, uklid pracovniho
mista pied psanim a spravny uchop psaciho na¢ini. V prubéhu sledovanych hodin Zici
nevyuzivali digitalni technologie ani nevyhledavali nformace z externich zdroji. Rezervou
v zavéru hodin bylo chybéjici vyhodnoceni naplnéni stanovenych cili. Pedagogové
zpravidla pouze shrnuli probrané ucivo a formou anketnich dotazli zjistovali spokojenost
zakl s pribéhem hodiny. Autentické sebehodnoceni Ziki se objevovalo spiSe vyjimecné
a vrstevnické hodnoceni nebylo v navstivenych hodinach zaznamenano.

Mez sledovanymi vyuovacimi hodinami na druhém stupni byly zaznamenany rozdily
v urovni pedagogického procesu. Vétsinou panovala piizniva a podnétna pracovni
atmosféra, zici respektovali pokyny vyucujicich, byli aktivné zapojeni, spolupracovali
aotevien¢ komunikovali. Pedagogicky pfistup vyucCujicich byl v&tSmou vstficny
a podporuyjici, coz se poztivn¢ promitalo do tfidntho klimatu i1 motivace Zzikd. V C&asti
sledované wyuky se vyskytla nevhodni pedagogickda komunikace spojena s nepfiméfenym
tlakem na zaky, kterd omezovala jejich aktivni zapojeni a souCasné neptiznivé ovlivitovala
otevienou komunikaci icelkové klima ve tiidé.

Vzd¢lavaci cile nebyly ve vétsiné hospitovanych hodin explicitné formulovany, ackoliv
jejich zaméfeni bylo z pribéhu vyuky ziejmé. Absence jejich sdileni a nasledného
vyhodnoceni vSak omezovala moznost cilené ovéfovat jejich naplnéni v zavéru vyuCovaci
jednotky. Systematické zavéreéné shrnuti a reflexe procesu uceni zakd ve veétSiné piipadu
chybgly.
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Vyraznym nedostatkem zistava diferenciace vyuky, kterd s vyjimkou dilcich prvki
Vv informatice nebyla uplatiiovdna. Hodnoceni zaki mélo prevazné sumativni charakter.
Formativni pfiistupy, zejména systematickd prace s chybou, poskytovani pribézné zpétné
vazby ¢i zapojeni zaka do sebehodnoceni, nebyly ve vyuce zastoupeny. Didaktickd technika
byla vyuzivina jednostranné, a to pouze k prezentaci uciva nebo ke kontrole spravnosti
feSeni. Ve sledovanych hodinach rovnéz absentovala samostatna prace s externimi zdroji dat
a zaci nedostavali prostor pro vyhledavani ¢i kritické posuzovani informaci. Ke vzdélavani
byly ¢asto vyuzivany vlastni, ze strany uciteli peclivé pfipravené, pracovni listy.

Ve vyuce prevazoval frontalni zplsob prace s nizkou mirou aktivniho zapojeni zaku,
pfi¢emz cely proces byl zaloZen dominantn& na aktivité pedagoga. Zaci tak neméli dostatek
prostoru ani ¢asu pro vlastni formulovani odpovédi a vyuce obecné chybéla vétsi metodicka
pestrost. Postojova slozka vzdélavani arozvoj klicovych kompetenci v této oblasti vSak byly
cilené rozvijeny pouze v nékterych predmétech. 1 pres vySe uvedené nedostatky
se v n¢kterych  hodinach objevily prvky kooperativniho uceni formou skupinové prace
¢i prace ve dvojicich. Vyjime¢né kvalitni v tomto sméru byla jedna ze sledovanych hodin
Ceského jazyka, v niz se stiidaly rizné formy prace, vyuCujici volila zajimavé a nazorné
metody, Zaci spolu diskutovali, vyvozovali nové poznatky a uéili se je pouzivat v praxi.
Pozitivnim faktorem bylo, Ze pravidla pro tyto ¢mnnosti byla nastavena jasné a srozumite Ing.

V matematice byla vyuka zaméfena na procvicovani u€iva formou feSeni uloh, a to jak
V ramci pifpravy na pisemnou praci, tak 1 pfi ndsledném procviCovani uloh, které zaktm
Cinily obtize. Zaci samostatné fesili zadané piiklady astidali se pii jejich prezentaci u tabule.
Tato organizace podporovala zapojeni ¢asti zakl, avSak vétSina tiidy zistdvala spiSe pasivni
avyuka se zam¢tovala prevazné na spravné provedeni postupli bez dostatecné podpory
porozuméni a vysvétlovani souvislosti. Ve fyzice byla wyuka ve zna¢né mife zaméfena
na tvorbu zapisu z ucebnice, coz vedlo k minimalizaci prostoru pro aktivni zapojeni zaku
a k omezeni rozvoje jejich kompetenci.

Pii vyuce némeckého jazyka pokyny i komunikace ucitelky se zaky probihaly vyhradné
Vv Ceském jazyce, Cimz byl omezen prostor pro smysluplny rozvoj komunikacnich
dovednosti zakli v cillovém jazyce. Pievaznou cast vyuovaci hodiny tvofila monotdénni
ginnost spodivajici ve ¢teni a prekladu textu. Zaci nebyli dostate¢né a Ginné motivo vani
k aktivnimu rozvijeni svych kompetenci v cizim jazyce.

V informatice Zaci phili tlohy v ramci aktivity Bobiik informatiky, pfiniz rozvijeli logické
mySleni a seznamovali se se ziklady programovani, pracovali samostatn¢ za podpory
vyuCyjiciho. Vomezené miie byla patrna iprace s chybou jako soucast procesu uceni. Ackoli
byla vyuka z hlediska zapojeni Zikl a rozvoje dovednosti piinosnd, jeji obsah nebyl v dobé
inspek¢ni ¢innosti ukotven v platném Skolnim vzdélavacim programu, ¢imZz nebyla zajisténa
navaznost na systematicky planované vzdélavani.

Vyuka piirodopisu byla s ohledem na naro¢né a citivé téma vedena pfimerene, pievazné
frontalni organizace byla v tomto kontextu G¢elna a byla dopnéna feSenim strukturovanych
Uloh v pracovnich listech podporujicich porozuméni ucivu. V hodinach zemépisu byly
rozvijeny prezenta¢ni dovednosti Zaka a velmi vhodné vywzita SWOT analyza.

Vysoka profesni troven byla zazmamenana pii vyuce télesné vychovy. Hodina byla
vedena efektivné, inovativné, S jasnym zadavanim pokynu, zakyné byly motivovany
a nazorné¢ vedeny k pohybu a pusobeni vyucujiciho sméfovalo K jejich zdravému wywoiji.
Rizené i spontanni &innosti SD vychazely z denni nabidky, kterd reflektovala potieby
a viastni vybér ucastnikdi. Vzhledem k vhodné nastavenému dennfmu rezimu byl pro
spolecné pohybové aktivity a hry pravidelné¢ vyuzivan rozsahly venkovni areal Skoly.

6/12



Vychovatelky uplatiiovaly vi¢i uCastnikiim vzdélavani respektujici pfistup, piicemz
ucastnikovi se SVP poskytovala u¢innou podporu asistentka pedagoga. V prubéhu
zajmového vzdélavani probihaly frontdlni i individualni Cmnnosti, které byly motivujici
a piiméfen¢ narocné. Vychovatelky vhodné rozvijely poznatky, zkuSenosti a dovednosti,
které Zaci ziskali ve $kole ¢ v roding, a Usp&sné vytvarely piiznivé socialni klima. USastnici
projevovali vysokou miru kooperace, vzajemné se respektovali a pomahali si. Se zaijmem
pak rozvijeli své pohybové, hudebni, vytvarné a rukodélné dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové v MS pribémé sleduji a zaznamendvaji vyvoj a pokroky jednotlivych déti
Ve vice nastavenych systémech, ktery poskytuji udaje vyuzitelné pro individualizaci
a diferenciaci vzd€lavani, a to predevSim u nejstarSi vekové skupiny déti. Diagnostické
zdznamy jsou strukturovany tak, aby poskytovaly piehledny obraz o Grovni jednotlivct
i 0 jejich pokroku. VywZivané systémy, z nichz nékteré mohou déti vyuzivat i v domacim
prostfedi, jsou zaméfeny na zjisténi rovn€ i dalsi rozvoj sluchového a zrakového vnimani,
prostorové orientace i matematické pregramotnosti. Identifikace sinych stranek déti i véasné
odhaleni pfipadnych obtizi napomaha planovat cilenou podporu s ohledem na uspésny
prechod do zakladniho vzdélavani. Bohata détska portfolia kvalitné dokumentuji riznorodé
vystupy a vyvoj détskych Cmnosti. Strukturované zachycuji jejich posun béhem celé
dochazky do matetské Skoly, ¢imz poskytyi dulezity podklad pro navaznost vzdélavani
na dalsim stupni jsou vyuzivana ke spolupraci se zakonnymi zastupci déti.

Béhem vSech pozorovanych ¢innosti déti dokazaly vyuzivat jiz ziskané dovednosti a navyky
pfi praci s pfedméty a riznymi materidly. UCitelky dbaly na to, aby nabizené aktivity
posilovaly sebevédomi déti a piispivaly k vytvafeni poztivnich vztahl. Déti obvykle
dokazaly adekvatné a smyslupIn¢ reagovat na spravné kladené otazky. V nekterych situacich
zapojeni do feSeni novych problémovych situaci podporovalo zijem déti a motivovalo
je k daBim vzdélavacim aktivitim, zatimco u nékterych pedagogh bylo vyuZivano spiSe
méné Casto. Zaznamenano bylo rozvijeni pohybovych, pracovnich wytvarnych i hudebnich
dovednosti i podpora jemné i hrubé motoriky. V oblasti sebeobsluhy byly vétSinou
samostatné a pii stolovani pfiméfené svym schopnostem uplatiiovaly osvojené spolecenské
i hygienické navyky. Mladsi déti zvladaly sebeobsluhu spie s dopomoci pedagogii.
U starSich déti byla zftejmad dobie rozvinutd uUroveit komunikace, mysleni i samostatného
vyjadfovani myslenek.

Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a uCebni vysledky zak pfedevSim na zakladé
klasifikace, vyuzivaji k tomu standardni interni nastroje (pisemné prace, ustni zkouseni).
Na pedagogické rad¢ projednavaji vysledky vychovy a vzdélavani, analyzuji je a vyuzivaji
ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Sledovani individualniho vykonu zikl je opfeno
hlavné o kvalitu vystupti ze zadanych tkoli. Pedagogové na prvnim stupni ZS aktivné
nepracyji s portfolii a pro zaky netvoii plany pedagogické podpory. Chybi tak nastroj pro
cilené mapovani pokroku jednotlivych zakil, pro pedagogickou diagnostiku a nastavovani
individualnich vzdélavacich cilii.

Zakonni zastupci jsou s hodnocenim v jednotlivych piedmétech seznamovani pribézné
prostiednictvim jednotného informa¢niho systému Bakalaf, k ¢innosti Skoly se mohou
vyjadiovat na tfidnich schiizkach, konzultaénich hodinach i formou individualnich navstév
ve skole.

Skola ovéfuje napliiovani cili SVP kombinaci interniho hodnoceni a kazdoro&niho externiho
komeréniho testovani. Detailni analyzy vysledkd a sledovani pokroku zaku v ¢ase poskytuji
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vedeni ptesné srovnani s celorepublikovym primérem. Pedagogickd rada vysledky
projednava. O dosazené Grovni vzd€lavani jsou transparentné¢ informovani jak samotni Zici,
tak jejich zakonni zastupci a vystupy jsou zvefejnény ve vyrocni zprave.

V poslednich letech se Skola zapojila do vybérového zjistovani vysledkti Zaka patého
a devatého rocniku, které organizuje CSI. Ve $kolim roce 2021/2022 byly vysledky zaka
devatého roc¢niku hodnoceny v ¢eském jazyce a matematice jako slabé v porovnani s zaky
obdobného typu Skol Vysledky ziku patého ro¢niku ve skolnim roce 2022/2023 byly
hodnoceny v oblasti ¢tenafské gramotnosti a dovednosti usnadfiujici ueni slabé. Zaktm
je nabizeno doucovani a konzultace s vyuCyjicimi jednotlivych predméti.

Skolni specidlni pedagozka zajistuje komunikaci $koly se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, vénuje se problematice déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a vyhodnocovani  nastavenych  podplrnych opatieni. Vede evidenci vychovného
poradenstvi, podili se na metodickém vedeni pedagogli ve svéfené oblasti v MS i ZS.
Monitoruje déti pii vzdélavani v MS, vstupuje do vyuky, predeviim na prvnim stupni ZS,
provadi depistaZz a prvotni diagnostiku déti a zakd, jednd se zdkonnymi zistupci Soucésti
jeji ¢mnosti ve Skole jsou pravidelné reedukacni hodiny.

Vedeni ZS sice zajituje organizaéni fizeni tymu asistentd pedagoga, avsak kvalita
poskytované podpory Zikiim se SVP neni pfi hospitacich prokazaten¢ sledovana. Inspek ¢ni
tym zaroven nezaznamenal UC¢innou spolupraci mezi asistentkami pedagoga a vyucujicimi,
napiiklad pii volbé vhodnych forem a metod prace v hoding.

Vychovny poradce je povéfen vedenim kariérového poradenstvi vychdzejicich zkd. Jeho
pomoc je vSak pouze formalni, nebot’ je vyuCyjicim na prvnim stupni, a nepodili se tudiz
na vyuce zaka druhého stupné v predmétech, které se obsahové zamétuji na volbu povolani
nebo dalsi vzdélavaci cesty zaki.. Spole¢né s vedenim Skoly a Skolni metodickou prevence
se ucastni vychovnych jedndni se Ziky a vychovnych komisi zaméfenych na feSeni
rizikového chovani, vzdélavacich obtizi ¢i problémového chovani zaku. Preventivni témata
jsou zafazovana do vyuky vétSiny predmétd, akce, besedy, zazitkové programy jsou pro ziky
organizovany Vv soudinnosti s externimi odbornkky (Hasiésky zachranny sbor, Policie CR,
SORUDO CZ s.r.0.). Vyznamnou preventivni Ulohu v oblasti rizikového chovani plni
zajmové krouzky organizované pii ZS. Vzhledem k jejich bezplatnému charakteru zajist'uje
Skola rovny pfiistup ke vzdélavani a maximalni inkluzivitu. Nabidka volnocasovych aktivit
je tak pln€ dostupnd vSem zaklim bez socidlnich ¢i ekonomickych bariér, coz efektivné
prispiva k podpofte jejich socidlntho zacleniovani a smysliplnému traveni volného casu.

Vedeni skoly v nepravidelnych intervalech realizuje dotaznikova Setfeni zaméfena na vztahy
mezi zaky, jejich vysledky vSak nejsou déle systematicky analyzovany ani vyuzivany
k cllené praci s tfidnimi kolektivy. Absence pravidelné zatazovanych tfidnickych hodin
omezuje prostor pro prubézné, u¢inné mapovani vztahti v tfidnich kolektivech, vcasnou
identifikaci rizikovych vztahii mezi ziky a pedagogy i prevenci a feSeni vznikajicich
problémtl. Pozornost je vénovana prevazné jiz vzniklym situacim, chybi tak systematicka
preventivni prace se zaky v oblasti rizikového chovani v pribéhu Skolniho roku.

Zajmové vzdélavani ve SD se systematicky zaméfuje na osobnostni a socidlni rozvoj
ucastnikd. Vychovatelky efektivné diferencuji ¢innosti podle jejich individualnich potieb
azajmi. Vysledky jsou pravidelné¢ sledovany a vyhodnocovany prostfednictvim internich
nastroju, jako jsou vystupy z projektli a individudlni prace. VSechny klicové mnformace
a dokumenty jsou zvefejiiovany na webovych strankach 8koly. SD aktivné spolupracuje
S mistnimi partnery v obci a se ZOO Plzen.
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Skola se pravidelnd zigastiuje sportovnich, uméleckych a védomostnich soutéZ. Mezi
nejvyrazn€j$i uspéchy posledni doby patii 6. misto v republkovém findle starSich divek
ve florbalu, 5. misto v krajském findle starSich zakt ve florbalu, 2. misto v okresnim finale
starSich zaka v basketbalu a mladsich Zakt v atletické soutéz Pohar rozhlasu, 2. misto
v okresnim kole Olympiady v anglickém jazyce a dil¢i uspéchy v krajském testovani SCIO.
Vyraznym uspéchem ucastnkt SD bylo napiiklad obsazeni prvnich tf mist v soutéz Mistr
Theodorik.

Skola spolupracuje s irokou $kalou partnerd na lokalni, regionalni i mezinarodni CGrovni,
coz vyznamné posiluje jeji prezentaci na vetejnosti. Funkéni a aktivni je spoluprace
se ziizovatelem, Ktery se zajima o potieby Skoly, a pfedev§im ji podporuje ve zepSeni
materialnich podminek a podporuje veskerou dopravu déti a zakd na Skolni akce a soutéze.
Dale spolupracuje s prispévkovymi organizacemi m€sta a mistnimi organizacemi (napf.
MAS Cesky les, ZUS Horsovsky Tyn, Cerveny ki#z Domazlice, TJ Start Béli nad Radbuzou,
SDH B¢la nad Radbuzou, Klub ¢eskych turistl, Méstska knihovna). Dale efektivné rozviji
mezinarodni partnerstvi s preshranicnimi  $kolami v bavorskem Eslarnu a GS Moosbach
s vyuzivanim dota¢nich programti Interreg, tim aktivné podporuje jazykovou vybavenost
a multikulturni povédomi zakt. Spole¢né aktivity a vyménné pobyty prokazatelné piispivaji
k rozvoji kliCovych socialnich i1 komunikativnich kompetenci.

Skola informuje vefejnost i aktéry vzdélavani o své &innosti na webowych strankach
a prostrednictvim obecniho zpravodaje. Vnitini i wvnéj§i komunikace je systematicky
koordinovana prostfednictvim jednotného mnformacniho systému, coz zajistuje vysokou
operativnost, vCasnost a adresnost predavanych informaci.

Zavéry

Vyvoj $koly

Personélni zmény na pozcich feditele Skoly a zastupkyné feditele pro matetskou skolu.

Navyseni poctu zakt v zakladni i mateiské skole.

Terénni  Upravy kolem Skoly, prosvétleni tfid, modernizace sborovny, nova
vzduchotechnika ve $kolni kuchyni, nova technicka mistnost s novymi plynovymi kotly,
posileni datové sit¢ a rozsiteni digitdlnich technologi.

— Zavedeni bezplatnych zajmovych krouzku ve skole.
Silné stranky

— Skola podporuje sounaleZitost zaki s obci. Nadstandardni spoluprace se ziizovatelem,
lokalnimi partnery i pteshranicni $kolou v Eslarnu p#inasi zakim i pedagogim mnozstvi
novych zkuSenosti a podnétd, efektivné obohacuje vzdélavaci i1 mimoSkolni program
Skoly, prispiva k podpofe preventivnich aktivit, rozvoji komunikativnich kompetenci
a socialnich dovednosti zaka. (1.5)

— Skola aktivné vytvaii rovné piflezitosti ke vzdélavani a disledné odbourdva socilni
i ckonomické Dbariéry. KliCovym prvkem této strategic je nabidka bezplatnych
volno¢asovych aktivit, ktera zajiStuje maximalni inkluzivitu a plhou dostupnost pro
vSechny zaky bez ohledu na finan¢ni situaci jejich rodin. Tento pfistup efektivné
zamezuje segregaci, prokazatelné podporuje socialni za¢lefiovani Zakt z rtznorodého
prostiedi a garantuje jim rovny pfistup ke smysluplnému traveni volné¢ho casu. (6.1)
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Mateiska skola

— Vyuzivané diagnostické systémy predevsim u predSkolich déti poskytuji uceleny systém
informaci o jejich pokroku a spolu s portfolii jsou podkladem k individualizaci. (4.3)

— Kuvalitni a bohatd portfolia jsou vyuwzivana détmi pii vzdélavani a také ke spolupraci
srodi¢i. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce rozvoje Skoly ma pouze formalni charakter bez realného dopadu na jeji
kazdodenni Cinnost. V dokumentu zcela chybi konkrétni Casovy ramec a strategické
kroky k dosazeni stanovenych cili. Proces napliovani vizi neni priabézn¢ sledovan ani
vyhodnocovan. Do tvorby strategie nejsou zapojeni pedagogiCti pracowvnici, zakonni
zdstupci a zizovatel, coz zasadné limituje jejich ztotornéni se s dakim sméfovanim
skoly. (1.1)

— Hospitani ¢innost neni dostateCné systematickd a Cetnd a jeji struktura neposkytuje
dostatek vyuzitelnych informaci pro nasledné planovani cileného dalstho vzdélavani
pedagogi. (2.1)

Matetska skola

— Evaluace vysledkli vzdélavani ve tfidach matefské Skoly neni propojena s planovanim
cllené vzdélavaci nabidky. (4.1)

Zékladni Skola

— Nedostatky v pinéni legislativnich povinnosti a v systémovém planovani vyuky. Skola
nezajistila zvefejnéni aktudlntho znéni Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani na vefejné pristupném mist¢ ani prostiednictvim dalkového piistupu.
V disledku toho neni prokazatelnd ndvaznost a systémovost vyuky informatiky, jejiz
obsah v dobé mnspekce nebyl ve Skolnim vzdéldvacim programu pro zdkladni vzdélavéani
vibec ukotven. (1.2)

— Nesystematické vedeni dokumentace, dokumenty jsou =zastarale, neaktualizované
a nereflektuji aktvalni stav ani aktualni potieby skoly. (2.1)

— Spoluprace pedagogh je nahodild, ke sdileni inspirativnich pedagogickych postupi
dochdzi jen omezen¢, zkuSenosti nabyté¢ z dalstho vzd€lavani dostatecné nesdileji
ve prospéch zvySovani kvality vzdélavaciho procesu ve skole. (3.3)

— Z7Aci jsou v malé mife vedeni k vyhledavani aovéfovani informaci, k praci s informa¢nimi
zdroji napfic vSemi predméty, k systematickému rozvoji kritického mySleni. Sledovani
vzdélavaciho pokroku kazdého zaka a zohlediovani jeho individualnich potieb s ohledem
na sebereflexi a formativni hodnoceni nejsou systematicky nastavena. (4.2, 4.3)

— Poradenské sluzby v oblasti prevence rizkovych jevii jsou ve Skole poskytovany
prevazné formalné. Pedagogi¢ti pracovnici nevénuji  dostateCnou systematickou
pozornost vytvaieni pozitivniho Skolntho klimatu a podpotfe welbeingu zakt. Ve Skole
neni nastaven UCinny systém prace tiidnich uciteli s tfidnimi kolektivy, tfidnické hodiny
nejsou pravidelné realizovany. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovanou koncepci rozvoje Skoly doplnit o konkrétni casovy harmonogram,
mefitelné milniky a jasné definované kroky k dosazeni stanovenych cili. Do procesu
realizace a sdileni vize Skoly aktivné zapojit pedagogické pracovniky i zdkonné zastupce.
Zahajit realné napliovani strategickych cili Skoly a zavést systém pro jejich pribézné
sledovani a vyhodnocovani.

— Nastavit vyssi periodicitu hospitaci a zametit hospitaéni zaznamy na poskytovani adresné
zpétné vazby s konkrétnimi doporucenimi pro metodicky a profesni rust uéiteli. Vystupy
z pravidelnych hospitaci a identifikovand slabd mista pedagogh vyuzivat jako piimé
podklady pro planovani daliiho vzdélavani. Revidovat dlouhodoby plan DVPP tak, aby
prioritné¢ reflektoval strategické potieby a rozvojové cile Skoly. Hodnoceni vzdélavani
v mateiské Skole provadét systematicky a propojit evaluaci vysledkli vzdélavani
Ve tfidach s naslednym planovanim cilené individualizované vzdélavaci nabidky.

— Zntenzivnit metodické sdileni mformaci mez pedagogy, podpoiit cileny pienos
ziskanych poznatkli, vyuzivat dostupné prostiedky pro kolegidlni inspiraci, ziskdvani
uwziteéné zpétné vazby o pouzivanych vzdélavacich strategiich. Zaméfit se na vzajemné
hospitace, popt. tandemovou vyuku s cilem zkvalitnéni vyukovych metod.

— Cilen¢ vést zaky k uCelnému vyhledavani, tfidéni a vyuzivani informaci z rlznych
mforma¢nich zdroji ve vyuce. Zadavat ukoly rizné narocnosti vyuzivat prvky
diferenciace, formativniho hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni Zaki.

— Cilené¢ zaméfit Cinnost metodického sdruzeni na praci s chybou, diferenciaci vyuky,
poskytovani planu pedagogické podpory a kooperativni ¢innosti.  Sjednotit  kritéria
hodnoceni vychovnych predméti a posilit metodickou spolupraci s matefskou Skolou pro
plynuly ptfechod déti. Vystupy z jednani systematicky konzultovat s vedenim Skoly
a pravideln¢ projednavat na pedagogickych radach jako podklad pro fizeni.

— Podporit sledovani individualnich pokrokt zakii prostrednictvim zakovskych portfolii
a soustfedit pozornost na zvladnuti metodiky slovniho hodnoceni pfedevSim na prvnim
stupni.

— Nastavit pravidelnou praci tfidnich ucitelii s tfidnimi kolektivy, napt. formou tfidnick ych
hodin. Tridni ucitele proSkolit v této problematice, zafadit praci s tfidnim kolektivem
do dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Sledovat Skoli klima v pravidelnych
intervalech, zatazovat do dotaznikovych Setfeni také otdzky na vztahy mezi uciteli a zaky.

— Delegovat funkci kariérového poradce na ucitele druhého stupné a usilovat o rozsifeni
poradenskych sluzeb o pozci Skolntho psychologa.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, prijmout opatreni k odstranéni
nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatreni, a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditele pftispévkové organizace Zakladni Skoly a Mateiské
Skoly B¢la nad Radbuzou s u€nnosti od 1. 8. 2019

2.  OsvédCeni o absolvovani studia pro feditele skol a Skolskych zafizeni vydané
na Krajskym centrem vzdélavani a jazykovou Skolou Plzent dne 3. 6. 2020

3. Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zikona vztahujici
se ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Svejkovska, Skomli ispektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, skolni inspektor

Mgr. Iveta Némeckova, skolni inspektorka

Mgr. Kristyna Siminkova, $kolni inspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice
1.7.2026

12/12


http://www.csicr.cz/

