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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkii vzde€lavani podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programill, se zaméfenim na nelspeSnost zakG ve spolecné cCasti
maturitni zkousky v letech 2020 az 2023.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdéldvacich programi.

Charakteristika

Stiedni $kola primyslova, Krnov, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava cmnnost
sttedni Skoly, domova mladeze a Skohi jidelny.

Od ledna 2020 doSlo ke sloufeni Stiedni Skoly primyslové Krnov a Stiedni Skoly
automobilni  Krnov do jednoho celku snazvem Stfedni $kola primyslova, Krnov,
prispévkova organizace.

Teoretické vyuCovani a ¢ast praktického vyuCovani (strojirenské obory vzdélani) probiha
v budovach na ulici Soukenickd 21C a na ulici Soukenicka 27 (umélecké obory vzdélani).
Dalsi teoretické i praktické vyuCovani se uskuteCtuje Vv budovach na ulici Opavska 34
a Opavska 49 (automobilové obory vzdélani).

Na ulici Opavska 49 se nachazi domov mladeze a Skolni jidelna. Napmlénost domova
mladeZze je devadesatiprocentni. V dobé inspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano 49 zaku
skoly a 112 7aka jinych stfednich $kol. Skola zajistuje stravovani pro Zaky $koly i ubytované
v domové mladeZe.

Ve skole jsou vyuCovany v denni form¢ vzd€lavani Ctyfleté obory stiedniho vzdélani
ukonCené¢ maturitni zkouskou Autotronik, Informacni technologie, UméleckofemesIné
zpracovani dieva, UméleckofemesIné zpracovani textiu a Mechanik sefizova¢. Obory
sttedntho vzdélani Obrab&¢ kowi, Truhla¥, Mechanik opravai motorovych vozidel jsou
ukonCeny zavére¢nou zkouskou s vyuénim listem a dvoulety nastavbovy obor vzdélani
Podnikani v denni formé studia je ukonceny maturitni zkouskou.

K terminu mnspekéni ¢mnnosti Skolu ve 22 tiidach navstévovalo 496 zika, z toho 149 zaka se
vzdélavalo v oborech vzdélani s vyuénim listem, dale 305 zika v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou, z toho 42 Zak v oboru vzdélani nastavbového studia. Specialni
vzdélavaci potieby byly diagnostikovany u 58 zakd, pro tfi z nich (dva ziky s odlisnym
matefskym jazykem a jednoho z jinych zivamych davodd) Skola vypracovala individudlIni
vzdélavaci plan.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly m4 dlouhodobé fidici zkuSenosti, byl feditelem jedné ze shiovanych skol.
Spole¢né se dvéma zastupci pro teoretické vyucovani, dvéma vedoucimi uciteli pro odborny
vycvik a dvéma vedoucimi vychovatelkami domova mladeze tvoii spolupracujici tym, ktery
se snazi Skolu stale ve vSech oblastech zdokonalovat. Pribézné monitoruji a vyhodnocuji
jednotlivé procesy, promysleji opatfeni ke zlepseni, kterd nasledné promitaji do vydavanych
strategickych i organiza¢nich dokumentd. Pfi jejich zpracovani jsou napomocny i dalsi
poradni organy jako jsou porady vedeni a jednani pedagogické rady.

Persondlni zajiSténi vzd€lavaciho procesu piispiva k prabézmému napliovani Skolnich
vzdélavacich programii. Kolektiv pedagogii je stabilizovany, 1 pfes zmény zplsobené
prevazng piirozenymi odchody zistdva mira odborné kvalifikovanosti vysoka. Profesni
rozvoj zaméstnancti je vedenim S$koly podporovan. Vyuka anglického jazyka je posilena
rodilymi mluv¢imi, ktefi pracuji s zaky formou konverzace v anglickém jazyce. Jazykové
kompetence zakli jsou systémové rozvijeny. V ramci zvySeni vzdéldvaci mobility
pedagogové pravideln¢ vyjizd€ji do zahrani¢i, kde se uCastni jazykové-metodickych kurzi.
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Ziskané poznatky jsou pak riznou mérou aplikovany ve vyuce. B&hem svého pusobeni
ve funkci feditel zavedl vzajemné hospitace mez uciteli, jeZ jsou pojaty jako jeden z nastroju
profesniho ristu a sdileni zkuSenosti. Hospitacni ¢innost vedeni $koly probihala v dostate¢né
mite  véetné zpétné vazby a stanoveni opatieni ke zepSovani kvality vyuky.
Na pfedmétovych komisich bylo nastaveno pribézné vyhodnocovani realizovanych
opatieni. Pro obor vzdélani Podnikéni je nutné se zaméiit piedevSim na jevy, které budou
hodnotit wvyuku z hlediska napliiovani vzdélavacich potieb ziku. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii se zaméfuje na vSseobecné i1 odborné vzdélavani. Pribézné
vzdélavani vychovateli odpovida konkrétnim potrebdm pro préaci v domové mladeze.

V dusledku slouceni obou subjekti a postupné optimalizaci budov $kola spole¢né se
ziizovatelem upravuje své materialni podminky (budovy predané Skole k hospodareni
a jejich vybaveni). Byla dokonc¢ena rekonstrukce druhého nadzemniho podlaz budovy skoly
na ulici Soukenické 21C. Pozornost je vénovana iobméné ucebnich pomicek, coz ma
pozitivni dopad na efektivitu wyuky. Vznikly odborné ufebny pro vyuku mnformacni
technologie, byly obnoveny dilny i télocvicna, rovnéz spole¢né prostory a ¢asteéné pokoje
domova mladeze. Uroven materialniho zizemi je postupné zkvalitiiovana.

Domov mlddeZze umoziuje ubytovanym zaktm vyuzit veSkeré materidlni zazemi pro
podporu jejich zajmi i rozvoj vlastni samostatnosti. Vychova a vzdé€lavani ubytovanych
zaka probihd podle skolntho vzd€lavaciho programu domova mladeze, ktery je zaméien
na rozvoj osobnosti kazdého zaka, coz podporuje bohata a pestra nabidka zajmovych aktivit.
Vychovné vzdélavaci ¢mnnosti zajiStuje dostatek vychovatelt.

Reditel $koly tuelnd hospodafi s finanénimi prostiedky, které vyuwziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit. Vicezdrojové financovani, aktivni piistup
vedeni Skoly pfi zskavani finanénich prostiedkii z projekti a dobrd spoluprace se
Ziizovatelem umoZiuje realizaci Skolich vzdélavacich programi ve stanoveném rozsahu.

Vedeni Skoly klade diraz na vytvafeni poztivnich, vzijemné se respektujicich vztahii mezi
ucastniky vzdélavani, usiluje o zajisténi podminek pro fyzické i psychické bezpeci zaku.
Seznameni s riziky a pouceni 7akl v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi i pozarni prevence
byla zahrnuta do priibéhu vzdélavani véetné praktického vyutovani. Skola identifikuje rizika
v praktickém vyuCovani a Zaci strojirenskych i automobilovych obort pii vyuce pouzivaji
osobni ochranné pracovni pomticky. Skola provadi rozbor Urazovosti.

Problematika prevence rizikového chovani atspésnosti zaka ve vzdélavani je feSena v ramci
tymu $koliho poradenského pracovisté (vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence),
které poskytuje komplexni poradenské sluzby zakim, zakonnym zastupctim i pedagogum.
Spolupracuje s tfidnimi uciteli, vychovatekami domova mliddeze a podle potieby jsou
kontaktovana odborna pracovisté. Reditel Skoly pienesl vétsi Gast kompetenci $kolniho
pracovist¢ na vychovnou poradkyni. Citelné vSak pro oblast feSeni potenciondlniho
netispéchu zakil pii vzdélavani chybi dalii pracovnk s ohledem k poétu ziki. Skola piijala
arealizovala fadu opatfeni, tykajici se netispéSnosti zaka pii vzdélavani, kterd se doposud
neprojevila ve vétsi mife ve vyuce ani ve vysledcich vzdélavani zaku.

Reditel 8koly, piijal na zikladé predchozi inspekéni &innosti fadu opatieni sméfujicich
ke zlepseni podminek, pribéhu ivysledktl vzd&lavani zaki. Skola vnima vysledky zika
Ve spolecné Casti maturitnich zkouSek jako svou slabou stranku a z tohoto divodu zavedl
do praxe konkrétni opatieni ke zlepSeni vysledki vzdélavani Zzaka v prib¢hu studia ipii jeho
ukoncovani. Upravil pravidla pro omlouvani absence ve Skolnim fadu. Vypracoval novy
Skolni vzdélavaci program, v némz navysil celkovy pocet vyuCovacich hodin maturitnich
predmétl. Zakim ohroZzenym Skolni netsp&$nosti nabidl doudovani a individualni
konzultace, zintenzivnil spolupraci se zikonnymi zastupci Ziki. Reditel $koly ve spolupraci
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s pracovniky Skolntho poradenského pracovisté vypracoval dokument Strategie prevence
Skolni netspésnosti a feSeni a prevence vysoké omluvené a neomluvené absence, v nichz
identifikoval pficiny a disledky téchto rizikovych jevii a stanovil konkrétni ucelené postupy
pfi jejich feSeni Utinnost tdchto opatieni feditel $koly prib&mé sleduje, zatim viak
neproved! jejich celkové vyhodnoceni z hlediska individualniho dopadu na jednotlivé Zaky
zejména pro zaky oboru vzdélani Podnikani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve skolich vzdélavacich programech je kladen diraz na dosazeni cili vzdélavani
odpovidajicich profilu absolventa danych obora vzdélani. Pribéh vzdélavani vhodné
dopliyji aktivity prohlubujici ucivo obsazené ve Skohich vzdélavacich programech nebo
na né navazujici, realizované napt. formou projektd a odbornych exkurzi.

Vyuka byla sledovana v odbornych, vSeobecné vzdélavacich predmétech i praktickém
vyuCovani. SpoleCnym rysem byla vstficnd pracovni atmosféra bez ruSivych momentt
avysoka odborna uroven vyuky. Pfi sledované vyuce nebyly zaznamendny negativni
projevy ve vztazich mezi uditeli a 7aky. Zaci pracovali pievazné se zaujetim, ucitelé
poskytovali prostor pro dotazy, ktery fada zakli vyuwzivala. Rozdilny byl piistup uciteld,
pokud jde o pribézné hodnoceni zakli béhem vyuky a diraz kladeny na zpétnou vazbu
o mife osvojenych znalosti a dovednosti Méné byly zafazovany do wyuky prvky
formativniho hodnoceni nebo sebehodnoceni zaki. Ucitelé dusledné pracovali s rozborem
chyb. Z organiza¢nich forem prevladala frontalni vyuka zalozena na vykladu a fizeném
rozhovoru doplhénd otazkami kladenymi zakiim, nckdy feSenim problémovych tloh
a samostatnou praci. Aktivizujici formy a metody prace byly zafazovany vhodné a zdatile
napi. v anglickém jazyce a Casteéné v Ceském jazyce a literature. Potencial didaktické
techniky, ktera je k dispozici prakticky ve vSech téidach, byl vyuzivan ke zvySeni nazornosti
jen v Casti zhlédnuté vyuky, nejvice v predmétu informacni a komunikacni technolo gie.
V mensi mife byl zdktim ve vyuce dan prostor pro vyvozovani a ziskdvani poznatki
na zaklad¢ informaci zrtznych zdroji. Ucitelé pribézné poskytovali zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami kvalitni zpétnou vazbu k jejich préci a dopomoc v piipadech jejich
individudlnich potieb.

V casti vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti byla zaznamenana nizkd mira sméfovani
vzdélavaciho cile na potreby ziki vzhledem k profilu absolventa stiedni odborné Skoly.
VyuCujici obvykle v tvodu seznamili zaky s tématem a pribéhem vyuCovaci hodiny,
stanoveni cile bylo ve veétSiné piipadi malo zetelné, coz neumoznilo jeho nasledné
wyhodnoceni. Piesto, Ze se vyuCujici obCas snazili zafazovat do vyuky riznorodé ¢innosti
(samostatnd préace, wyuka ve skupindch, brainstorming, videoukdzky), role uciteld byla
ve vétSin€ sledované vyuky dominantni a jejich aktivita pfevazovala nad aktivitami zaki.
Prevazyjici zaméfeni vyuky na védomostni cile nepodporovalo dostatecné¢ motivaci zaka
K uCeni, jejich aktivizaci a rozvoj jejich kritického mysleni a klicovych kompetenci. Prace
Stextem byla uplatnéna ptedevsim v pfedmétu Cesky jazyk a literatura, v ostatnich
vyuCovacich predmétech Zaci pracovali s texty pouze ojedinéle. Vyuka tak pouze Castené
podporovala rozvoj Ctenaiské gramotnosti. 'V Casti hospitované vyuky pievazoval
neefektivni wyklad s vyuzitim klasickych vyukovych slovnich metod a fizeného rozhovoru.
Vzijemna komunikace se vétSinou omezovala na kladeni otdzek ucitelem a struéné odpoveédi
ze strany zaku, kterym nebyl poskytnut dostate¢ny prostor k naro¢néjsi diskusi, porovnavani
nazorli a argumentaci k danému tématu Prilezitosti pro cilené rozvijeni postoji zaka byly
vyuzity pouze v ojedinélych piipadech. Zvoleny zpisob vyuky neumozioval vyraznéjsi
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uplatnéni diferenciace a individualniho pfistupu ke vSem zikim podle jejich zajmu
a schopnosti.

Vyuka teoretického odborného vzdélavani probihala ve vstficné pracovni atmosféte.
Metodickd propracovanost, odbornost a pfipravenost vyucujicich z vétsi Casti pozitivné
ovliviiovala prakticka zkuSenost pedagogli a vhodné propojeni teoretickych poznatki
Srealnymi situacemi bézného Zivota a s praxi. Zvolené vzdélavaci strategie vétSinou vedly
k naplnéni stanovenych cili a ndrocnost uciva odpovidala schopnostem zakil. Vyucujici
poskytovali zaktim dostate¢ny ¢asovy prostor pro vypracovani ukold s badatelskym prvkem.
Utelné byla vyuwzita prace s chybou. Nazornost vyuky byla zvySena vyuztim didaktické
techniky ¢ trojrozmémych ugebnich pomtiicek. Zaci prokazovali porozuméni odborné
terminologii. Vyuka u kulatych stoli rozvijela komunikativni dovednosti, spolupraci a u¢eni
se od sebe navzijem. V casti sledované vyuky byla vyucujicimi G¢inn€ podpotfena Ctenadiska
a matematickd gramotnost spocivajici ve vyhleddvani informaci, k pochopeni odborného
textu, uméni interpretace a ve vyvozovani dil¢ich anebo celkovych zavéra z vysledka.

Pribéh praktické wyuky byl sledovan z ptevazné cCasti v prostiedi Skolnich dilen a v oboru
vzdélani UméleckofemesIné zpracovani dieva Vv dilnach smluvniho pracovisté Soukromého
stfediska praktického vyuCovani RENOVA, o. p. s. v Miloticich nad Opavou pod vedenim
pedagogickych pracovnikti stfediska. Vyuka se vyznaCovala nazornosti a praktickymi
zkuSenostmi ze strany vyuGujiciho. Zaci byli aktivni, schopni fedit ukoly, v prib&hu
vzdélavani prokazovali dobrou trovenn odbornych znalosti. Vzdélavaci obsah v praktické
vyuce vhodné navazoval na teoretické znalosti UCitelé s odbornou praxi GspéSné rozvijeli
schopnosti zakli porozumét zadani tkolu, dohlizeli, zda zici efektivné pracuyji a v prub&hu
vyhodnocovali jejich samostatné usili pii zpracovani Ukolu. Z hlediska motivace Zzaku se
pozitivn¢ uplatiiovala pfedevS§im individualni podpora. Pribéznad kontrola samostatné prace
byla zamcfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych Emnosti.

Domov mladeze vytvari vhodné materialni zdzemi pro samostatnou ¢innost ubytovanych
7akl a nabizi rlznorodé sportovni, védomostni i spoleCenské aktivity vedené vychovateli.
Zakim ubytovanym v domové mlddeZe je poskytovan dostateény prostor k piipravé
na vyuovani, cilené je zapotiebi pomahat Zikiim v piipadé jejich individudlnich potieb.
Charitativni ~ ¢innosti  podporuji  socialni  a interpersonalni  kompetence ubytovanych
zakt pfispivaji k pfiznivé atmosféfe domova miladeze.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové i pribézné hodnoceni zakl vychdzi z pozadavkli vymezenych v ucebnich osnovach
vyuCovacich predmétl. Sumarizace a piehledné zpracovani individualnich i skupinovych
vysledkti vzdélavani zakh poskytuje vSem tcastnikim vzdélavani dostacujici piehled za celé
vzdélavaci obdobi. Skola m4 jednotng nastavenou strategii feSeni Skolni netisp&Snosti, ktera
prehledné¢ a srozumitelné¢ vymezuje postupy feSeni, piicemz méné se daii optimalizovat
piistup uciteli ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém v oblasti netspésnosti
74kl pfi ukondovani vzdélavani. Skola v ramci uplatiiované strategie zskava prehled
0 Zacich se slab$im prospéchem a zvySenou absenci a poskytuje jim zakladni podporu
svywitim individudlnich konzultaci a doudovani. Skola provadi pribémé neformalni
vyhodnoceni vyuzivani a efektivity této podpory, systematické vyhodnoceni vSak Skola
neprovedla. Soucasné vede intenzivni komunikaci se zakonnymi zastupci za uCelem zlepSeni
Skolni dochazky 1 prospéchu zaki. Presto ¢ast zaka predevSsim v oboru vzdélani Podnikani
stale vykazuje zhorSeny prospéch. K nelspésnosti se pfi¢ita mimo jiné i pfed¢asné ukonéeni
¢1 preruSeni vzdélavani.
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Zaci dosahli vysoké absence zejména Vv poslednim uzavieném Skolnim roce 2021/2022
V porovnani s pfedchozimi dvéma Skolimi roky. Pies pfijata opatfeni se stale nedafi u vSech
7aku fixovat navyky pravidelné skolni dochazky. Vysoka absence se projevila zejména
u dvouletého nastavbového studia, nasledné v oborech vzdélani UmeéleckofemesIné
zpracovani textilu a UméleckofemesIné zpracovani dieva. Skolou nastavena pravidla
Ve strategii feSeni Skolni netspéSnosti svéd¢i o zvySené pozornosti vénované realizaci
uplatiovanych opatfeni. Vzhledem K zintenzivnéni prace s ziky ohrozenymi Skolni
neuspéSnosti i s Zaky s rizikovym chovanim by byla Zidouci personalni reorganizace
$kolntho poradenského pracovists. Jeho personalni obsazeni je nedostate¢né. Reditel $koly
si uvédomuje tuto skute¢nost, ale zatim nepfijal pfisluSna opatfeni. Z meziroéniho porovnani
studijnich vysledkt Zakt Ctyfletych maturitnich obord vzdélani (obdobi let 2021 a 2022)
wplyva, ze se ukazuje trend mirného zlepSeni hrubé netspéSnosti Skoly u spoleéné Casti
maturitni zkousky z 26 % na 22 %.

V piipadé dvouletétho nastavbového studia pietrvava neuspokojivy stav jak v pifpadée
neprospivajicich zakt na konci $kolniho roku 2021/2022, kdy ze 17 zaki neprospélo 7, tak
téch, ktefi neuspéli ve spoleéné Casti maturitni zkousky. Pfijatd opatfeni se mijeji uCinkem,
a to 1 presto, ze feditel Skoly vyviji aktivity ke zlepSeni tohoto stavu.

Skola je hodnocena na zakladé netispdsnosti zaktl u maturitni zkousky, kterd se vykazuje
tzv. hrubou netspésnosti Skoly. To je procentualni vyjadieni podilu zakd, ktefi neprospéli
umaturitni  zkouSky a ziku ktefi ji nekonali Kk celkovému poctu ziki ke zkouSce
prihlasenych.

V oboru vzdélani Podnikani v roce 2020 z 12 ptihlaSenych Zaka konalo maturitni zkouSku
11 zakt, znich 5 neprospélo, coz se projevilo vysokou hrubou neuspésnosti, a to 50 %.
Primérna neuspésnost v dané skupiné oborl ve spole¢né casti byla na dané skole 45,5 %
ve srovnani s celostatnim primérem 31,3 %. Vysledky Zak® u maturitni zkousky byly podle
sd€leni skoly ovlivnény sloucenim $kol, kdy nastupnickd organizace nemohla ovlivnit vybér
7zakd v pfijimacim fizeni V pfedchozich letech. V roce 2021 hrub4d netspésnost Skoly
poklesla na 37 %. Praimérma netspésnost v dané skupiné obortl ve spolecné Casti byla nadané
Skole 17, 6 %, a to nizSi neZ je celorepublikovy primér 18,7 %. Avsak v roce 2022 se hruba
neuspésnost opét zvysila, a tona 68 %. Velkou mérou se na netispésnosti podilelo predevsim
to, ze témet polovina piihlasenych zakid maturitni zkouSku nekonala. Primérma neuspéSnost
v dané skupiné obord ve spoleéné casti byla na dané Skole 40 % a ve srovnani
s celorepublikovym primérem 25,5 %.

Skola se vroce 2021 za G¢elem zlepSeni kvality vzddlavani a zvySeni Usp&Snosti zaki
zapojila do projektu Eduzména. Vystupy z projektu zatim nejsou k dispozici, pfesto ucitelé
pribézné realizuji doporuceni, kterd vzesla z interni analyzy Skolni neuspésnosti. Konkrétni
opatieni z predmétovych komisi spocivaji v zamefeni obsahu u€iva na Uspésné zvladnuti
maturitni zkousky. Od skolniho roku 2020/2021 doslo k Gpravé ucebniho planu ve skolnim
vzdélavacim programu oboru vzdélani Podnikani, kdy byla navySena tydenni hodmnova
dotace ve vSech vyuCovacich predmétech spolecné cCasti maturitni zkousky. Od Skolniho
2022/2023 teditel Skoly stanovil piisn€j$i kritéria Skoly pro piijimaci ftizeni do obort
ukonCovanych maturitni  zkouSskou nastavenim minimalni bodové hranice tspésnosti
Vv piijfmacim fizeni do obort ukon¢enych maturitni zkouskou.

Vysledky vzdélavani zaku tiiletych obort vzdélani s vyuénim listem vykazovaly v obdobi
poslednich dvou let vyrovnanou trove. Zaci v ramci jednotného zadani obsahu a prib&hu
zavéreéné zkousky dosahovali dobrych vysledkti kolem 80% uspésnosti, ale pocet zaki,
kteti prospéli s vyznamendnim je v poslednim uzavieném roce vyrazné¢ procentualné nizsi.
Pievazujici Cast zakti dosahla rovnéz v praktické Casti jednotné zavérecné zkousSky dobré
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vysledky v samostatné odborné praci, kterd umoznila jejich prezentaci zadaného tkolu
zaméteného na prokazani znalosti a dovednosti bezprostfedné souvisejicich s jejich
uplatnénim na trhu prace.

Skola je aktivné zapojena v projektu Erasmus+, v ramci kterého je realizovana vzdélavaci
jazykova i odborna mobilita zikt. Nadale pfetrvava spoluprace a vzajemné sdileni
Zkusenosti s uciteli oborové podobné zamétenych Skol.

Skole se dafi systematicky identifikovat individualni potieby ziki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pificemz
jejich doporuceni jsou Skolou respektovana. Vychovna poradkyné ve spolupraci s tiidnimi
uciteli sleduje a vyhodnocuje vzd€lavani zakd s potiebou podplrnych opatieni a poskytuje
pedagogim metodickou pomoc pii jejich vzdélavani. Velky diraz je kladen na primarni
prevenci, vybran¢ okruhy jsou soudsti tematickych pland jednotlivych predmétii
a projednavany v tidnickych hodindch. Skola organizuje pro 7aky besedy s odborniky
(medidlni gramotnost, rizika elektronické komunikace), adaptacni dny pro prvni rocniky.
Realizuje sportovni kurzy a fadu Skolnich aktivit, které podporuji spolupraci a socialni
mterakci 73kl a vytvafeni poztivniho Skolntho klimatu. Rowvnéz v ptipadé pravidelné
organizovanych rtiznorodych odbornych soutézi dokazali Zaci Gspésné reprezentovat Skolu
v zastoupenych odbornostech. Rizikovymi projevy chovani zaku, které skola zaznamena la,
se intenzivné zabyva Skolni poradenské pracoviste¢ a neprodlené je ve spolupraci se
zékonnymi zastupci a dalSimi organizacemi fesi.

Domov miladeze zistuje individualni potieby zakl pii vzdélavani. Fungujici zakovska rada
domova mladeZe sloZend ze zastupct zakt sedmi vychovnych skupin se konstruktivné podili
na chodu domova mladeze formou podnétl, postiehii a napadi, které jsou vnimany velmi
ptinosn€. Vychovatelé jsou v pravidelném kontaktu s tfidnimi uciteli, disponuji online
pfistupem k informa¢nimu systému $koly, maji informace o skolnich rozvrzich ubytovanych
74k, sleduyji dochazku a jejich studijni vysledky. ZvySend pozornost je vénovana zakim
ohrozenych skolnim neuspéchem a zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, kterym
vychovatelé nabizeji doucovani a individudIni pfistup.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od ledna 2020 doslo ke slouceni Stredni Skoly primyslové Krnov a Stiedni Skoly
automobilni Krnov do jednoho celku. Postupné se optimalizuje majetek piedany Skole
k hospodaieni.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 se rozsiiila vzdélavaci nabidka o automobilni
obory vzdélavani, obor vzd¢lani Mechanizace a sluzby se jiz nenabizi.

Na zaklad¢ zjisténi z predeslé inspekcni Cinnosti $kola pfistoupila k upraveni Kkritérii
pro piijimaci fizeni u maturitnich obort a pribéznému vzdélavani vychovateli v domové
mladeZe. Pietrvava slaba stranka Skoly v oboru vzdélani Podnikani, kdy v letech
2019/2020 a 2021/2022 byla primérnad nelspésnost v dané¢ skupin€é oborli ve spole¢né
casti na dané Skole nizSi ve srovnani s celorepublikovym primérem a zatim nedos$lo
ke kontinudlnimu zvySovani uspéSnosti. Nadale trva rozsifeni spoluprace s partnery
mimo region.

Silné stranky

Funkéni systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery pii zabezpecovani odborného
vycviku, ktery umoznuje efektivni realizaci praktického vzdélavani.

Pestrd nabidka pravidelné zajmové cCmnosti vCetné dostateCné Siroké Skaly dalSich
moznosti pro trdveni volného cCasu potfaddanych napfi€ vychovnymi skupinami smétuji
k uelnému vyuzivani volného Casuiposilovani prosocialnich vztahii v domové mladeze.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Zaci oboru vzdélani Podnikani vykazuji neusp&Snost v prib&hu i pfi ukonovani
vzdélavani.

Opatfeni stanovena ve strategii prevence Skoliho netspéchu a pfiifeSeni vysoké absence
nejsou uplatiovana v plém rozsahu, jejich uCinnost neni zatim systematicky
vyhodnocovana.

Malo uCinny systém fizeni Skoly, ve kterém piijimani opatfeni ke zjisténym nedostatktim
neni disledné.

V teoretick€é vyuce se zatim ve veétSi mife nedafi uCeln¢ aplikovat movativni vzdélavaci

metody a postupy, nedostatecné je uplathovana individualizace a diferenciace
pedagogického piistupu a motivace zaki s odlisSnymi naroky na vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Individualizovat nastaveni opatfeni v ramci feSeni vysoké absence a Skolni netspéSnosti
7akl, disledné je realizovat a priibézné¢ vyhodnocovat Ucinnost téchto opatieni. Zaméftit
se pifedevsim na cilenou efektivni podporu zaku.

Diferencovat vyuku s ohledem na aktualni roven znalosti a dovednosti zaku, poskytovat
zaktm individualni podporu, vyuzivat ve vyuce aktivizujici vyukové metody a postupy.

Rozsifit a zefektivnit ¢nnost Skolnitho poradenského pracovisté na podporu zvySeni
uspesnosti zakli ve vzdélavani a pii jeho ukoncovani.

Stanovit vstupni podminky pro piijimini 7kt do nastavbového studia vzhledem
Kk naro¢nosti oboru vzdélani ukon¢eného maturitni zkouskou.
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Zjistovat a porovnavat vzdélavaci pokrok zakl ve spoluprici tfidnich uciteli a Skolniho
poradenského pracovisté tak, aby vysledky vedly ke zlepSovani Zakovskych kompetenci
a tspésnému  ukoncovani vzdélavani.

Zvazit podani navrhu na vymaz oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

Nastavit uéinny systém fizeni Skoly, aby opatfeni vedeni Skoly vedla ke zlepSeni
vzdélavacich vysledk zaku.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

Ihiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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13.
14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na léta 2020-2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd pro Skohi rok 2022/2023
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023

Skolni matrika 2022/2023 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z predmétovych komisi, $kohi rok 2022/2023

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikovych jevi platnd pro Skolni
rok 2022/2023 (vzorek)

Doklady o ukonfovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2020/2021,
2021/2022

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2021/2022

Dokumentace vztahujici se k ¢innosti domova mladeze platna pro Skolni rok
2022/2023 (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Vybrana ekonomicka dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni finan¢nich
a materialnich podminek

Vybrana dokumentace ke Skolnimu stravovani ve $kolnim roce 2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka

Ing. Sarka Kadlecova, $kohi inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skoli inspektorka
Ing. Hana Malarova, skoli mnspektorka

PaedDr. Ivana Markova Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Ing. Jan Franek, odbornik na strojni a dopravni zafizeni

V Ostravé 4. 5. 2023
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