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Inspek¢ni ¢innost na misté 14. - 16. a 20. listopadu 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdé€lavani podle piisliSnych
skolnich vzdélavacich programil (dale ,,SVP*), napliovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,8kola“) wvykondva c¢innost stfedni Skoly, domova mladeze
(dale ,,DM®) a skoli jidelny.

Skola k 30. zafi 2023 vzdglavala 303 Zika (naplénost 87 %), ztoho 253 ve tiech
tiletych oborech stiedntho vzdélani s vyuénim listem (dale ,ftfilet¢ obory) Opravar
zem&délskych stroji, Mechanik opravai motorovych vozidel a Zahradnik. Dalsich 50 zaka



navstévovalo dvoulety nastavbovy obor Provozni technika (dale ,nastavbovy obor®), ktery
je zakonéen maturitni zkouskou (dale ,MZ*). Pocet zaki mirmné stoupl od ptedeslé inspekéni
¢innosti (2015) 0 4 %. Celkovy pocet tiid tiiletych obort poklesl ze 13 na 10, pfiemz tii
tiidy jsou viceoborové, zaci se déli na vyuku odbornych predmétil. ZAci nastavbového oboru
se stabin¢ vzdélavaji ve dvou tiidach. Skladba poskytovanych obort vzdélani je dlouhodobé
neménna. Nejvetsi zajem maji uchaze¢i o obor Opravair zeméde€lskych stroja.

V DM je ve skolnim roce 2023/2024 ubytovano 55 zika skoly z celkového poctu 61
ubytovanych (napInénost 95 %).

Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve Skole vzdélava 23 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,SVP*) s platnym doporucenim Skolského poradenského zafizeni (dale
,SPZ“), pticemz dva z nich podle individudlniho vzdéldvaciho planu. Skola identifikuje
daliich 18 ziki, kterym skongila platnost doporudeni SPZ z minulého $kolntho roku, nebo
pochéazeji z obtimych socioekonomickych podminek. Skola eviduje Sest ikt s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ“), z nichz néktefi maji CasteCnou jazykovou bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel“) ptisobi ve funkci dlouhodobé, pro jeji vykon je odborné
a manazersky kvalifikovany. Struktura fizeni odpovida charakteru skoly a organizaci vyuky.
Pii fizeni postupuje feditel planovit€ a realisticky v ndvaznosti na reédlnou koncepci.
Efektivné vyhodnocuje jeji napliovani apfijimd opatfeni ke zepieni Skole se dafi
napliovat profil absolventa, zepSovat materialni podminky a rozvijet spolupraci se
zam&stnavateli. Vyrazné se zlepSily vysledky zakd u MZ. Nove $kola podporuje zahrani¢ni
mobilitu Zzakl a ucitell.

Reditel ajeho dva zastupci navzajem Uzce spolupracuji. Jejich kontrolni a hospitaéni Ginnost
probiha planovit¢ a Spravné reaguje na realizované dalki vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,DVPP*). Mén¢ se ale daii disledné¢ zkvalitiovat vzd€lavaci proces
zafazovanim formativniho hodnoceni, vyuZivinim diferenciace uciva a uplathiovanim
uCelnych zavéri hodin. Nekteré tyto nedostatky pretrvavaji od minulého mnspekéniho
hodnoceni (v roce 2015 a 2017). Skola b&hem inspekéni Ginnosti zefektivnila systém
v oblasti kontroly napliiovani obsahu praktického vzdélavani.

Vnitini informaéni systém odpovida velikosti Skoly. Pedagogickd rada pravideln¢ a velmi
dobfte projednadva ziasadni pedagogické dokumenty, organiza¢ni zajisténi vyuky a vysledky
vzdélavani zakt. Témi se cilené zabyva i celoskolni pfedmétova komise a Skolni poradenské
pracovisté v souvislosti Se strategii ptredchazeni Skolni neuspé$nosti. Vyhodnocovani
vysledkl vzdelavani se zlepSilo, Skola analyzuje pficiny Skolniho neuspéchu a pfijima
opatieni ke zlepSeni.

K informovani zakonnych zastupcli a zajemcti o vzdélavani o ¢innosti Skoly jsou vyuzivany
mternetové stranky Skoly, dny otevienych dvefi ¢i veletrh stfednich Skol.

Diky aktivnimu zapojovani feditele do projektt a dobré spolupraci se zfizovatelem jsou ve
zvySené mife ziskdvany financni prostiedky z riznych zdroji na obnowu, rekonstrukci
a vybaveni prostor $koly. PokraGuje zlepSovani vybaveni myj. digitalni technikou a u¢ebnimi
materialy. Jejich UCelné vyuziti bylo patrné ve sledovaném pribéhu vzdélavani. Veskeré
vybaveni funkéné slouzi nejen v praktickém vyucovani, kdy se Zici redln¢ seznamuji se
zafizenim, s nimz piijdou do kontaktu v dal§im profesnim zivoté, ale téZ v teoretické
piipravé. Uelné se finanéni prostiedky vynaloZily ina doucovani Zikd ohroZenych $kolnim
netspéchem, na podporu wellbeingu zaki, na stiZze u zaméstnavateld a navstévy ucitell
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Vv zahrani¢i. Vyuka tclesné vychovy probiha v pronajaté hale a na vlastnim viceucelovém
venkovnim hiisti. Nové byl ziizen workoutovy cviéebni prostor. Umisténi rekonstruovaného
DM v arealu Skoly vytvaii piiznivé podminky pro vhodné vyuzivani Skomich prostor
ubytovanymi Zaky.

Ve skole aktualn¢ pracuje 36 pedagogickych pracovnikli véetné vychovateli DM. Oproti
minulému mnspekénim hodnoceni (2015) vzrostl jejich pocet o cca 16 %. Zaroven se snizil
podil uciteli bez odborné kvalifikace, vétSina si ji dopliuje potfebnym studiem.
Ve sledované wyuce teoretickych odbornych pfedméti a odborného vycviku byla vzdy
patrna odbornost vyucujicich. Reditel prokazatelnd usiluje o zajisténi vzdélavani odborné
kvalifikovanymi pedagogy. Vytvati vhodné podminky pro DVPP, které odpovida potiebam
Skoly, a zaroven efektivné dba na vlastni profesni rozvoj. Mentoring novych ucitel je
&elny, coz bylo ve sledované vyuce zetelné. Skola nové podporuje vzajemné hospitace
ucitelll teoretického a praktického vyuCovani.

Ve skolim poradenském pracovisti Skolni metodicka prevence uzce spolupracuje se
ZkuSenou vychovnou poradkyni pfi kazdodennim operativnim kontaktu 1 pii promySleni
dlouhodobéjsich zaméra v jejich praci. O potiebach zakl se SVP pribézné informuji ucitele.
Piehledn¢ vedena dokumentace vytvaii dobry ramec pro planovani a vyhodnocovani jejich
¢innosti.

Partnerské vztahy s profesnimi organizacemi a smiuvnimi pracovisti pro zaji§téni praxe zaka
jsou velkym pinosem pro odbornou slozku vzdélavani. Nechybi ucelnd kooperace
s obdobn& zaméfenou $kolou. Skola se zapojuje se do akci mésta a v ramci krouzkii rozviji
spolupréci s potencialnimi uchaze¢i o vzdélavani ze zikladnich Skol.

Prostory pro vyuku a vybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpecnosti, realizo vana
opatieni byla G¢inna, mira Urazovosti ziku je nizka. S ohledem na kazdy obor vzdélani jsou
zakum poskytovany osobni ochranné pracovni prostfedky a Skola vyzaduje a kontroluje
jejich pouzivani pfi praktickém vyuCovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka probihala pfevazné v piflemné pracovni atmosféfe, prevazovala
neformalni a oteviena komunikace. Z&ci vét§inou piirozend respektovali dohodnutd pravidla
chovani. Vyuka systematicky propojovala teorii s praxi. Vyucujici ¢asto vyuzivali znalosti
a zkuSenosti ziaku a propojovali ucivo s redlnymi situacemi. V odborném wycviku
individualizovany piistup k zakim vedl k jeho vysoké efektivité. V ¢asti vyuky teoretickych
pfedmétll i nadale chybéla diferenciace vyuky vzhledem ke studijnim ptedpokladiim zikda.
Malé bylo vedeni zakd k préci s informa¢nimi zdroji a k obsahové naro¢né komunikaci.
V zavéru vyuky vétsinou neprobihalo shrnuti uciva ani ovéieni spnéni vzdélavaciho cile.
Formativni hodnoceni pouzivali uéitelé ojedinéle, a to vétSinou jen formou wvrstevnického
hodnoceni.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury byla velmi zdafild. Zaci byli adné vedeni k souvislé mu
vyjadiovani a logickému mysleni. Ucitelka ucelné stfidala odlisné metody a formy wvyuky,
které zaky vyborné aktivizovaly. Silnou strankou ve vyuce anglického jazyka byla pifjemna,
komunikativni atmosféra a wzteéné vzdélavaci materialy. Cast vyuéujicich vedla hodinu
prevazné v daném jazyce, jindy Casté pouzivani CeStiny snizovalo u¢innost vzdélavani. Méné
promyslena byla prace s kratkymi videi, chyb&lo aktivni zapojeni Zakd. Vhodné pokladané
otazky ve vyuce obcanské nauky spolecné¢ s vyuzivanim zkuSenosti zaka z bézného zivota
jim dobte piiblizily probirané nové ucivo. Frontdlni organizace prace vSak dostate¢né
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neaktivizovala Zaky, n€kteti ztraceli pii diktovani poznamek pozornost. Ukaznénost zaki,
uvadéni prikladi z praxe a aktudlniho déni i1 piehledné vyukové materidly vytvorily U¢inné
podminky pro vyuku ekonomickych predméti. Zaci se zapojovali do diskuse a zapisovali si
potiebné pozndmky. UcCivo nebylo vSak obsahové diferencované, pfi rozvazném tempu
nedostali rychlej$i a bystiejsi zaci moznost zvladnout naro¢néjsi ukoly. To bylo patrné i pfi
wyuce matematiky a piirodovédnych piredmétl, kde Zaci prokazovali riznou miru studijnich
ptedpokladi. Pii frontalné vedeném vykladu pozornost zaki klesala, naopak je motivovalo
stfidani ¢innosti a kooperativni prace. Byl patrny i u¢elny brainstorming a podpora diskuse,
byt v mensi mife. U¢itelé vhodné podporovali nazornost vyuky schématy.

Hospitované odborné pfedméty oborti Opravai zeméd€lskych strojii, Mechanik opravar
motorovych vozdel a Provozni technika byly vyucujicimi kvalitné pfipraveny s vyuzitim
digitdlnich nastroji. Vedle uciteli umeli dobfe tyto technologie vyuzivat také Zci pfi feSeni
zaddvanych dloh. Piikladné bylo pouzivani nazornych pomicek instalovanych v odbornych
ucebnach. Pozitivem wyuky bylo stiidani frontalni prace s kooperativni praci ¢i samostatnym
feSenim Uloh. Logicky strukturovand vyuka umoznila Ziklim pochopit problematiku nového
uCiva. Kladeni problémovych otazek ucCiteli a zaméfeni na dosavadni zkuSenosti zaku
z praktického vyuCovani zajistilo jejich aktivitu. To se dafilo hlavné ve vySSich ro¢nicich
oproti zakim v prvnich ro¢nicich. Pfi vyuce v oboru Zahradnik si Zici spravné upeviiovali
své dosavadni poznatky opakovanim, po kterém nasledoval pievamé ucelny frontalni
vyklad dopnény promitanymi obrazky a praktickymi piiklady. Zaci si upevitovali poznatky
pii didaktické hre s vlastnimi vyukovym materialem. Nebyla ale uplatnéna diferenciace
uciva vzhledem k nadanym zaktm.

Sledovany odborny vycvik u oborG Opravai zemédélskych stroji a Mechank opravar
motorovych  vozidel byl kvalitné veden uciteli odborného wycviku a instruktory
na smiuvnich pracovistich. Sledované Ginnosti byly v souladu se SVP. V prvnich roénicich
pracovali zici vzdy pod neustalym vedenim ucitell, ve druhych rocnicich jiz prechazeli
Zasto k samostatnym &innostem. ZAci tietich ro¢nkdl pracovali pievazng samostatnd. Zaci
od prvntho az po treti ro¢nik jsou seznamovani a nasledné¢ dobie vedeni k vyuzivani
zékladnich nastroji a pfistroji az po teoretické seznamovani s nejmodernéjSimi
technologiemi. Na zavér dne ucitelé v prvnich a druhych rocnicich pikladné zopakovali
postupy a piipomnéli zakim potfebné teoretické veédomosti pro vykondvané c¢mnnosti.
Instruktofi na smluvnich pracovitich zaky tietich ro¢nikt ucelené vyhodnocuji az po
zvladnuti ukoncené prace. Pii odborném vycviku zakli oboru Zahradnik Zaci prokazovali
vyborné dovednosti pii samostatné praci at’ jiz na Skolich pozemcich nebo pii vyrobé
upominkovych predmétl. Ucitelé je spravné vedli k pouzivini odborné technolo gie
a k vlastnimu hodnoceni.

Pro nové ubytované 7aky zajist'uji vychovatelé v DM vhodny adaptacni program, ktery
zohlediiyje jejich potfeby a vliv rodinného zdzemi. Volny cas ubytovanych Zziki je vyuzivan
pro individudIni 1 skupmove aktivity (krouzky, vychazky do ptirody) ¢ipravidelnou piipravu
na vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola zjituje individualni vysledky vzdélavani Zikd obvyklymi zpiisoby (pisemné a Ustni
ZkouSeni, hodnoceni praktické cinnosti). Za ucelem ovéfeni vzdélavaciho pokroku zki

Skola dlouhodob¢ realizuje evaluani testy z Ceského jazyka a literatury a nové také
z matematiky. Elektronicky informacni systém umoziuje detainé informovat zaky a jejich
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zdkonné zastupce o prubéhu a vysledcich vzdélavani. Dalsi informace jsou rodi¢tm
pravidein¢ predavany na tiidnich schizkach, piipadné pii individudlnich jednanich.
Celkovy prospéch zaku tiiletych obori je v meziroénim srovnani obdobny. Ve 2. pololeti
Skolniho roku 2021/2022 a 2022/2023 prospélo 98 % zakul, z toho 8 % s vyznamenanim.
Prospéchovy primér se pohyboval od 1,66 do 2,49. Skole se daii motivovat zaky druhych
a tietich ro¢nk ke zlepSovani vysledkd. Jednotnou zavéreénou zkousku ve skolnim roce
2021/2022 vykonali Gspésné vsichni Zaci. V roce 2022/2023 az na jedince byli Zaci rovnéz
uspesni.

VétsSina zakil ndstavbového oboru je tvofena absolventy tiiletych oborh vzdélani ze Skoly.
| kdyz nadale pretrvava jev, kdy ¢ast zakli zanechd vzdélavani v pribéhu ¢i na konci prvniho
ro¢niku, podil téch, kteti Gspésné ukonci prvni a poté i druhy ro¢nik nastavbového studia, se
oproti minulému inspekénimu hodnoceni (v 2017 bylo 46 %) za posledni dva Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 zvysil a ¢ini primérné cca 60 %.

Opatieni na podporu zvySeni UspéSnosti zakli ve spoleCné casti MZ jsou UCinna.
V poslednich ~ tfech Skolich rocich byly vysledky zikd néstavbového  oboru
Vv celorepublikovém porovnani lepsi nez primér hrubé netspéSnosti zakd (podil zaka
neuspésnych u MZ nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu piihlaSenych) v pfislusné
skupiné oboril. V odborné ¢asti profilové MZ Zaci dlouhodobé prospivaji.

PromysSlena a podrobné zpracovana strategic predchdzeni Skolni neuspésnosti obsahuje
spravné nastavené nastroje a postupy. Do zlepSeni vysledkGi vzd€lavani Zzaka v pribéhu
vzdélavani se vSak zatim promitaji pouze CasteCné a to predevSim v 1. rocnicich. Napiiklad
z 29 7akl prvniho ro¢niku oboru vzdélani Mechanik opravat motorovych vozdel jich méla
vétSina ve Skolnim roce 2022/2023 v prvnim pololeti jednu nebo vice dostatecnych, nékteti
z nich nebyli klasifikovani a n€ktefi byli hodnoceni nedostatecnou. To svéd¢i o problémech
sadaptaci zakd na vyuku Cc¢asti zejména odbornych predmét, o jejich neuspokojivém
osvojeni si spravnych vzdélavacich strategii a o nedostatecné diferenciaci obsahu uciva
a ukoli ze strany vyucujicich s cilem pfizptsobit vyuku aktudlnim individudlnim potiebam
zakl. To se promita 1 do ptedcasnych odchodii zakii ze vzdélavani. Z uvedené tfidy na konci
druhého pololeti Skolniho roku 2022/2023 jich odesla pétina a ze zbyvajicich zaku jich byla
vétsina hodnocena jednou nebo vice dostatecnymi ¢i neklasifikovano, tj. vice nez dvé tietiny
74kl byly vyznamné ohrozeny Skolnim netspéchem.

Prospéchové problémy jsou rovnéZ ovlivnény absenci zaku ve vyuce. Napiiklad v uvedeném
prvnim ro¢niku oboru vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel vykazalo ve druhém
pololeti $kolniho roku 2022/2023 pét zak neomluvené hodiny, coz se promitlo do ukladani
kazenskych opatieni a snizenych stupnit z chovani. Omluvend absence byla vysoka,
pohybovala seV této tfidé v uvedeném $kolnim roce ve vy&i zhruba 170 hodin na Zaka. Skole
se vSak dafi pusobit na zaky k dochazce do Skoly, takze ve vySSich ro¢nicich se absence
I neomluvend snizuje ¢i zcela eliminuje, a to ve vétsing tiid. U zakid nastavbového oboru ma
vysoka absence zakl piedevS$im v 1. roéniku negativni vliv na pribézné studijni vysledky,
coz pietrvava od minulého mnspekéniho hodnoceni (2017).

Vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence se spolecné podileji na prevenci,
zjiStovani a feSeni obtizi a problémi jednotlivych zikl. Metodicky usmériuji a sjednocuji
¢mnost tfidnich ucitel, poskytuji jim rady a pomoc a navrhuji napl pravidelnych
tiidnickych hodin. Podileji se na podpoie uciteli v oblasti prace se zdky se SVP a zaky
zijicich mimo rodinu v péstounské péci €1 v détském domove. Vhodné eviduji i1 zaky bez
aktualnd platného doporu¢eni SPZ, jimz jeho platnost skondila. PifleZitosti ke zepSeni je
vypracovani plani pedagogické podpory pro tyto zaky s cilem pravidelného a piehledného
vyhodnocovani poskytované podpory. Z ptedlozenych statistik prospéchu vyplyva, ze
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hodnoceni Zakt se SVP vykazuje individudlni rozdily, prospéch je ale vétSinou srovnatelny
s pramérnym prospéchem tiddy, kterou navitdvuji. Zakim s OMJ s &astetnou jazykovou
bariérou a zaroven motivovanych Skola poskytuje efektivni doucovani Ceského jazyka.
Témata z oblasti prevence rizikového chovani zakd jsou nalezit¢ zafazovana do vyuky ¢i
jsou realizovana v ramci besed a riznych akci. Ve vychovnych komisich se skola zabyva
zaskolactvim a nevhodnym chovanim ziku.

Pro ZlepSeni vysledkli Skola nabizi Zakiim individudlni konzultace ¢i systematické
doucovani. Pro uspésné zvladnuti jednotnych zavéreénych zkousek skola zatazuje
soustiedéné opakovani na Skolich pracoviStich. Pro ziskavani kladného piistupu k danému
oboru wéitelé odborného vycviku vyuzivaji kombinaci slovniho hodnoceni a klasifikaéniho
stupn¢ za cely absolvovany tyden odborného vycviku.

Narozvoji klicovych kompetenci zakd se podili zakovsky parlament a domovni rada v DM.
Jejich napadim a pfipominkam vedeni Skoly wveénuje naleZzitou pozornost. Sociélni
a osobnostni rozvoj Zikt podporuje piiprava celoskolniho plesu. Skola G¢inné podporuje
environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu, zejména motivyje Ziky ke sbéru druhotnych
surovin. Zaci se zajmem o zvoleny obor maji moznost vyuzivat zizemi $koly a vénovat se
zajmovym krouzktim. Vhodnou motivaci je soutéZz prvnich ro¢niki ve zhotoveni vyrobku
podle jednotného zadani nebo nové soutéZz ve vanonim aranzovani. Nadani Zici se u€astni
odbornych, dovednostnich ¢i sportovnich soutézi, v nichz dosahuji pfednich ocenéni.
Za posledni dva $kolni roky bylo nekolik absolventdi ocenéno Hospodatskou komorou CR
dle kritérii v ramci programu Nejlepsi absolvent. Dobrou motivaci pro zvliadnuti profesnich
narokti zaki je sezonni nabidka Zakovskych vyrobkli v nové Skoli prodejné. Nalezita
pozornost je vénovana i kariérovému poradenstvi, pravidelné jsou zakim zprostfedkovavany
aktualni informace o moznostech dalsiho studia ¢i o pracovnich nabidkach. O absolventy
Skoly je na trhu prace trvaly zajem.

Vychovatele DM jsou v Uzkém kontaktu s vyuCujicimi, rovnéz se vénuji tém zaktm, kteti
potiebyji dopomoc pfi piipravé na vyuCovani. Pro rozvoj kliCovych kompetenci
ubytovanych jsou vhodné jsou zafazovany diskusni veCery na rizna témata ¢i flmova
promitani adaptaci literarnich d¢l aj.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zlepsily se vysledky zaki ve spolené ¢asti maturitni zkousky.

— Pretrvava spéSnost Skoly v ziskdvani finan¢nich zdroji pro zlepSovani kvality
vzdélavani, ucelnd spoluprace se socialnimi partnery a zjem na trhu préace o absolventy
Skoly.

— Skola za¢ala podporovat zahraniéni mobilitu zakt a ugitelii.

— Nedostatky zjiSténé pfi piedchozi inspekéni Cinnosti se podafilo z vétsi ¢asti odstranit.
| naddle chybi v casti vyuky teoretickych predméta systematictéjsi vyuwziti prvki
formativniho hodnoceni a zavéry vétSiny hospitovanych hodin nejsou dostatecné
efektivni.

Silné stranky

— Soustavné zkvalithovani materidlnich podminek a vybaveni pro wuku vytvaii efektivni
podminky pro vzdélavani zakd. (2.4)
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— Ve sledovaném prub¢hu praktického vzdélavani ucitelé G¢inn€ motivovali a aktivizovali
zaky. (4.2)

— Skole se daii motivovat Zaky k Gsp&$nému sloZeni jednotnych zavéreénych zkousek. (5.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizi mira zafazovani diferencovaného zadani v ¢asti vyuky teoretickych piedméti méné
zohlediiovala piedpoklady ke vzdélavani zakd, dochazelo tak k menSimu vyuziti
individualniho potencialu zakd se zajmem o obor. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Diferencovat vyuku s ohledem na maximalni vyuziti vzdé€lavaciho potencialu zaku, vest
formativni hodnoceni ve wuce ve vétsi mife. V zavérech vyucCovacich hodin dostate¢né
vyhodnocovat spinéni vzdélavaciho cile uciteli a Zaky.

— Strategii piedchazeni Skolni neuspéSnosti nadale zamefovat na zlepSovani prubéznych
vysledkll zakd, snizovani absence a predcasnych odchodl ze vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, wypis zrejstiiku S$kol a Skolskych
zafizeni), stav K terminu inspekéni Cinnosti

2. Jmenovani feditelem Skoly od 1. srpna 2012 a potvrzeni ve funkci feditele Skoly
na dobu neurcitou

3. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 k terminu mnspekéni Cinnosti

4.  Skolni vzdélavaci programy, G¢inné k terminu inspekéni &innosti

5.  Skolni ¥ad a vnitini ¥4d domova mladeZe, U&inny k terminu inspekéni &innosti

6. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd véetné planu jejich dalSiho
vzdélavani (vzorek), Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

7.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

8. Doklady o piijimani ke vzd€lavani, o ukonCovani vzdélavani (vzorek), Skolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Tfidni knihy, rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024, stav k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy 7 jednani pedagogické rady a pfedmétové komise, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace skolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Ucetni a hospodaiska dokumentace za rok 2022 a leden az zaii 2023

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Inspekéni zprava, &j. CSIS-248/15-S, a &j. CSIK-9/17-K

Internetové stranky Skoly https//www.souzns.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni mspektorka
PaedDr. Vaclav Skala, skolni inspektor
Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice

18. prosince 2023
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