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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani, gymnazidlni vzdélavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zdkladni Skola a gymnazium mésta Konice, prispévkova organizace (dale ,,8kola™ nebo
»subjekt®) vykonava cinnost zakladni skoly (dale ,,ZS®), stfedni skoly (dale »35%), Skolni
druziny (dale ,,SD*), $kolniho klubu (dale ,,SK*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ*).

ZS poskytuje vzdélavani a §kolské sluzby zakim 1. — 9. roéniku. Vyuka zde probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) zakladni $koly. K terminu inspekéni ¢innosti
se v17 t¥idach ZS vzdélavalo celkem 375 7akt (cilova kapacita ZS je stanovena
na 620 zaka).

SS realizuje v denni formé vzdélavani obor 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté studium),
a to podle SVP nizgiho gymnazia a SVP vys§iho gymnazia. K terminu inspekéni &innosti se
v 8 tiidach gymnazia vzdélavali celkem 203 zaci (cilovAd kapacita SS je stanovena
na 240 zaka).

Zajmové vzdélavani §kola uskute¢iuje ve SD a SK podle SVP $kolni druziny a $kolniho
klubu. V péti oddélenich SD bylo k terminu inspekéni ¢innosti zapsano celkem 118 zaka,
V jednom oddéleni SK 30 zaka (100% naplnéni stanovené cilové kapacity obou uvedenych
$kolskych zafizeni). Ve SD je ranni provoz zajistén od 6.45 do 7.30 hodin a odpoledni
od 11.25 do 16.00 hodin, uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 40 K& mésiéné. Ve SK byl
provoz stanoven od 12.20 do 14.30 hodin, z4jmové vzd€lavani zde neni zpoplatnéno.

K terminu inspekéni ¢innosti Skola evidovala celkem 48 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*). Z tohoto poctu byla 11 Zaklim pfiznadna podplrna opatieni 1. stupné
a 36 zakiim podpirna opatfeni 2. a 3. stupné. Pro Ctyfi zaky byl na zdkladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni vypracovan pldn pedagogické podpory a pro 34 zaka
individudlni vzdé¢lavaci plan (z toho pro jednoho Zaka z diivodu mimoradného nadani).
Skola realizuje pro pét zaki pedagogickou intervenci a pro 12 zaki predméty specialni
pedagogické péce, tii Zaci vyuzivaji sluzeb asistentli pedagoga.

Stravovani zakli a zamé&stnanci $koly zajistuje vlastni SJ sidlici v budové v arealu $koly.
K terminu inspekéni Cinnosti vyuzivalo sluzeb skolniho stravovani v praméru 450 stravnikt
z tad zaku skoly.

vyro¢nich zprdv o cinnosti Skoly a také na jejich webovych strankach
(www.gymnazium-konice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastaveny systém fizeni odpovida velikosti a podminkam subjektu. Opira se o stanoveny
organizaCni tad, ktery vymezuje rozdéleni kompetenci a povinnosti mezi jednotlivé
pracovniky skoly, a 0 soubor vnitinich smérnic. Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly jsou
zpracovany jako soucast Skolnich dokumentti, deklarovana strategie stanovuje dlouhodobé
realné cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany skolni rok.
Planovani vychazi z celkove analyzy soucasného stavu, ze znalosti prostfedi a podminek
Skoly. Realizaci koncepcnich zamérl piiznivé ovliviiuje partnerska spoluprace zejména
se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou a organizovanym sdruzenim rodict.

Vedeni $koly v systému fizeni vhodné vyuziva zavéry jednani pedagogické rady a opira se
o vysledky prace predmétovych komisi. Z dalSich zpétnovazebnich mechanizmt vyuziva
zejména vysledky kontrolni ¢innosti, vV omezené mife pak také podnéty zaku a jejich
zakonnych zastupct. Skola ziskava vtéto oblasti informace predeviim Vv ramci



kazdodenniho kontaktu se zaky, od zakonnych zastupci pak pti pravidelné organizovanych
konzultacich, v ramci Dnii otevienych dveti, nebo pokud nékdo z nich individualné navstivi
$kolu. Skola dosud nepracuje s vyhodnocovanim dotaznikovych Setieni mezi tdastniky
vzdélavani, ziizena ve Skole neni ani zdkovska samosprava, ktera by podavala vedeni skoly
konkrétni podnéty na zlepSeni &innosti z pohledu pozadavka zakd. Skola piijima
individualni podnéty od ucastniki vzdélavani piipadné dalSich osob, systém pro jejich
vyfizovani v§ak dosud nema oficidln€ ve svych dokumentech stanoven.

I kdyz kontrolni ¢innost vedeni §koly probiha pravidelné a podle pfedem stanoveného planu,
jeji vysledky nejsou vzdy efektivni a pfijatd opatieni nejsou plné€ G¢inna. Vedeni Skoly se
dosud nepodafilo zcela eliminovat nékteré diléi nedostatky v dokumentaci S$koly
(napf. v obsahu jednotlivych SVP, v pravidlech pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaku,
ve vnitinim fadu SJ, vnitinim fadu SD a vnitinim fadu SK), v materialnim vybavenl
a to zejména z hlediska zajisténi podminek pro zajmové vzdélavani ve SD a SK
a v zabezpeceni $kolniho prostiedi z hlediska zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale
,BOZ*) zaki. Nedostatky byly zaznamenany rovnéz V nastaveni systému péce o zaky
se SVP a v metodickém vedeni vyucovaciho procesu, spolivajici v ¢asto omezeném
vyuzivani pestrych forem a metod a projekéni techniky ve vyuce, v omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, v Casté absenci zavérecného motivacniho
shrnuti vyucovaci jednotky a v malo uplatiiovaném individualnim pfistupu k zakam.

Prostorové podminky a materialng technické vybaveni §koly umoznuji realizaci SVP
v zékladnim a stfednim vzdélavani ve stanoveném rozsahu. Pro zajmové vzdélavani je vSak
vytvofené materialni zazemi méné pfiznivé. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry,
ve spolupraci se zfizovatelem a diky vysledkiim doplitkové ¢innosti a zapojenim skoly do
projektovych aktivit se prostfedi a vybaveni $koly pribézné inovuje a modernizuje.
V uplynulém obdobi byla nové vybudovana uéebna cizich jazykd a keramicka dilna,
zmodernizovany a nové vybaveny byly odborné u¢ebny (ucebna fyziky, chemicka laboratof,
Skolni dilny), zkvalitnéna byla internetova konektivita Skoly, coz ptispélo k dal§imu zlepSeni
podminek vzdélavani pro ziky i zaméstnance. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim
kmenovych i odbornych uceben, které jsou vybaveny vhodnym, ale z ¢asti jiz zastaralym
a opotfebovanym zakovskym nébytkem, ktery je v ndvaznosti na finanéni moznosti Skoly
postupné obnovovan. Na pozadované urovni je vybaveni ZS i SS uéebnicemi a dal§imi
uc¢ebnimi pomuckami, v rdmci finan¢nich moznosti a dle pozadavkd pedagogii dochazi
k jejich postupné obméné. Prostorové podminky SD a SK umoziiuji realizaci pravidelné
z4jmoveé Cinnosti. Druzina 1 klub pro svou c¢innost vyuZivaji samostatné ucebny,
v odpolednich hodinach zpravidla také blizké okoli $koly, $kolni hfisté a t€locvicnu. I kdyz
se opotiebované materialni vybaveni SD a SK také priib&zn& inovuje, aktuilné je v této
oblasti, v porovnani se stavem v ZS a SS, situace nepiizniva. Omezené vybaveni materialem
a pfevladajici zastaralé didaktické pomiicky negativné limituji nckteré aktivity téchto
z4jmovych zatizeni.

Podminky zajisténi BOZ zaku jsou formulovany v jednotlivych Skolnich a vnitinich fadech
a v nékterych dalgich internich dokumentech. Zaci jsou pritkazné poudovéani o zasadach
bezpecného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pfi vzdélavani
v prostorach Skoly 1 pfi ¢innostech organizovanych Skolou (napt. Skolni vylety, exkurze,
sportovni a kulturni akce). Vedeni skoly ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou provadi
ro¢ni provérky BOZ, zajistuje proskoleni zaméstnancd, vyhodnocuje rizika mozného
ohrozeni zivota a zdravi zakt a pfijima opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. I pres
uvedené skutecnosti vSak byly pfi prohlidce prostor Skoly pfistupnych Zakim zjistény dil¢i
nedostatky, které byly jesté v prubéhu inspekéni ¢innosti $kolou odstranény. Rizikem
ohrozujici bezpecnost zaku vsak zustavaji prosklené stény sousedici s prosklenymi dveimi



naproti schodi$té v pfizemi pavilonu B Skolni budovy, které nebyly vyrobeny
z bezpecnostniho materidlu, nebo chranény tak, aby se zabranilo nebezpecnému kontaktu
0sob s témito sténami, nebo Urazu v piipadé jejich rozbiti.

Aktudlni slozeni pedagogického sboru umoziuje v plné mife napliiovat koncepéni zdméry
skoly a cile realizovanych SVP, zkvalitiiovat vzdélavaci proces a cilend tak formovat
a rozvijet osobnost zakt. Vzdélavani v zakladnim, sttednim i zajmovem vzdélavani zajist'uje
stabilizovany pedagogicky sbor s pozadovanou odbornou kvalifikaci pro dany druh skoly ¢i
Skolského zafizeni a poskytovany stupen vzdélani. Podporu ve tiidach se zaky se SVP
zajistuji asistenti pedagoga. Ve Skole pracuje kvalifikovana vychovna poradkyné a dvé
Skolni metodicky prevence, které vSak doposud neabsolvovaly studium ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich ptfedpokladi k vykonu specializovanych ¢innosti, nadale tak zistava prioritou
Skoly zajistit absolvovani tohoto studia u uvedenych pracovnikd. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je planovano zejména s ohledem na finan¢ni podminky, provoz
a potieby Skoly a vychazi z pozadavkd realizovanych ucebnich dokumenta a zajmu
pedagogii. Uéasti v dal§im vzd&lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyuéujicich,
jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho
procesu.

Organizace $kolniho stravovani je realizovana formou provozu vlastni SJ, ktera piipravuje
pestrou stravu obohacenou i 0 noveé druhy potravin podporujici moderni trendy ve stravovani
s vyuzitim kvalitnich regionalnich potravin. Jidelni listky byly sestaveny v souladu se
zésadami zdravé vyzivy, s dostatkem ovoce a zeleniny. Skola podporuje zdravy Zivotni styl
také zatazovanim edukacnich programu do vzdélavaci nabidky, v rdmci vychovy ke zdravi
klade diraz na ptirozené pohybové aktivity zaku a psychohygienu. K podpote zdravého
zivotniho stylu pfispiva i jeji zapojeni do projektu umoziujiciho odbér dotovaného ovoce
a zeleniny. V dobé¢ piestdvek a ptfed zahdjenim vyucovani je ve Skole provozovan skolni
bufet nabizejici zdkim moznost ndkupu ovoce, mléénych vyrobkl, peciva
a nealkoholickych napojti bez piidaného cukru, ve $kole jsou umistény i automaty na teple
(Caj, bezkofeinova kava) a studené slazené a neslazené napoje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétSinou uplatiovany vzdélavaci strategie deklarované
v realizovanych SVP s ohledem na druh $koly, poskytovany stupeii vzdélani, vék i aktualni
schopnosti zaki. VSechny hospitované vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny vzdélavaci
cil, ve tfidach ptevazovala ptizniva pracovni atmosféra, komunikace mezi vyucujicimi
a zaky probihala korektné, zaci adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla prokazovali
odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.

Vyuka na 1. stupni ZS se vyznaéovala uéinnou motivaci, ndzornosti s vyuzitim &etnych
didaktickych pomiicek, stfidanim ¢innosti a trvalou aktivizaci zakl. Vyucujici aplikovali
formy a metody prace, které umoZiovaly zakim seberealizaci, rozvijely tvofivost,
samostatnost a pfiméfené véku také kli¢ové kompetence. Ob¢asnym zatazovanim skupinové
prace nebo prace ve dvojicich podporovali tymovou spolupraci, schopnost komunikovat
a pfijimat nazory ostatnich zakid. K plnéni zadanych ukoll Zaci ptistupovali zodpovédné,
projevovali trvalou aktivitu a zjem. V prubéhu vyuky méli pottebny prostor pro zdivodnéni
postupu, vysloveni nazoru nebo dotazu. Efektivitu vyuky zvySovalo vyuzivani
mezipfedmétovych vztahl, zatfazovani prvkll problémové vyuky i relaxacnich chvilek.
Vyucujici prabézné poskytovali zakiim zpétnou vazbu, individualni pfistup uplatiiovali
zejména v pribéhu samostatné prace, v ptipadé potieby poskytovali radu nebo pomoc.
Diferencovane tkoly a piiklady s ohledem na individualni schopnosti zakt byly zadavany



jen vmalé mife. Nedostate¢né vybaveni ueben 1. stupné ZS interaktivni technikou
neumoznovalo vyucujicim adekvatnim zptusobem zpestfit vyuku a modernizovat
pedagogické postupy.

Zptsob vedeni vyucovacich hodin matematiky v 1. a 2. roéniku ZS pozitivné ovlivitoval
vztah zakl k tomuto piredmétu, cilené byla rozvijena jejich predstavivost, tvofivost
a schopnost postupné aplikovat ziskané poznatky v praxi. Jazykova vyuka ve 2. a 3. ro¢niku
Z8, zaloZzena na &innostnim udeni, pispéla k aktivnimu osvojovani udiva, podpofe étenaiské
gramotnosti, zlepSovani slovni zasoby a komunikac¢nich dovednosti. Pozitivem
vyuky anglického jazyka bylo vedeni hodiny v tomto jazyce, rovnomérné byly rozvijeny
produktivni i receptivni dovednosti zak{. Zaci rozuméli mluvenému slovu, pfiméfend
reagovali i na reprodukovany poslech.

Pribézné verbalni hodnoceni mélo formativni Gc¢inek, zaky motivovalo k vyssi aktivité,
soucasn¢ jim poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o jejich uspeésnosti pii plnéni ukola.
V ¢asti vyuky vSak chybélo zavére¢né shrnuti a zhodnoceni prace vyucujicimi a zakiim
nebyl vytvofen potiebny prostor pro sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Vyuka na 2. stupni ZS a na gymnaziu byla vétsinou zaloZena na uplatiovani tradi¢nich
pedagogickych postupli. Ve vyucovacich hodinach ptevazovalo frontalni vyucovani vhodné
kombinované se samostatnou praci zakti nebo spoleénym ustnim ¢i pisemnym procvi¢enim
vzdélavaciho obsahu. Jiné formy préace podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni
byly uplatiovany v men$i mife. Frontalni vyuka neumoziovala vyraznéjsi diferenciaci
uciva, zéaci tak pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiZnosti.
Prevazovala aktivita ucitelti nad aktivitou zakt, nadanym zakiim byly zfidka vytvareny dalsi
vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. Pouze v né€kolika vyucovacich hodinach byly témto
zakim nabizeny dal$i ukoly rozvijejici jejich schopnosti a nadani. V prubéhu tizeného
rozhovoru nebo neformalni diskuze vSak méli Zzaci zpravidla dostatek prostoru k prezentaci
nazori a vécné argumentaci, kdy aplikovali ziskané teoretické poznatky pfi feSeni
konkrétnich kold. Pracovni tempo bylo pfiméfené ke schopnostem zakl a vétsing€ z nich
umoznilo aktivni zapojeni do vyuky. Individudlni pfistup k Zakiim se SVP nebyl vzdy
dostatecné zfetelny, jejich zohlednovani probihalo zejména v priibéhu samostatné prace
7akl. Asistentka pedagoga se ve sledované vyuce kromé zaka se SVP pfiméiené vénovala
1 ostatnim zaklm, ve spoluprdci s vyucujici stfidavé pracovala se skupinami Zaka pfii
procviovani probiran¢ho uciva, coz prispélo k vyssi efektivité vyuky.

Ke zvySeni ndzornosti vyuzivali vyucujici vhodné ucebni pomticky, pouze v malé mire v§ak
pracovali s audiovizudlni didaktickou technikou, ktera umoziuje vedeni vyuky interaktivni
formou v souladu se soucasnymi trendy ve vzdélavani, mj. i z divodu nedostate¢ného
vybaveni uceben touto technikou.

Pribézné slovni hodnoceni mélo zpétnovazebni charakter, Zaci thned ziskavali potfebné
informace o jejich GspéSnosti pii plnéni tkoll. V zavéru vyufovacich hodin vSak casto
schazelo motivaéni shrnuti a zhodnoceni jejich pribéhu, efektivity i aktivity zakt, stanoveni
cili na pfisti vyucovaci hodinu, také sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki bylo
uplatiiovano jen omezené. Zakim tak nebyla v dostate¢ném rozsahu poskytnuta validni
zpétna vazba o mife naplnéni vyukového cile.

Pozitivem sledované vyuky byla piijemna pracovni atmosféra, vyucujici se prezentovali
vysokou odbornosti, nedopoustéli se komunika¢nich chyb, jez by narusovaly partnersky
ptistup k zaktim. Cilené zatazovali praci s chybou a poskytovali Zakiim okamzitou zpétnou
vazbu vyuzitelnou k dalSimu uceni. Pii vykladu nového wuliva casto vyuzivali
mezipiedmétové vazby doplnéné o zajimavosti, vyrazné¢ motivacni u¢inek mélo zafazeni
experimentu, uvadéni poznatkli do SirSich souvislosti s poukazovanim na jejich uplatnéni v



praxi. Zaci pozitivné reagovali na pokyny vyudujicich, neméli obavu vyjadfit vlastni nazor,
uspésné prezentovali osvojené predmétové znalosti i védomosti z jinych vyucovacich
predméti.

V matematice, fyzice, chemii a pfirodopisu vyucujici vhodné¢ zaméfili svoji ¢innost na
motivaci, podndcovani aktivity 24kt a podporu jejich zajmu o vyuku. Zaky vedli
k samostatnému vyvozovani poznatkl a k hledani souvislosti a vztahtt mezi pozorovanymi
jevy, umoziovali samostatné fesit problémové ulohy, volit vhodné zptuisoby feSeni, vyuzivat
logické a empirické postupy. Vyuka byla pro zdky srozumitelnd, odbornd terminologie,
pouzivani zakladnich vztahii necinily zaktim potiZze. Nazornost vyuky se opirala o vhodné
vyuziti ucebnich pomiticek. Pfi ¢innostech zaméfenych na opakovani uciva, utiidéni
a upevnéni ziskanych poznatkii prokazovala vétSina zakl pozadované znalosti a dovednosti.

Ve vyuce anglického a némeckého jazyka byl hlavni diraz kladen na rozvoj
komunikativnich dovednosti Zakd. Vyucovaci hodiny byly vedeny v cizim jazyce,
V jazykové podnétném prostiedi, které bylo dostate¢né motivacni ke studiu zvoleného
jazyka. Ucitelim se dafilo volit aktivity, které vedly krozvoji jak receptivnich, tak
produktivnich dovednosti zakl. Ve vétsin€ vyucovacich hodin byl zafazovan poslech, zaci
meli dostatecny prostor pro vlastni mluvni vyjadreni, napt. formou zakovského dialogu.
Pozornost byla také vénovana upevnéni gramatického uciva a spravnému osvojovani
fonetické stranky jazyka.

Obsahova néapln vyucovacich hodin pfedmétu Informacéni a komunikacéni technologie byla
vhodné¢ zaméfena predevs§im na spravné chapani a uzivani pojmu z dané oblasti a praktické
zvladani zakladnich dovednosti pfi praci s textem i poéitacovou grafikou. Zadavanymi Ukoly
vyucujici smefovali zejména k podpote digitdlni gramotnosti zakl a rozvoji kompetenci
K uceni a feSeni problémd.

Vysokou troveni méla sledované vyucovaci hodina hudebni vychovy, ktera se vyznacovala
efektivnim organizovanim prace zaku, potfebnou dynamikou, u¢elnym stfidanim ¢innosti,
motivaci, propojenim teorie s praxi i efektivnim nacvikem praktickych dovednosti za
doprovodu klaviru. Cilené zatazovanymi vokéalnimi a poslechovymi ¢innostmi v angli¢tiné
zaci ptirozené kultivovali sviij pévecky i mluvni projev v cizim jazyce.

Poslanim SVP gkolni druziny a $kolniho klubu je zabezpeéeni zajmové &innosti, odpoéinku
arozvijeni zejména socialnich vazeb tcastnikti zajmového vzdélavani. V souladu s obsahem
uvedeného uéebniho dokumentu byly ucastnikim ve sledovaném zajmovém vzdélavani
nabizeny aktivity formou odpo¢inkovych, spontannich a zejména ve SD i Fizenych
zajmovych ¢innosti. Vychovatelky zpravidla ptasobily jako poradci, poskytovaly ti¢astnikiim
zajmového vzdélavani srozumitelnou zpétnou vazbu. Veskeré c¢innosti byly uvedeny
vhodnou motivaci, probihaly v uvolnéné, vstiicné a pratelské atmosféie.

Vzdélavaci nabidka ve SD umoziiuje i pfes nepfiznivé materialni podminky rozvoj
osobnosti Gcastnikil zajmového vzdélavani, a to predevsim v oblasti jejich individuélnich
zajmu, dovednosti, ptipadné talentu a nadani. Realizace zajmovych aktivit byla zpravidla
dobie promyslena, Casto uplatiiované nazorneé a aktivizujici metody a metody praktické
¢innosti umoznovaly na dobré urovni napliiovani vzdélavacich cili, rozvoj klicovych
kompetenci a podporu socidlniho, obanského a osobnostniho rozvoje kazdého ucastnika.
Vsechny sledované aktivity nabizely zaktim pftilezitost ziskat nové poznatky a zkuSenosti,
realizovat se v kolektivu a naucdit se efektivné vyuzivat sviij volny Cas.

Ugastnici zajmového vzdélavani ve SK vyuzivali moznosti zpracovat si samostatné domaci
ukoly, pfed fizenou Cinnosti davali piednost individualnim aktivitam. Vlastni iniciativa



ucastnikli byla posilovana pozitivni motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim, byla ocenovana
snaha a pokrok.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gsp&$nost zaki ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady, metodického sdruzeni
1. stupné ZS a jednotlivych pfedmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale pracuje, p¥ijima
konkrétni navrhy ke zlepseni vysledkll jednotlivych 74k a zpétné provadi hodnoceni
G&innosti pijatych opatieni. Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolniho netispéchu, v piipadé
potieby pro né vypracovavad plany pedagogické podpory a realizuje dle jejich zajmu
individualni nebo skupinové doucCovani. Vytvari také ptiznivé podminky pro budouci zaky
stfednich a vysokych $kol organizovanim pfipravy k pfijimacim zkouskam, béhem niz si
Skola dopliiuje vzdélavaci nabidku o Skolni a mimoskolni aktivity (z4jmové utvary, besedy,
exkurze, ndvstévy knihoven a muzei, divadelni ptfedstaveni, sportovni akce aj.), které davaji
prilezitosti k aktivizaci $ir$i skupiny zaku a ptipivaji k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti.
Zaci tak maji moznost se individualné profilovat podle svych zajmi a planovaného
budouciho studijniho zaméteni. Dillezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkt
vzdélavani je 1 kazdoro¢ni tispéSnost zakil v fad€ soutézi a predmétovych olympiad.
Systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zadkl je zaloZzen zejména
na uplatinovani standardnich evaluaénich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného
a Ustniho ovétovani zakovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyucovacich
pfedmétech Skola zatazuje Ctvrtletni pisemné prace a zapojuje se do vybérového zjistovani
vysledkd vzdélavani, které umoziuji porovnavat dosazené vysledky s o¢ekavanymi vystupy
deklarovanymi ve SVP a hodnotit pokrok zaki v del§im Gasovém horizontu. Skola viak
zatim nevyuziva externi testovani poskytujici porovnani vysledkt vzdélavani zaku s jinymi
Skolami.

Celkové vysledky vzdélavani skola zvefejniuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly,
zakonné zastupce prubézné informuje o prospéchu prostfednictvim Zakovskych knizek,
studijnich prikazl, pravidelnych tfidnich schtizek nebo pfi osobnich setkanich ve skole.
Informace v zakovskych knizkach vSak nebyly v terminu inspekéni Cinnosti vzdy
transparentni z hlediska zapisu obsahu a formy provéfovanych znalosti i dovednosti, ¢asto
bylo také zaznamenano pedagogicky nevhodné hodnoceni domaécich ukold stupném
nedostatecny.

Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaku v jednotlivych
vyu€ovacich pfedmétech zavazné vzajemné odchylky. Na konci Skolniho roku prospélo
s vyznamenanim v zakladni Skole celkem 64,1 % zaku, 34,8 % prospélo a 1,1 % zaka
neprospélo. V gymnaziu prospélo s vyznamenanim 56,9 % zakt, 42,7 % prospelo a 0,4 %
zakl neprospé€lo. Tém zakim, kteti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméti, Skola
umoznila vykonat opravnou zkousku. Jejich priitbéh zaznamenala do pfislusnych protokold,
které dokladaly vyslednou klasifikaci zkousky. V ptipadé poruseni pravidel uvedenych
ve Skolnim fadu Skola ulozila Zakim kazenska opatreni, v péti piipadech hodnotila chovani
na vysvédceni snizenym stupném. Kromé vychovnych opatieni vyuZila k pozitivni motivaci
zakl 1 pochvaly a ocenéni uspéSnych zaki.

Skola sleduje a vyhodnocuje Gspé&nost zaki u maturitni zkousky. Ve $kolnim roce
2017/2018 v tadném terminu uspélo ve spolecné casti maturitni zkousky 96,3 % zakd.
Z 27 konajicich zakd neuspél pouze jeden v didaktickém testu z Ceského jazyka a literatury.



Vyborného vysledku zéaci dosahli zejména v matematice, kde primérnd GspéSnost Cinila
80,8 %, coz je vyrazn¢ nad primérem krajskym i republikovym. V profilové ¢asti maturitni
zkousky uspéli vSichni Zaci. Skola také sleduje uplatnéni absolventd na trhu préace i jejich
pokracovani v dalSich formach studia. V pfijimacim fizeni na vysoké skoly byli ve skolnim
roce 2017/2018 uspésni vSichni absolventi gymnazia.

SD a SK ve spolupraci s dal§imi institucemi zaji$tuje prostiednictvim riznych forem
vychovné, vzdélavaci, sportovni a kulturni akce, osvétovou i spontanni ¢innost, organizuje
soutéze a prehlidky. Zajmové vzdélavani nabizené Skolou vytvaii i pfes horSi materidlni
podminky dobry ptedpoklad pro kvalitni vyuzivani volného Casu, rozvoj individualnich
schopnosti, dovednosti i potieb z4ki. Ugast v nabizenych ¢innostech zajmového vzdélavani
ma pozitivni vliv na piedchazeni vyskytu negativhich projevi chovani mezi zaky.
Vzdélavaci pokroky a vysledky ucastnikii jsou prubézné pedagogy vyhodnocovany a jsou
prezentovany predevsim béhem vetejnych aktivit.

Poradenské sluzby subjektu zajistuje skolni poradenské pracovisté. V jeho ramci puisobi
na specializovanych pozicich vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence. Oblast
prevence byla od pocatku letosniho Skolniho roku posilena jesté o dalsi pedagogickou
pracovnici, jejiz preventivni aktivity jsou zaméfeny zejména na zaky 1. stupné ZS. Tézisté
prace vychovné poradkyné spociva v péci o zaky se SVP, feSeni vychovnych problémt zaki
ve spolupraci se Skolni metodi¢kou prevence a poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti
kariérového poradenstvi. Jeji ¢innost se fidi celoroénim planem prace, ktery je v zavéru
Skolniho roku formaln€ vyhodnocovan. Dokument deklarujici hodnoceni vychovného
poradenstvi obsahuje pfevazné vycet splnénych planovanych aktivit av§ak bez zpétné vazby
o jejich efektivité. Rovnéz péfe o Zaky se SVP neni dostatecné systémové nastavena.
Vychovna poradkyné ptedava informace pedagogtim o podpurnych opatienich zakid se SVP
vyplyvajicich z doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni, jejich nasledné uplatiiovani
piimo ve vyuce si vSak Vprubéhu roku (napf. prostfednictvim hospita¢nich vstupi)
neovéiuje. Skola diagnostikuje vzdélavaci potfeby zakii, nékteré skolou nabizené aktivity
jsou cilené zaméfeny na reedukaci v konkrétnich vzdélavacich predmétech ¢i ptipravu na
pfijimaci zkousky na stfedni Skolu.

Oblast kariérového poradenstvi zajistuje v ZS vychovna poradkyné, pro zaky v gymnaziu
feditelka Skoly. V rdmci poradenského odpoledne ptedavaji zakim i jejich zédkonnym
zastupcum informace o moznostech dal$iho studia s ohledem na uplatnitelnost na trhu préace.
Zprostiedkovanim odbornych piednasek, exkurzi do stfednich $kol nebo na univerzitni
pracovisté a besed se zastupci ufadu prace pomahaji zakim v rozhodovani o jejich budouci
profesni orientaci. Uspé&snost a adaptaci zakt na stiednich resp. vysokych $kolach zjistuje
Skola zejména neformalnim zplisobem od svych absolventl nebo jejich zdkonnych zastupct.
Tento zavedeny zpusob piilezitostné rozsifuje o pofadani besed s byvalymi zaky gymnazia.

Preventivni strategie Skoly se opira o funk¢ni nastroje definované ve vzajemné provazanych
dokumentech (preventivni program $koly, $kolni fad, program proti $ikané), se kterymi jsou
vSichni Zaci na pocéatku Skolniho roku seznamovani. Problematika rizikového chovani
je vprubéhu celého Skolniho roku zaclenovana do tfidnickych hodin a vyucovacich
pfedméti predevsim spoleenskovédniho a pfirodovédného charakteru, a to na obou
stupnich ZS i na gymnaziu. Metodi¢ka prevence prabézné pracuje s tiidnimi kolektivy,
planuje a organizuje tematicky zaméfené a odborné vedené besedy, prednasky ¢i programy.
Spoluprace s oblastni metodickou prevence pozitivné ptispéla v minulém Skolnim roce
k diagnostice a naslednému zlepseni vzajemnych vztaht zaku tfidnich kolektivti na 1. stupni
ZS. Uginnym nastrojem K eliminaci vyskytu rizikovych jevii je rovnéZ véasna intervence
Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani zakii formou pohovort se Zakem i jeho
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ucasti zastupct zaka, vedeni Skoly a clenii poradenského pracovisté stanovena napravna
opatfeni zamezujici dalsi progresi. O vSech jednanich jsou pofizeny pisemné zaznamy, které
jsou archivovany vychovnou poradkyni. Pfi feseni vychovnych problému zaki ptresahujicich
moznosti Skoly, je vyuzivana funkéni spoluprace s Odborem socialnich véci pii Méstském
uradu v Konici, méstskou policii a $kolskymi poradenskymi zafizenimi. K preventivnim
aktivitdm se fadi i1 kulturni, zabavné a sportovni akce probihajici pod zastitou Skoly, v¢etné
siroké nabidky zajmovych utvard, kterymi Skola usiluje o formovani ptiznivého socialniho
Klimatu.

Kontakty na pracovniky skolského poradenského pracovisté jsou k dispozici na webovych
strankach $koly a na vefejné piistupnych mistech ve $kole. Zaci se na né& mohou se svymi
problémy obracet ptimo, v pfipadé potieby anonymniho feseni je jim k dispozici schranka
daveéry. Zakonni zastupci zaki mohou byt s pracovniky Skolského poradenského pracovisté
Vv kontaktu prostfednictvim e-mailové nebo telefonické komunikace, osobniho jednani
v dob¢ konani tfidnich schiizek a po predchozi telefonické dohod¢ i mimo né.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkl vzdelavani, ktera se ve Skole uskutecnila ve Skolnim roce 2014/2015, doslo
ke zlepSeni materialnich podminek pro zakladni a stfedni vzdélavani. V uvedené dob¢
doslo také ke zmeéné na pozici feditele skoly.

Silné stranky

- Kuvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovlivituje pfizniva pracovni atmosféra ve
vyucovacich hodinach zalozena na oteviené vzajemné komunikaci mezi uciteli a Zaky.

- Siroka nabidka aktivit organizovanych Skolou umoziuje vSestranny rozvoj osobnosti
zak, realizovani jejich zajmul spolu s efektivnim vyuZitim volného ¢asu a vyznamné tak
prispiva k uspésné realizaci preventivniho programu Skoly.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V systému fizeni $koly nejsou dostate¢né nevyuzivany informa¢ni mechanizmy o kvalité
poskytovaného vzdélavani od Zakt a jejich zékonnych zéstupct.

-V disledku vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
pfistupu vSech uciteld neni v dostate¢né mite podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

- 'V zé&véru vyucovaci jednotky nebylo vzdy efektivné vyuZito motiva¢ni zhodnoceni
prace zaki a stanovendi cilii na ptisti vyu€ovaci hodinu.

- Z hlediska materidlniho vybaveni nejsou vytvofeny vhodné podminky pro realizaci
zajmového vzdélavani ve Skolni druzing a Skolnim klubu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit dusledny kontrolni systém ze strany vedeni Skoly v rdmci celého subjektu,
pfijimat G¢inna opatieni K eliminaci zjisténych nedostatkd.



V oblasti zkvalitnéni fizeni Skoly vyuzivat interni i externi ndstroje pro hodnoceni
vysledku prace $koly a vztahti mezi ucastniky vzdélavani (napt. dotaznikova Setfeni mezi
zamestnanci, zaky, zédkonnymi zastupci), iniciovat také zalozeni zdkovské samospravy,
kterd by poskytovala vedeni Skoly dilezitou zpétnou vazbu o kvalité¢ vzdélavani
a poskytovanych sluzeb z pohledu zakt. Zavest systém pro feSeni podnétd ze strany
ucastniki vzdélavani i dalSich osob.

Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly zajistit postupnou obménu zbyvajiciho zastaralého
vybaveni uéeben skoly.

Doplnit vybaveni skolni druziny a Skolniho klubu vhodnymi pomickami za ucelem
zkvalitnéni vzdélavaci nabidky téchto zatizeni.

Pravideln¢ realizovat fyzickou kontrolu prostor Skoly a pribézné odstranovat mozna
bezpecnostni rizika.

Podporovat aktivitu zakt ve vyuce vyuZzitim pestrych organiza¢nich forem, a to zejména
Cast¢jSim zafazovanim samostatné a skupinové prace zakda.

Uplatniovat ve vyuce individualni pfistup, disledné diferencovat uéivo i vyukové aktivity
podle potfeb a moznosti vSech zaki. Prilezitosti Skoly je identifikovat nadané zaky
a vénovat jim ve vyucovani vétsi pozornost.

Ugelngji pouzivat didaktickou techniku umoziujici zakm i vyulujicim realizovat
vzdélavani interaktivni formou.

Podporovat rozvoj sebereflexe zakt intenzivnéj$im uplatiovanim prvka sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivac¢ni zhodnoceni prace zaku,
se stanovenim cill na dal$i vyucovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

Ve Skolnim tadu vytvofit transparentni pravidla pro hodnoceni domacich ukoli
klasifika¢nim stupném. V zakovskych knizkach zkvalitnit Giroven zapist tak, aby zaci
a jejich zakonni zastupci obdrzeli pfehlednou informaci o obsahu a formé hodnoceni.
Realizovat externi testovani zakd, které umozni porovnani dosahovanych vysledkt
vzdélavani s jinymi Skolami.

Systém péce o Zaky se specialnimi vzdelavacimi potfebami nastavit tak, aby byla
dusledné realizovana doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni pro praci
s jednotlivymi Zaky a aby byla také zajisténa funkéni zpétna vazba o Gcinnosti piijatych
opatrenti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© ® N o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni
Skola a gymnazium mésta Konice, ptispévkova organizace, ze dne 5. listopadu 2018
Vykazy o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. zaii 2017 a k 30. zaii 2018
Vykazy o sttedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zaii 2017 a k 30. zati 2018
Vykaz o $kolni druzin¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2017
(8kolni druzina)
Vykaz o $kolni druziné¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2017
(Skolni klub)

Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2017
Inspekéni zprava, &. CSIM-295/15-M, ze dne 6. biezna 2015

Protokol o kontrole, &j. CSIM-1268/17-M, ze dne 5. prosince 2017

Zprava o odstranéni nedostatkil zjiSténych pii kontrolni Cinnosti a pftijatych
opattenich, ze dne 19. prosince 2017

Skolni vzdélavaci program zakladni $koly, s platnosti od 1. za¥i 2018

Skolni vzdé&lavaci program nizsiho gymnézia, s platnosti od 1. zai1 2018

Skolni vzdélavaci program vys$§iho gymnazia, s platnosti od 1. zaii 2018

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny a §kolniho klubu, s platnosti od 1. zaFi 2018

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a gymnazia mésta Konice, ptispévkové organizace
na obdobi 2017 — 2023, ze dne 3. ¢ervence 2017

Organizacni fad Zakladni Skoly a gymnazia mésta Konice, ze dne 27. prosince 2006
(v€etn¢ piiloh ze dne 30. Cervna 2017, 31. srpna 2017, 17. kvétna 2018
a 1. listopadu 2018)

Organizace Skolniho roku a casovy plan hlavnich tkold a aktivit na Skolni rok
2018/2019

Skolni t4d Zakladni §koly a gymnazia mésta Konice, pfispévkové organizace, ze dne
1. zati 2018

Rad $kolni druziny, ze dne 1. zaii 2018

Rad $kolniho klubu, ze dne 1. za# 2018

Provozni #ad §kolni jidelny pti ZS a G Konice pro $kolni rok 2018/2019

Metodicka sdruzeni a ptedmétové komise ve Skolnim roce 2018/2019
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45,
46.
47.
48.

49,

Slozka: Zapisy a zpravy z jednani metodickych sdruzeni a predmétovych komisi,
Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vSech tfid zékladni Skoly a gymnazia, S$kolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a Skolniho klubu (vSech
oddg¢leni), skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Slozka: Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu, v nepovinném piedmétu,
vV zajmovem utvaru, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Slozka: Zaznamy 2z jednani pedagogické rady Skoly, skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2017/2018, ze dne
30. Cervna 2017

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2018/2019, ze dne
31. srpna 2018

Plany kontrolni a hospitaéni ¢innosti, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Roc¢ni plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) pro Skolni rok
2017/2018, ze zati 2017

Roéni plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) pro Skolni rok
2018/2019, ze zati 2018

Slozka: Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly a zastupcii feditelky Skoly, Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Rozvrh vyucovacich hodin, Skolni rok 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni Skoly a gymnazia mésta Konice, ptispévkové
organizace, za Skolni rok 2017/2018

Vysledky maturitnich zkou$ek — agregovana data, dostupné z: www.cermat.cz [online
2018-11-05]

Protokoly o komisionélni zkouSce, druh zkousky: opravna, Skolni rok 2017/2018
Piehledy prospéchu zakl skoly, souhrnné statistiky tfid, Skolni rok 2017/2018
Piehled vychovnych opatieni udélenych zdkim ve Skolnim roce 2017/2018
Vysledkové listiny Pythagoriady, Skolni rok 2017/2018

Seznam zaku s pfiznanymi podpurnymi opatienimi, stav k 1. listopadu 2018
Zakovské knizky, zapisni¢ky zakd, studijni prikazy, zakovské sesity, pracovni listy,
pracovni sesity, postery a protokoly z laboratornich praci (chemie) vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti, namétkovy vyber

Slozka: Integrace 2018/2019

Podptirna opatfeni 2018/2019 — ptfedmét specialné pedagogické péce, pedagogicka
intervence

Program proti Sikang, ze dne 31. srpna 2018

Minimalni preventivni program na skolni rok 2018/2019, ze dne 31. srpna 2018
Plan prace vychovného poradenstvi na Skolni rok 2017/2018, ze dne 30. zaii 2017
Plan prace vychovného poradenstvi na Skolni rok 2018/2019, ze dne 30. zafi 2018

Zprava o Cinnosti v oblasti vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2017/2018,
ze dne 19. Cervna 2018

Plan prace skolniho metodika prevence na skolni rok 2018/2019
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50.

51.

52.
53.
54,

55.
56.
57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.

64.
65.

Zprava o ¢innosti v oblasti primarni prevence socidln¢ patologickych jevii ve Skolnim
roce 2017/2018, ze dne 25. ¢ervna 2018

Zéznamy o praci v piedmétu specialné pedagogické péce a pedagogické intervenci,
Skolni rok 2018/2019

Slozka: Zapisy z jednani vychovné komise, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Slozka: Zapisy z pohovoru se zakem, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Kritéria pro pfijimani zaka k pravidelné dochdzce do Skolni druziny pro Skolni rok
2018/2019, ze dne 28. kvétna 2018

Zapisni listky do SD, SK, $kolni rok 2018/2019

Ptehled akei Skolni druziny a Skolniho klubu, Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika zakladni 8koly, stfedni §koly (gymnazia), $kolni druziny, §kolniho
klubu a Skolni jidelny, vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani v souvislosti s pozadovanou
odbornou kvalifikaci a osvédéeni o t€asti na DVPP)

Plan DVPP 2017/2018 — vyhodnoceni, ze dne 30. ¢ervna 2018

Plan DVPP na skolni rok 2018/2019, ze dne 31. srpna 2018

Piehled hodin pfimé pedagogické Cinnosti a tivazki pedagogickych pracovnikl
k 30. zafi 2018

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2017

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zapis o zjisténich uc¢inénych v pribéhu inspekéni ¢innosti, ze dne 9. listopadu 2018
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéarovet je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Magr. David Nahlik v. .

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor RNDr. Josef Husarek, Ph.D. v. .
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. 1.

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 10. 12. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Obrusnikovd, feditelka skoly Mgr. Eva Obrusnikova v. r.

V Konici 14. 12. 2018
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