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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Skola

SKOLA

nazev $koly: Zakladni $kola, Ostrava-Poruba, J. Soupala 1609, piispévkova organizace
adresa Skoly: Jana goupala1609/6, Poruba, 708 00, Ostrava

1CO: 70984751

identifikator zarizeni: 600144861
zahajeni ¢innosti Skoly: 1.9. 1967

e-mail: zssoupala@email.cz
tel.: 724 694 411
datova schranka: my9mqua

webova stranka: www.zssoupala.cz

$kolni vzdélavaci program: Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavéni
na ZS J. Soupala z 30. 8. 2021 s platnosti od 1.9.2021 ,,Vzd&lavani pro Zivot...“

1.2 Soucasti Skoly

1ZO0 pocet Zaki cilova kapacita
zakladni $kola 102 520 381 500
$kolni druzina 120 100 291 150
Skolni klub --- - ---
Skolni jidelna 102 968 012 400

1.3  Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

reditel Skoly: Ing. Milan Chalupa
zastupce pro 1. i 2. stupeni: Mgr. Marie Slaba
vedouci Skolni druziny: Michaela HoliSova

vedouci Skolni jidelny: Eva Dvotédkova




1.5 Skolska rada

¢lenové z Fad zakonnych zastupcii: Jan Zemlik, David Richter
¢lenové z irad pedagogickych pracovnikii: Mgr. Martin Subrt, Mgr. Marcela Skupinova
¢lenové jmenovani zfizovatelem: Mgr. Martina Duskova, Mgr. Rostislav Besta

1.6 Zakovska organizace

Zéakovsky parlament p¥i ZS J. Soupala, pfedsedou parlamentu je Mgr. Jifi Rybar.

1.7 Organizace rodicu
Od roku 2018 pro nezajem ze strany rodict zruSena.
1.8 Spoluprice s dalSimi partnerskymi organizacemi

Pedagogicka Fakulta OU — vzdélavani, projekty, praxe studentd.
VSB-TU - vzdélavani, projekty.

Gymnazium Olgy Havlové — spoluprace pii vzdélavani nadanych zaki.
SM Ostrava — projekty, zapojeni MAP3, feditel Skoly manaZzer pracovni skupiny.
Policie CR, Méstska policie — preventivni programy.

Diim zahrani¢ni spoluprace — Erasmus+.

MS PAKT — vzdélavaci aktivity kariérového poradce, exkurze zaka.
0OZO0 Ostrava, ZOO Ostrava — environmentalni vzdélavani.

Asociace Skolnich sportovnich klubli — ¢len, sportovni aktivity zaku.
FACR — centrum pro vzdélavani trenér.

Smluvni $kola FACR pro Akademii GC Banik Ostrava.

Regiondlni fotbalova akademie Moravskoslezského kraje — vzdélavanti.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Ptehled oborii vzdélavani
kod oboru popis oboru forma vzdélani AL
Vv letech
79-01-C/01 zakladni Skola studium denni 9
2.2 Zaméreni Skoly
Sport a zdravy zivotni styl, smluvni Skola Akademie FC Banik Ostrava
2.3 Pocet tFid a Zaki
potet biznjen | POCCL7AkR T pofet [ poletiikiive | pocet
tFid V béZznych specialnich specialnich integrovanych
tiidach tirid tiidach zaku se SVP
19 338 0 0 29
2.4 Struktura a obsazeni Skolni druZiny
pocet oddéleni pocet déti pocet vychovatelek
4 101 4
2.5 Jazykové vzdélavani
s jazyky, které se na Skole vyucuji
1. stupen 2. stupen
l.ro¢nik 1 hodina/tyden
anglicky jazyk 2.ro¢nik 2 hodiny/tyden 6.-9..ro¢nik 3 hodiny/tyden
3.-5..ro¢nik 3 hodiny/tyden

francouzsky jazyk - ---

némecky jazyk --- 8.-9..ro¢nik 3 hodiny/tyden

rusky jazyk -—- ---

Spanélsky jazyk --- ---




2.6  Volitelné predméty

nazev predmétu 6. rofnik | 7. rocnik | 8. rocnik | 9. rocnik
Sportovni ptiprava 3 hod/tyd | 3 hod/tyd | 3 hod/tyd | 3 hod/tyd
Rozvoj Ctenarstvi 1 hod/tyd | 2 hod/tyd --- 1 hod/tyd
Cviceni z matematiky 1 hod/tyd -- 1 hod/tyd | 2 hod/tyd
Konverzace v anglickém jazyce 1 hod/tyd | 1 hod/tyd | 2 hod/tyd ---

2.7 Nepovinné predméty
nazev predmétu 6. ro¢nik | 7. ro¢nik | 8. ro¢nik | 9. roénik
2.8 Zajmova ¢innost organizovana Skolou
nazev krouzku pocet Zaku
Skolni druZina zakladni Skola cizi subjekty

Sachovy kvrouiek 15
(projekt ,,Sachy do $kol*)
Pohybové hry 15 10
Badatelsky klub 10
Keramika 15 15
Vareni 15 12
Gymnastika 10
Tvofivé prstiky 18
Tane¢ni krouzek 12
Florbal 14
Technicky krouzek 7




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

fyzicky pocet prep(‘l’,fvtglfyl;“cet

ugitelé ZS 29 25,91
vychovatelé SD 4 3,57
Skolni psycholog 0 0
specialni pedagog 0 0
socialni pedagog 0 0
asistenti pedagoga 6 4,75
Skolni asistenti 2 0,6
provozni zaméstnanci 10 9,25
THP zaméstnanci 3 3
pocet zaméstnancu celkem 54 47,08

3.2 Ocenéni zaméstnanci

Rada méstského obvodu Poruba ocenila ke Dni uciteld na zakladé navrhu pedagogické rady
Skoly Mgr. Martinu RySkovou za inovativni a tviiréi ptistup k vychove a vzdélavani.
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4.1

ZPRAVY O CINNOSTI

Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni napliiovani cili $kolniho

vzdélavaciho programu

Cinnost koly koresponduje s koncepci rozvoje $koly a zapracovava poznatky ziskané z
aktualizované SWOT analyzy (viz. ptiloha ¢.11.1) a autoevaluacnich Setfeni. Jednotlivé
oblasti ¢innosti Skoly lze hodnotit ndsledovné:

Z hlediska vnimani skoly vefejnosti registrujeme pozitivni ohlasy - zvySeny zajem o
vzdelavani v nasi skole pii zapisu do I. rocniku ze spadové oblasti i spolupracujicich
matetskych skol.

Z hlediska zaméteni Skoly jsme vedle sportovniho zaméfeni a zaméfeni smérem ke
zdravému zivotnimu stylu prosazujeme principy vzdélavani pro zivot a dalsi kariéte
zaka.

V ramci preventivnich zdravotnich opatfenich jsme ziskali dotaci na realizaci
ozdravného pobytu zaka 1.stupné pro 60 déti , bohuzel v navaznosti na astronomicky
rust cen energii a s tim spojené zvySovani cen ostatnich polozek se neumérné zvysila
castka doplatku rodic¢i, ktefi ji neakceptovali, dotaci jsme neuplatnili a apelovali na
poskytovatele dotace — MMO ZP na navyseni pfispévku na zaka, coz by pro
nasledujici obdobi mélo byt realizovéno.

Z hlediska vychovné-vzdélavaci oblasti se vénujeme zavadéni novych vyukovych
forem, inovovanych metod vyuky — v letosnim Skolnim roce jsme v nékterych tiidach
a n¢kterych predmétech vyucovali metodou CLIL (Content and Language Integrated
Learning), kterou chceme v nasledujicich Skolnich letech dale rozvijet a tomu
ptizptsobit DVPP. Dalsi vice vyuZivanou organiza¢ni formou vyuky byla tandemova
(parova) vyuka, kdy sdili odpovédnost za planovani realizace a evaluaci vyuky 2
pedagogové.

V ramci propojovani teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi realizujeme ¢ast
vzdélavacich aktivit mimo $kolu ve spolupraci s VSB-TU (projekt ,,Zlepsi si
techniku®, Dolni oblasti Vitkovic, IT4innovations (uméla inteligence ve vyuce),
Fajnou dilnou, OZO, ZOO Ostrava, Ceské lesy aj. protoZe jejich technické vybaveni
Jjsou mimo naSe moZnosti a vyuka se stava pestiejs$i a ndzornéjsi.

Velky diraz klademe na neformalni vzdélavani. Opét jsme realizovali projekt DOAE,
vzhledem k personalni obméné spolupracujicich vedoucich zacali zaci realizovat
aktivity az v kvétnu a budou pokracovat pod hlavickou mistniho centra i po pfechodu
na stfedni Skoly aZ k dosaZeni ocenéni bronzové trovné. Na tuto skutecnost jsme
reagovali proSkolenim vlastnich péti pedagogickych zaméstnancli coZ nam do dalSich
let otevira moznost zapojeni vétsiho poctu zaku starsich 13-ti let.

Rovnéz v tomto Skolnim roce jsme otevieli piipravnou tfidu pro déti, které nejsou
zcela zralé pro nastup do 1. roéniku ZS a jsou piechodovou tirovni vzdélavani mezi
matefskou a zakladni Skolou. M¢li jsme 13 zaka a kvalitni pani ucitelku, bohuzel pro
Skolni rok 2023/2024 se nenaplnila kapacita tfidy a nebudeme PT realizovat.

V ramci zefektivnéni vyuky se zaméfujeme v predmétech, které vyzaduji individualni
piistup k zakim na déleni vyuky do skupin tak, at’ eliminujeme vysoké pocty zaki pro
vyuku.

Z hlediska prace s zaky nadanymi a s zaky se SVP realizujeme svou ¢innost v souladu
se Skolnim poradenskym pracovistém, vice rozpracovano v dalSich bodech vyro¢ni
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4.2

zpravy. Navazali jsme spolupraci s Gymnaziem Olgy Havlové, kde jeden zak dochézi
na hodiny Spanélstiny a v rdmci spoluprace se zapojujeme do nékterych mimoskolnich
aktivit s cilem mezistupfiového piesahu.
Z hlediska personalniho slozeni je kvalifikovanost pedagogh skoly 96 %,
aprobovanost vyuky jednotlivych pfedméti je pres 90%, coz je vzhledem k naro¢nosti
organizace vyuky velmi potéSujici. Neaprobované jsou déti vzdélavany pouze
Vv predmétu vytvarnd vychova.
Z hlediska klimatu skoly pouzivame jako podkladové materialy dotazniky realizované
ziizovatelem, autoevaluacni dotazniky pedagogickych pracovnikt realizované skolou
v souladu s metodikou CSI, zavéry z hospitaci ve tfidé a pohospitaénich rozhovord a
pozorovani déni ve tfidach a spolecnych prostorach. Podrobnéjsi informace uvadim
v dal$ich bodech vyrocni zpravy.
Z hlediska projektti Skoly respektujeme pracovni vytiZzeni jednotlivych zaméstnanct
Skoly a jejich pocet udrzujeme v unosné mife. Ve Skolnim roce 2022/2023 jsme
realizovali vzdélavaci projekty:
v' Badatelsky orientovana vyuka ,Badanim a tvofenim ke znalostem a
dovednostem®,
v rozvoj étenafstvi pro zéky 1. i I stupné ,,Rozvoj tenafstvi na Soupalce*,
v polytechnickou vyuku pro zéky I i IL stupné ,,Technicky rozvoj zakl na
Soupalce®,
,Sachy do skol*,
projekt ,, Ttida vynélezct*, ktery bude mit pfesah do Skolniho roku 2023/2024,
kdy budou Z4ci $koly prezentovat své ,,vynalezy* v ramci aktivit VSB-TU,
v ,,Cirkus trochu jinak® - propojeni svéta kultury, uméni a pohybu sméfujici k
rozvoji kreativniho vzdelavani v ostravskych zakladnich skoléch,
v projekt ,,Aktivné k Gspéchu® realizovany formou soutézi, projektovych dnti na
vybrana témata a ekoaktivit,
v' projekt Ostravské sportovni hry, ve kterém jsme se umistili na 6.misté v ramci
Skol ORP Ostrava,
v' projekt ,,72 hodin dobrovolnictvi® — $kolni parlament a ekotym Soupalek ve
spolupraci se psim ttulkem,
v' spoluprace S matefskymi Skolami v oblasti badatelskych hodin, sportovnich
hodin, vytvarnych workshopt, étenatfskych dilen a spoleéné vystoupeni zakt MS
a ZS na piedvanocnich akcich,
v projekt ,,Bali¢ek pro radost“ ve spolupraci s peovatelskymi domy pro seniory,
v' podporu kariérniho vzdélavani , Kariérové poradenstvi na Soupalce*,
v’ realizujeme projekty ,,MIéko do $kol* a ,,Ovoce a zelenina do $kol*,
Hospodateni Skoly je pfevazn€ vyrovnané, je cCerpano piileZitostn€ z fondd,
realizujeme doplitkovou c¢innost. Dilezitou soucasti ekonomického fizeni Skoly je

AN

vyhleddvani moznosti vicezdrojového financovani.

Prezentace Skoly na verejnosti

Opakovana prezentace piikladi dobré praxe na strankach SMO - TalentOva,
prezentace $koly v regionalnim i celonarodnim tisku, televizi Polar a CT sport,
prezentace Skoly v ramci MAP3 pracovni skupiny Kariérové poradenstvi,
prezentace prace kariérového poradce Skoly v ramci Platformy Kariérového
poradenstvi a Euroguidance,

potadani sportovnich turnajli na obvodni, okresni a krajské arovni , nejvétsim
svétovém fotbalovém turnaji pro zaky 1. stupné zakladnich skol McDonald’s Cup,
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. ucast zakl na kulturnich a spolecenskych vystoupenich potadanych zfizovatelem 1
dal§imi socialnimi partnery,

. spoluprace Skoly pfi potadani fotbalovych turnajii v rdmci Akademie FC Banik
Ostrava Banik Cup, mezinarodniho Turnaje ¢tyf se spolecenskym piesahem
sméiujicim k ucténi pamatky obéti holocaustu, fotbalovych turnaji O pohar starostky
MO Poruba a O pohar ZS Soupala pro kategorii nejmladsich déti,

. prezentace Skoly v regiondlnich médiich,

. partnerstvi na republikové Grovni v ramei Ceskomoravského fotbalového svazu na
urovni zakovskych akademii,

. prezentace Skoly na trovni setkdvani byvalych absolventt skoly (prohlidka skoly s
vykladem a popisem soucasné¢ho déni na Skole),

. prezentace Skoly pii odbornych stazich feditelt sportovnich kol a fotbalovych
trenéra v oblasti spoluprace skoly s Akademii FCB,

. Skolici stfedisko pro fotbalové trenéry,

. prezentace Skoly v rdmci projektu ztizovatele o praci s nadanymi zaky.

4.3 Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programu

e Projekty z oblasti ekonomicko-socialni:

v

v

Pro zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi zprostiedkovavame v ramci
projektu ,,Obédy do Skol* stravovani ve Skolni jidelné.

Neuspesné jsme se uchézeli o projekt z integrovaného opera¢niho programu
(IROP) ve vysi cca 10 mil. K¢ na rekonstrukei PC uceben na uc¢ebny s virtualni
a smiSenou realitou a robotiku pro jazyky, technické a pfirodovédné predméty.
V prvnim kole jsme byli s projektem uspésné zafazeni mezi podpoiené skoly,
bohuzel toto kolo bylo zruSeno a ve druhém kole jsme neuspéli.

Konektivita Skol — Moravskoslezsky kraj z opera¢niho programu Spravedliva
transformace, uspéSny projekt, ¢ekame na vydani pravniho aktu. Vyse
pozadované dotace 3.336.752,-K¢.

Erasmus+ - ispéSné jsme se zapojili do projektu Erasmus+, a obdobi od 1.6.2023
do 31.8.2024 ziskala finan¢ni podporu na tyto klicové aktivity: Vzdélavani
pedagoglii v anglickém jazyce na vyuku integrovanou vyuku piedmétu a
anglického jazyka metodou Clill, vzdélavani pedagoghi formou stinovani na
vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce a zahrani¢ni vyjezd zakl v ramci
environmentalni vychovy, ktery bude navazovat na celoro¢ni ¢innost ekotymu
na nasi Skole a bude vyvrcholenim jeho pravidelné ¢innosti. Podpoteno ¢astkou
47.335,-Euro.

,.Skola jako tym* - spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investiénich
fondli (OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani) a ze statniho rozpoctu ve vysi 677.524,-
K¢, realizovali jsme Sablony Skolni asistent, klub pro zéky, tandemova vyuka,
projektové dny a doucovani zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem. Projekt byl
ukoncen ke dni 30.6.2023.

Zapojeni do projektu z Operaéniho programu Jan Amos Komensky, a to Sablony
pro ZS a MS 1, ktery volné navazuje na predchozi projekt Sablony III. Délka
trvani projektu je od 1. 2. 2023 do 31. 5. 2025. V oblasti personalni podpory
mame financovany pozice specialni pedagog (0,8 tivazku) a Skolni asistent,
v oblasti osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikti ve vzdélavani mame
kryty DVPP a mame rovnéz podpoienou oblast inovativniho vzdélavani zakda.
Vyse dotace ¢ini 2.798.368,-K¢.
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4.4

4.5

v' Skola je zapojena do programu v ramci pilife ,,Vzdélavani a trh prace® ,
komponenta 3.1 Inovace ve vzdélavani v kontextu digitalizace s cilem vybaveni
Skol pokroc€ilymi digitalnimi technologiemi — digitalnimi uc¢ebnimi pomtickami
pro rozvoj informatického mysleni a digitalnich kompetenci. V ramci prevence
digitalni propasti jsme obdrzeli c¢astku 127.000,-K¢.

v' Zapojeni do programu Doucovani zakd $kol — Realizace investice 3.2.3
Narodniho planu obnovy, podpofeno ¢astkou 161.280,-,K¢, z toho vyCerpano
139.200,-K¢.

v Neuspésné zapojeni do projektu financovani vzdélavacich aktivit - TPA-uéici se
organizace.

v' Zajem o zapojeni do programu Zelena usporam na rekonstrukci $kolni kuchyné

ve vysi 10.000.000,-K¢&, spolutcast programu ¢ini 50%.
SoutéZe poradané Skolou (ispéSni Zaci Skoly)

Olympiada z ¢eského jazyka - Matya§ Marcol, Tobia§ Dadu

Skolni florbalova liga

Viéno¢ni badminton

Mjjova latka

Florbal divek — 2 kategorie

Okresni kolo ve $plhu, 6-.9. tfidy, kat. IIT CH-1. misto-Zednik, Blazek, Trojek, Frydl
Olympiada z anglického jazyka - Matyas Marcol

Olympiada ze zemépisu - 6.ro¢nik- Adam Cesnek, 7.ro¢nik.- Dominik Kuder, 8-9.
ro¢nik Tobias Dadu

Ptirodovédny klokan piirodni védy

McDonalds cup okrskové, okresni a krajské kolo -zaci 4-5.ro¢niku vzdy 1. misto
Ekonomické olympidda

Matematicky klokan

Pangea (matematicka soutéz)

Pythagoriada

Matematicka olympiada

Sikovné ruce — David Folwarczny, Eliska Melichova, Sara Pawlasova, Jakub Skiba
Lyzovani (slalom)

Stolni tenis

Stielba ze vzduchovky

Cyklistika - ¢asovka, jizda zru¢nosti

v__7

Ostatni soutéZe (aspésni Zaci Skoly)

Olympiada zemépis, okresni kolo - 6.ro¢nik Adam Cesnek 10.misto,7.ro¢nik
Dominik Kuder 11. misto.
McDonalds cup, republikova taroven, 1. misto.
Okresni olympidda z AJ - Matyas Marcol, 8. ro¢nik, 2.misto.
Globetrotter (anglicky jazyk) - Matyas Marcol, 8.ro¢nik, 1. misto.
Ales Hrdlicka Challenge - tymova soutéz 3. misto.
Piekladatelsky Tygrid -Gcast s umisténim do 6. mista Matyas Marcol, Claudia
Stépankova.
Ahol’s Amazing Race - 9.mistov tymové soutézi.
One, Zwei (jazykova souéz AJ, NJ) - 3.misto v tymové soutézi.
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4.6

Anglicky slavik - ,,English Nightingale® — Pavlina Sehnalova 4. misto: Natalie
Sehnalova 3. misto, Izabela Vlhova 2. misto, Filip Kopecky, Filip Malik (vysledky
dle kategorii).

Florbal chlapct IV kategorie, okresni kolo -3. misto - zaci 8. + 9. ro¢niku.

Oteviena vybijena, 4.,5.ro¢nik, obvodni kolo - 2. misto

Florbal chlapct 2. kategorie, okresni kolo - 2. misto

Technické dovednost 7akt, Soutéz CSP pro 2.st. 7S — umisténi bez uréeni
potadi.Patrik Krupnik 7.A, Natalie Chmielova 8.A.

Skolni futsalova liga 7.roéniki - postup z divizniho finéle, netiéast na republikovém
findle z diivodu kolize Skolnich akei.

Skolni futsalova liga 9.ro¢niki - postup z 1.,2. a divizniho finale, celkové 2.misto.
Florbal CEPS Cup 5.ro¢nikt, 5. misto v krajském finale.

Minikopana IV kategorie, obvodni kolo - 1.misto.

Minikopana IIl.kategorie, okresni kolo - 1. misto.

Atleticka olympiada Bé&h 60m 7.ro¢nik, Matéj Micek - 1. misto, béh 60 m 9.ro¢nik,
Gabriel Srot - 2. misto.

Memorial Sarky Pravdové (matematika), Zaci 6.-9. roéniku, umisténi bez uréeni
poradi.

Matematicky Sampionat, zaci 9. rocnikli, umisténi bez urceni poradi.

Porubské louskani - zaci 9. ro¢nikd, umisténi bez urceni potadi.

Skolni druzina

Skolni druzina oteviela celkem &tyfi oddéleni. Od zagatku $kolniho roku pracovala dle SVP
pro zajmove vzdelavani a celoro¢niho planu SD.
Skolni druZina realizovala krouzky:

tvofivé prstiky,

vytvarny krouzek,
keramika,

vareni,

pohybové hry a gymnastika.

Dal§imi aktivitami byly:

celoro¢ni skakani pres Svihadlo a hod do dalky véetné zapojeni do soutéZnich forem,
Jizda na koleckach a zéklady a rozvijeni dopravni vychovy,

soutéze a aktivity pii pfileZitosti vano¢nich a velikono¢nich svatk,

tvorba herbar,

détské karetni a soutéZe v deskovych hrach,

tipytivé détské tetovani,

vyroba dareckt pro budouci prvnackya seniory,

ve spolupraci se SVC tidast na ptirodovédné soutézi ,,Okno do piirody*,
navstévy divadla a knihovny,

nacvik a prezentace na Skolnich akcich divadelni hry ,,Popoluska®,

pfednasky o canisterapii, americkych Snecich a kraliku domécimu véetné Zivych
ukazek a nacviku praktickych dovednosti,

tematicky zaméiené vylety po okoli véetné navstévy host'dlkovické rozhledny,
lety na kostéti, drakiada aj.
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Vyvrcholenim aktivit SD byly soutéZe mezi oddélenimi a Talentmanie, kdy déti jednotlivych
oddéleni predvedly své individudlni dovednosti napfi¢ kulturnimi a sportovnimi odvétvimi.

4.7 Skolni jidelna

Zaméstnanci SJ se ucastni kromé pravidelného $koleni hygienického minima i tematicky
zaméfenych vzdélavacich akei zaméfenych na zatraktivnéni ¢innosti Skolni jidelny.
Spoluprace se zaky na Skolnich projektech, naptiklad realizaci tematickych dni, resp. tydnt s
pfesahem do vyuky, zapojeni zdkli do zhotovovani cukréaiskych vyrobkl, pfipravy
obcCerstveni, peceni pernikli nebo vafenim nealkoholického punce pro Skolni akce.
Poskytovani dietniho stravovani — BML, BLP a intolerance na vejce.

Ve spolupraci s vedenim Skoly probiha realizace projektti ,,Ovoce a zelenina do skol a Mléko
do skol“.

V ramci doplnkové cinnosti pro zaky se sportovnim zaméfenim i1 pro dal$i zdjemce
pfipravujeme svaciny, pro akce poradané skolou a Akademii FC Banik Ostrava zajistujeme
mimoiadné 1 vikendového stravovani a v dobé€ letnich prdzdnin zajistujeme stravovani pro
priméstsky tabor.

4.8 Zakovska organizace

Ve $kole funguje $kolni parlament slozeny vzdy z 2 zéki 5. — 9. roéniku. Clenové parlamentu
jsou voleni v tfidnich volbach, které maji ptiblizit zakiim volby celospolecenské. Vedoucim
zakovského parlamentu je Mgr. Jifi Rybar, schiizek se dle potieby ¢i na pozvani Ucastni 1
feditel Skoly.

V tomto $kolnim roce probihaly schlizky v rozsahu 1x. Nej¢astéjSim namétem k projedndvani
bylo ekologické chovani zaki i zaméstnanct Skoly, problematika mezilidskych vztahti mezi
zaky navzajem i na urovni zaci-ucitelé, projednavani zaméra rozvoje Skoly a ochrana majetku
Skoly a navrhy na zlepSeni celkového chodu Skoly.

V rezii Zédkovského parlamentu probéhly realizace soutéZze ke dni Zemé, charitativni a
dobrovolnicka akce pro rozvoj psiho utulku v Tfebovicich, pofadani Halloweenu spojeného
se soutézi masek, Den svatého Valentyna, barevny tyden, tane¢ni dopoledne pro prvni a druhy
stupen K ukonc¢eni $kolniho roku v komunitnim centru Vsichni spolu.

4.9 Organizace rodici

Od roku 2018 pro nezijem ze strany rodi¢i zrusena, zalozen byl Nadaéni fond pii ZS
J. Soupala, ¢lenové spravni rady jsou Mgr. Radim Plaskura, Michaela HoliSova a Ing. Jifina
Chalupova, revizorem Mgr. Marie Slaba.

4.10 Zpravy o kontrolni ¢innosti

e Vefejnospravni kontrola zfizovatelem v terminu 18.4. — 25. 5.2023, vysledek
kontrolniho Setfeni bez zavad.
e Komplexni kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje dne
11.5.2023, bez zavad.
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5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet zaku
pedagogické podpory vzdélavacich plana celkem
pocet Zaku | 15 — sportovné nadani Zaci 2 17
PODPURNA OPATRENI
stupen 1 stupen 2 stupen 3 stupen 4 pocet Zaki
celkem
pocet zaku 7 20 7 0
5.2 Specializovana pracovisté
pedagoglr,:ko-' speclal.nl ' stredisko .o’ddvelem’ ,
psychologicka | pedagogicka vichovné péde socialné-pravni
poradna centra y P ochrany déti
pocet 24 5 0 11
Zzaku
5.3 Specializované tridy
druh pocet Zaki

Ttidy s rozsifenou vyukou télesné vychovy
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5.4 Prevence, rizikového chovani a zajiSténi podpory déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, nadanych, mimoradné nadanych a déti

s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Pribéznéd komunikace s krajskym koordinatorem podpory nadani — NIDV a PPP, vyuziti
nabidky programt téchto instituci ve vyucovani.

Ve spolupraci se specidlnim pedagogem a ve druhém pololeti s vychovnou poradkyni Skoly
konzultace a vytvaieni PLPP pro nadané sportovce — zejména organizacni zmény vyuky,
nastaveni pravidel pro plnéni Skolnich povinnosti a zarovenn moznost hloubé&ji rozvijet
sportovni nadani, PLPP pro jazykov¢ talentovaného zéka — uprava vyuky, kterd mu umoznuje
piipravu na jazykovy certifikat C1 a rozvoj Spanélského jazyka na gymnaziu.

Komunikace s pedagogy, predavani odkaz( a materialti pro vyuziti ve vyuce, organizace a
zapojeni nadanych zakl do aktivit nad rdmec vyuky v rdmci jednotlivych pfedmétii, tvorba
prezentaci.

Spoluprace s organizacemi a institucemi nabizejicimi programy a aktivity podporujici rozvoj
nadani - pro vybrané zaky (zejména jazykova nabidka — jazykové kurzy, realizace jazykovych
olympiad, rodily mluv¢i ve vyuce cizich jazyki).

Komunikace se zdkonnymi zastupci nadanych zakti — nabidka dalSich aktivit nabizenych
ostravskymi a krajskymi institucemi, moznost testovani Mensa CR.

Zapojeni do aktudlnich projekti podporovanych méstskymi, krajskymi ¢i statnimi institucemi.
Probihaly pracovni schiizky koordinatorti nadani ZS v ramci méstského obvodu a navitévy
jednotlivych Skol s ukazkami piikladd dobré praxe, praktické zapojeni pedagogi do
konkrétnich aktivit — metody a aktivity podporuji urcité druhy nadani u zaka.

Probihaly pracovni schiizky asistentii pedagoga, specialnich pedagogt a tfidnich uciteli opét
v ramci méstského obvodu Poruba.

Zakonnym zastupctim a jejich détem pripravné tiidy a druhého roc¢niku skoly byly v pribéhu
roku nabidnuty pravidelné aktivity v rdmci rodi¢ovského klubu — podporovano a zastiténo
OKAP.

Zaktm se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je poskytovan predmét specialné pedagogické
péCe v dotaci, kterda je doporucena pedagogicko-psychologickou poradnou. Specidlni
pedagog ve spolupraci s TU konzultuje a vyhledava Zaky s konkrétni potfebou dovysvétlit,
procvicit ucivo a poskytuje individualni podporu jim i zdkonnym zastupcim v ramci
nastavenych interven¢nich hodin.(z diivodu absence specidlniho pedagoga ve 2. pololeti
Skolniho roku tyto intervence vedly vychovna poradkyné a specialni pedagozky s uvazky na
1. stupni. Na zaklad¢ doporuceni PPP a SPC vyuzivame asistenty pedagoga.

Prevence rizikovych jevii u zaku je zajistovana prubéznymi kratkodobymi i dlouhodobymi
projekty/aktivitami poskytovanymi odbornymi organizacemi. Skola se fidi v této oblasti
Skolnim preventivnim programem pro dany §kolni rok.

Zaci maji moznost individualné konzultovat své problémy s tiidnimi ugiteli, piipadné s ¢leny
Skolniho poradenského pracovisté. Ve tiidach pravidelné probihaji tfidnické hodiny, ve
kterych opét zaci dostavaji prilezitost pod vedenim tfidniho ucitele komunikovat problémy
spojené s chovanim a atmosférou dané tiidy, nalézat moznosti feSeni.

Na tfidnich schizkéch pravidelné informujeme zdkonné zastupce Zakl o atmosféte tfidy, o
novinkach v této oblasti, o postupech Skoly pii feSeni danych problémii. Zarovent zékonni
zastupci maji moznost kdykoliv s pedagogy projednat problémy tykajici se chovani jejich déti.
Pokud se vyskytne ve Skole n€ktery z projevl rizikového chovani, skola pfi jeho feSeni ¢i
odstranéni postupuje dle danych metodickych doporuéeni, $kolnich pravidel danych Radem
Skoly.
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Velky duraz jsme stale kladli rovnéz na vzdélavani ukrajinskych zaki, prvoradym tkolem
byla psychologickd adaptace na nové prostiedi (prace v ramci Skoly, Skolni druZziny,
V krouzcich a sportovnich klubech 1 spolupriace s adaptacnimi centry), odbouravani
jazykovych bariér poskytovanim jazykové pripravy ve vyuce (i v hodindch mimo cesky
jazyk) 1 mimo Skolni vyuku, coz kladlo zvySené naroky rovnéz na pedagogy, ktefi mimo
¢innost se zaky museli absolvovat vzdélavaci aktivity v této oblasti), vyuzili jsme pro zadka
s vychovnymi a vzd€lavacimi problémy ukrajinskou asistentku pedagoga.

5.5 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti Skolniho psychologa

Ve Skolnim roce 2022/2023 ve skole pozice Skolniho psychologa nebyla obsazena, clenové
Skolniho poradenského pracovisté i1 fteditel Skoly nckteré piipady a postupy feSeni
komunikovali s klinickym psychologem Mgr. Jitim Skalskym, ktery ve Skole v minulosti
pusobil a ¢ast problémovych zakt z tohoto plsobeni znd. Pro zaky sportovnich tiid jsme
vyuzivali spolupraci s externim psychologem Akademie FC Baniku Ostrava z.s..

5.6 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specialni pedagozky

Béhem uplynulého Skolniho roku pracoval specidlni pedagog pouze v prvnim pololeti, ve
druhém pololeti nebyla tato pozice obsazena z divodu necekan¢ho odchodu specialni
pedagozky a nepodatilo se nam zajistit adekvatni ndhradu dtive, nez od zacatku nasledujiciho
Skolniho roku (hrazeno bude v ramci OP JAK). V pribéhu prvniho pololeti poskytovala
specialni pedagozka poradenstvi zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) i
zakim ohroZzenym S$kolni neuspéSnosti. Spolupracovala s pedagogy, ostatnimi cleny
poradenského tymu ZS a zakonnymi zastupci predeviim v otazkach vzdélavacich a
vychovnych problémi a specialné pedagogické podpory téchto zak1, dle potfeby doporucoval
navstévu dalSich odbornikd.

V soucinnosti se tfidnimi uciteli specialni pedagozka vypracovavala a evidovala individualni
vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory, ptipravoval podklady pro vstupni a kontrolni
vySetieni Zaka ve skolskych poradenskych zatizenich a komunikoval s pracovniky PPP i SPC
v z4jmu nastaveni vhodnych podptrnych opatfeni pro zaky.

K identifikaci zakt vyzadujicich specialné pedagogickou podporu dochdzelo na zékladé
depistazi ve tiidach, provadéné diagnostiky a spoluprace s pedagogy. Podpora byla
poskytovana skupinové i individualné v rdmci hodin intervence, které se zaméiovaly
predevsim na osvojeni a fixaci potiebného uéiva i studijnich navykd jako takovych. Zaci se
SVP na zaklad¢ doporuceni poradny ¢i SPC navstévovali hodiny specialné pedagogické péce
zamétené primarné na reedukaci potfebnych funkci.

5.7 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti socialniho pedagoga

Ve skolnim roce 2022/2023 ve skole pozice socidlniho pedagoga nebyla obsazena.
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5.8 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti vychovného poradce

Vychovna poradkyné se zamétovala na tfi oblasti ¢innosti:

1. Oblast prace se zaky a jejich rodici, kde podaval metodickou pomoc pro zaky se specidlnimi
vzdé¢lavacimi potfebami spole¢né se specidlnim pedagogem Skoly (pouze v prvnim pololeti,
ve druhém pololeti po odchodu specialniho pedagoga zcela prevzala agendu i pracovni népln
specidlniho pedagoga), kontrolovala realizaci a plnéni individualnich vzd€lavacich plant a
plant pedagogické podpory, zajistovala a zprostfedkovavala vstupni dokumentaci zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, realizovala pofizeni pomiicek pro zaky s podptrnymi
opatfenimi, odesilala mési¢ni hldSeni o stavu zaki s podptirnymi opatienimi.

2. Spolupracovala s tfidnimi uciteli pfi feSeni problému s absenci a problémovym chovanim
zakl. Celkem jsme realizovali 8 vychovnych komisi, pfevazn¢ jsme tesili kazeniské problémy
a zaostavani ve studiu.

3. Spolupracovala s dalSimi organizacemi — pedagogicko-psychologickou poradnou,
specialné pedagogickymi centry, oddélenimi socialn&-pravni ochrany déti, policii CR a
ostatnimi ¢leny Skolniho poradenského pracoviste.

Novou zkusenosti bylo ve spolupraci s Probagni a mediacni sluzbou CR feSeni vefejné-
prospésnych praci, kterému piedchéazela pred soudnim fizenim se 2 zaky za trestny ¢in niceni
ciziho majetku piipadova konference

5.9 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti metodika prevence

Ve skolnim roce 2022 / 2023 jsme se v souladu s planem Skolniho preventivniho programu
zcastnili téchto naplanovanych vychovnych akei a besed:
e PPPP — nebezpeci Sikany a kyberSikany, rizika elektronické komunikace, drogy,
sexualita, medialni gramotnost — vybrané ro¢niky
e Projekt ve spolupraci s E- bezpeci Olomouc - kyberbezpecnost
e Piednasky M¢EP — pro vSechny ro¢niky, témata postihujici vSechny oblasti prevence
rizikovych jevi
e PPP — Interven¢ni program ve 4. rocniku — 3 aktivity na posileni vztahii mezi Zaky

Z projektu Rozvoj rovného piistupu ke vzdélavani ve mésté Ostravé 11l realizovaného SMO
Jsme mohli stale zajistovat pozici specialniho pedagoga (0,6 tivazek) — pouze do konce 1.
pololeti $kolniho roku. V ramci projektu Zjednodusenych sablon OP VVV ,,Skola jako tym*
jsme mohli financovat pozici §kolniho asistenta, tuto pozici nadale zajistujeme — od 2. pololeti
Skolniho roku z projektu OP JAK. Pribézné se pedagogové zucastiiovali DVPP v oblasti
inkluze a prace s détmi s poruchami chovani a u€eni, komunikace s Zaky a jejich zakonnymi
zastupci zaka, spoluprace s OSPOD, metodiky zazitkové pedagogiky, dale v oblasti pravniho
poradenstvi, multikulturni vychovy, kooperativniho u¢eni apod.

Celoro¢né komunikujeme a konzultujeme praci pii feseni problémového chovani zakt s SPC,
PPP — oblastnim metodikem prevence, psychologickymi ambulancemi, ptisluSnymi OSPOD,
PCR & M&P, psychologickou ambulanci.

Metodik prevence zajiStoval vzdélavaci aktivity pro poradensky tym.

Metodik prevence, specialni pedagog, vychovny poradce, kariérovy poradce, asistenti
pedagoga a vybrani tfidni ucitelé se zucastnovali pravidelnych pracovnich seminaid.
Vsechny ziskané a nové informace v oblasti prevence a inkluze dale predavali ucitelskému
sboru na pravidelnych pedagogickych radach — metodicky vedli pedagogy, zejména pfi
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vypracovani planii pedagogické podpory, individualni vzd€lavaci a individualni vychovné
plany — tyto dokumenty jsme zachovali, i pfesto Ze se jiZz nemusi od 1. 1. 2020 vypracovavat.
Slouzi zejména jako podklad pii spolupraci se zdkonnymi zastupci zakli s doporucenimi
odbornych pracovist’ a pro zadky nadané, kterym upravujeme zejména organizaci vyuky. V
oblasti nadani jsme se zapojili do mistniho projektu Koordinace nadéani v Porubé¢, do kterého
jsou zapojeny mistni Skoly a koordindtofi si na pravidelnych schliizkdch a hospitacnich
navstévach sdileji a pfedavaji zkuSenosti, formy a metody prace pro rozvoj riznych druhii
nadani.

SMP navézal spolupraci s mistni specialni zakladni $kolou a zajistil tydenni stinovani prace
pedagogt s zaky s podplirnymi opatfenimi pro vybrané pedagogy a asistenty pedagoga nasi
skoly, spole¢né skolni aktivity pro vybrané tiidy z této ZS.

Celé poradenské pracovisté prubézné komunikovalo, fesilo nové vzniklé problémové situace,
komunikovalo s rodici zaka, poskytovalo konzultace pro zaky, intervencni programy.

5.10 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti kariérového poradce

Kariérovy poradce ve Skole je ¢lenem Skolniho poradenského tymu, spolupracuje s vedenim
Skoly i ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Zakladnimi aktivitami KP byla poradenska ¢innost pro Zaky a rodice a podpora pfi vybéru
stfedni Skoly, diagnostika profesni orientace zakl, koordinace testovani zajmu a piedpoklada
74kl a soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje zaku, fizeni ucasti na exkurzich a
workshopech ve spolupraci s MS PAKTem zaméstnanosti.

Vzhledem k pozici feditele Skoly, ktery je manaZzerem pracovni skupiny Kariéroveé
poradenstvi v MAP3 a ¢lenem skupiny Platforma pro kariérové poradenstvi, spolupracuje
kariérovy poradce na pilotaZzi aktivit PS KP MAP, Platformy KP a Euroguidance.

Vzhledem k tomu, Ze probiha pribézné doskolovani kariérovych poradct v ramci MS Paktu
a KP jsou stale vybavovani novymi metodami prace se zaky, je i prace KP vice docenovana
jak zaky, tak zdkonnymi zastupci nezletilych zakda.

5.11 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti koordinatora environmentalniho

vzdélavani

Koordinatorka EV ve skole: - koordinovala realizaci EV na Skole, sledovala realizaci Skolniho
programu (provadi kontrolu), podilela se na zaclenéni EV do vyufovani, poskytovala
konzultace a podporu, dale pfenasi zkuSenosti a pfiklady dobré praxe z jinych $kol, seminait,
besed, prednaSek, navazuje kontakty s dal$imi Skolami, stfedisky a centry EV, podnécuje
spolupraci s rodici, ztizovatelem, prezentuje ¢innost skoly, podili se na ziskavani prostredka
na EV, prabézné si zvysuje kvalifikaci a spolupracuje s vedenim Skoly

Realizované akce a besedy:

e Recyklohrani — odvoz elektrozatizeni (100 kg), baterii (1 box), tonert (2 boxy).
Exkurze a spoluprace s OZO a ZOO Ostrava.
Projekt 72 hodin — organizace sbirky pro psi tGtulek a jeho navstéva (Ekotym).
Den vody — celoskolni projektovy den.
Projekt Uklid’'me si Cesko —realizace ke Dni Zem& — Uklidme si Soupalku — uklid
vnitinich a venkovnich prostor, pfesazovani kytek, kontrola a Upravy ekoprostoru
Skoly.
e Den Zem¢ —Hlavni tfida Ostrava- Poruba (1. stupen).
e Dolni oblast Vitkovic — programy s environmentalni tematikou.
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e Na skole pracuje EKOTYM SOUPALEK. Pravideln& se schazi a podili se na
ekologizaci provozu Skoly, zlepSeni jejiho prostiedi a okoli Skoly, v zim¢& ptikrmuji
ptakl na instalovanych krmitkach. Svou ¢innost prezentuje na ekondsténce.

6 ZAPISY A PRIJIMACI RiZENI

6.1 Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

celkovy pocet pocet pocet pr;ﬁggtk;?agny
zapsanych Ziki odkladii 2022 odkladii 2023 | |, iku 2023/2024

6.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

o pocet umisténych zaki dle typu Skoly
typ stredni Skoly
5. ro¢nik 7. ro¢nik 9. ro¢nik CELKEM

gymnazia 0 0 3 3
umélecké Skoly 0 0 0 0
stiedni odborné skoly 0 0 29 29
4leté obory

stiedni odborné Skoly 0 0 10 10
3leté obory

odborné skoly

2leté obory 0 0 ! !
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7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU
7.1 Prehled prospéchu za 1. a 2. pololeti
" s S prospélo s . "
roc¢nik pocet zaku vyznamen4nim prospélo neprospélo nehodnoceno
pololeti 1. 2. 1. 2. 1 2. 1. 2. 1. 2
1. 35 36 35 33 1 3 0 0 0 0
2. 32 32 30 31 2 1 0 0 0 0
3. 26 26 19 21 7 5 0 0 0 0
4. 36 37 29 31 7 5 0 1 0 0
5. 35 34 21 18 13 16 1 0 0 0
prvni stupen
celkem 164 165 134 134 30 30 1 1 0 0
6. 28 29 10 17 16 12 2 0 0 0
7 45 45 17 17 23 28 5 0 0 0
8. 45 47 23 29 21 18 1 0 0 0
9. 36 36 17 12 18 23 1 1 0 1
druhy stupern
celkem 154 157 64 75 78 81 9 1 0 1
CELKEM | 318 | 322 | 198 | 209 | 109 | 121 | 10 2 0 1
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7.2 Ptehled vychovnych opatieni

napomenuti diitka . & .
roénik tiidniho tiidniho 9 .dUtkfl 2. Stul,)e{l 3 Stu[,)e{l
- - reditele Skoly chovani chovani
ucitele ucitele
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0
3. 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0
4. 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0
S. 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0
prvni stupeii 0 0 0 0
celkem 14 13 2 1 0 0
6. 3 13 0 9 0 0 0 0 0 0
1. 1 3 0 1 1 3 0 0 0 0
8. 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
9. 2 2 4 2 3 1 0 0 0 0
druhy stupern 0 0
celkem 7 19 5 13 4 4 0 0
CELKEM 21 32 7 14 4 4 0 0 0 0
7.3 Prehled absence
primérny prumérny
zameSkanych | omluvenych | neomluvenych pocet pocet
hodin celkem | hodin celkem | hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zaka hod. /Zzaka
1. pololeti 25032 25030 2 74,494 0,006
2. pololeti 27397 27397 0 81,782 0
CELKEM 52429 52427 2 78,138 0.006
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8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

8.1 Navstivené kurzy

Nazev $koleni V_zde_l avacl) vPoce't 3 Casova Hodnoceni §koleni, pFinos do praxe
instituce | ucastniki | dotace
Metodicky S - i
Zak - cizinec v mé t¥id& (webinar) portal 1 2 Poznatky bylyﬁplj kovany pfi doucovani
RVP C7Z zakt s OMJ.
. . - . Metodicky
Dilna psani, krea'tlvn'l techniky, postupy a portal 1 2 Metody budou za¢lenény do vyuky.
Inspirace RVP.CZ
. . s o Metodicky
Dilna psani: vybrané aph’kacve, a unastrOJe portal 1 2 Metody budou zaglenény do viuky.
pro podporu psani u zakt RVP.CZ
Jak postupovat v pfijimani a zac¢leniovani % Poznatky byly aplikovany pti doucovani
il e o & NPI CR 1 2 wi1 e
zakd cizinct do ZS zaka s OMJ.
OKAP Il - RWCT pro pokro¢ilé KVIC 3 40 Metody budou zaclenény do vyuky.
Metodické setkani - Vedeni tfidnich hodin & Poznatky a metody budou vyuzity v ramci
oo SPP 2 30
(Sdilené praxe)
Gradované geografické uéebni ulohy ou 1 4 Nove ucebn} urlohy bufio.u vyuzity v
hodinach zemépisu.
5 Metodika rozvoje komunikacnich
Konference ugéitelt cizich jazyka JS Hello 1 8 dovednosti Zak, rozvoj étenaiské
gramotnosti v anglickém jazyce.
Novinky ze svéta Kahoot! Webinat 1 2 metody zaélenény a aplikovany v AJ, NJ.
Nanéméinu s fmk\?%gﬁb Fotogeschichten Webinar 1 2 metody zaclenény a aplikovany v AJ, NJ.
Jak nam hra pomaha pfti vyuce angli¢tiny | Webinaf 1 2 Metody zacleneiny M odpovidajicich
ro¢nicich.
Deustchlernen mit Spass Webinaf 1 2 Metody zac¢lenény a aplikovany v AJ, NJ.
Aktivng a kreativng - téma "Svatky" Webinat 1 2 Metody zaclenény a aplikovany v AJ, NJ.
Slohové vychova a tviiréi psani ﬁgﬁ‘tﬂf 1 2 Metody jsou jiz pouzivany — dalsi rozvoj.
o Webinaft o ,
Pérové ¢teni - 2 2 Metody budou zaclenény ve vyuce.
Taktik
Metody kritického mysleni osvédc¢ené pti | Webinaf 1 4 Metody jsou postupné zaclenovany do
praci s uméleckym textem Taktik vyuky.
Jak nalékat 7dky k etbé textu Webn_lar 2 2 Metody jsou pOSl’l,.llee zaclenovany do
Taktik vyuky.
Burza napadu ucitell matematiky Workshop 1 6 Metody budou zaclenény do vyuky.
Burza napadi ucitelii chemie Workshop 1 6 Metody budou za¢lenény do vyuky.
VEX robotika Webinaft 1 4 Prace s roboty zaclenéna do vyuky.
Revize RVP ZV-Digi plovarna Clovék a ITC uz mame zaclenéno do RVP a nové
o Workshop 1 2 ..
pfiroda poznatky budou vyuzity v Z.
Jak rozmluvit zaky v hodinach AJ Workshop 1 4 Metody bUdOl,l Césteené zallenény do
vyuky AJ, NJ
Podporujeme motivaciu ziakov na . Y osx
hodinach nemeckeho jazyka Workshop 1 2 Metody jsou postupné zacletiovany
Cegtina jako druhy jazyk na ZS 1 Webinaft 2 2 Poznatky vyuzity pfi komunikaci s UA.
RWCT Rad{lv ) 10 32 Metody RWCT k Rraktlckemu vyuziti ve
seminafi vyuce.
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http://rvp.cz/

Spolupréce a stinovani na ZS Ukrajinska -

Spoluprace se ZS Specialni Ukrajinska 19 Ukrajinské 4 vyuka se zaky se spvemflckyml poruchami
ucenti.
Umeéla inteligence na zakladnich $kolach Vlv\éibigg;(s’ 2 Metody budou zaclenény do vyuky.
Natacime vyukova videa KVIC g | Metody postupné zaclefiovany do viuky i
mimoskolni ¢innosti.
VA4PUS/Pedagogické studium pro ucitele PdE OU 4 Doplnéni pedagog. vzdé€lani dle zak. €.
SS a II. stupné ZS semestry 561/2004 Sb, skolsky zakon.
Skoleni DOFE-vedouci, expedice DOfE 16 Nabidka Zapojent se dop rogramu DOfE
zakim 8. a 9. ro¢nika.
Metodicka setkani, naslechy ve skolach - & . o
Koordindtofi nadani SPP 10 Metody prace s nadanymi zaky.
Metodické schiizky SMP SPP 10 Metodicka setkani.
. A . Webinaf " .
Hratky s pisnickami Ugitelnice 2 Vyuzito v hodinach HV.
w1 . . Webinaf Napady vyuzity v ramci tfidnickych hodin,
Tridnické hodiny smysluplné Ucitelnice 2 prufezovych témat OSV.
-y Césteené vyuzito v hodinach InJ, vétsina
, . . webinaf C e w1 gy s
Népady do nové informatiky pro 1. st. e 2 napadt vyuzitelna spiSe ve vyssich
Ucitelnice ‘i
rocnicich 1. st..
o Webinaf Naméty vyuzity predev§im v hodinach
Uc¢ime venku na 1. st. Ugitelnice 2 PRV,
. T Webinaf Vyzkouseno v ramci projektovych dnt v
Integrovana tematicka vyuka Uitelnice 2 2B
Cyklus
Prace s heterogenni tiidou (zaci s OMJ) webinait 4 Vyuzito ve vyuce 2.B.
NPI.cz
Jak zazehnout u malych déti vasen ke ¢teni Webmavr . . Pf)moc. pn V_yberu k?“h.y'
: Mravenci 8 Seznameni s knihami vhodnymi pro danou
—on-line kurz o y .
chiiva veékovou skupinu.
Ctenaiska gramotnost s Jitkou Webinat . . o Al .
Vyplagilovou - 2.stupeit Taktik 2 Napadnik metod do ¢tenarskych dilen.
Metodicky % " G 1
Ttidnické hodiny smysluplng portal o | Cehose Vyvamvaﬁé’é;nvedem fidnickych
RVP.CZ '
Loy I . Webinaf s we , -
Jak na naro¢nou komunikaci s rodicem Taktik 2 Vyuziti pti vychovnych komisich.
it o e Metodicky s ‘o (e il
Hodnoceni zakd s odlisnym matefskym portdl 4 Ziskéani zdrojti a napadii k hodnoceni zaki s
jazykem RVP CZ OMJ.
Kyberneticka bezpecnost a prevence Webinar 3 Informace vyuzﬂyélp;:)(;yzaky 1 zamestnance
Webinar Vyuzito v ramci prace se zaky kariérovym
Salmondo MS Pakt 4 poradcem.
, Vyuzivano ve vyuce v ramci rozvoje
Inovace ve vyuce 2023 Workshop 8 digitélnich kompetenci.
Workshop KP - nova aplikace Cesta k Workshop 4 Vyuzito v ramci prace se zaky kariérovym
zaméstnani MS Pakt poradcem.
3D tisk VSB-TU 4 Vyuz1van0_ jako inspirace v hod{nach
Informatiky a Informatiky junior.
Stinovéani pedagogtl na externich $kolach | ZS Soupala 16 Inspirace pro vlastni prici v jednotlivych

tiidach.

8.2 Hodnoceni Skoleni

Vedeni skoly kazdoro¢né zpracovava na zakladé zhodnoceni redlnych potieb skoly a
individuélnich portfolii pedagogickych pracovnikii §koly plan dalSiho vzdélavani
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pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP). V souladu s planem DVPP byly stanoveny
tyto priority vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly:

Priorita €. 1: Vzd¢lavani v oblastech kritického mysleni (RWCT).

Priorita €. 2:  Vzd¢lavani v oblastech prace se zaky s odliSnym matefskym jazykem (OMJ).
Priorita ¢. 3:  Dalsi rozvoj PP v ramci individualnich odbornosti.

Priorita €. 4:  Stinovani pedagogickych pracovnikii v rdmei odpornosti jak v ramei vlastni
Skoly, tak v ramci jinych skol.

V ramci pedagogického (ale i nepedagogického sboru) zaméstnancti dochazi k ptrenosu
piikladii dobré praxe z dalSiho vzd€lavani ve formé diskuzi v rdmci pfedmétovych komisi (u
nepedagogli v ramci pracovnich kolektivil), vzajemnymi hospitacemi ¢i simulovanim vyuky
v ramci pedagogického sboru. Pii prezentaci novych poznatkl v praxi jsou ostatni PP zvani
na naslech hodiny.

Vzhledem k tomu, ze vétSina vzd€lavacich aktivit byla cilena a nikoliv povinna®, vzdélavani
pedagogickych pracovnikll 1ze hodnotit za pfinosna. Pedagogicti pracovnici velmi ocenuji
stinovani ,,svych® predméth na Skolach, které jsou vysoce hodnoceny ve vyuce dané¢ho
predmétu.
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9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky a opatieni

Na zakladé vysledku Setfeni klimatu Skoly (v grafické podobé dle respondentii viz. ptiloha
11.2 této vyro¢ni zpravy) realizované ziizovatelem a vysledkii vyhodnoceni autoevaluac¢nich
dotaznikli pedagogickych pracovnikl Ize konstatovat, Ze v ramci porubskych kol je klima
Skoly vnimané pedagogickymi pracovniky a zakonnymi zastupci nezletilych zaka
nadstandardné hodnocené, zatimco klima Skoly pohledem zakt je lehce podprimérné, ale
cilem neni srovnavani skol, ale zlepSeni klimatu jednotlivych skol.

Z tohoto divodu jsme jednotlivé hodnocené oblasti analyzovali v rdmci pedagogické rady a
feditel Skoly s vysledky a rozborem seznamil rodi¢e formou zpravy v komensu. Aktudlné
bude tato problematika jednim z bodu feSenych na tfidnich schiizkach. V ramci tiidnich
schiizek, které probéhnou 18.10.2023 navic uskute¢nime setkani rodi¢ti s vedenim Skoly, na
kterych predstavime rodi¢im dalsi plan rozvoje Skoly, zmény, se kterymi vstupujeme do
Skolniho roku 2023/2024 a rovnéZ osobné predstavime vysledky Setfeni klimatu Skoly a nés
ptistup k témto vysledkiim.

S vysledky hodnoceni §koly ze strany zdkonnych zastupct a pedagogickych pracovnikill jsme
pomérné spokojeni, i kdyz se i zde nasla citliva mista, ktera si vyzaduji nasi pozornost a
zéaroven jsou tyto vysledky zavazujici k jejich udrZeni ¢i dalSimu zlepSeni.

Znepokojujicim bodem zpravy klimatu $koly je zpétna vazba ze strany zakd. | s ohledem na
to, zda jsme zvolili vhodnou formu vypliiovani dotaznikt (v ramci hodin informatiky s cilem
zvysit mnozstvi respondentll) ¢i zda nacasovani dotaznikového Setieni na konci roku je
vhodné, musime se vysledky vazné zabyvat.

Mezi negativné hodnocenymi oblastmi byl zavér, Ze ne vzdy mohou Z4ci oteviené vyjadiovat
své nazory, Ze se zaci ve Skole neciti bezpecné, Ze vyuka je malo pestra ¢i Ze Zaci nemohou
pracovat v hodinach svym tempem. Jednotliva témata byla komunikovana se zdky v ramci
tiidnickych hodin na konci roku a rovnéz jsme se jim vénovali v adaptaénim tydnu na zacatku
Skolniho roku. Vysledkem debat bylo, ze pomérna ¢ast zakt nebrala dotaznik zcela seri6zné,
pfestoZe byli upozoriovani, Ze cilem je vSeobecné zlepSeni Zivota na nasi Skole. Nékteré
dotazy byly dle zaki nevhodné interpretovany nebo odpovédi byly mysleny jinak.
KaZzdopadné oblastem, které nebyly hodnoceny pozitivné se dlouhodobé intenzivné
vénujeme. Vzdélavame pedagogy v oblastech kritického mySleni a formativnim hodnoceni,
coz sledujeme pii hospitacnich aktivitach. Funguje u nas Zdkovsky parlament i debaty v ramci
pravidelnych tfidnickych hodin. Snazime se o pestrost vyuky, kterd vSak ne vzdy je vnimana
pozitivn&. Casto naptiklad, kdyz piipravime projektové dny &i netradiéni vyukové bloky berou
nekteti zaci tyto aktivity jako zdbavu a ne formu vzdélavani. Webové stranky Skoly — zaci
nehodnoti pozitivné a to i1 pfesto, Ze vétsina je po cely Skolni rok nenavstivila ani jednou. Jsem
zklaman, Ze tyto nepfimé pedagogické aktivity se nesetkavaji s pozitivnéjsim hodnocenim ze
strany zakl, pfestoze rodice to vnimaji jinak.

Piesto véfim, Ze vySe uvedena opatieni povedou ke zlepSeni klimatu Skoly.
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10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1 Schvalené prispévky Schvalené prispévky pro rok 2022

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K¢)

provozni prispévek zrizovatele 3100 000 3 657 248
z toho uceloveé vazano 40 000 40 000
dotace SMO 80 000 368 000
z toho ucelové vazano skola v piirodé 0 288 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
primé prostiedky MSK celkem 28 124 450 28 891 940
z toho uéelové vazano MSMT Digitalizace 396 000 396 000
z toho Géelové vazano MSMT Doudovani 251 330 189 600
dotace MSK bezplatné stravovani 108 940 80 780
dotace EU projekt SABLONY II+I1I 677 520 604 114
Dotace Magistrat RRPVV Ostrava I1I. 334 625 334 625
prispévek véetné dotaci celkem 32 425 535 33936 714

10.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — pInéni planu vynost

. skutecnost k 31. 12. 2022 (v K¢)

druh vynosi plan

vynosy z prodeje sluzeb 1701 000 1547111 597 332 2 144 443
Vynosy z pronajma 75000 151 633 151 633
vynosy z prodeje karet a Cipl 15 000 16 120 16 120
jiné vynosy z vlastnich vykont 133 0000 355 288 0 355 288
¢erpani fonda 150 000 0 0 0
ostatni vynosy 20000 29 130 24 286 53416
troky 1000 470 0 470
celkem 2 095 000 1931999 789 371 2721370
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10.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani naklada

skutecnost k 31. 12. 2022 (v K<)
druh nakladi plan hlavni dopliikova
¢innost ¢innost 2l

spotieba materialu 1772 000 1793411 377721 2171132
spotieba energie 1 975 000 1761857 80518 | 1842375
prodané zbozi 15 000 0 14 672 14 672
opravy a udrzovani 360 000 345 886 6271 352 157
cestovné 0 0 0 0
ostatni sluzby 619 000 1019 998 11915] 1031913
mzdové naklady 198 000 80 873 183 162 264 035
zékonné odvody 0 26 029 54 729 80 758
zakonné socialni néklady 0 24 151 3730 27 881
manka a Skody 0 0 0 0
DDHM nad 3.000 K¢ 130 000 345 628 0 345 628
ostatni ndklady z ¢innosti 1 4 091 0 4 091
odpisy 125 000 127 020 0 127 020
celkem 5195000 5528 944 732718 | 6261662

10.4 Piimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje - projekty EU SABLONY a
RRPVV Ostrava Il1.

Plan skutec¢nost
nakladova polozka k 31. 12. 2022
(v K¢)
hrubé mzdy, dohody 21 000 000 21 286 588
odvcv)dy SP, Z,P, ptidél do EKSP, nahrady mzdy v 7 000 000 7 676 059
dobé& pracovni neschopnosti
uc’:ebmc’e, Skolni potfeby, ucebni pomticky, 680 000 749 887
vyukové programy
podpiirna opatieni - pomicky 3970 1696
DVPP 2 000 1155
cestovné 11 000 10 846
ochra’nne pracovni pomucky, preventivni 21 000 20723
prohlidky
zakonné pojistné Kooperativa 84 000 83725
celkem 28 801 970 29 830 679
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10.5 Vyhodnoceni hospodaieni s prispévky

Plin skutec¢nost k 31. 12. 2022 (v tis. K¢)
upraveny Vl}lavm' doV[.)lﬁkové celkem
cinnost cinnost
naklady 36 031,71 35 858,24 732,72 36 590,96
vynosy 2 095,00 1981,83 789,37 2771,20
prispévek 33 936,71 33936,71 0 33 936,71
vysledek hospodareni 0 60,30 56,65 116,95

10.6 Prehled realizovanych oprav a investic

V roce 2022 byly z investi¢niho fondu porizeny 2 investice do Skolni jidelny (stanice pro
krouhani a vydejni vozik) v celkové vysi 150 399,98 K¢.

Opravy byly provadény dle aktudlnich pozadavku a technického stavu:

Zakladni Skola: elektro opravy, oprava stfechy, odpadd, ventild, upravny vody, malovani,
opravy TV naradi, vestavénych skfini, hodin, sklenénych vyplni, WC, kopirek aj.

Skolni jidelna: p¥istroje a vybaveni §kolni kuchyné, oprava kotle, aj.

Skolni druzina: venkovni komunikétor do tid.

Celkové naklady na opravu byly ve vysi 352 157,18 K¢.

Mimo vySe uvedené doSlo k realizaci kompletni opravy stfechy télocvicny, kterd byla
poskozena vichfici — realizaci financoval zfizovatel, pouzity finance z pojistky.

30



11  PRILOHY

11.1 SWOT analyza Skoly

I o ST U N Y SR S

kI SR S S R X R S S R S S

Silné stranky (strenghts)
Jednotny a inovovany Skolni vzdélavaci program
Kvalifikovany, genera¢né vyvazeny a vsestranny
pedagogicky sbor
Nadstandardni prace se zaky se SVP a se zaky
nadanymi
Zaméteni Skoly — sport, zdravy zivotni styl a
vzdélavani zamétené na kariérni rozvoj zaka
Realizace projektovych dnd, mimotiidnich a
mimoskolnich akci
Aktivita pfi vyhledavani externich financnich zdroji a
zapojeni do projektil
Neformalni vzdélavani v ramci DOfE
Vyuzivani aktivit DOV, VSB-TU a OU ve vzdélavani
zékt i pedagogti
Zapojeni do projektu JAK (bez externiho zpracovatele)
Mezinarodni vzdélavani a spoluprace v ramei projektu
Erasmus+
Spoluprace a nadstandardni vztahy s okolnimi
Skolkami
Spoluprace se specialni kolou ZS Ukrajinska a
spole¢né aktivity zakt obou kol
Zavedeni metody CLILL do vyuky nékterych tfid a
predmétt
Elektronické systémy evidence a komunikace
Rekonstruované a modernizované odborné ucebny a
spole¢né prostory
Sportovni zazemi Skoly
Zapojeni do mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani (MAP3) a pozice feditele Skoly jako
manazera jedné z pracovnich skupin
Zvy$ovani zajmu o vzdélavani na na$i ZS
Nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkt, systém
doucovani
Vlastni identifikace skoly (nové logo, maskoti, motto)
Nadstandardni spoluprace se socialnimi partnery
Realizace kariérnich portfolii pedagogickych
pracovnikl
Pravidelné sportovni a kulturni aktivity
Bohaté Skolni knihovna a zapojeni do programu
rozvijejici ¢tenarstvi
Ekotym, EVV
Fungujici Skolni zakovsky parlament
Funkéni nadaéni fond Skoly
Piesun Regionalni fotbalové akademie na nasi ZS —
realizace priprav
Vnimani skoly ze strany zakonnych zastupcti a
zaméstnancu Skoly
Externi staze pedagogickych zaméstnancti na
uspesnych skolach
Dalsi rozvoj vyuzivani médii pro propagaci skoly
(Instagram, Skolni televize)
Uschovna kol a kolobézek
Podpora vyuky i mimoskolni z4jmové ¢innosti pro
ukrajinské déti

Slabé stranky (weaknesses)
Nedostatek financnich prostedki na
DVPP, ucebni pomiicky a revitalizaci
budov
Nestabilni internetové ptipojeni
Vv dasledku zastaralé konektivity
Zazemi pro technické a umélecké obory
(dilny, ucebny pro hudebni a vytvarnou
vychovu)

Absence projekéni techniky v nékterych
kmenovych ucebnach

Technicky stav budov — stfechy, vlhké
zdi spojovacich budov

Zastaralé vybaveni Skolni kuchyné a
nedostate¢na kapacita pti zvySujicim se
poctu zaki

Vysoky vyskyt poskozovani Skolnich
pomucek a vybaveni

Absence $kolniho psychologa
Nesystémové feseni odbornych pozic
Skolni psycholog a specialni pedagog —
fesi se z projektt, které na sebe
nenavazuji

Vysledek Setfeni skolniho klimatu na
urovni zaka skoly

Nezéajem o zapojeni se do zajmové
¢innosti krouzku ze strany zakt

z finan¢nich davodu

Neuspéch pii vybérovém fizeni projektu
v ramci IROP, Talentmanagementu a
TPA-ucici se organizace
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Prilezitosti (opportunities)
Dovybaveni kmenovych tfid dataprojektory
Dalsi zlepSovani skolniho klimatu jako soucasti skolni
kultury
Reseni odborné pozice $kolniho psychologa
z prosttedktt SMo a zfizovatele
VEtsi vyuzivani modernich vyukovych metod
Dalsi rozsifeni portfolia krouzkl, mj. dramaticka
vychova
Dalsi rozvoj metody CLILL do vyuky nékterych tiid a
predméta
Moznost zastfeseni minihfisté a zvysit jeho vyuziti
jako druhé télocvicny + projekt vybudovani zazemi pro
sportovni akademii
Piiprava na uspésné zapojeni do projektu
Talentmanagement
Zapojeni do projektu OP Spravedliva transformace —
Konektivita skol v MSK
VEtsi vyuzivani vzdélavacich nabidek socialnich
partnerti — Planetarium, ZOO a dalSich
Dalsi rozvoj spoluprace s vedenim a trenéry Akademie
FCB a Regionalni fotbalové akademie, spolecné
projekty
Zakovska portfolia
Atrium skoly pro dalsi vyuziti
Projekce ve vestibulu skoly s ukazkami fotografii/videi
ze Skolnich akei
Umisténi kamerového systému ve vybranych
prostorach a v okoli skoly

Hrozby (threats)
Demograficky vyvoj nasi spadové oblasti
Klesajici zdjem o vzdélani ze strany
nekterych zakt i rodic¢t
Kvalita vztaht tfidnich kolektiva pfi
soub&hu rizné typizovanych skupin ve
tiidach
Odchod ,,zdravych* déti ze tfid s velkym
poctem zaku v inkluzi
Zvysujici se pocet déti na nizké socialni
urovni, coz ovliviiuje kvalitu vyuky a jeji
materialni zabezpeceni
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11.2 Vysledky klimatu $koly — tabulky, grafické vyjadreni

Rodice Poéet respondenti: 1251

rozhodné rozhodné  nedokdiu

Otéizka ano spige ano spite ne ne posoudit
1. Jsem rad/a, Ze mé dité chodi do této Skoly. 0% % 6% 1% %
2. Pravidla chovéni ve Skole jsou jasnd a srozumitelna. 629 329 4% 19 1%
3. Myslim si, e mé dité miZe ve ikole oteviené vyjadiovat své nizory a postoje. 448 359, 172%, 304 6%
4. Myslim si, e se mé dité citi mezi spoluZiky bezpeéné. A6% 43% 7% 2% 2%
5. Myslim si, Ze se déti ve skole uéi vzdjemné spoluprici. 508 37% 8% 29 4%
6. Myslim si, Ze mé dité uéiteldim divéfuje a citi se s nimi bezpeéné. 518 37% 8% 2% 3%
7. Myslim si, Ze uéitelé pfistupuiji ke své prici profesionalné. 47% 399 7% 20 4%
&, Myslim si, Ze mé dité dostawa podnéty potfebné ke svému rozvoji. A6% 38% 11% 2% 3%
9. Myslim si, Ze vétiina u€iteld umi vyswvétlit u€ivo tak, Ze mu mé dité rozumi. 41% 433 10% 19 5%
10. Myslim si, e vyuka na Zkole je pestrd a zajimava. A6% 363 11% 2% 4%
11. Pfi hodnoceni uéitelé mému dité vysvétluji, co déla dobfe a co by mélo délat lépe. 0% 343 13% 4% 9
12, U¢itelé rozumi potfebdm mého ditéte a respektuji jeho individugini tempo. 409 37% 129 5og 6%
13. S podporou Skolniho poradenského pracovisté jsem spokojen/a. 308 299 5% 29 24%
14. 5 uéiteli mam dobré vztahy. 58% 343 4% 1% 3%
15. Rad/a se zapojuji do akci Skoly. 209 % 23% 4% 4%
16. Vedeni ikoly s rodici dobfe komunikuje. 50% 35% 9o 3% 3%
17. Skola funguje jako sehrany tym wyuéujicich, odbornych pracovniki a rodif. 38% 359 11% 4% 12%
18. Skolni webové stranky Zkoly jsou prehledné a informativni. 6% 39% Q% 3% 2%
19. Prostfedi a vybaveni odpovida pfedstavé moderni koly. 37% 43% 129% 49 4%
20. NaZi3kolu bych svym znamym doporutil/a. 5O%g 3% 11% A% 2%
Vyucujici Poiet respondenti: 356

rozhodné rozhodné  nedokdiu

Otéizka ano spige ano spite ne ne pasoudit
1. Natéto skole se mi pracuje dobfe. 5RO 7% 3% 1% 0%
2. Pravidla chovéni ve Zkole jsou jasnd a srozumitelna. 29 308 63 204 0%
3. Ve ikole existuje moZnost vyjadfit své nazory a postoje. 548 359 5% 4% 1%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné. 609 359 5% 1% 0%
5. Na pracoviti panuje atmosféra vzajemné spolupréice. 53% 38% 7% 2% 0%
6. Vedeni ikoly buduje atmosféru divéry a bezpedi. 49% 7% 10% 4% 0%
7. Svou prici povaZuji za smysluplnou. TE% 211% 1% 0% 1%
8. Vedeni 3koly podporuje mij profesni rist. 69% 25% 5% 1% 1%
9. Umim vysvétlit uéivo tak, #e mu Zici rozumi. 61% 36% 0% 0% 3%
10. Snatim se, aby moje wjuka byla pestra a zajimava. 745 24% 0% 0% 2%
11. Ve wyuce uplatfiuji formativni hodnoceni Zakil. 39% 51% 8% 0% 2%
12. Zkola respektuje individudlni vzdéliavaci potfeby Zaki. 699 29% 1% 0% 1%
13. Podporu ikolniho poradenského pracoviété povaiuji za pfinosnou. 6% 26% 5oy 1% 2%
14. S rodiéi #aki mam dobré vztahy. 61% 36% 0% 0% 3%
15. Rad/a se zapojuji do akci Zkoly. 55% 39% 5% 1% 0%
16. Vedeni ikoly s uéiteli dobfe komunikuje. 533 5% 2% 4% 0%
17. Skola funguje jako sehrany tym wvyuéujicich, odbormych pracovnikil a rodigi. 443 2% 8%, 4% 1%
18. Skolni webové stranky 3koly jsou pfehledné a informativni. 583 4% 6% 204 19
19. Pracovni prostiedi a vybaveni odpovida pfedstavé moderni Zkoly. 27% A7% 10%, 4% 2%
20. Nadi £kolu bych swym znamym doporufil/a. £3% 27% 55 3% 2%
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Z4ci Poéet respondentii: 197

. rozhodné spiie ano spize ne rozhodné  nedokaiu
Otdazka ano ne posoudit
1. Jsem rad/a, Ze chodim do této skoly. 35% 42% 11% 8% 5%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve kole chovat. 55% 34% 3% 5% 4%
3. Ve kole mohu oteviené fict, co si myslim. 15% 35% 29% 16% 5%
4. Mezi spoluzaky se citim bezpeéné. 27% 34% 16% 15% 8%
5. Se spoluzaky se mi dobfe spolupracuje. 23% 44% 22% 8% 3%
6. V&fim svym utiteliim a citim se s nimi bezpeéné. 35% 38% 12% 10% 5%
7. Myslim si, 3e nai uéitelé u&i radi. 31% 27% 23% 12% 6%
8. Skolami pomaha se rozvijet. 30% 40% 12% 10% 8%
9. Vétiina uditell umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu rozumim. 33% 39% 16% 7% 5%
10. Vyuka na nasi Skole je pestra a zajimava. 19% 34% 28% 13% 7%
11. PFi hodnoceni mi ucitelé vysvétluji, co délam dobre a co bych mél/a délat lépe. 31% 32% 22% 10% 5%
12. V hodindch mohu pracovat svym tempem a podle svych potfeb. 199% 37% 24% 17% 4%
13. Vim, na koho z dospélych se mohu v pripadé probléma obratit. 45% 36% 8% 8% 5%
14. Moji rodie maji s uciteli dobré vztahy. 38% 29% 7% 5% 22%
15. R&d/a se zapojuji do akci ve $kole. 30% 38% 19% 10% 3%
16. Utitelé s ndmi dobfe komunikuji. 32% 21% 17% 6% 5%
17. Ve $kole jsme dobry tym. 27% 38% 19% 9% 6%
18. Skolni webové stranky $koly se mi libi. 26% 36% 10% 6% 22%
19. Na3e $kola je péknd a dobfe vybavend technikou i pomickami. 40% 41% 11% 7% 2%
20. Nasi skolu bych svym kamarddim doporutil/a. 37% 27% 13% 11% 13%
Spokojenost rodict Spokojenost Zdka Spokojenost uiteld
| -
84% 65% 91%
= rozhodné ano spide ano ® rozhodné ano spige ano - roihodné ano spise e
spise ne m rozhodné ne spide ne ® rozhodné ne ST # rozhodnéne



