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Charakteristika

Zé4kladni Skola Brno, Sirotkova 36, ptispévkova organizace (dale ,Skola”) vykondva ¢nnost
zakladni $koly, Skoli druziny a Skohi jidelny-vydejny. K 30.9. 2023 skola poskytovala
zakladni vzdé€lavani 760 zakim wve 31 tiidach, ztoho bylo 8 % zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 14 nadanych
a mimofadné nadanych 7kt a 12 7ikd s odlisnym matefskym jazykem. K pravidelné mu
zajmovému  vzdélavani  ve Skoli druziné bylo aktudlné zapsano 265 ucastniki
v deseti odd&lenich. Skola realizuje od patého ro¢nku v &asti tiid rozfenou vyuku
matematiky a informatiky. Stravovani zakd zajist'uje Skolni jidelna-vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly mA jasnou vizi o sméfovani a rozvoji Skoly, kterou sdili s pedagogickym
sborem. Formulované koncepéni cile a strategie k jejich dosaZeni jsou realné, vychazi
z kvalitni autoevaluace a v zké spolupraci se ziizovatelem jsou postupné napliovany.
Uspé&sné se daii rozvijet oblasti vzd&lavani, které si $kola v ramci své profilace stanovila
jako klicové, a to matematiku, informatiku, anglicky jazyk a pohybové dovednosti Zaku.
Nejen v téchto oblastech Zaci dosahuji dlouhodobé vybornych vysledkd. Pozitivnim
posunem od minulé inspek¢éni ¢innosti v roce 2017 je zejména zlepSeni materidlnich
podminek pro vzdé€lavani, zapojeni pedagogii do pedagogického vedeni skoly, efektivni
vyuzivani tandemové vyuky nebo zkvalitnéni specidlni pedagogické péce.

Do planovani, fizeni a kontroly pedagogického procesu feditel skoly zapojuje piedevsim své
tfi zastupce, vedouci vychovatelku Skolni druziny a od Skoliho roku 2022/2023 také dalsi
pedagogy tzv. garanty jednotlivych vzdé€lavacich oblasti. Uplatiovany participacni piistup,
ucelnd spoluprace tymu vedoucich pracovnikl, sdileni informaci a jasné rozdéleni
kompetenci pfispivaji k systémovému a efektivnimu fizeni Skoly. Prubéh z&kladniho
a zijmového vzdélavani vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje pravidelnou hospitaéni
¢innosti. Jeji zavéry jsou podkladem pro metodické vedeni pedagogi a planovani jejich
dalitho profesnino rozvoje. Reditel aktivnd zskava zpétnou vazbu k ¢innosti koly
od zaméstnanctli, zaku a jejich zakonnych zastupct. Pravideln¢ realizuje dotaznikova Setfeni,
ze kterych ziskava dulezit¢ mnformace zejména o stavu Skoliho klimatu a potiebach
ucastnikl vzdélavani. Pribézna evaluace vzdélavaciho procesu umoziuje pifjimat ucinna
opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani.

Skola mé dlouhodobé optimalni personalni podminky pro vzdélavani, pedagogicky sbor je
kvalifikovany a stabilni. Pedagogové efektivné spolupracuji v ramci metodickych organd,
prostiednictvim spole¢ného digitalniho prostiedi sdili pedagogickou dokumentaci, vyukoveé
materialy a dalsi informace vywzitelné pro jejich praci Vzajemné naslechy vyuzivaji podle
viastni potieby k predavani pedagogickych zkuSenosti a dovednosti Siroky rozsah
a zamefeni dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii odpovida zajmu jednotlivci
i aktualnim potiebam $koly. Reditel planuje vzdélavani celého pedagogického sboru podle
priorit identifikovanych na zakladé vyhodnoceni pedagogické prace a zohlednujicich trendy
ve vzd¢lavani. Vtomto Skolnim roce je spoleéné vzdélavani pedagogli zaméieno
na uplatnéni aktiviza¢nich didaktickych forem a metod préce, digitalnich technologifi,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zzakd nebo komunikaci se zakonnymi zastupci Zaka.
Systematické vzdé€lavani a vzajemnd metodicka podpora pedagogi se vétSinou pozitivné
projevily ve sledovaném pribéhu vzdélavani v ramci inspekéni  Cinnosti.  Dil¢im
nedostatkem bylo méné¢ casté vywzti dostupnych digitalnich technologii ve wyuce
samotnymi Zaky.
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Cilenou pozornost vénuje vedeni Skoly podpote ptiznivého S$kolnho klimatu. Funkéné jsou
nastaveny mechanismy pro pienos informaci a podnéti. Systém pravidelnych porad
a jednani pracovnikt, ¢asté formalni i neformalni setkavani se zakonnymi zastupci, aktivni
prace zakovského parlamentu, elektronicka schranka davéry, oteviené dvefe pro konzultace
s pedagogy a V neposledni fad¢ efektivni vyuzivani elektronického informa¢niho systému
umoziiuje viem aktérim vzdélavani konstruktivni komunikaci a zapojeni do ¢innosti $koly.

Personalné¢ velmi dobfe obsazené Skolni poradenské pracovisté, jehoz vedenim byla
povéfena nov¢ ustanovena zastupkyné¢ teditele, kvalitné zabezpecuje poskytovani
poradenskych sluzeb. Systematickd a dobfe koordinovand prace vSech poradenskych
pracovnikit napomahd Kkvalitnimu poskytovani podpirnych opatieni zakum se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Skole se dobie daii wyhledavat Ziky s potfebou podptrnych
opatieni, zaky nadané i mimofadné nadané a vhodné jim nastavit adekvatni podporu.
Ve vwsoké mite a kvalit¢ je zakim zajiStovana specidlné pedagogicka péce, coz
ma pozitivni dopad na jejich vzdélavaci vysledky. Skoli metodicka prevence koordinuje
spolupraci v oblasti preventivnich ¢innosti s tfidnimi uciteli, mez Skolou a skoli druzinou
i s externimi partnery. Skolni poradenské pracovisté se vénuje zejména podpofe piiznivého
socialniho klimatu tfid a pfedchazeni rizikovému chovani zakt. K nastavovani komunitnich
pravidel a wellbeingu ve Skole pfispivaji vyznamnou meérou také aktivity Skolniho
psychologa a socialni pedagozky. Ve Skole dochazi Castéji ke zméné ve slozeni tfidnich
kolektiv, protoze mnoho tGspé$nych zakt odchdzi na viceleta gymnazia a ¢ast zaka je
pifijimana do patého nebo Sestého ro¢niku tzv. matematickych tfid na zaklad€ vysledkii testti
z matematiky a logiky, popft. ¢tenaiské gramotnosti. V zajmu vytvaieni funkénich téidnich
kolektivii Skola pravideln¢ organizuje adaptacni kurzy pro prvni, paté, Sesté a osmé rocniky,
vhodnym programem pomahd zakim piekonat pocateéni problémy souvisejici se zménou
prostiedi. Zakim s odlisnym mateiskym jazykem je poskytovana individualni podpora
ve vzdélavani véetné doucovani. Vychovna poradkyné v odpovidajicim rozsahu poskytuje
kariérovou diagnosticko-poradenskou podporu zaktm.

Skola vénuje naleZitou pozornost zajisténi bezpecnosti zakd, prib&mé vyhodnocuje
materialni podminky pro vzdélavani, které se dafi s vyuwzitim vicezdrojového financovani
systematicky zkvalitiiovat. Prostory skoly s prezentaci zikovskych praci poskytuji pifjemné
a podnétné prostredi pro vzdélavani i relaxaci. Vybudovanim moderniho viceucelo vého
telovychovného zafizeni $kola vytvofila nadstandardni podminky pro rozvoj pohybovych
dovednosti zakd, novymi odbornymi ucebnami s kvalitnim vybavenim zvysila efektivitu
a atraktivitu vyuky. Vhodné prostory a vybaveni maji pro praci také specialni pedagozky.
Skoli druzina vyuZiva pro svoji ¢&innost samostatné herny a kmenové ucebny
s odpovidajicim wvybavenim, ale také dalsi prostory skoly (keramickou dinu, kuchyiku,
t€locvicny) nebo vetejné hiiste.

Partnerské vztahy skoly jsou cilené rozvijeny a pozitivné ovliviiuji kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Pinosem je souCinnost zizovatele, ktery se aktivné zajimd o praci Skoly.
Prostiednictvim zahranicni spoluprace se Skolami v ramci projektu Erasmust je zajiSténa
mobilita zakd i uciteld. Intenzivni je spoluprdce s matefskymi Skolami pii piipravé déti
k zakladnimu vzdélavani. Reditel $koly vyhleddvA mommosti pro sdileni manaZerskych
ZkuSenosti a ziskané poznatky vyuziva pro zkvalitnéni ¢innosti Skoly. Pravidelné se schazi
s dalsimi fediteli brnénskych zikladnich Skol, opakované stinoval vedeni $kol v zahranici.
Pikladné jsou wytvaieny podminky pro zapojeni pedagoghi do spoluprace s ostatnimi
zakladnimi $kolami. Kazdé dva roky uCitelé ivychovatelky Skoli druziny sdili dobrou praxi
a Cerpaji inspiraci pro svoji praci ve vybrané zakladni Skole. Vyznamna pro zkvalitfio vani
vzdélavani je také riznoroda spoluprace s nékterymi fakultami Masarykovy univerzity
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(8kola je Skolicim centrem pedagogickych praxi studenti oboru Te¢lesna vychova
a trenérstvi) a dalimi vzd€lavacimi institucemi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech navstivenych vyuCovacich hodinach se Zaci vzdélavali ve vstiicné atmosfére
zalozené na vzajemném respektu. Ve wuce i béhem piestavek vétSinou projevovali dobré
socidlni kompetence, dodrzovali stanovena pravidla chovani a vzajemné komunikace
se spoluzaky iuciteli. Sledovand wyuka méla promySlenou strukturu, vzdélavaci cile
vychdzely ze skomiho vzdélavaciho programu a zohlediovaly také aktualni potieby zaku.
Na vyuku nékterych predméti Skola ve vysoké mife vhodné vyuzivda moznost déleni tiid.
Cilem je zajistit zakim individudlni podporu, coz se v prevazné casti sledované vyuky
dafilo. Vyulyjici uplatiovali motivacni pfistup, poskytovali zakim formativni zpétnou
vazbu K jejich préci, v piipadé potieby jednotlivym zikim dopomahali, pfilezitostné
vywzivali také diferencovana zadani ukoli. Podpora asistentii pedagoga sméfovala k zakam
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami i k ostatnim Zikom tfidy. Cast sledovanych
vyuCovacich hodin byla realizovana formou tandemové vyuky, kterou Skola ucelné¢ vyuziva
ke zvyseni efektivity vzdélavani (ve wyuce anglického jazyka s rodilym miuvéim nebo
télesné vychovy na prvnim stupni). Méné Casto m¢li Zaci pfilezitost zpracovavat informace
z riznych zdroji a vyuzivat je pii feSeni kol Dostupné digitdlni technologie ucelné
pouwzivali predev§im ucitelé, Zzici je kromé vyuky informatiky vyuzili pfi pnéni ukold jen
V mensi mife.

V pribéhu vzdélavani na prvnim stupni Se uplatnénim vhodné motivace dafilo vsechny zaky
zapojit do wyuky. Zaci byli aktivni a projevovali o praci zjem, jen ojedindle se vyskytovaly
mensi problémy s kézni. Vyuka byla kvalitné piipravena, jak po strdnce metodické, tak
po strance didaktické, vhodné se stfidaly ruzné vzdélavaci strategie. VyuCujici dobie
pracovali se vzdélavacim cilem, Zaci vzdy vedéli, co bude obsahem wyuky a jak se k cili
dopracuji. Pochopeni vzdélavaciho obsahu v SirSich souvislostech napomahalo Casté
zatazovani mezipredmétovych vztahii a aplkace uciva v redlnych zvotnich situacich.
Zvolené vzdélavaci postupy poskytovaly piirozeny prostor k seberealizaci zakd, ktefi
na zakladé stanovenych pravidel vznaseli dotazy, diskutovali, komunikovali s pedagogem
i navzajem mezi sebou. Kooperativni dovednosti byly rozvijeny pfi praci ve skupinach
¢i ve dvojicich. Vyucujici Zdky spontanné povzbuzovali, vstupni a pribéznd motivace
véetné hodnoceni uCebnich vysledki zakl byla vynikajici. Dulezitym rysem ve vzdélavani
byla systematicka prace vyucyjicich s chybou jako prostiedkem k daliimu uceni, Zaci se
na n¢ s divérou obraceli a neobavali se chybovat. V pribéhu vyuCovacich hodin nebo
V jejich zavéru probihalo vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani na druhém stupni byla spoleénym zakem vét$iny
vyuCovacich hodin uc¢elnd organizace wyuky a aktivni prace zakl. Ve vzdélavaci oblasti
Jazyk a jazykova komunikace byl diraz kladen na opakovani, procvicovani a praktickou
aplikaci probiraného uc¢iva. V Ceském jazyce byl sledovan jednotny postup vyucujicich, ktefi
vedou Zzaky k prezentaci viastni prace s cilem posilovat jejich kultivovany projev
a sebediivéru pii vystupovani. Rozmanitymi zpiisoby je ve Skole rozvijena Ctenafska
gramotnost a kreativita Zaka (Ctenaiskymi dilnami, zikovskou tvorbou vlastnich pomtcek
nebo Skolntho cCasopisu). Hospitovand wyuka cizich jazykd vykazovala vybornou turovef,
vzdy bylo spravné navozené cizojazycné prostiedi Ucitele UCeln€é vyuzivali kooperativni
¢innost zakd a efektivnimi metodami véetné digitalnich vyukovych aplikaci je aktivizovali.
Zaci prokazovali velmi dobrou znalost ciziho jazyka, neobavali se ho uplatnit v rozhovoru,
byli schopni fesit problémova cviCeni. Vyznamnym piinosem pro rozvoj jejich
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komunikativnich kompetenci a snizovani jazykove bariéry je zapojeni rodiljch miuveich
do vzd&lavani. Zaci maji pfi komunikaci snimi kazdodenni momost cizi jazyk aktivng
vyuzit.

Ve vyuce vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace se dafilo procviCovanim na vhodné
volenych piikladech prohlubovat znalosti zaki, kvalitni texty pracovnich listd rozvijely
Ctenafskou gramotnost a zvySovaly nazornost vyuky. Cilené pokladané oteviené otazky
umoznily Zaklim wuplatnit ve€domosti, znam¢ matematické pojmy, logick¢é mysleni
a kreativitu.  Problémovymi nebo gradovanymi tlohami ucitelky Zaky aktivizovaly
a rozvijely matematickou gramotnost. Duraz byl kladen na praci s chybou a sebehodnoceni
zakt. Efektivni zplsob vedeni vyuky matematiky, jeji ucelna organizace a uplathovana
diferenciace vzdélavaciho obsahu zajistuje vSem Zaktm optimalni vzdélavaci pokrok.

Vyuka vzdélavaci oblasti Informatika zaloZzena na aktivnim vyuziti digitalnich technologii
viemi Ziky podporovala rozvoj jejich informatického mysleni. Zaci se zajmem samostatné
programovali, popf. spontanné spolupracovali ve dvojici. Volend naro¢nost tikoli vychazela
z pokrocilosti jednotlivedt pfi zvladnuti u€iva. Vyucujici podnécovali komunikaci Zaki
v fizen¢ diskusi, do niz se vétSina ochotné zapojovala.

V hospitovanych vyuéovacich hodinach vzdélavacich oblasti Clovék a pifroda i Clovék
a spole¢nost se projevily rozdily v efektivité vyuky v zavislosti na uplatnénych vzdélavacich
strategiich. V pfevamé vétsiné hodin pedagogové efektivné vyuzivali rozmanité formy
a metody vyuky, vytvareli zaktim vhodné podminky pro aktivni praci a podporovali rozvoj
kli¢ovych kompetenci. Utelnd byly uplatnény mezipfedmétové vztahy a prifezova témata,
zaci méli prilezitost prokazat védomosti a projevit viastni ndzory, dokazali propojit ziskané
poznatky s jejich praktickym vywzitim. V mensi ¢asti hodin také wvyuzili digitaIni
technologie, vyhledavali a interpretovali informace, experimentovali, mohli si volit Ukoly
podle obtiznosti. Vyuka byla vétSinou dobfe podpoiena nazornosti. V nékterych
sledovanych vyuCovacich hodinach pievazovala frontdlni forma vyuky, kterd dostate¢né
nepodnécovala zapojeni vSech zikil. Na otdzky ucitele reagovali jen n€ktefi ZAci, ostatni
spiSe jen pasivné pifjimali ptedkladdané poznatky.

Ve vzdélavacich oblastech s vychovnym zaméfenim se dafilo ziky aktivné zapojovat
do jednotlivych ¢innosti. Pohybové aktivity Vv télesné vychové byly vedeny metodicky
spravné, vyuCyjici zaky vhodné podporovali k zvladnuti ukoli. Pfi kreativnich ¢innostech
ve vytvarné vychové mohli Zaci projevit individualitu, viastni vnimani a fantazii.

Ve sledovaném zijmovéem vzdélavani ve Skoli druziné se vhodné stfidaly ¢innosti
vychovné, zajmové, relaxa¢ni a pohybové, vychovatelky dbaly na psychohygienu Zzaku.
Vybér individualnich aktivit byl doplnén aktivitami spolecnymi, pii kterych uCastnici
rozvijeli svou kreativitu, socidlni a personalni kompetence. Pravidelné byl zafazovan pobyt
venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakli pedagogové pribézné sleduji béznymi evaluacnimi nastroji,
pravideiné je ovéiuji a analyzuji. V piipad¢ potfeby piijimaji uinnd opatfeni k jejich
ZlepSeni. Zasadni pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani jsou ukotvena ve $kolnim
fadu, o konkrétnich postupech jejich uplathovani pedagogové pribémé diskutuji
a sjednocuji je v ramci jednotlivych metodickych organi. Zaci jsou s jednotnymi  Kritérii
hodnoceni seznamovani. Slovni hodnoceni S$kola vyuziva zejména V piipadé Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ve wyuce jako motivaéniho prvku a v ¢asti ro¢nikd
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je také prilohou vysvédéeni. Ne&ktefi vyuCujici na prvnim stupni pouzivaji sbérna nebo
hodnotici portfolia 7ak(. Zakonni zastupci zakid jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani
dostateCné a pravidelné¢ informovani prostiednictvim elektronického systému (v prvnim
a druhém ro¢niku maji Zaci z motivacnich divodu také ,Notysek®), na tfidnich schizkach,
hovorovych hodinach, v ramci individualnich konzultaci a také na opakovanych dnech
otevienych dvefi, pii kterych mohou nahlédnout do vyuky a prohlédnout si budovu Skoly.
Kazdy tyden vyuzivaji konzultace s feditelem Skoly v tzv. feditelské kavarné.

Na pravidelnych jednanich pedagogické rady jsou vzdélavaci vysledky zZaka spole¢né
vyhodnocovany, pozornost je vénovana zakim s horSim prospéchem nebo problémovym
chovanim. Zaky s rizikem 3kolntho netspéchu $kola prib&mé identifikuje, poskytuje jim
potiebnou podporu prostrednictvim doucovani, jednd se zaky a jejich zakonnymi zastupci,
piipadné¢ stanovuje feSeni ve spolupraci se specidlnim pedagogem (jeho zapojenim
do tandemové wyuky). Realizovana vyuka specialné pedagogické péce a ostatni podptirné
aktivity napoméahaji vyrovnavat rozdily ve vzdélavacim pokroku jednotliveti a dosahovat
velmi dobrych vysledkti Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Celkové vysledky
vzdélavani 7kt jsou meziro¢né srovnatelné. VéEtSina prospiva s vyznamendnim, Zaci
neprospivajici nebo se snizenym stupném z chovani se za posledni tfi roky vyskytli
ojedin€le. Aktualni problémy s kazni nebo vyssi absenci jsou bezodkladné feSeny
organy nebo stfediskem vychovné péée. Skola vyuziva poztivni motivaci k dosahovani
uspéchu ve vzd€lavani, ud€lované pochvaly opakované prevazovaly nad kazenskymi
opatfenimi. Ke sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledki vyuwziva Skola interni
(srovnavaci testy) i externi nastroje, jejich zavéry uceln¢ vyuziva. Za posledni tii roky
vzdélavaci vysledky wvykazovaly Vv riznych vzdélavacich oblastech vybornou troven
ve srovnani s celorepublikovym primérem, vCetné vysledkd jednotné piijimaci zkouSky
na sttedni Skoly. Pfi pfijfimani ke vzdélavani na stiedni Skoly jsou Zaci vysoce UspésSni.
Vedeni Skoly ziskava zpétnou vazbu od swych absolventli a konzultuje jejich pfipravenost
ke stfednimu vzdé€lavani s vedenim nékterych brnénskych stfednich Skol.

Skola aktivné wyhledavad Ziky nadané (testovanim) a nabizi jim i zakom mimofadné
nadanym ¢innost v krouzku Mensy nebo Klubu nadanych ziku, kde si voli podle svého
zajmu dlouhodoby Ukol. Maji moznost ho zpracovavat ve volném ¢ase i ve vyucovacich
hodinach, ke své praci dostavaji zpétnou vazbu. Zajem anadani zaku jsou rozvijeny v mnoha
nabizenych zajmovych krouzcich s riznorodym zamétenim (na logiku, védu, cizi jazyky,
informatiku, sport, tvofivou ¢innost, matematiku, finanéni gramotnost apod.). V dobé
inspekéni Cinnosti fungovalo ve $kole vice nez 80 zajmovych ttvari. Zaci skoly se
z0Castiuji  velkého mnozstvi soutéZi, ve kterych dosahuji vybornych wvysledkid, a to
ina urovni  krajské nebo celorepublikove. Vyzmamné jsou jejich uspéchy zejména
v soutéZich logickych a matematickych. Soutéz Pythagoriada $kola potada pro celou Ceskou
republiku. V pribéhu vzdélavani kazdoro¢né cast zaku sklada mezinarodni zkousSky
z anglického jazyka, ve skolnim roce 2022/2023 to bylo celkem 52 ziki, vétSina z nich
na jazykové referenéni Urovni Bl (Groven odpovidajici pozadavkim spoleéné Casti maturitni
zkousky). Pro posilovani sebevédomi, sebepojeti a socialnich kompetenci $kola pravidelné
zafazuje do Wuky zajimavé exkurze a projektové nebo tematicky zaméfené dny. V ramci
téchto aktivit je uplatiiovana také forma spoluprace peer-to-peer, kdy zici devatych ro¢niki
celoro¢né pomahaji zaktm prvnich ro¢nika s jejich adaptaci na nové skolni prostiedi.

Na realizaci krouzkt, Skomich soutéZ a daich aktivit se vyznamnou mérou podili také
Skolni druzina. Kazdy mésic organizuje sportovni, tvofivou nebo vzdélavaci akci pro ziky
a jejich zakonné zastupce, zapojuje se do akci méstské &asti Zaboviesky, spolupracuje
s domovem seniortl.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Vedeni Skoly se rozsifilo o dalsiho zastupce feditele Skoly a garanty vzd€lavacich oblasti.
Materialni podminky pro vzdélavani se zkvalitnily.

Skola v obdobi od posledni inspekéni &innosti v roce 2017 udrzela velmi dobrou drovei
poskytovaného vzdélavani, ktera se projevuje ve vybornych vzdélavacich wysledcich
Zaka.

Silné stranky

Kvalitni spoluprace Skoly a sSkolni druziny s mmnoha partnery vetn¢ zahranicnich
napomaha realizaci Skolich vzdélavacich programi a umoznuje sdileni pedagogickych
zkusenosti. (1.5)

Vedeni Skoly tucelné¢ fidi a vyhodnocuje vzdélavaci proces, na zikladé¢ pravidelné
autoevaluace pifjima UCnnd opatfeni k jeho zkvalitiovani, efektivnim zpisobem
podnécuje pedagogicky rozvoj Skoly. (2.1)

Aktivni pfistup vedeni Skoly a pedagogii k vlastnimu profesnimu rozvoji spolu
s vhodnymi podminkami pro jejich vzajemnou spolupraci zvySuji Grovenn vzdélavani
a prispivaji k Gspé$nému napliovani koncepCnich zaméri Skoly. (2.3, 2.5, 3.5)

Skola v 1zké spolupraci se zizovatelem vyuziva  vicezdrojové  financovani
pro zkvalithovani materialnich podminek pro zikladni vzdélavani, rozvoj pohybovych
dovednosti zaki a vytvoreni pifiemného a podnétného prostredi pro jejich uceni. (2.4)

Vzdélavani zakt v cizich jazycich podporované vhodnymi pedagogickymi strategie mi,
zapojenim rodilych mluvéi ¢i vyjezdy zakli do zahrani¢i je nadstandardni a efektivné
rozviji jejich jazykové kompetence. (4.1)

Siroka nabidka zajmovych krouzkd a realizace mnoha spolednych aktivit $koly a $kolni
druziny motivuje ziky ke smysluplnému trdveni volného Ccasu, rozviji jejich zajmy,
nadani a socialni kompetence. (4.1, 5.3)

Skola s aktivni podporou $kolntho poradenského pracovisté systematicky —pracuje
se vzd¢lavacimi predpoklady a vysledky zaki, pravidelné je vyhodnocuje a vhodnymi
opatienimi reaguje na potieby jednotlivel, coz zvySuje jejich uspéSnost ve vzdélavani.
(5.4,6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zaci méli ve sledované vyuce méné piileZitosti pracovat s informacemi z vice zdrojti a jen
ojedinéle vyuzivali dostupné digitalni technologie. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

Propracovany systém matematického vzdélavani, u¢innd spoluprace pedagogh v této
oblasti a funkéni podpora zaku se projevuji ve vybornych vzdélavacich vysledcich. Skola
vSestranné podporuje rozvoj potencialu kazdého zika.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vétsi mite a cilené vést ve wyuce zaky k samostatnému ziskavani informaci z riznych
informa¢nich zdroji, uéit je informace ovéfovat, porovnavat, tiidit, zpracovavat
a vyuzivat pfi feseni kol

— V pribéhu vzdélavani vytvaret zakim podminky pro vyuwziti modernich digitdlnich
technologii pfi jejich praci.

— Vramci hospitacni ¢innosti  sledovat efektivitu prace s dostupnymi  digitdInimi
technologiemi, ato zejména ze strany zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni fad véetné pifloh s G¢innosti od 1. 9. 2023

2. Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 30. 8. 2021, aktualizace ze dne 10. 4. 2024

3. Skoi vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani platny od 1. 9.2021 véetné piiloh
a dodatkt

4.  Skoli vzdélavaci program pro $koli druzinu platny od 31. 8. 2016

5. M3 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023

6. Z2-01 Vykaz o Skolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2023

7. Vypis z rejstiikt $kol a skolskych zafizeni ze dne 20. 3. 2024

8.  Koncep¢ni dokumenty Skoly (koncepce rozvoje na obdobi 2024 — 2030, dlouhodoby

plan na rok 2021 — 2024, strategie rozvoje Skoli druziny ve Skolnim roce 2023/2024)
9.  Organiza¢ni fad skoly platny od 1. 9. 2022

10.  Elektronicky informa¢ni systém Skoly (matrika, tfidni knihy, rozvrh hodin, vysledky
vzdélavani zaki) vedeny ve Skolim roce 2023/2024

11.  Z&pisy zjednani pedagogické rady, metodického sdruzeni a ptedmétovych komisi
vedené ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024

12.  Osobni plan manazerského a pedagogického rozvoje feditele Skoly, nedatovano

13.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2023/2024

14.  Dokumentace K fizeni Skoly a Skolni druziny vedena ve Skolhim roce 2023/2024
(plany a zaznamy hospita¢ni ¢innosti, ramcovy plan kontroli ¢innosti, plany préace,
autoevaluaéni dokumentace)

15.  Dokumentace $koli druziny vedend ve skolnim roce 2023/2024 (piihlasky do skolni
druziny, ptehledy vychovné vzd€lavaci prace, dochazkové sesity jednotlivych
oddé¢leni) — vzorek
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16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

Dokumentace Kk pijimani déti k pinéni povinné Skolni dochazky (pravidla pro pijjeti
zakt k zakladnimu vzdélavani, dokumentace k odkladiim povinné Skoli dochdzky
a prestuptim zaki)

Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
(organiza¢ni struktura, minimalni preventivni program, krizovy plan, celoskolni plan
opatfeni pro zaky ohroZzené studijnim netGspéchem nebo odchodem ze vzd€lavani,
plan adaptace zaku pii prestupu zjiné Skoly, osobni spisy zaka se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami, zapisy z jednani srodi¢i a z vychovné komise, pisemné
podklady Kk aktualn¢ feSenym piipadim, dokumentace dotaznikovych Setfeni)
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2023/2024

Pisemné vystupy zikt ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek
Vyro¢ni zprava 0 ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku a Skolniho stravovani vedena ve $kolnim roce 2023/2024

Inspekéni zprava ¢&.j. CSIB-491/17-B ze dne 30. 5. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
Zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni nspektor
Mgr. Hana Plachda, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmara Macova, Skoli inspektorka
Mgr. Marcela Handkova, Skolni inspektorka
Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice

7.5.2024
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