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Zastupujici Magr. Libor Mandovec

Ziizovatel Obec Kovarov

Misto inspekéni Cinnosti 398 55 Kovarov 80

Termin inspekéni innosti 22.10. 2019 — 24. 10. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola Kovarov, okres Pisek (dale Skola) vykondva ¢innost zékladni Skoly, Skolni
druZiny a Skolni jidelny. K terminu inspek¢ni €innosti navstévovalo zékladni Skolu 156 zaki
Vv deviti tfidach a Skolni druzinu 77 ucastnikd ve tfech odd¢lenich. Ve Skole se aktudlné
vzdeélava 58 zaktl s pottebou podplrnych opatieni.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly stanovil v koncepci rozvoje skoly hlavni cile v kli¢ovych oblastech ve shods
s dlouhodobymi zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy. V souladu s koncepci je sestavovan
podrobny ro¢ni plan prace, ktery obsahuje konkrétni delegovani ukoli na jednotlivé
pedagogické pracovniky. Vedeni skoly provadi kazdoro¢né vlastni hodnoceni v§ech procesii
ve Skole. Tento systém hodnoceni je velmi detailné propracovany a ucinny, promyslenymi
kroky se tak postupné zvySuje kvalita poskytovaného vzdélavani. Pravidelné porady vedeni,
jednani pedagogické rady ikazdodenni komunikace se zaméfuji na feSeni aktualnich
problémi, posiluji vzajemnou informovanost o déni ve Skole a tymovou spolupraci.
Osvédcil se systém metodickych sekci ziizenych za icelem sdileni novych naméti a ¢innosti
ve vzdélavani a sjednocovani hodnoceni vysledki vzdélavani. Identifikace pedagogii
a zakonnych zastupcti s vizi Skoly se odrazi v pozitivnim klimatu mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Efektivitu pfi fizeni Skoly zajist'uje také vyuzivani elektronického informaéniho
systému. Elektronicky jsou vedeny i tiidni knihy a zakovské knizky od ¢tvrtého roéniku.
Zaci se podileji na chodu $koly prostfednictvim aktivniho navrhovani projekti v ramci
¢innosti Skolniho parlamentu. Hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni skoly je systematicka,
planovita a dusledna. Hodnotici pohovory realizované pied apo hospita¢ni ¢innosti
poskytuji ucitelim wU€innou zpétnou vazbu, zjisténé poznatky jsou zaznamenavany do
ucitelskych portfolii a jsou postupné Gcelné uplatiovany ve vyuce.

Vedeni $koly systematicky podporuje profesni rust pedagogt, vychazi z plani osobniho
i profesniho rozvoje a vysledkd jejich pribézného vyhodnocovani. K efektivnéjSimu
napliiovani vzdélavacich cilt, kli¢ovych kompetenci i funkénich gramotnosti napomaha
vzéajemna spoluprace mezi pedagogy i v loniském roce realizovana tandemova vyuka.

Rozséhlou modernizaci a rekonstrukci aredlu se vedeni Skoly v Uzké soucCinnosti
se zfizovatelem podafilo vytvofit vyborné materialni zdzemi, pozitivné ovliviiujici prubéh
poskytovaného vzdélavani. Jeho kvalitu vyrazné podporuje také dostatek kvalitnich
pomiicek i didaktickych materialti. Reditel $koly aktivng ziskavé dalsi finanéni zdroje z fady
projektt. Tyto finan¢ni prostfedky se vyznamné podileji na rozvoji materialné-technického
zazemi a podpofte aktivit posilujicich kvalitu vzdélavani zejména v oblasti rozvoje ¢tenaiské
gramotnosti.

Upeviovani vztahu zaka Kk pfirodé podporuje tiéelné vyuzivani Skolni zahrady a pravidelna
ptinosnd spoluprace s fadou organizaci ptirodovédného ¢i ekologického zaméteni. Vyrazné
pozitivni dopad na osvojovani poznatkii ztéto oblasti ma také aplikace prvki
environmentalni vychovy v piimé vyuce. Ve skole aktivné pracuje Ekotym, ktery usiluje
0 ziskant titulu ,,Ekoskola“.

Skola pfi realizaci vzd&lavani navazuje a dale rozviji efektivni spolupraci s mnoZzstvim
externich partnerti. Velky diiraz je kladen na spolupraci se zdkonnymi zastupci, ktefi
se u¢inn¢ zapojuji do zivota Skoly aktivni podporou Skolnich akci. K upeviiovani
pozitivniho vztahu zaka k mistnimu regionu piispivaji také dlouhodobé& Gspésné aktivity
potadané ve spolupraci s mistnimi organizacemi a spolky. Dlouholetou tradici ma
spoluprace se zahraniénimi partnerskymi §kolami (Seftigen Svycarsko, Bad Zell Rakousko),
Vv jejim rdmci jsou realizovany rizné spoleéné projekty véetné vzajemnych navstév zaki
a pedagogti, podporujici rozvoj jazykové gramotnosti i socialnich dovednosti zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ze sledovanych hodin na prvnim i druhém stupni bylo patrné, ze vyuka je zodpovédné
planovana a pfipravovand nejen v souladu se vzdélavacimi cili, ale 1 s pfihlédnutim
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k dosavadnim znalostem a zkuSenostem zakd. V ruzném rozsahu bylo zafazovano
prozitkové ¢i problémové uceni. Pfi vyvozovani novych poznatki vyuzivali Zaci
predchozich zkuSenosti i mezipfedmétové vztahy. Ve vétsing hodin byl vytvaren dostate¢ny
prostor pro vlastni iniciativu zakd a vhodnymi aktivitami byl posilovan rozvoj jejich
kritického mysleni. Vzdé€lavaci obsah byl vétSinou propojovan s realnymi situacemi. Vyuka
byla v dostatecné mife podporovana nazornymi pomtuckami, avSak ucelné vyuziti
interaktivni tabule a dalsi didaktické techniky bylo méné casté. Od prvniho roéniku
realizovand vyuka anglického jazyka je spise neefektivni, nenapliuje zcela vymezeni vyuky
ciziho jazyka a pro Zaky nepiedstavuje dostate¢ny piinos. Na prvnim stupni pfevladala forma
hry zalozena na aktivnim mluvnim projevu. Ta rozvijela potfebné komunikativni
dovednosti, cit zaki pro cizi jazyk i jejich motivaci k hlasitému cizojazy¢nému projevu bez
obav z chybovani. I ve sledovanych hodinach na druhém stupni byli zaci ptimétené vedeni
k rozvoji komunikativnich dovednosti véetn¢ aktivni vzajemné komunikace. Prubézné
hodnoceni aktualnich vykona ze strany ucitelli sledovalo pokrok a uéebni vysledky, ve
vétsing hodin poskytovalo jednotlivym zakim zpétnou vazbu a podnécovalo je k dalsi praci.
Sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni jako prostiedek posilujici motivaci k uceni vyucujici
uplatiiovali ve vyuce ojedinéle.

V prubéhu hospitovanych hodin pfevladalo ve tfidach vstiicné pracovni klima, na zaky byly
kladeny pfiméfené a jasné pozadavky vcetné ovéfovani, zda zaci vzdélavacimu obsahu
porozuméli. Dostatek prostoru byl vénovan i procvic¢ovani u¢iva. Individualni ptistup ucitele
¢idiferenciace uc¢iva zejména vzhledem k nadanym zakim ve tfid€ se vSak vyskytoval pouze
v nékterych hodinach. Poskytovani konkrétnich podptrnych opatieni probihd v souc¢innosti
ucitelek a asistentek pedagoga na zaklad¢ interpersondlni komunikace a zohlednuje
doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni. Podpora poskytovana asistentkami byla
v prub¢hu hospita¢ni ¢innosti dostateéna a funkéni, vysledkem byl vhodné uplatnovany
respektujici pfistup a naplnovani podplrnych opatieni ve vzdélavani vcetné efektivni
socializace. Piestoze byla struktura hodin promyslena, rezervy byly zaznamenany v jejim
casovém rozvrzeni. V zavéru hodin nebyl vétSinou vytvoren dostatecny ¢asovy prostor pro
shrnuti nového uciva ani pro zhodnoceni pritbéhu hodiny uditelem ¢i Zaky.

Ve vSech samostatnych oddélenich zajmového vzdélavani probihaly naplanované ¢innosti,
jejichZ pojeti i tematické rozvrzeni podporovalo tvofivost Gcastnikil. Pestra nabidka aktivit
vychazejici z jejich z&mt ma kladny vliv na uceleny osobnostni rozvoj. Pristup
vychovatelek 1 kaZzdodenni kontakt vSech ucastnikli usnadiiuje navazovani pozitivnich
spolecenskych vazeb a minimalizuje vnimani odliSnosti. Aktivnimu traveni volného ¢asu
slouZzi také vyuzivani Skolni zahrady.

Skola systematicky podporuje zaky v rozvoji funkénich gramotnosti, je zapojena do fady
projekti s cilem zkvalitnit vzdélavani a rozvoj osobnosti zdka. Byla posilena role
celoskolnich projektl i projektovych dnti jako podptrnych prostitedkid pro efektivni
uplatiiovani mezipfedmétovych vztahi. Skola rozviji &tenafskou gramotnost aktivitami ve
viech vyucovacich predmétech, Gtenafskymi dilnami i &innosti Gtenaiskych klubt. Zaci
aktivné uzivaji a rozvijeji své jazykové i socialni dovednosti pfi zahrani¢nich vyjezdech
a setkanich se zaky zahrani¢nich partnerskych skol.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola vysledky zakladniho vzd&lavani systematicky sleduje, analyzuje a vyvozuje vhodna
opatfeni. Jejich pfijimanim uc¢inn€ snizuje vyskyt negativnich jevii a posiluje ucinnost
vzdélavaciho procesu. K hodnoceni vysledkti vzdélavani vyuziva nejéetnéji vlastni
hodnotici nastroje, zejména pisemné ¢i Ustni zkouSeni. VSichni Zaci devatého roéniku

2019/2020 3



vytvareji absolventské prace se zavéreCnou obhajobou pied komisi. Tento prvek organizace
vyssiho stupné vzdélavani podporuje vnitini motivaci zakti a vede je k uvédomovani si
vlastni zodpovédnosti.

Vedeni Skoly preferuje pozitivni motivaci zakli, a proto v udé€lovanych kéazenskych
opatfenich pfevladaji pochvaly. Vysledky vzd€lavani jsou na dobré trovni, vice nez
polovina 74kl prospéla s vyznamenanim, pocet neprospivajicich zakl je minimalni. Pocet
zamesSkanych hodin véetné neomluvenych se skole dlouhodobé daii udrzovat na velmi nizké
arovni. Pravidla nastavend v oblasti $kolni uspé$nosti ptispivaji k u¢innému sledovani
prospéchu zaka i rychlé reakci na zhorSeni prospéchu. Skola zodpovédné pfistupuje
Kk individudIni pomoci ¢i doucovani, informuje a spolupracuje se zakonnymi zastupci.
Individuélni konzultace i hromadné poskytovani aktudlnich informaci efektivné napomahayji
zakim a rodi¢im ziskat redlny pohled na vzdélavaci vysledky a objektivné zhodnotit
dosazeny pokrok.

V oblasti poskytovani poradenskych sluzeb se pozitivné projevuje spoluprice vedeni,
vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence, kariérniho poradce a tfidnich uciteld.
Identifikace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha kontinualné na zakladé
pedagogické diagnostiky. Vysledky jsou podrobeny rozboru a nasledné skola pfijima ti¢elna
opatieni. Vypracovava plany pedagogické podpory, pravidelné je vyhodnocuje a nasledné
v ptislusném Skolském poradenském zatfizeni nebo vySetfeni v jiném odborném pracovisti.
Individuélni vzdélavaci plany vychézeji z doporuceni poradenskych zafizeni a Skola jim
vénuje potiebnou pozornost smérem k uplatiiovani i vyhodnocovani. Podporu zaktim skola
poskytuje také prostfednictvim pfedmétu specidlné pedagogické péce ¢i pedagogické
intervence. Strategie prevence rizikového chovani umozniuje aktivni vyhledavani
a vyhodnocovani rizik s navaznou realizaci preventivnich programi reagujicich na potieby
zaki i Skoly s pozitivnim dopadem na vzdélavani zakt ohrozenych skolnim netispéchem.

Rozvoj osobnosti zaku aklicovych kompetenci $kola ucinné podporuje realizaci
rozmanitych tematickych dnt, projekti ¢i1 akci. Posiluje tim jejich socialni gramotnost,
komunika¢ni zdatnost i dovednosti s pozitivnim vlivem na mezilidské vztahy a s kladnym
dopadem na snizovani vyskytu nezadoucich jevii. Skola podporuje idast zakt ve $kolnich
kolech soutézi a v olympiadach rtizného zaméfeni, v nichZ jsou Zaci znacné UspéSni.
Pravidelné zapojovani do srovnavacich testovani odrazi G€innost vzdélavani, nebot’ Zaci
dosahuji velmi dobrych vysledkti. Dobrym vztahiim $koly s vefejnosti napomahaji vefejné
prezentace zaku ¢i vyuzivani tiskovych médii.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zkvalitnilo se vybaveni $koly, a to piedevs§im v oblasti ICT techniky, vybudovani
vytvarného ateliéru, kompletni rekonstrukce skolniho hiisté.
- Byl elektronizovan informac¢ni systém a $kolni dokumentace.

- Zkvalitnéni nékterych oblasti vzdélavani, predevsim zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Pedagogové byli proSkoleni v realizaci podplrnych opatieni, jejich
vyhodnocovani ¢i v praci s asistentem pedagoga a dokazou v mnohem vét§i mife
uplatnovat individualni piistup, diferenciaci a cilenou podporu zaktim.

- Velky rozvoj spolupréce s rodi¢i formou dilnic¢ek a dalSich spole¢nych akei.
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Silné stranky

Kvalitni a systematické fizeni Skoly vychéazi z promyslené strategie dal$iho rozvoje.
UdrZzeni i dal§i zvySovani urovné poskytovaného vzdé€lani podporuje aktivnim
zapojovanim do projektli a granti zamétfenych smérem k modernizaci zafizeni c¢i
pomiicek vyuzivanych ve vyuce.

Vedeni $koly vénuje velkou pozornost vzajemné komunikaci vSech aktérti vzdélavani
a pristupuje aktivné k feSeni vSech podnétt S pozitivnim dopadem na kvalitu vzd€lavani.

Pfima prace tymu Skolnitho poradenského pracovisté se zaky, metodické vedeni
pedagogickych pracovnikii v oblasti spoleéného vzdélavani i prevence rizikového
chovani vyznamné piispivaji ke kvalité poskytovaného vzdélavani.

Detailné propracovany, efektivni a dlouhodobé¢ uplatiiovany systém vlastniho hodnoceni
Skoly mé kladny vliv na u¢innost vzdélavaciho procesu a zlepsovani vysledkt vzdélavani.

Organizace zajmového vzdélavani i pestrost nabizenych aktivit podporuji uceleny rozvoj
ucastnikt, vytvari bezpeéné prostiedi a umoziuji ucinnou individualizaci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V prubéhu vzdélavani neni dostateéné uplatinovano formativni hodnoceni, ve struktuie
vyucovacich hodin je opomijena funkce zavére¢ného shrnuti a zhodnoceni jako u¢inné
zpétné vazby pro ucitele i zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N

© o N Ok w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Ve vyuce systematicky posilovat roli formativniho hodnoceni vyuzivanim prabézného
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki, didakticky vyuZivat zavéreéné casti
vyucovacich hodin, u¢elné vyuzivat interaktivni tabule a dalsi didaktickou techniku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Zftizovaci listina ze dne 30. 9. 2009, ¢j. 973/2009 s u¢innosti od 1. 10. 2009

Rozhodnuti o zipisu do 8kolského rejstfiku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j. 11 000/2007-21 s uc¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditele skoly s ucinnosti od 16. 7. 2003

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci, ¢j. 948/2018 ze dne 10. 7. 2018

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni k terminu kontroly

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2019

Organizac¢ni fad véetné organizacniho schématu s u¢innosti od 1. 9. 2017
Rozvrh hodin uciteli a tfid

Zéaznamy z jednani pedagogickeé rady ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
Ttidni knihy Vv elektronické podob¢ $kolni rok 2019/2020

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti $kolni rok 2019/2020

Zaznamy hospita¢ni ¢innosti za $kolni rok 2018/2019, 2019/2020

Zaznamy o ¢innosti Skolniho parlamentu ve §kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
Strategicky plan rozvoje skoly pro obdobi 2018-2024
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18.  Plan ¢innosti Skoly skolni rok 2019/2020
19.  Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2019/2020
20.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2018/2019

21.  Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi v¢etné individualnich vzdélavacich
planti a programu poradenskych sluzeb

22.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci) v¢etné ,,Podkladi pro rozvoj a hodnoceni pedagogického pracovnika“

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Jihotesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotnd, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jana Novotna v. r.

PhDr. Aranka Foftova, Skolni inspektorka PhDr. Aranka Foftova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. .
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. .

V Ceskych Budgjovicich 18. 11. 2019
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Libor Mandovec, feditel skoly Mgr. Libor Mandovec v. r.

V Koviérove 22. 11. 2019
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