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Charakteristika

Zakladni skola, Trutnov, V Domcich 488 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ,,ZS*), kolni druziny a $kolni jidelny. V dobg inspekéni Einnosti se ve 21 ttidach ZS
vzdélavalo 432 zaki. Pét 24k plnilo povinnou §kolni dochazku v zahraniéi. Skola evidovala
31 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) diagnostikovanych skolskym
poradenskym zafizenim, z toho jednoho nadaného a jednoho mimofadné nadaného, a osm
zaku cizinct, z toho jednoho s potiebou podpory z divodu jazykové bariéry. Zajmové
vzdélavani probihalo v péti oddé€lenich Skolni druziny. Stravovani zaki je zajisténo ve Skolni
jidelné. Podrobné informace o $kole 1ze ziskat na webovych strankach www.zsvdomcich.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ma dlouholeté manaZerské zku$enosti s fizenim $koly, svoji &innost
vykonéavé od roku 2006. Cast svych kompetenci uéelné pienesla na dva zastupce, ktefi se
na fizeni Skoly podileji ve stanovenych oblastech. Zpracovala dlouhodobou koncepci
rozvoje Skoly, prubézné provadi jeji vyhodnoceni. Posledni jeji aktualizaci vypracovala
na obdobi let 2019 — 2023. Strategii k naplnéni koncepénich cili konzultuje se zfizovatelem.
Soucasti koncepce jsou i stiednédobé cile, které zahrnuji nejaktualngjsi priority a konkrétni
zaméry rozvoje Skoly. Koncep¢ni zaméry $koly, systém planovani, organizace zakladniho
i zajmového vzdélavani a vnitini evaluace jsou vzajemné propojené oblasti. Zakladni
I zajmové vzdé€lavani je organizovano podle ro¢nich plant zohlediujicich zavéry evaluace
predchazejiciho obdobi. Jejich plnéni feditelka Skoly pribézné kontroluje, vyhodnocuje
a v piipadé potieby pfijima opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkil. Uéelnym nastrojem
pro efektivni organizaci zakladniho vzdélavani jsou tzv. oboroveé tymy, které se
pod systematickym vedenim vedoucich metodikii pravidelné setkavaji a zabyvaji se
napt. aktualizaci  $kolniho vzd€lavaciho programu, zavéry z hospitaéni ¢innosti
a hodnocenim vysledkt vzdélavani zaku. Vedeni Skoly piedkladaji pozadavky na zlepSeni
materialn¢ technickych podminek $koly. Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladaji
projednadvani zalezitosti tykajicich se vzdélavani zaki i poskytovanych skolskych sluzeb.
Pfijimané zavéry a opatieni prispivaji ke kvalitativnimu rozvoji Skoly. Kontrola provadéna
formou hospitaci je ve vztahu ke zkvalitnovani pribéhu vzdélavani systematicka, realizuji ji
kromé teditelky Skoly i oba jeji zastupci. Ucitelé vyuzivaji vzajemné hospitace jako formy
dalsiho vzdélavani a odborného rastu. Hospitace realizuji 1 vedouci metodici oborovych
tymu a pravidelné informuji o kvalité¢ vzdélavani vedeni Skoly. Pro pienos informaci mezi
vSemi aktéry vzdélavani Skola vyuziva elektronicky informacéni systém.

Rozvoj partnerskych vztahti je dilezitym strategickym cilem Skoly, ktery je dlouhodobé
naplnovan. Formy spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci zakd, zfizovatelem, Skolami
a s dalsimi partnery jsou velkym piinosem pro zkvalitiovani vzdélavani zakl. Partnery
ziskala $kola také v ramci zahrani¢ni spoluprace, ktera je zaméfena na inovaci a sdileni
ptikladti dobré praxe. Vyménné pobyty zakl v zahrani¢i jsou pro Zaky motivujici a pfinosné
z hlediska ziskani zkusenosti i jazykovych dovednosti.

Pedagogicky sbor prochazi ptirozenou generacni obménou. Byli pfijati novi ucitelé, ale
feditelce Skoly se nepodafilo zajistit optimalni slozeni sboru z hlediska odborné kvalifikace,
coz se Casteéné projevilo i v pribéhu inspek¢ni ¢innosti na kvalit¢ vyuky. S uciteli
a vychovateli pfi praci se zaky se SVP u¢inné spolupracuji asistenti pedagoga.

Vedeni Skoly podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd. To je planovano
v souladu s jejich profesnim zajmem a vzdélavacimi cili §koly. Byl napf. realizovan projekt
Moderni Skola zaméfeny na profesni rozvoj pedagogu v oblastech matematiky, Ctenafstvi,
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cizich jazykd, ICT a spoleéného vzdélavani. Pedagogové se také vzdélavaji individualné
podle svého profesniho zaméteni. Vedeni skoly klade dtiraz i na rozvoj svych manaZerskych
a odbornych dovednosti.

Skola aktivné vyhledava dalsi zdroje finanénich prostiedki. Uspésné se zapojuje do projekti
financovanych z evropskych fondu, krajskym tfadem a Cerpa dalsi ucelové prostiedky

ze statniho rozpo¢tu na podporu talentovanych zaku, sportovnich soutézi a jazykovych
dovednosti zak.

K prioritam $koly a jejiho ziizovatele patfi zajisténi optimalnich prostorovych a materidlnich
podminek pro kvalitni vzdélavani. Dostateny pocet kmenovych i odbornych uceben
vybavenych didaktickou technikou, pomtckami i vhodnym obrazovym materidlem vytvari
predpoklady pro efektivni rozvoj osobnosti zaki. Zajmové vzdélavani probiha ve vhodnych
prostorach, jejich vybaveni pro ¢innost $kolni druziny je vyhovujici. Prostredi celé skoly je
udrzované, esteticky a vkusné vyuzité k prezentaci zakovskych praci a aktivit Skoly.
Pro vyuku télesné vychovy a dalSich pohybovych aktivit slouzi dvé télocvicny a nové
vybudovany sportovni areél.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pti vzdélavani a pfimo souvisejicich ¢innostech
jsou stanovena v internich dokumentech $koly. Zaci jsou prubézné poucovani o moznostech
vzniku Grazi a jsou seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich zdravi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zhlédnuté hodiny na 1. stupni byly dobfe ptipravené, u nejmladsich zaku véetné pozadované
grafické ptipravy na tabulich. Ve vétsin€ sledovanych hodin byla uplatiiovana predevsim
frontalni, obcas i skupinova vyuka a individuélni prace. Vyucujici vétSinou stiidali metodu
fizeného rozhovoru s vykladem a hromadnym dstnim ¢i samostatnym pisemnym
procvicenim probiraného uciva. Pouze vyjimecéné byly zafazeny aktivizujici metody
zaméfené na vzajemnou komunikaci a spolupraci zaka. Vyucujici fidili vyuku jasnymi
a srozumitelnymi pokyny. Pribézné ovétovali, zda Zaci udivu a zadanym ¢innostem
rozumgji. Pouze v nékterych hodinach vyjadtfovali divéru v jejich schopnosti. Vyjimecné
byly zaznamenany hodiny, ve kterych se tvofivost a profesionalita ucitelek projevila
Vv napadité vstupni i pribézné motivaci, ve schopnosti procvicovat a aplikovat uc¢ivo formou
didaktické hry. V né&kterych hodinach byly uciteli 1 Zaky ti¢elné vyuZity interaktivni tabule
nebo dataprojektory. Zaci pii vyuéovani vétinou tvoiivé pracovali a pfi feseni navozeného
problému logicky reagovali na Urovni ptislusné jejich véku. Komunikace pedagogi se zaky
byla pfevazné oteviena a poskytovala zakiim dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho
nazoru. Stavba hodin a zvolend hlavni témata méla dostatecné motivacni charakter pro dalsi
vzdélavani a rozvoj znalosti a dovednosti v konkrétnim ptedmétu. Zdivodnéné hodnoceni
probihalo v nékterych hodinach prubézné ana zakladé predem dohodnutych pravidel.
Ze strany ucitell 1 asistentll pedagoga byla v§em zakim vénovana G¢inna individualni péce
respektujici jejich vzdélavaci potfeby. Pfiucebnich cinnostech ucitelé vétSinou dbali
na vytvareni a upeviiovani navykl spravného sezeni, drzeni psaciho nacini i na Upravu
pracovniho mista.

V kvalité vyuky na 2. stupni byly zna¢né rozdily. VétSina vyucujicich byla na vyuku dobie
pfipravena. Na kvalitu jeji realizace mély znacny vliv Groven pedagogickych zkusenosti
a schopnost ucitelt pruzné a efektivné reagovat na vzniklou situaci ve tfidé. Jazykove
vzdélavani a vyuka spolecenskovédnich pfedméti probihaly ve vétSiné piipadu frontalné
s vyraznou tlohou udéitele, ktery ¢asto predkladal zaktim hotové poznatky. V hodinach ciziho
jazyka v ramci rozvoje komunikaénich dovednosti Zaci ¢asto spolupracovali ve dvojicich
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¢i mensich skupinach. Ucitelé vzdy na zacatku hodiny sdélili vyukovy cil, ¢asto popsali
aktivity, které budou v prabéhu vyuky realizovany. Zaci vétsinou nebyli vedeni
k formulovani vlastniho nadzoru a argumentaci ani k objevovani novych poznatkd.
V nékterych hodinach (Cesky jazyk, déjepis) zaci aktivné pracovali s pomtickou, kterou jim
na miru pfipravil vyucujici. Jednalo se o tzv. ,,pravidla“ (shrnuti zakladnich mluvnickych
a pravopisnych jevl) a ,,vazbu“, v niz byly zafazeny tematické pracovni listy. Jejich
spravnym vyplnénim zaci ziskali pfehledné poznamky k probiranému déjepisnému tématu.
Ve sledované vyuce byla uciteli i zaky smysluplné¢ vyuzivana didaktickd technika.
Ve vétsiné hodin prirodovédnych predmétii a matematiky pfevazovala frontalni vyuka
S fizenym rozhovorem okrajové doplnénd samostatnou praci zdkd nebo kratkym
samostatnym pisemnym nebo Ustnim provéfovanim védomosti. V nékolika hodinach byla
dominantni skupinova prace, ale jeji vyuziti nebylo ptilis celné. Bud’ byly skupiny pfilis
pocetné a nékteti zaci se do aktivit v ramci skupiny vibec nezapojili, nebo tempo préce
ve skupiné nebylo ucitelem usmériovano, coz vedlo k nizké efektivité stanovenych ¢innosti.
V fadé hodin ucitelé vedli zaky k logickému vyvozovani zavéra a jejich zdtvodniovani.
Mnohym zaktim 1 pfes snahu vyucujicich chybéla dostate¢na motivace k aktivni casti
ve vyuce, n¢ktefi se v hodin€ nudili. Souvislé vyjadfovani zaki bylo spiSe vyjimkou, ucitelé
se vétsinou spokojili s kratkou, nékdy jednoslovnou odpovédi, mnohdy pouze se spravnym
pisemnym feSenim ukolu. Nazornost vyuky byla Casto podpofena ucelnym vyuzitim
vhodnych pomucek a didaktické techniky. V piipadé potieby byla zakam poskytnuta
podpora. Ta byla v fadé hodin také zajisténa pfitomnym asistentem pedagoga, ktery se kromé
zakl se SVP vénoval také ostatnim zadkim ve tiide.

Ve sledovanych hodindch na 1. a 2. stupni panovala pratelska atmosféra se vzajemnym
respektem mezi vSemi ucéastniky vzdélavaciho procesu. Vzdé€lavaci cil sledovanych hodin
vychazel z cilt $kolniho vzd&lavaciho programu a z védomosti a dovednosti zakd. Zaci
nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci ani k jejich kritickému
posouzeni. Zavére¢né shrnuti hodiny s aktivni ucasti zakt bylo vyjimkou. Ucitelé
na 1. stupni ho zpravidla do hodiny zafadili, ¢asto vSak bylo formalni a neplnilo funkci
ucelné zpétné vazby. Nékteré hodiny, prevazné na 2. stupni, v§ak nebyly zhodnoceny viibec
a zakim tak chybeéla potiebna zpétna vazba k trovni splnéni stanovenych vzdélavacich cilt.
Diferenciace u¢ebnich aktivit podle individudlnich dispozic zak, a to jak ve sméru k zakiim
se SVP, tak zakiim nadanym, byla zaznamenana pouze ojedinéle. Sebehodnoceni zakl bylo
vyjimkou, vrstevnické a formativni hodnoceni, které by jim poskytlo informaci o jejich
vzdélavacim pokroku, nebylo do vyuky zafazeno viibec.

Znaénéa pozornost je ve Skole vénovana environmentdlni vychové, kterou Skola cilené
realizuje v ramci vyuky predmétii s piirodovédnym zaméienim na obou stupnich ZS. Mezi
tradi¢ni akce patfi Den Zemé, tiklid okoli §koly a sbér starého papiru. Zaci se také ucastni
projektt a aktivit vzniklych ve spolupraci s vngjsimi partnery (Stiedisko ekologické vychovy
SEVER, KRNAP).

Vychovné vzdélavaci proces v ZS doplituji ¢Ginnosti zajmového vzdélavani ve §kolni druzing,
které jsou dostupné i zaktim druhého stupné. Spolecné aktivity zakt Sirokého vékového
rozpéti podporuji jejich socialni dovednosti, soudrznost, vzajemnou pomoc, toleranci
a ohleduplnost. Vychovatelky ptipravuji zakim vhodnou nabidku fizenych aktivit
I individualnich ¢innosti podle jejich vlastniho vybéru. Rozvijeji z4jmy zaka a vedou je
k ucelnému vyuziti volného Casu. Organizuji pro né napf. pfednasky, pracovni workshopy
a oslavy k tradi¢nim svatkim a ro¢nim obdobim a projektové tydny zaméfené k rtiznym
tématiim. Zaci mohou vyuZivat nabidku krouzki se sportovnim a uméleckym zaméfenim.
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K vSestrannému rozvoji zaku piispivaji dalsi Skolni a mimoskolni aktivity (projektové dny,
vylety, exkurze, kulturni akce aj.) a ¢innost zajmovych krouzkti organizovanych $kolou
(napf. automodelafi, keramika, vesela véda, fotbal, florbal). Jazykové kompetence zaki
Skola rozviji organizovanim mezinarodnich zkou$ek z anglického jazyka ve spolupraci
se zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma propracovany a funkéni systém $kolniho poradenstvi. Skolni poradenské
pracovisté¢ je tvofeno dvéma specidlnimi pedagogy, vychovnym poradcem a Skolnim
metodikem prevence. Se Skolou extern¢ spolupracuje Skolni psycholog. Jednotlivi
pracovnici maji pfesné rozdélené kompetence a vzajemné ucelné spolupracuji. Jednu z pozic
specidlniho pedagoga zastava zastupkyné fteditelky skoly, kterd je také vychovnym
a kariérovym poradcem. Vede dokumentaci zakt se SVP, v sou€innosti s vyucujicimi
a zakonnymi zastupci zakt vyhodnocuje individuélni vzdélavaci plany. Se v§emi uvedenymi
aktéry ve vzdelavani nastavuje dalsi opatfeni podporujici rozvoj zaki, véetné zaki nadanych
a mimofradné nadanych. Rovnéz zajist'uje metodické vedeni asistentdl pedagoga. V ramci své
hospitaéni ¢innosti se pak zaméfuje na préci asistentli pedagoga se zadky se SVP piimo
ve vyuce a na jejich kooperaci s uciteli. Speciélni pedagogové vedou individudlni hodiny
specialné pedagogické péce, coz ma pozitivni vliv nejen na vzdélavaci vysledky zakh
se SVP, ale i na jejich sebepojeti a motivaci k dalsimu uéeni. Na nékteré hodiny specialné
pedagogické péce dochazeji se zakem i jeho zakonni zastupci, ktefi tak maji moznost vidét
i prakticky si vyzkouset zpisoby prace, jez mohou byt praveé pro vzdélavani jejich ditéte
ptinosné. Uéinnost podpory téchto zaki je tak znasobena jesté smysluplnou navazujici praci
Vv rodiné. Tentyz model uzké spoluprace se zakonnymi zastupci zaka je nastaven i v piipadé
¢innosti logopedického krouzku.

Skolni metodik prevence s pedagogy konzultuje strategie prevence na cely $kolni rok,
metodicky pomaha vyuéujicim, koordinuje jejich praci. Uéinné spolupracuje se zaky i jejich
zakonnymi z&stupci. V ramci pfedchazeni rizikovému chovani je ve $kole realizovana fada
preventivnich akci. Dlouhodoby projekt Vychova pozitivnim vlivem $kola organizuje
za vydatné podpory zakonnych zastupci zaka. Na besedach se Zaci seznamuji se zajimavymi
osobnostmi (horsky vidce, paraolympionik aj.), coz ptispiva k rozvoji jejich socialnich
kompetenci. Skola realizuje pro zaky 6. roénikii adaptaéni soustiedéni, ktera jsou zaméfena
zejména na komunikaci, kooperaci, konstruktivni feSeni problému a utvafeni pozitivniho
Klimatu ve tfidé. Zpétnou vazbou z téchto aktivit jsou konkrétni doporuéeni pro praci
s kolektivem zaku. Dulezitou soucasti preventivni strategie Skoly je tzv. ,,Denik prevence®,
vnémz Zaci vlastnimi slovy popisuji projevy negativniho chovani. Soucasti tohoto
dokumentu je i piijeti opatfeni k napravé. Diky soucinnosti vychovného poradce s vedenim
Skoly, metodikem prevence a uciteli se Skole daii pfipadné vychovné potiZe G¢inné fesit.

Kariérové poradenstvi je funkéni. Zaci 8. roéniku absolvuji pfedmét volba povolani, ktery
jim napomé&h& nejen v z&kladni orientaci na trhu préce, ale i v sebepoznéni. V ramci
ziskavani povédomi o moznostech dal§iho studia ¢i profesniho zaméfeni jsou pro Zaky
organizovany nejruznéjsi besedy, exkurze do mistnich firem nebo stiednich skol v okoli.

Klasifikace a hodnoceni zakt jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani uvedenych ve Skolnim fadu. Sjednocovani klasifikacnich méfitek ucitela probiha
V ramci oborovych tymua a metodického sdruzeni. K prubéznému hodnoceni individualnich
vysledkil vzdelavani skola vyuziva obvyklé metody ustniho a pisemného zkousSeni, déle
hodnoceni laboratornich praci, samostatnych ukold, jejich prezentaci aj. O prabéznych
vysledcich jsou vedeni Skoly, zaci a jejich zakonni zastupci informovani prostfednictvim
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elektronického informac¢niho systému (elektronicka zakovska knizka), u zaki 1. ro¢niku také
notysktl. Skola klade velky diraz na osobni kontakt vSech aktért vzdélavani. Vedle
konzultacnich schiizek za mozné pfitomnosti zadka nabizi zdkonnym zastupciim v ptipadé
potteby a zajmu individudlni konzultace a po piedchozi dohod¢ s vyucujicim moznost byt
pritomen ve vyuce. Takto nastaveny informacni systém umoznuje skole efektivné a ucelné
feSit pfipadné vzdélavaci a vychovné problémy zaka jiz v jejich pocatku. Celkové
i individualni vysledky vzdélavani zakt jsou vyhodnocovany pravidelné, a to za kazdé
&tvrtletni obdobi 8kolniho roku v ramci jednani pedagogické rady. Skola organizuje pro zaky
4. ro¢niku vlastni srovnavaci testy (Cesky jazyk, matematika), jejichz vysledky vyuziva
ke sjednocovani pozadovanych kompetenci zaka a kritérii pro jejich hodnoceni
Vv jednotlivych pfedmétech. Prioritou je rozvoj ¢tenaiské gramotnosti. Ke zjistovani kvality
vzdélavani Skola vyuziva celostatni externi testovani. To je provadéno u zaku
5.,6.a 7. ro¢niki v pfedmétech matematika, Cesky jazyk a anglicky jazyk, v oblastech
humanitni a pfirodovédny zaklad a ekonomické dovednosti. Skola dale s vysledky pracuije.
Zam¢fuje Se na podporu zaku vykazujicich slabé vzdélavaci vysledky, systémovym
opatienim je uprava Skolniho vzdélavaciho programu. Prubézné vysledky vzdélavani zakt
ve sledovanych Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 dokladuji vyrovnanou trovei
vzdélavani. V obou sledovanych letech z celkového poétu zaka prospélo s vyznamenanim
cca 58 % zaku, prospélo cca 40 % a cca 2 % zaki neprospéla. Zakiim ohrozenym $kolnim
neuspéchem vyucujici poskytuji podporu v radmci individualnich konzultaénich hodin,
mohou si, obvykle za podpory asistenta pedagoga, vypracovat domaci kol ve Skole.
Z projektu Sablony $kola organizuje pravidelna dou¢ovani pro zaky 1. i 2. stupné. Takto
nastaveny systém napomaha piedchazet Skolni netispésnosti, piipadné ji bezodkladné fesit.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni zakt do pfedmétovych a védomostnich
soutézi Velmi dobrych vysledki dosahuji Zaci Skoly také ve sportovnich soutézich.
K nejvétsim uspéchum ve $kolnim roce 2018/2019 patiila umisténi v krajskych kolech
Zemépisné olympiady (6. a 8. misto) a minikopané (2. misto) a ve Druhém ro¢niku
celorepublikového turnaje zakladnich skol v golfu (2. misto).

Zavéry
Vyvoj $koly
Ve skole byl zrekonstruovan sportovni aredl v¢etné socialniho zafizeni.

Byla polozena podlahova krytina na chodbach, vyménéna ¢ast dvefi, probéhla rekonstrukce
Skolnich dilen.

Postupné doslo k vyméné pocitaci pro zaky, nakupu tabletll pro uditele a do uc¢eben byly
pofizeny dataprojektory a interaktivni tabule.

Silné stranky

Utinna a intenzivni spoluprace s vn&j§imi partnery a spoletné realizované projekty
pozitivnim zptsobem ovliviiuji kvalitu vychovy a vzdélavani zakd.

Skolni druzina vytvafi prilezitosti ke spole¢nému setkavani zakti prvniho a druhého stupné,
podporuje jejich socialni dovednosti, soudrznost, vzdjemnou pomoc a toleranci.

Aktivni participace zakonnych zastupcu pii vyuce v hodinach specialné pedagogické péce
a logopedické péfe ma velmi pozitivni dopad na vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a na kvalitu jejich nezbytné doméci pripravy.
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Projektem Vychova pozitivnim vlivem (besedy se zajimavymi osobnostmi) Skola vyrazné
podporuje rozvoj socialnich kompetenci zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Zaci nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci ani k jejich
kritickému posouzeni.

Rada ugitelt na 2. stupni jen v malé miie podporovala Zaky ve formulovani vlastniho nazoru,
argumentaci a objevovani novych poznatki.

Ve vyuce byly jen ojedinéle diferencovany vzdélavaci aktivity smérem k zakiim nadanym
I k zakim se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Zavery hodin nebyly vyuzity ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni dosazeni cile s aktivni ucasti
zaku.

Ucitelé nevyuzivali formativni hodnoceni k informovani Zzakii 0 posunu Vv jejich
védomostech a dovednostech, nevedli zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nadale usilovat o zajisténi optimalniho slozeni pedagogického sboru z hlediska odborné
kvalifikace a tim vytvofit podminky pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Podnécovat zaky k objevovani novych poznatkt, k samostatnému vyhledavani a zpracovani
informaci a k jejich kritickému posuzovani.

Rozvijet u zak kompetence komunikativni a kompetenci k feseni problému.

Za i¢elem vétsi motivace k uceni vice diferencovat vyuku, a to jak pro zaky nadané, tak pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zaméftit se vice v didaktické strance vyuky na strukturu vyucovaci hodiny, pfedevsim

na zavéreéné shrnuti a hodnoceni dosazeni cile s aktivni acasti zaku.

Vyuzivat formativni hodnoceni k informovani zdkd o posunu v jejich védomostech
a dovednostech, vést Zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych
pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kraloveé, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina vydana méstem Trutnov s t¢innosti od 1. 10. 2009 ze dne 30. 9. 2009
véetné dodatkt €. 1 ze dne 18. 12. 2012 a €. 2 ze dne 25. 9. 2018

2. Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-34702/2015-2, vydané ve véci zmény v tudajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, s uc¢innosti od 1. 11. 2015 ze dne
23. 10. 2015
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

217.

28.

29.

30.
31.

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané méstem Trutnov, ¢j. 2006/8425/S-RE,
s ucinnosti od 1. 9. 2006 ze dne 23. 8. 2006

Potvrzeni ve funkci feditelky skoly vydané méstem Trutnov ze dne 16. 6. 2015

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knihy trazi) vedena ve Skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020

Koncepce rozvoje skoly 2019 — 2023
Analyza strategie rozvoje $koly za obdobi 2014 — 2019 ze dne 27. 8. 2019
Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 1. 9. 2014 — 31. 8. 2019

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi
2015 - 2020

Plany hospitacni ¢innosti za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Hospitacni formulate vedené ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
Hlavni dkoly kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2019/2020

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Pléan préce skoly 2019/2020

Organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2019/2020

Organiza¢ni schéma vedoucich oborovych tymu ve skolnim roce 2019/2020

Zapisy z jednani metodickych komisi vedené ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020 do data kontroly

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2019/2020

Rozvrhy hodin tfid a pedagogti platné ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni tad zékladni $koly a vnitini ¥ad kolni druziny platné ve kolnim roce
2019/2020

Ttidni knihy zékladni Skoly (vzorek) a ptehledy vychovné vzdélavaci prace skolni
druziny vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Ttidni kniha pedagogické intervence 7. ro¢nik vedend ve Skolnim roce 2019/2020
Skolni matrika (elektronicky systém — evidence tdaji zakt $koly véetné prospéchu)
vedend ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, 74kt nadanych
a mimotadné nadanych (véetné individudlnich vzdé€lavacich plani a plani
pedagogické podpory) platna ve skolnim roce 2019/2020

Hospita¢ni zaznamy specialniho pedagoga vedené ve skolnim roce 2019/2020

Denik prevence vedeny ve §kolnich letech 2017/2018 az 2019/2020

Dokumentace specialniho pedagoga — individualni krizovy plan Zzaka s poruchou
chovani
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32.  Program prevence rizikového chovani pro Skolni rok 2019/2020

33.  Ptehledy prospéchu skoly za Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 1. pololeti skolniho
roku 2019/2020

34.  Inspekéni zprava CSI, &. CSIH-25/14-H

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, $kolni inspektorka, ,
& en . avr ,Ova ,S o7 TSpERToTia Lenka Markova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Martina Bélkova v. r.
Mgr. Monika Patzékova, $kolni inspektorka Monika Patzakova v. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Ivana Beckova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. .

V Hradci Kralové 4. 3. 2020

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Horakova Radova,
feditelka skoly Zuzana Horakové Radova v. r.

V Trutnové 6. 3. 2020
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