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Misto mspekcni Cinnosti Kosmonauti 262, Chotébor

Smetanova 745, Chotébor
Inspekéni Cinnost na misté 21. a 24.-26. 3. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem mnspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpis: pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, prib&hu
avysledki  vzdélavani, a to podle pfislisnych Skohich vzdé€lavacich programd,
pism. c) zji¥tovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Chotébot, Smetanova 745, okres Havlickiiv Brod (déle ,.Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. K terminu inspekéni Cinnosti
se v zakladni Skole, kterd ma nejvySSi povoleny pocet zaka 840, ve 33 ucebnach
(z toho 5 odbornych) vzdélavali 434 Zici Skoli druzina ma Sest oddéleni s celkem
143 Geastnky zajmového vzdélavani (nejvyssi povoleny pocet je 170), z toho 46 ziku
ve dvou odd€lenich na odlou¢eném pracovisti. Ve Skolnim klubu je 21 ucastnikli (nejvyssi
povoleny pocet je 24).

Skola evidovala celkem 40 ki se speciAlnimi  vzd&livacimi  potiebami,
Znichz se 8 vzdélavalo podle individudlniho vzd€lavaciho planu a 25 zakt s odliSnym
matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V ramci fizeni Skoly funguje systém ro¢ntho planovani a organizace vzdélavaciho procesu
v zakladni Skole. Ve své praci vychdzi teditel Skoly (dale ,jfeditel”) z obecné formulované
koncepce, s niz jsou seznameni vSichni pedagogové a dochazi k jejimu uspéSnému phéni.
Nekteré kompetence jsou uc¢inn¢ delegovany na zastupkyni feditele Skoly, coZ usnadiuje
v€asné predavani informaci tiidnim ucitelim.

Od posledni inspekéni ¢innosti  doslo ke stabilizaci pedagogického sboru, k vybudovani
knihovny, byla zmodernizovana piirodovédna ucebna, nové vybaveny ucebny pro vyuku
digitalnich technologii a doslo ke kompletni rekonstrukci kabineti pedagogi. Reditel
I jeho zastupkyné provadéji hospitacni Cinnost a vysledky hospitaci projednavaji
sjednotlivymi vyuCujicimi. U n€kterych hospitaénich zaznami v8ak chybi souhrnné
zhodnoceni, vyvozeni zavéra a piijeti odpovidajicich opatieni. Pro dalsi zvySovani kvality
vzdélavani by bylo vhodné vice pracovat se zavéry hospitacni Cinnosti, rozsifit moznosti
sdileni metod a forem vyuky prostfednictvim vzajemnych hospitaci mezi vyucujicimi.
Ve skole pracuyji predmétové tymy, feditel se pravidelné schazi s uzSim vedenim Skoly,
piinosem je jasné rozdéleni ukoli a termint jejich pnéni. Skola udriuje partnerské vztahy
s matetskymi $kolami, zakladnimi Skolami a stfednimi $kolami v regionu. Pro budouci
prviiacky a jejich zakonné zastupce probihaji ukazkoveé hodiny pod vedenim budoucich
tiidnich ucitelek. Za podpory zikii druhého stupné jsou organizovany dinicky pro ziky
matefskych $kol a ti se tak zabavnou formou seznamuji s prostfedim S$koly. Tato spoluprace
usnadiiuyje prechody zaki mezi jednotlivymi stupni vzdélavani a pfispiva  k rozvoji
socialnich kompetenci uCastnikii vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihd dle planu, kdy vzdélavani celého
pedagogického tymu ma piednost pied individudlnim studiem. Ve Skolnim roce 2023/2024
viichni pedagogiéti pracovnici absolvovali dvé $koleni: Sikana ve $kolnim prostiedi
a jeji feSeni a Vedeni tfidnickych hodin. Cilem je vyrazné zvysit schopnost profilace skoly
v ur¢itych oblastech a zkvalitnit nabidku $koly smérem k zakonnym zastupcim. S ohledem
na kratké c¢asové obdobi nelze nyni vyhodnotit UspéSnost takto nastavené¢ho vzdélavani

pedagogti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ucitelé na prvnim stupni kladli na Ziky pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Vzdélavaci
obsah ¢i téma hodiny byly vzdy zakim ziejmé zGvodu hodin, avSak v zadné z hospitovanych
hodin nebyl stanoveny cil, ktery by byl orientovany na Zziky, na jejich schopnosti
a dovednosti. Ucitelé dobie navazovali ¢i propojovali ucivo se zkuSenostmi zaku a vytvareli
piiznivé pracovni klima ve tfidich. Vhodné zatazovali pohybové ¢i rytmické cmnnosti,
které byly vzhledem k véku zikt duilezité pro udrZeni pozornosti, fixaci probiraného uciva,
zpifiemnéni atmosfeéry ¢i fyzické protazeni. V hodinach bylo zaznamenino casté vyuziti
digitalni techniky (interaktivni tabule) jak ugiteli tak i zaky. Zaci ji ale pouZivali pouze
pro procviCovani znalosti, piipadné ke znazornéni textu ke ¢teni, nikoli jako zdroj informaci.
Pedagogové pievazné uplatiovali frontdlni vyuku, méné zatazovali kooperativni ¢innosti
a funk¢ni individualni praci zak. Chybéla podpora k diskusi a komunikaci mezi ziky
a podnécovani k souvislejSimu vyjadfovani, ucitelé se Casto spokojili pouze s jednoslovnou
odpovédi. Metody kritického mySleni, jako napt. whleddvani a porovndvani informaci
zrimych zdroji, prace s klicovymi slovy, shrnovani poznatkli, ziklady jednoduché
argumentace se v hodindch nevyskytovaly. Stejné¢ tak nebyly ukoly diferencovany podle
schopnosti nebo pracovniho tempa zikid. V disledku toho nastavaly situace, kdy se nékteii
nudili. Zaci nadani a Zici s vét§im zijmem o probfrané téma nebyli cilené podporovani.
V n¢kolika hodinach byl pifitomen asistent pedagoga, ktery se pfevazn¢ uceln¢ vénoval
7aktm se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Zaci s odlisnym matefskym jazykem
byli dostatedné jazykové adaptovani, phili stejné tkoly jako ostatni. Zaci se ke své praci
vyjadiovali vétSinou neverbalni formou, kdy naznacovali mfru dosaZenych dovednosti
a spokojenost se svou praci pomoci gest. Verbalni sebehodnoceni ve vztahu k dosaZeni
stanoven¢ho cile bylo zaznamenano pouze ojedin€le, vrstevnické hodnoceni se nevyskytlo
v zadné hospitované hoding.

V hospitovanych  hodinach druhého stupné previadala frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem. V casti hodin byla sledovana skupinova prace, prace ve dvojici a vyuzivani
predem pfipravenych pracovnich listl, ¢imz byla podporovana spoluprace zakid. Vlastni
objevovani novych informaci a jejich propojeni s redlnymi situacemi bylo v nékterych
hodinach uplatnéno velmi zdafile. Diky tomu Zzici aktivné diskutovali a nebali se klast
otdzky. Jen vyjimecné byly efektivné vyuzivany digitalni technologie a rozvijena schopnost
kritického mysleni zakd. Pokud Zaci méli moznost, dokdzali vyhledat a spustit potiecbné
aplikace a pracovat s riznymi typy dat. S podporou pedagogii byli schopni formulovat
problém a urcit, jaké informace jsou nezbytné k jeho feSeni. Ve vétSin€ hodin sledované
vyuky na druhém stupni pretrvava jiz od minulé mspekcni cinnosti nedostatecna prace
se vzdélavacimi cili, zavéry hodin nevedou K u¢elnému shrnuti a maly duraz je kladen
na efektivni sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakd. Ani v jedné hodin¢ nebyla
zaznamenana diferenciace s ohledem na Zaky vyzadujici vétsi podporu nebo pro ziky
nadané s vyjimkou hodin, kdy m¢l zak ptidéleného asistenta pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Chovéni awvysledky vzdélavani zaku jsou pribézné monitorovany a vyhodnocovany v ramci
kazdodenniho  kontaktu, na jednanich metodického sdruzeni, predmétové komise
a pedagogické rady. Metodické organy se vhodné zabyvaji hodnocenim vyukovych postupt
a navrhy feSeni problémi (individudlni komunikace se zikonnymi zdstupci zakd, nabidka
doucovani). Pfisrovnani dosazené trovné¢ kompetenci zaku s vrstevnickou populaci formou
externiho testovani ve Skokich letech 2021/2022 a2022/2023 byly vysledky zakt pramérné.
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Skola provadi i interni porovnani vysledkii v roénicich (CJ, AJ, M), ziskané vysledky
jsou vyuzivany k piijimani G¢innych opatfeni k aktualnim vyukovym problémim Zzaku.
Sledovani Uspésnosti absolventll je nahodilé. Zaci $koly jsou podporovani v ugasti
ve védomostnich olympiadach i sportovnich turnajich. Velmi Gspésni byli Zaci skoly
Vv krajském kole zemépisné soutéze Vysocina ve Skolnim roce 2023/2024.

Clenové kolntho poradenského pracovistd tzce spolupracuji s tiidnimi ugiteli na prvnim
stupni a se vSemi uciteli na druhém stupni vzdélavani. V piipadé potieby s nimi konzultuji
piipady Skolni nelGspéSnosti, vztahové problémy ve tfidach i uplatiovani podpirnych
opatieni. Rezervou je dusledngjsi kontrola uplathovani stanovenych doporuceni
u vSech pedagogt.

Po vyuCovani maji ucastnici zdjmového vzd€lavani dostateCny prostor pro spontanni
hru s moznosti volby fizenych Cinnosti. Pfi jednotlivych aktivitich jsou vhodné a nenasilné
vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel, vzajemnému naslouchani a respektovani.
Vyhodou je moznost vyuziti venkovnich prostor pro realizaci odpoc¢inkovych a sportovnich
aktivit.

Nabizené aktivity ve $kolni druzing a Skolim klubu umoziovaly zikim rozvijet kreativni
mysleni a nadani. Zajmové vzdé€lavani bylo pfizplisobeno jejich potfebam a kombmovalo
fizené aktivity se spontannimi ¢innostmi.

Cinnost $kolni druziny navazovala na vyuku a je izce propojena se $kolou prostfednictvim
spole¢nych akci, jako jsou soutéZe &i projekty. Uastnkiim je nabizeno §iroké spektrum
zdjmovych krouzkd, zamétenych napiiklad na hudebni vychowvu, véetné hry na hudebni
nastroje, vytvarné aktivity a také podporu pii pifpravé na vyuku, vcetné moznosti
vypracovavani domacich ukoli.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Stabilizace pedagogického sboru.

— Vybudovani knihovny, modernizace piirodovédné ucebny, nové vybaveni uCebny
pro vyuku digitdlnich technologii a rekonstrukce kabineti pedagogi.

Silné stranky

— Podpora spoluprace mezi ziky zikladni Skoly a détmi z matefskych Skol pfispiva
k rozvoji socialnich kompetenci tcastnikti vzdélavani. (1.5)

— Pestra nabidka aktivit a podnétné prostiedi Skolni druzmy a Skoliho klubu podporuje
komplexni rozvoj uastnikll. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve wétSin¢ hodin nedostatecna prace se vzdélavacimi cili, zavéry hodin nevedou
k G¢elnému shrnuti, maly diraz na efektivni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaku.
4.2)

— Nedostate¢na diferenciace ¢mnosti s ohledem na vyuzivani studijniho potencidlu
jednotliveti. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zamg@fit se pifimo ve vyuCovacich hodinach na diferenciaci formou ukoli rizné obtiznosti
pro podporu nadanych zak i zakt vyzadujicich vétsi podporu.

— Zvysit aktivitu zakl pii hodnoceni kvality vlastni prace, zaméfit se na vzijemné
hodnoceni a vyhodnocovani vzdélavacich cill.

— Podporovat vzajemné hospitace a sdileni mezi pedagogy a vice pracovat se zavéry
Z hospitacni ¢innosti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani, ze dne 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (Skolni druina, $kolni klub),
ze dne 2. 9. 2024

Vyro¢ni prava, Skolni rok 2023/2024

Hospitani zdznamy, Skolni rok 2024/2025

Zéapisy z jednani pedagogickych rad, Skolni rok 2024/2025

Zépisy z predmctovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Koncepce rozvoje skoly, ze dne 22. 8. 2023

Plan prace, skoli rok 2024/2025

Rozvrhy hodmn, Skolni rok 2024/2025

10.  Ttidni knihy v elektronické podobég, skolni rok 2024/2025

11.  Skolni matrika v elektronické podobé

12.  Dlouhodoby plan dalstho vzd€lavani, ze dne 1.9. 2022

13.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
14.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2024/2025

15.  Dokumentace Skolnitho klubu, Skolni rok 2024/2025
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrna, DiS., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Dana Miillerova, skoi inspektorka
Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka

2.4.2025
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