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Nézev Zikladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6,
prispévkova organizace

Sidlo Vinaiska 1016, 400 01 Usti nad Labem
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Identifikator 600 085 732

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Kvétoslav Kolarik

Zitizovatel Statutarni mésto Usti nad Labem

Misto mspekcni Cinnosti Vinaiska 1016, Usti nad Labem

Inspekéni Cinnost na misté 6.2.2024 — 8. 2. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé&lavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s prAvnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni $kole se v dobé inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo 327 zakt v 18 béznych tiidach,
z toho 46 7zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podle individualniho vzdélavaciho
planu se vzdélavaji dva Zaci. V piipravné tfidé je evidovano 17 déti, ztoho Ctyfi déti se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tfech oddélenich Skoli druziny. V dobé& inspek¢ni
¢innosti bylo zapsano 90 ucastniki zajmového vzdélavani.

Dal§i informace jsou pfistupné na webovych strankach www.zsvinarska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci rozvoje Skoly si feditel skoly stanovil klicove cile, které reflektuji podminky
Skoly a které se dafi postupné napliovat. Duiraz je kladen na zlepSovani vzd€lavani, rozvoj
piimivého Skolniho klimatu, zkvalitiovani materialniho vybaveni a modernizaci uceben.
Pfijimand opatieni vychdzi z autoevaluace Skoly realizované také prostfednictvim
dotaznikového Setfeni, kterého se z(Castnili Zici, pedagogové a zakonni zastupci. Skola se
dlouhodobé profiluje jako vzd€lavaci instituce zaméfena na rozvoj pohybovych dovednosti
zakt. Od prvniho roéniku je vzdy jedna z paralelnich tfid s rozsifenou vyukou télesné
vychovy. Skola dlouhodob& spolupracuje s mistnimi  sportovnimi  kluby. Piinosna je
spoluprace s neformélnim sdruzenim rodict (Rada rodict).

Cast fidicich a organiza¢nich kompetenci feditel §koly u¢elnd delegoval na svého zastupce.
Pedagogicky sbor je stabilni, dalsi vzdélavani je planovano s ohledem na piinos Skole
i Zajem pedagogu a piispiva ke zkvalithovani Wyuky. Zacinajicim pedagogim je potfebna
podpora poskytovana pfidélenim mentora a konzultacemi s vedenim Skoly. Pro zvySovani
kvality vzdélavani jsou piinosné pravidelné realizované vzajemné hospitace. PrileZitosti pro
ZlepSeni  je dali vzdé€lavani pedagogh a jejich metodickd podpora v oblasti vyuzivani
diferenciace a individualizace ve wyuce. Funk¢ni komunikace probihda krom& provoznich
porad, jednani pedagogické rady a porad vedoucich usekti také prostrednictvim
elektronického komunika¢niho systému a potiebné informace jsou piistupné ve sdileném
prostiedi vSem pedagogim. Spolupraci a odbornou komunikaci mezi pedagogy posiluji
predmétové komise.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je efektivné zajistovana
tymem pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské slzby poskytuji dveé
vychovné poradkyné, z nichz jedna je zaroven specialni pedagozkou, a Skolni metodi¢ka
prevence. Ve $kole piisobi dal§i dvé specialni pedagozky a devét asistentti pedagoga. Cinnost
Skolniho poradenského pracovisté vyznamné piispiva k profesnimu ristu pedagogii v oblasti
vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Pfi 8kole je ztizen Skolni sportovni klub, ktery zajist'uje Siroké spektrum, nejen sportovnich,
zjmovych UtvarG. Organizovanim piiméstskych tabord v obdobi letnich prézdnin je
podporovan rozvoj vSech gramotnosti zaku a je dilezitym faktorem v oblasti podpory zaku
ze sociokulturn¢ znevyhodnéného  prostfedi.  Poskytované vzd€lavani  obohacuje
systematicky a dlouhodobé rozvijena spoluprace se socialnimi partnery. Skola kazdoroéné
porada sportovni kurzy, Skoly v pirod¢, akce a projektové dny s environmentalni tematikou
aj.

217



Kvalitni materidlni podminky, dostatek didaktickych pomticek a mteraktivni techniky
piispivaji K nazornosti vyuky. Efektivitu vzdé€lavaciho procesu podporuje vyuzivani
odbornych uceben (napt. chemie, hudebni vychovy, informatiky, Skoli dilny a cvicné
kuchyiiky) a t&locviény s lezeckou sténou. Zaci maji prostor pro relaxaci, k aktivnimu
odpocinku béhem velkych piestavek mohou Zici vyuzivat t€locviénu, stoly na stolni tenis,
basketbalové kosSe na chodbéch a skolni klubovnu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé&lavani v piipravné tiidé probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani s motivaénim nazvem Cesta s hrou za Skolou. Vzdélavani v béznych tiidach je
realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim
nazvem Skola pro Zzivot v 21. stoleti. Ve sportovnich tiidach jsou disponibilni hodiny
predevsim vywzity K posileni vzdélavaci oblasti ¢lovek a zdravi.

Nabizené¢ ¢mnosti v pifpravné tiidé smefovaly k rozvoji dovednosti piedchazejicich Cteni,
psani a pocitani. Kezdravému zivotnimu stylu pfispivaly fizené pohybové aktivity. Déti byly
vedeny k samostatnosti v sebeobsluze a hygiené. Hravou formou ucitelka posilovala
prosocialni chovani, vzijemnou toleranci a spolupraci déti. Obcasné nedodrZzovani
nastavenych pravidel zejména pii pfechodu z jedné ¢mnosti do druhé narusovalo plynuly
pribéh vyuky a zhorSovalo tiidni klima. Nabizené ¢innosti nebyly diferencovany,
nezohledniovaly individudIni vzdélavaci potieby déti vyplyvajici z pedagogické diagnostiky.
Diagnostické zdznamy byly vedeny spie formalné a neslouzily vzdy k planovani
individualizované vzdélavaci nabidky.

Pribéh vyuky v zdkladni Skole se vyznacoval pozitivné nastavenou vzijemnou komunikaci
mezi pedagogy a zaky, pifevazovala klidna pracovni atmosféra podporujici proces uceni.
Ucitelé sdélovali cil hodiny a jeji strukturu, navozenim podnétnych vyuCovacich situaci se
dafilo Zidky motivovat k praci. Zvolené Cinnosti sméfovaly k naplnéni vzdélavaciho cile.
Nazornost vyuky podpofilo ucelné vyuziti didaktickych pomicek, pracovnich materialii
a digitalni techniky. Ve vétSiné vyuCovacich hodin chybéla diferenciace vzdélavaciho
obsahu a zadavanych ukoli podle kognitivnich schopnosti jednotlivych Zzakd. Sledované
vyuCovaci hodiny byly zakonCeny zavérenym shrnutim probraného uciva s celkovym
zhodnocenim pribéhu vyuCovaci hodiny a oveéfovanim naphléni vzdélavacich cild,
jednotlivym zakim byl vytvafen vhodny casovy prostor k sebehodnoceni. Vzajemné
vrstevnické hodnoceni vsak vyuzivano nebylo.

Vyuka na prvnim stupni se vyznacCovala stéidanim pestrych metod a forem. Zafazovani
relaxatnich a motiva¢nich prvkG udrzovalo pozornost, aktivitu a zajem vétSiny zaka
0 vyuku. Ti méli ve vétSin¢ sledovanych hodin dostatek pfileZitosti pro vlastni ndzor, ¢imz
byly posilovany jejich vyjadiovaci schopnosti. Vyuzivinim rlznych informac¢nich zdroja
pomahalo Zaktim vhodnym zptisobem pochopit souvislosti a zafixovat si nové uéivo. Casté
zafazovani prace ve dvojicich ¢i skupinich umoziiovalo Zikum spolupracovat a diskutovat
pfi feSeni Ukolu a dochazelo tak k rozvoji jejich socidlnich kompetenci Prezentovani
vysledku spolecné prace podporovalo komunikativni dovednosti zakl. Vyucujici
poskytovali zaktim v pribéhu vyuky u¢innou individualni pomoc. Pribéma bezprostiedni
zpétna vazba od ucitele umoziiovala motivovat zaky K dalsi ¢mnosti. S rozdilnou intenzitou
a kvalitou probihala spoluprace asistenti pedagoga s vyuCujicimi. Jen v nékterych hodinach
byla jejich ¢innost efektivni pro vzdélavani zakia se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a pro ostatni zaky ve tfide.
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Pii vyuce na druhém stupni pedagogové u¢inné kombinovali frontalni vyuku, samostatnou
praci, praci ve dvojicich piipadné ve skupindch. Pfi spoleéné praci byli Zaci Casto aktivni,
jen v nékterych hodinach pievazovala aktivita pedagoga. Pedagogové aasistentky pedagoga
poskytovali zdklim v pribehu vyuky u€mnnou individudlni pomoc, pfedevsim pii samostatné
praci. Zaci ochotnd a bez obav z chyby odpovidali na pokladané otazky nebo plnili Ukoly
u tabule, fesili zadané tkoly v¢etné tloh problémovych, uplatiiovali zkuSenosti z realného
Zivota a byli vedeni k mezipfedmétovému propojovani ziskanych znalosti.

Aktivity zafazené¢ ve vyuce tclesné vychovy cilené rozvijely pohybové dovednosti zaka,
mira zatéze byla nastavena Umérné jejich ve€ku a fyzickym predpokladiim. Béhem
pripravnych cviCeni zvolenych pro rozvoj hernich ¢innosti se Zaci zapojovali individualné,
ve dvojicich i skupinach. K aktivit¢ a zajmu zaka pfispivala motivace formou soutéze,
uceln¢ poskytovana zpétna vazba a efektivni préace s chybou. V pribéhu vyuky méli Zzaci
dostatek pfilezitosti zazit Gspéch a ocenéni pokroku v pohybovém rozvoji.

Zajmoveé vzdélavani ve Skoli druzné vhodné navazuje a doplije zakladni vzdélavani.
V pribéhu inspekéni Cinnosti probihaly pravidelné, individualni a relaxaéni zijmové
¢innosti. Vychovatelky u ucastnikt ve vSech oddélenich podporovaly rozvoj vrstevnickych
vztahl. Zatazenymi Cinnostmi byla 0¢inné rozvijena vzajemna spoluprace, tvofivost
a postojové vztahy k narodnim tradicim a oslavam, coz pfispivalo k rozvoji osobnostnich
a socialnich kompetenci. Vyrobou darkt k nadchazejicim tradicnim svatkim meli uCastnici
moznost rozvijet svou kreativitu, K podpofe pohybovych dovednosti byl uCastnikim
poskytnut prostor pro spontanni sportovni ¢innosti. Vzdé¢lavaci nabidka je kromé pravidelné
zajmové Cinnosti rozSfiena o Cetné prilezitostné akce, kterymi jsou napt. vylety a zjezdy,
turnaje, akce pro rodi¢e a dalsi tematicky zaméfené aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, prostiednictvim Skolniho informacniho systému a v pifpadé potieby pii
individudInich  konzultacich. Pro zjistovani prubémych vysledkt vzdélavani vywzivaji
pedagogové standardni evaluaéni nastroje. Vysledky vzd€lavani Zzakd jsou pribézné
sledovany anasledné vyhodnocovany piedev§im na jednanich pedagogické rady
a Vv predmétovych komisich. Zaci s rizikem $kolni nelisp&$nosti vyuzivaji podporu v ramci
konzultaci ¢i formou doucovani Na vysledky externiho testovani Skola od minulého
Skolntho roku zareagovala zavedenim srovnavacich étvrtletnich testii v hlavnich pfedmétech
kurikula na prvnim stupni, které jsou vychodiskem pro individudIni podporu zaka podle
jejich potieb. Identifikaci zakl, ktefi maji negativni nebo poztivni vykyv v prospéchu
a chovani, Skola provadi na zaklad¢é zpétné vazby od vyuCujicich a tfidnich ucitell. Nasledné
se kazdy piipad projednava s téidnim ucitelem a s vychovnym poradcem. V zavaznéjsich
zalezitostech vétSina zakonnych zastupcl spolupracuje a komunikuje se Skolou, ma snahu
0 konstruktivni feSeni. V nekterych piipadech se realizuji jednani v tripartitich. Zaci jsou
motivovani k G¢asti v pfedmétovych olympiadach. Uspéchii $kola dosahuje ve sportovnim
sout¢zich, napf. v minikkopané, piespolnim béhu, florbalu a v atletické soutézi Pohar
rozhlasu.

Funkéni koordinace c¢innosti ¢lenli Skolntho poradenského pracovisté se odrazi v G¢inné
podpoie zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a umoznuje efektivné feSit aktudlni
problemy. Pedagogickéd diagnostika, metodické vedeni uciteli vychovnou poradkyni a jejich
pribémé informovani o vzdélavacich potizich a potiebach zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pfispiva ke v€asnému podchyceni téchto zakia a nastaveni podpurnych opatfeni.
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Béhem naslecht v hodinach wychovnd poradkyné sleduje ucinnost podpirnych opatieni
anasledné jsou pfijimana potiebnid opatieni. V souladu s doporucenim poradenského
zatizeni Skola poskytuyje predmét specialné pedagogické péce, vyuziva mnozstvi specialnich
uéebnic a kompenzaénich pomiicek. Zaktm s odlisnym matefskym jazykem $kola poskytuje
uc¢innou podporu k dosazeni osobntho maxima pomoci individualniho pfistupu, asistenta
pedagoga a doucovacich aktivit. Poradenské sluzby jsou také poskytovany zakonnym
zastupctim zakd.

Odpovidajici pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani, do které jsou zapojeni
vSichni pedagogicti pracovnici. K Gspé€Snému napliovani preventivni strategie, ktera je
zamétena na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a rozvoj socidlnich kompetenci, pfispiva
kvalitni nabidka volo¢asovych aktivit. U¢innost primarni prevence je zvySovana jejim
zaClenénim do Skolniho vzdélavaciho programu, ve kterém se prolind do wyuky riznych
predmétl. K G¢innym strategiim Skoly patii realizace tradicniho programu Patron skoly, pii
némz cilené setkavani zakl prvnich adevatych rocnikii béhem Skolnitho roku vhodné rozviji
spolupraci zakd riznych vekovych kategorii, pomaha K vytvafeni pozitivni atmosféry
a prostredi diveéry. Adaptacni aktivity pro zdky Sestého ro¢niku podporuji vytvateni
zdravych wrstevnickych vztahi. Dalsi preventivni aktivity Skola realizuje formou besed,
prednasek a v soutéZich podporuyjicich specifické nadani.

Z4ci maji mozmost vyjadfit se k déni ve $kole prostiednictvim schranky divéry. Problémy
sabsenci zaka Skola fesi bezodkladné¢, ma nastaveny konkrétni efektivni postupy, které
piispivaji ke snizovani jejiho wyskytu. Pfi vztahovych problémech v tfidnich kolektivech
Skola realizuje ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim sociometrickd Setieni
snaslednou intervenci v tfidnim kolektivu. Pii feSeni sloztéjSich piipadt Skole efektivné
pomahaji 1 pracovnici dalsich instituci (orgdn socidlng-pravni ochrany déti, stiedisko
vychovné péce, neziskové organizace).

V ramci kariérového poradenstvi se zaci seznamuji s trhem prace exkurzemi a realizaci
programii k volbé povolani. Skola organizuje navitévy vzdélavacich veletrhti a doporuuje
dny otevienych dvefi na stfednich $kolach, kde jsou Zaci informovani o moznostech dalsiho
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Zlepsily se materialné technické podminky vzdélavani, zejména v oblasti didaktickych
pomticek a informacnich technologii, byly rekonstruovany odborné ucebny.

— Zlepsila se vyukova a estetickd podnétnost uceben.
— Pedagogové ve vyuce vice vyuzivaji aktivizujici metody a formy préce.

— Pretrvavaji slabé vysledky vzdélavani zaku anedostatky ve wyuce (chybé&jici diferenciace
uciva podle individudlnich schopnosti zaki).

— Pokracyje systematickd podpora sportovné nadanych zaki.
Silné stranky
Zékladni Skola

— Systematickd  metodicka podpora pedagogickych  pracovnkt  ¢leny  $kolniho
poradenského pracovisté piispiva ke zvySovani kvality vzdélavani (3.3)
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— Realizace riznorodych Skolich i1 mimoskolnich aktivit a Sirokd nabidka zijmovych
utvari vyznamné piispivaji k uspéSnému napliovani preventivni strategie Skoly, rozvoji
kompetenci zakt a umozituji jim smyslupIné napliovani volného Casu. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Pouze ojedin€le vyuzivand diferenciace a individualizace v pribéhu vyuky dostatecné
nezohlediiyje odlisné vzd€lavaci potieby jednotlivych 7kl veetné Zakii nadanych. (4.3)

— Opatieni pfijimana ke zlepSovani vzdélavacich vysledkl nejsou dostateCné G¢inna. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V piipravné tiidé¢ zkvalitnit provazanost informaci z pedagogické diagnostiky se
vzdélavaci nabidkou dle moznosti, schopnosti a potieb jednotlivych déti.

— Diferencovat vzdélavaci obsah a zadavané Ulohy podle individualnich vzdélavacich
predpokladt zakd.

— Systematicky vyhodnocovat vysledky vzdélavani zkd, pijimat opatieni ke zepSeni
a overovat jejich efektivnost pii kontrolni ¢mnnosti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada iediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace vydand s G¢nnosti od 1. 5. 2019 veetné
Prilohy ¢. 1 (€. j.: MMUL/OMOS/PTO/60600/2019/PodhH)

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly s Gcinnosti od 1. 8. 2009 v¢etné Jmenovani na
vedouci pracovni misto feditele Skoly s uéinnosti od 1. 8. 2014 na dobu 6 let
a Potvrzeni trvani pracovniho poméru (ze dne 3. 4. 2020)

3. Vypisy zrejstidku $kol a $kolskych zaiizeni MSMT (ze dne 1. 2. 2024)

4. Schvaleni otevieni piipravné tfidy na zikladni Skole ve Skolnim roce 2023/2024 (ze
dne 13. 4. 2023)

5. Schvéleni wyjimky znejvyssiho poctu zaku v piipravné tiidé ve Skomlim roce
2023/2024 (ze dne 30. 6. 2023)

6. Koncepce rozvoje skoly Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinafska 1016/6, p. o.
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7. Skoli vzd&livaci program pro piedikolni vzdélavani v piipravné t¥idé platny ve
skolnim roce 2023/2024

8.  Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot v 21. stoleti®
vydany s platnosti od 1. 9. 2021

9.  Skolni vzd&lavaci program pro $koli druZinu platny ve $kolnim roce 2023/2024

10.  Skoli tad vydany s innosti od 1. 9. 2022

11.  Rad skoni druziny vydany s G¢innosti od 1. 9. 2022

12.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, skolni rok 2023/2024

13.  Tiidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

14.  Skolni matrika, $kolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

15.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, skohi roky 2022/2023, 2023/2024

16.  Zapisy z predmétovych komisi, Skoli roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetné¢ osvédceni
z dalsitho vzdelavani pedagogickych pracovnikii

18. Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani
vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

19.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2022/23 (ze dne 29. 9. 2023)

20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSTU-1435/16-U ze dne 28. 11. 2016

21.  Webové stranky $koly www.zsvinarska.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni nspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunov4, kontrolni pracovnice

15. 3. 2024
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