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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni  ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné w¢ilisté shuzeb Velky Ujezd, s.r.o. (dale ,3kola“
nebo ,subjekt) vykonava ¢innost stfedni Skoly, Skohi jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje v denni form¢ vzdélavani stiedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou
v oboru vzdélani 64-41-1/51 Podnikani (nastavbové studium) a stfedni stupenn vzdélani
s vyuénim listem v oborech vzdélani 31-58-H/01 Krejéi, 41-52-H/01 Zahradnik, 65-51-H/01
Kuchat — ¢i8nik a 69-51-H/01 Kadeinik.

Ve skolim roce 2023/2024 vykézala stiedni Skola k 30. zaii 2023 celkem 201 zakua
zatazenych ve 14 tiidach. Ve Skole se vzdélavaji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
17aci cizinci. Nadané a mimoradné¢ nadané zaky Skola nevykazala.

Svou ¢innost $kola piehledné prezentuyje ve vyro¢nich zpravach a na svych webovych
strankach (www.souvelkyujezd.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly, vychazejici zejména z analyzy aktuédlniho stavu subjektu,
pozadavkd trhu prace a socialnich partnert v regionu, jsou zpracovany jako soucast
dokumentti Skoly. Organizace vzdélavani sméfuje k napliiovani cili realizovanych skolnich
vzdélavacich programu a utvafeni pozadovanych klicovych a odbornych kompetenci danych
profily absolventti jednotlivych obord vzdélani. Stanovené koncepéni cile jsou vzhledem
k zaméfeni Skoly a jejim podminkam realné a jsou postupné plnény. Pravidelné jsou
vyhodnocovany a na zakladé téchto hodnoceni pak dochaz k operativnim Gpravam planu
prace Skoly 1 ke zméndm v uplatiiovanych Skolich vzdélavacich programech.

Organizani struktura odpovidd charakteru a velikosti Skoly. Soucasti fizeni subjektu jsou
krom¢ feditele Skoly také dalsi pracovnici, v pedagogické oblasti zejména piedsedové
jednotlivych prfedmétovych komisi, tfidni ucitelé a clenové Skolntho poradenského
pracovisté. Vymezenim kompetenci jednotlivych pracovniki $koly je funkéné stanoven také
rozsah jejich prav apovinnosti amira jejich odpovédnosti. Bezproblémovy je rovnéz pienos
informaci mezi UCastniky vzdélavani v ramci subjektu. Vedeni $koly v systému fizeni
vhodné ptihlizi k zavéram jednani pedagogické rady, opira se o vysledky neformalni prace
pfedmétovych komisi a ucelné vyuzivd dalsi zpétnovazebné mechanismy. K nim patii
zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledkii vzdélavani zaku, rozbory
vysledkt  hospitaéni  ¢mnnosti, zohlediiovani podnéti zakl, jejich zakonnych zastupc,
Skolské rady a socidlnich partnerti.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pné eliminovat nékteré dilci
nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky spocivajici v ¢asto vV niz§i mife aktivizace
7zakt s vywzitim pestrych organizaénich vyukovych metod a forem, v diferenciaci
vzdélavaciho obsahu vzhledem Kk zajisténi rozdilnych individualnich potieb zakd, v podpoie
kritického mysleni zakl s vywzitim prace sriznymi informacnimi zdroji a Vv absenci
zavéreCného motiva¢niho shrnuti vyuovaci jednotky S aktivni ucasti zaka.

Realizaci koncepcnich zamért Skoly piiznivé ovliviiuje spoluprace Skoly s partnery.
Predpoklady finkéniho partnerstvi se zakonnymi zastupci zakd jsou vytvafeny zejména na
zaklad¢ oboustrann¢ u¢inné komunikace, kterd je zaloZzena na zprostfedkovani mformaci
elektronickou formou a prostfednictvim osobnich setkdni na tfidnich schizkach
a individuainich konzultacich. ~Skola aktivné propaguje svoji ¢innost ve vztahu
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Kk potencialnim zajemctiim o studium i ostatni vefejnosti. V této oblasti spolupracuje hlavné
se zakladnimi Skolami v okoli. Rozvoj obcéanskych kompetenci zaku je podporovan uzkou
spolupraci s mistnimi  institucemi,  podnikatelskymi  subjekty, profesnimi  svazy
a aktivni ucasti zaku i pedagogl ve vefejném zvot€¢ Vv obci. Rozvoji zejména odbornych,
jazykovych a socidlnich kompetenci zakl pozitivné prispiva realizovani ¢asti praktického
vyuCovani u gastronomickych firem v zahranici.

Personalni zabezpeCeni vychovné vzdé€lavaciho procesu umozituje Uspésné realizovani
Skolich vzdélavacich programi. Pedagogicky sbor je pribémé dopliovan o nové Cleny,
kterym je poskytovana podpora uvadéjiciho ucitele a vénovana potfebna pozornost
ptispivajici k jejich UspéSnému  zaclenéni do vzdéldvaciho procesu a bezproblémové
adaptaci do pracovniho kolektivu. K tomu pfispivaji hospitace vedeni Skoly i nabizené
vzajemné hospitace vyucujicich, které vedou k pribézné vymeéné zkuSenosti a naméti ke
zkvalitiovani vzd&lavaciho procesu. Reditel §koly podporuje profesni rozvoj a vytvaii
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Jeho planovani vychaz z potieb
a fiman¢nich moZnosti subjektu a zohlediiuje individualni zdjmy pedagogi. Vzdélavani
v minulém obdobi, jez probihalo formou kurzi vrdmci akreditovanych  akci
a také formou samostudia pedagogickych pracovniki, piispivalo k prohloubeni odbornych
malosti a dovednosti uiteld v souladu se stanovenymi prioritami $koly.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vytvofeny piiznivé materialni a prostorové podminky.
Vedeni Skoly tuto oblast dlouhodobé cilené sleduje a planovit¢ realizuje modernizaci
Skolnich prostor a vybaveni s cilem wvytvofeni funkéniho a soucasné pifjemného, klidného
a estetického prostredi pro praci uciteld a zakd. Financni zdroje jsou uceln¢ vyuzivany ke
ZlepSovani materidlniho zidzemi Skoly a k materidlni a technické podpoie vyuky. Jednotlivé
ucebny Skoly jsou dostatené vybaveny potfebnymi ucebnimi pomtckami a audiovizudlIni
technikou. K estetické tpravé vétSiny Skolich prostor jsou vhodnou formou vyuZivany
zékovské prace, trofeje a ocenéni ze soutézi. V dob¢ mspekéni Cinnosti splilovaly tyto
prostory podminky bezpe¢ného $kolniho a pracovniho prostiedi. Skolni prostiedi vytvaii
vhodné podminky nejen pro teoretickou a praktickou wyuku a zajmové aktivity zaka, ale
také pro jejich oddech a relaxaci.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zikti je Skolou realizovino na zakladé zisad
stanovenych ve Skolnim fadu a nékterych dalsich dokumentech. Seznamovani s moznymi
riziky apouceni zakl v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou vhodné zahrnuty do celého
pribéhu vzdélavani. Skolou je podporovan spravny tdlesny i duSevni vyvoj a spoledensky
odpovédné chovani zakli, a to zejména zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zam&fenych na zdravy
zivotni styl a udrzitelny spolecensky rozvoj. K realizaci téchto zdmérli pozitivné pfispiva
svou ¢innosti také Skolni jidena.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii piipravé na vyuCovani vychazeli ucitelé z obsahu realizovanych skolhich vzdélavacich
programi, piicemz cile vyuCovacich hodin vhodné stanovili s piihlédnutim k dosavadnim
malostem a dovednostem zaku i K jejich pfipravé na maturitni a zavére¢nou zkousSku. PO
odborné strance byly hodnocené vyucovaci hodiny ze strany uciteli pfipravené, aplikovany
vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu se soucasnymi vedeckymi poznatky.
Odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti vyuCujicich, ktefi si byli védomi
dilezitosti mezipfedmétovych vazeb =zvlast¢ v nadvaznosti na profil absolventa a pfii
vyuCovani je vyuzivali, ¢i alespon na né poukazovali. Z organiza¢nich forem v teoretickém
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vyucovani vyrazn¢ prevazovala frontdlni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem se ziky, jiné
formy podporujici kooperativni techniky a c¢innostni u€eni byly uplatiiovany pouze
v omezené mite. V piipad¢, Zze byla do wuky zatazena prace ve dvojicich a skupinach, Zaci
aktivné spolupracovali a k plnéni tkoli pfistupovali zodpovédné. Ve vsech hodnocenych
vyuCovacich hodindich pfevladala piiznivda pracovni atmosféra, komunikace mezi
vyuCyjicimi a zdky 1 mezi ziky navzijem probihala korektn¢, bez jakychkoliv ndznakt
nezadoucich projevit chovani. UgGitelé uplatfiovali S riznou mirou tUspéchu snahu
nepfedkladat zaktim hotové informace a pfimét je k samostatnému uvazovani, hledani
souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavéri. Zaky wybizeli ke kritickému
mysleni cilenym zacleiovanim souvislosti vzdélavaciho obsahu se situacemi kazdodenniho
zivota do vyuky a vedenim Zaku k aplikaci pfenosu nauceného do profesni praxe. Snaha
o podporu kritického mysleni zakti vSak nebyla vzdy dostatecné podpotena vyuzitim jejich
prace sriznymi informa¢nimi zdroji. Stanovené pracovni tempo pievazné odpovidalo
schopnostem zakid. Ucitelé vSak nediferencovali zaddvané tUkoly s ohledem na Zziky
sodlisnymi individualnimi moznostmi a schopnostmi i tempem prace. Talentovanym zakim
tak nebyly dostate¢né vytvafeny vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj. Zejména v odbornych
vyuCovacich predmétech byl soustavné kladen dliraz na vyuzivani pfisluSné terminolo gie
v projevech zaki. Ke zvySeni ndzornosti vyuzivali pedagogové vhodné ucebni pomicky,
v né¢kterych vyucovacich hodindch pracovali také s audiovizualni technikou, ktera umoznila
vedeni wuky interaktivni formou. Zaci ziskavali od vyuGujicich zp&tnou vazbu o svych
vzdélavacich vysledcich zpravidla prostiednictvim strucného hodnoceni jejich okamzitych
vykonll. Jen vyjimecné vSak pii tom byla zakim poskytnuta formativni zpétna vazba
motivujici je k daimu uceni a reflektujici jejich individuaini pokrok. Ve wétSiné
vyuCovacich hodin nechybélo na zivér jejich shrnuti, interakce zakli na tomto prvku vSak
byla minimalni, ztetelné nebylo také motiva¢ni stanoveni cile daliho vzdélavani.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana v odbornych ucebnach skoly. Ve vSech
pracovnich skupinach byla zajiSténa uCelna organizace provadénych ¢innosti a patrnd snaha
vyuzivat vhodna technicka zafizeni. Z vyukovych forem pievazovala samostatna
individualni prace, rovnéz nechybéla prace ve dvojicich ¢i v mensich skupindch. Béhem
ucebni jednotky ucitelé nekolikrat ndzorné ptredvedli osvojované pracovni ukony a zaroven
kontrolovali, piip. korigovali jednotlivé pracovni postupy provadéné zaky. Z hlediska
motivace zakll se poztivné uplatiiovaly predevS§im individudlni podpora, ocetiovani snahy
a pfiméfena naro¢nost uciteli odborného vycviku. Pribézna kontrola samostatné préace byla
zamcfena zejména na presnost a spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci, diiraz
byl kladen na dodrzovani technologickych postupli, znalost stanovenych pravidel
bezpeCnosti a hygieny prace pii ¢innostech s pouwZvanymi technickymi zafizenimi
anastroji. Vkomunikaci byl kladen diraz na dodrzovani odborné terminologie. Vztahy mezi
uciteli odborného vycviku a zdky byly pozitivni a vytvately piiznivé podminky pro ucebni
¢innosti.  Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence k feSeni problémi. U veétSiny zakt byla
patrnd samostatnost a zvladnuti procviCovanych pracovnich operaci Hodnoceni Ziku
probihalo pribézné piimo pii praci nebo pii ukonceni jednotlivych pracovnich postupt, bylo
zdivodnéné a zohlediiovalo jejich individudlni schopnosti. Rovnéz na konci pracovniho dne
probé&hlo zhodnoceni celé ucebni jednotky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Uspé&snost ikt ve vzdélavani a jejich skupinové i individualni vysledky za
jednotlivad klasifikani obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se
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ziskanymi daty dale pracuje, pfijimd konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkli ve vzdélavéani
a zpétné také provadi hodnoceni ucCinnosti piijjatych opatieni. Prehled o znalostech
jednotlivych Zakt ziskava piedev§im prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji. Skola
podporuje rozvoj talentovanych Zzaku jejich zapojovanim do skokich, piipadné vyssich kol
riznych druhti soutézi a odbornych aktivit. Dilezitou zpétnou vazbou pro Skolu je UspéSnost
7aku u maturitnich a zavéreénych zkouSek, piijeti absolvent k dalsimu studiu a predevs$im
pak sledovani jejich uplatnéni v profesni praxi. Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolniho
netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi individudlni
konzultace nebo pravidelné realizuje douCovani, a to i dobrovolhou ucasti zakd v dobé
hlavnich prézdnin, piipadné zintenzivituje piipravu zakl na zavéreénou a maturitni zkousku.
Ve Skolnim roce 2022/2023 nevykazovaly vysledky vzdélavani Zzaka v jednotlivych
vyuCovacich predmétech vyznamné odchylky. Na dosahované vysledky vzdélavani
pozitivné pisobi mj. fakt, ze Skola pfipadnou zvySenou absenci zaku feSi neodkladné
vhodnymi vychovnymi opatienimi. Neomluvenou absenci zaki Skola nevykazuje. Pocet
kazenskych opatieni, kterd Skola v piipadé poruSeni pravidel stanovenych Skolnim fadem
ulozila, neni vyznamny, ptevladaji ud€lené pochvaly.

Pii hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
Zakonni zastupci nezletilych 7kt jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani.
Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti a umisténi zakd v soutézich, aktivitdch
a projektech Skoly podporyjicich rozsiteni znalosti a dovednosti zakii jsou podrobné
zvefejnény ve vyroCni zpravé o ¢mnosti Skoly.

Cilen¢ je podporovan rozvoj odbornych dovednosti ikt réznorodymi aktivitami. Skola
vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakt zejména do dovednostnich odbornych
sout¢zi. Piprava K témto soutézim je GspéSné vyuzivana ke zvySeni motivace zakl ke studiu
I kK prezentaci $koly na vetejnosti.

Skolni poradenské pracovisté je tvoteno vychovnou poradkyni, $koli metodickou prevence,
kariérovou poradkyni, Skolni psycholozkou a romskou poradkyni, jejichz ¢innosti jsou jasné
vymezeny a koncepéné propojeny. Rozd€leni kompetenci mezi vice osob tak piiznivé
ovliviiuje kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb. VSechny ¢lenky se v Uzké spolupréci
zam@tuji predevSim na podporu ziku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci
Skolni netspésnosti, kariérové poradenstvi a prevenci rizikovych jevil.

Skola poskytuje jednomu z Zikd podptrné opatieni vychazejici z doporudeni $kolského
poradenského zafizeni a na zaklad¢ vlastni diagnostiky identifikuje ziky ohrozené skolnim
neuspéchem a vytvafi jim vhodnou podporu. Témto zaktim je poskytovana moznost
ndividualni formy douCovani ¢i konzultaci, které vSak aktivné vyuzivaji pouze néktefi.
O potiebach ziki s pfiznanymi podplirnymi opatienimi jsou ucitelé informovani vychovnou
poradkyni. Spole¢né s tiidnimi uciteli vedenim Skoly a piipadné s romskou poradkyni
vyhodnocuje U¢innost realizované podpory a v piipadé nizké efektivity takto nastavenych
nastroji piijima dodate¢nd opatieni. I pies tyto skuteCnosti nebyla realizace podplrnych
opatieni v prubéhu hodnocenych vyuCovacich hodin vzdy zietelné zaznamenana.

Skola mi v oblasti prevence rizkového chovani Zikii vytvofeny vhodné néstroje, diraz
je kladen zejména na udrzovani piiznivého klimatu a bezpecného prostiedi pro vzdélavani
vSech zakt. Pfi plnéni preventivniho programu jsou béhem Skolntho roku realizovany
aktivity (programy, besedy, projekty apod.), které cilené reaguji na aktudlni problematiku
jednotlivych téidnich kolektivi. Skolni metodicka prevence spoleéné se skolni psycholozkou
a tfidnimi uciteli pribézné sledyji klima ve tfidach a v piipade vyskytu rizikového chovéni
zaka situaci bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel ve spolupraci s jejich zdkonnymi
zastupci, popiipadé odbornymi poradenskymi pracovisti. K upeviiovani dobrych vztahi
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mezi 7aky a vytvafeni pratelské atmosféry pfispivaji také adaptacni pobyty pro Ziky prvnich
ro¢nikdi. Zaci se mohou vyjadiit k déni ve $kole pifmo pii osobnim kontaktu s vyuujicimi,
prostiednictvim schranky duvéry i pravidelnych kulturnich Zikovskych vystoupenich (napt.
Vano¢ni divadlo), jejichz ¢innost posiluje pocit soundlezitosti zakl se skolou.

Skola také periodicky ziskava zpétnou vazbu ke kvalité poskytovaného vzd@lavani od zaku
formou dotaznikového Setieni. Se ziskanymi mnformacemi aktivné pracuje a vyuziva je
k podpofe rozvoje pratelského klimatu ve Skole a zepSeni kvality poskytovaného
vzdélavani. Prilezitosti je rozSifeni této zpétné vazby ina zdkonné zistupce nezletilych zakt
a pedagogické pracovniky. Oblast kariérového poradenstvi je zajisténa finkéng. Zakim jsou
poskytovany dostate¢né informace o uplatnéni na trhu prace i o moznostech dalsiho studia.
Informace o rozsahu a specifikaci slizeb Skoliho poradenského pracovisté spolecné
s kontaktnimi  udaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni ¢innosti publikovany na
webovych strankach Skoly a v prostorach skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti Skola pokracovala ve zkvalithovani materidlnich
podminek pro vzdélavani, inadale soustavné udrzuje a rozviji partnerské vztahy u¢inné
podporujici zejména odborné kompetence Zak.

Silné stranky

Stfedni Skola

— Vytvofeni vstiicného prostiedi pro vzdélavani projevujici se v zadoucich prosocialnich
vztazich mezi zaky apedagogy pozitivné podporujicich rozvoj osobnosti zaku. (1.4a 4.4)

— Spoluprace skoly se socidlnimi partnery efektivné ptispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
ucinné podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zakl na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stredni Skola

— V nékterych hodnocenych vyuovacich hodinich byly minimalné vyuzivany rozmanité
organiza¢ni formy a metody wuky. Casto také nebyla dostatené podporovana préce
74kl s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

— N1 mira vywZivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt
v ¢asti vyuCovacich hodin. Nedostate¢né zapojeni zdkd do evaluacnich aktivit pii
zavéreéném shrnuti vyuCovaci jednotky. (4.3)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdé€lavacim
potfebam zakt. (4.3 a6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Stredni Skola

— Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly vice zaméfit zejména na metodické prvky vyuky. Do této
¢innosti by bylo vhodné intenzivnéji zapojit i ostatni pedagogy formou podpory
vzajemnych hospitaci Provadét podrobné rozbory vysledkli hospitaéni ¢innosti na
jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi Vice sméfovat dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikli na témata inovativnich metod a forem vyuky.

— Predev§im v teoretickém  vyuCovani  efektivné  uplathovat  aktivizaCni  prvky
(napf. skupinové kooperativni ¢innosti), duslednou diferenciaci vzd¢lavaciho obsahu
a wukové aktivity vzhledem k zakam talentovanym. Podpofit rozvoj kritického mysleni
7zakli CastéjSIm zafazovanim prace s riznymi mnforma¢nimi zdroji a intenzivnéji
uplatiovat prvky formativniho hodnoceni zakd, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
74kl a jejich zapojeni do evaluac¢nich aktivit v zavéru vyucovaci hodiny.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuyje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stredni
odborna Skola a Stfedni odborné u¢ilisté shizeb Velky Ujezd, s.r.o., ze dne 1.11.2023

2. Inspekéni zprava, &j. CSIM-513/17-M, ze dne 15. 5. 2017

3.  Skoli vzd&ldvaci programy pro obory stiednho vzd&lani 31-58-H/01 Krejéi,
41-52-H/01 Zahradnik, 65-51-H/01 Kuchat — ¢&ink, 69-51-H/01 Kadeinik
a 64-41-1/51 Podnikéni (v€etné¢ platnych dodatkd a zmén)

4.  Skolni ¥ad, ze dne 28. 8. 2020 (véetnd dodatku &. 1, ze dne 28. 8. 2021)
5. Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, ze dne 28. 8. 2020

6. Zapisy zjednani pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekeni Cinnosti

7.  Tiidni knihy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2022-2027, ze dne 4. 10. 2021

9. Plany prace — zafi, fijen 2023

10.  ZA&pisy z jednani predmétovych komisi, $kolni roky 2022/2023 a2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 27. 9. 2023

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2023/2024

Elektronicky informa¢ni systém Skoly (Skolni matrika, tfidni knihy, Zzaznamy
o pribézném hodnoceni Z7akill), zadznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Souhrnné piehledy prospéchu, chovani a absence zaku, Skoli rok 2022/2023
Pisemné prace z ¢eského jazyka, ciziho jazyka a matematiky, $kolni rok 2022/2023,
namatkovy vybér

Plan prace vychovného poradce, hlavni tkoly pro Skolni rok 2023/2024, ze zati 2023

Analyza ¢innosti Vv oblasti vychovného poradenstvi, Skolni rok 2022/2023, ze dne
1.9.2023

Vyhodnoceni Setfeni mezi zaky ve Skolnim roce 2021/2022, ze dne 24. 6. 2022
Strategie prevence Skolni neuspésnosti, ze dne 1. 9. 2020

Preventivni program $koly, Skolni rok 2022/2023, s aktualizaci ze dne 18. 9. 2023
Krizovy plan wzivani omamnych a psychotropnich latek, Ptiloha ¢. 1 k Minimalnimu
preventivnimu programu pro Skolni rok 2023/2024, s platnosti od 1. 9. 2023

Krizovy plan feSeni $ikany, Pfiloha ¢. 2k Minimalnimu preventivnimu programu pro
Skolni rok 2023/2024, s platnosti od 1. 9. 2023

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovniki $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vrameci daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena k terminu
inspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, rok 2022

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zikd, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolnho stravovani ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Pavel Leszkow, skolni inspektor

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

27.11. 2023
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