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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich
programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdé¢jSich piedpist, se zaméfenim na obory vzdélani

Predmét inspek¢ni ¢innosti

realizované formou denniho studia.



Charakteristika

Integrovana stiedni $kola, Jesenice, Zatecka 1 (dale ..3kola”) vykonava v souladu se zapisem
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢innost stfedni Skoly, domova mlédeze a Skolni jidelny.
Ve skolnim roce 2016/2017 probiha ve Skole vzdélavani v denni formé celkem v péti
tiiletych oborech zakoncenych zavére¢nou zkouskou (Potravinaiska vyroba, Zahradnické
prace, Zahradnik, Zeméd¢lec-farmar, Cukrar) a ve dvou tfiletych oborech v dalkové forme
zakonéenych maturitni zkouskou (Bezpeénostni sluzby a dobihajici obor Podnikani).

Od posledni inspek¢ni Einnosti (rok 2011) se celkovy pocet zaku vyrazné neméni. Kapacita
Skoly 322 zaku je stale vyuzivana na 30 %. V Sesti tiidach denniho studia bylo ke dni
inspek¢éni ¢innosti  vyucovano 65 zdki v oborech Zemédé€lec-farmar, Zahradnik,
Zahradnické prace, Cukraf, Potravinaiska vyroba. V dalkové formé se vzdélava ve dvou
tiidach 22 zaka v oborech Podnikani a Bezpe¢nostni sluzby. Z Sesti tiid denniho studia jsou
od 1. zafi 2016 na zaklad¢ schvaleni ztizovatele ziizeny tii specialni tfidy, ve kterych se
vzdélava jenom zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Také kapacita domova mladeze
(100 ubytovanych) neni v poslednich tiech letech naplnovana, ke dni inspekce v ném bylo
ubytovano 33 zaku $koly. Skolni jidelna pfipravuje zaktim obédy a ubytovanym v domové
mladeze hlavni a doplikové jidla. Aktudlné€ nevaii v rezimu dietniho stravovani, protoze
neeviduje zaky se zdravotnim omezenim vyzadujicim tento typ stravy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realisticky postavend strategie rozvoje Skoly vychazi zregionalnich podminek
Stiedogeského kraje ablizkych oblasti dalsich kraji. Skola, piivodné zaméfena
na vzdelavani v zeméde€lskych oborech, rozsitila postupné svoji vzdélavaci nabidku o trileté
obory zaméfené na potravinaiskou a cukraiskou vyrobu, déle o ¢tyileté obory denniho studia
zakoncené maturitni zkouskou Socidlni ¢innost a Socidlni péée — peCovatelskd Cinnost,
v dalkové formé o tiilety oboru Podnikani zakon¢ené maturitni zkouskou. V tpravé
vzdélavaci nabidky pokracovala déle ve spolupraci se zfizovatelem v roce 2015/2016 a nové
zatadila do své vzdé€lavaci nabidky od Skolniho roku 2016/2017 denni tfileté studium
OSetfovatelstvi zakonené zavérecnou zkouskou a dalkové studium tfiletého oboru
Bezpecnostni sluzby zakonceného maturitni zkouSkou. Ptes velkou snahu feditelky Skoly,
kterd byla ve své funkci potvrzena v kvétnu 2016 na dobu neuréitou, Se ani s podporou
ziizovatele v oblasti zmén ve vzdélavaci nabidce nedafi navysit pocet zaka Skoly.

Planovani, které navazuje na strategii, ma velmi dobrou uroven. Ro¢ni plan vyty¢uje piesné
stanovené Ukoly pro napliovani zvolenych cild. Vychazi zvlastniho hodnoceni
prechézejiciho roku. Slabym mistem je nenapliiovani stanoveného organiza¢niho fadu.
Vzhledem k malé naplnénosti Skoly a tudiz nizS§imu poctu pedagogickych pracovnikl
nejmenovala feditelka Skoly zatim svého zastupce. Dalsi ustanovené funkce véetné uréenych
kompetenci jsou jiz pracovniky $koly vykonavany (zastupce pro provozné—ekonomicky
usek, vedouci vychovatelka, vedouci $kolni jidelny) a tvoii s feditelkou tym, ktery funguje
podle jasnych pravidel. Ze zapist pedagogické rady a dvou predmétovych komisi vyplyva,
ze zadané Ukoly a svéfené kompetence napliuji. Jmenovani specialisté (vychovna
poradkyné, metodikové prevence, environmentalni vychovy, informac¢nich a komunika¢nich
technologii) maji zpracované plany své ¢innosti, které odpovidaji podminkach skoly. Byt je
tato tymova spoluprace feditelkou hodnocena jako fungujici, tak z vypozorovaného prubéhu
fidicich a dalSich aktivit feditelky a pracovniki $koly vyplynulo, ze fadu Cinnosti Stéle
vykonava feditelka nad ramec stanoveny v organiza¢nim fadu (vykonava ¢innosti zatim
nejmenovaného zastupce fteditele, provadi tvorbu a upravy Skolnich vzdélavacich
programti). Dusledkem toho vznikaji chyby, které byly zjistény v pribéhu inspekéni
¢innosti. Ty se feditelce podafilo odstranit jiz v prubéhu inspekéni ¢innosti (chybné



identifikacni udaje, chybné soucty hodin v u¢ebnim planu v §kolnim vzdélavacim programu,
neuplnost udaji v evidenci zakt). Moznost zlepSeni je tedy ve vedeni lidi k Sir§imu
a odpovédnéjsimu zapojeni do pfedem stanovenych oblasti fizeni, a to jak pracovniki v jiz
jmenovanych funkcich tak ostatnich pracovnikia Skoly.

Materialni podminky jsou zajistovany na urovni, ktera umoziuje dosahovat stanovenych
cila ve §kolnich vzdélavacich programech (dale SVP). Zpéti mist poskytovaného
vzdélavani jsou skolou nepfetrzité vyuzivana tfi mista s velmi dobrymi prostorovymi
podminkami, a to jak pro teoretické, tak i praktické vyucovani (Zatecka 1, Zatecka 382
a Smetanova 386 Vv Jesenici). Zbyld dvé mista vzdélavani jsou vyuzivana pouze sezonné
(Zatecka 165 v Jesenici - letni provoz pro obor zemédélec, 5. kvétna 299 v Jesenici - Cukraf
- skladové prostory). Vyuka té€lesné vychovy probiha na zakladé smlouvy v télocviéné mistni
zékladni skoly.

Od posledni inspekéni cCinnosti byla realizovdna modernizace Zzakovského nabytku
a vybaveni u¢eben, pomoci projekti byla ziskana nova didakticka technika, nové informa¢ni
a komunika¢ni technologie vSe se zaméfenim na zlepSeni vnitiniho prostiedi Skoly,
zefektivnéni forem a metod vyucovani, coz se v ¢asti hospitovanych hodin projevilo
pozitivné. Materialni zajisténi odborného vycviku odpovida potfebam pro kvalitni plnéni
pozadavkil SVP, a to jak pro obory vzd&lani zaméfené na zemédélskou vyrobu (vlastni
pozemky, vyhtivané skleniky, dilny pro obrabéni kovu a dfeva, sklady stroji a naradi), tak
pro obory potravinaiské (cvi¢né kuchyné, vyrobny cukraiskych produktu, sklady). Odborny
vycvik probiha ptedevsim ve $kole, Sezonné téz na smluvnich pracovistich.

Domov mladeze (dale DM) je umistén v klidném a pfijemném prostiedi uprostied zelené
v areélu s parkovou Upravou. Naplitovani vychovnych i vzdélavacich cilit SVP umoziiuji
prostorné a dobfe vybavené vnitini prostory. Ubytovani maji k dispozici kulturni mistnost,
knihovnu, kuchyiiku, vybaveni pro <¢innost zajmovych krouzkti vletné piipojeni
na internetovou sit’. Materialni vybaveni je pribézné obnovovano, Vv minulém Skolnim roce
byl pofizen novy nabytek do vSech jeho pokoju.

Finanéni podminky jsou postacujici. Skola hospodafi s vice finanénimi zdroji, zejména
s prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu vcetné ucelové poskytnutych prostiedkl
na zvyseni plath pracovnikii regionalniho Skolstvi a na podporu odborného vzdélavani.
Finan¢ni prostfedky od zfizovatele vcetné uceloveé poskytnutych jsou efektivné a tcelné
vyuzivany k zajiSténi provozu Skoly 1 k dofinancovani nakladii pifimo souvisejicich
se vzdélavanim a vychovou. Reditelce se daii ziskat i dalsi mimorozpoétové zdroje, napf.
z mezinarodnich projekti spolufinancovanych z fond Evropskeé unie, ¢i sponzorskych dart.
Diky praktickému zaméfeni Skoly jsou nezanedbatelnym zdrojem financovani jeji ¢innosti
| finan¢ni prostiedky z prodeje vlastni vyroby, volna kapacita Skolni jidelny a domova
mladeze umoziiuje provozovat dopliikovou ¢innost, jejiz zisk je také vyuzivan ve prospéch
hlavni ¢innosti.

Vzdélavani zajistuje celkem tfinact pedagogli. Dva vyuclujici teoretickych pfedméth
nespliuji odbornou kvalifikaci poZadovanou pro vyuku na stfedni Skole. Pouze jeden ucitel
(Feditelka Skoly) ma ke své odborné kvalifikaci také zaméfeni na specialni pedagogiku, ktera
je potiebna pro vyuku ve specidlnich tfidach. Pies zjisténou chybé&jic odbornou kvalifikaci
nebyly v prubéhu vyucovani zjistény vécné nebo zadsadni pedagogické nedostatky. Vyuka
praktického vyucovani je zajistovana Sesti uciteli, ktefi spliiuji podminky odborné
kvalifikace.

Vychovna ¢innost v domové mladeze je provadéna ctyfmi vychovateli, z nichz dva nejsou
odborné kvalifikovani. Vychovna a vzdélavaci ¢innost probihala v souladu s pfedlozenymi
plany a zjisténa nekvalifikovanost se v téchto aktivitach nepromitla negativné. Studium
k ziskani odborné kvalifikace ke dni inspekce zadny z pedagogt nezahajil.

Prestoze vedeni Skoly planovité¢ podporuje dalsi vzdélavani pedagogl, vyzaduje oblast
personalnich podminek zlepSeni, zejména ve zvySené aktivité pii hledani kvalifikovanych



pedagogickych pracovnikt. Dale je nutné zvysit motivaci soucasnych uditeld a vychovateld,
ktefi podminky odborné kvalifikace nesplituji, aby si doplnili potfebnou odbornou
kvalifikaci, a to zvlasté u vyucujicich ve specialnich tifidach (byt v nich uéi ucitelé pouze
na mensi ¢asti svych pracovnich tivazk).

Dvé mista poskytovaného vzdélavani (Zatecka 1 a Smetanova 386 v Jesenici) jsou bezpeéna
pii dodrzovani zavedenych pravidel chovani jak pro zaky, tak pro pracovniky Skoly.
Problémové je zabezpedeni arealu na adrese Zatecka 382. Jedna se sice o oploceny aredl, ale
s nekontrolovanym piistupem cizich osob. Jsou v ném dilny pro odborny vycvik, které jsou
uzamceny a piistup do nich maji zaci jediné pod kontrolou vyuéujicich. Budova domova
mladeze, kterd je také v tomto arealu, neni vzdy uzaméena a vychovatelé v ramci své ptimé
pedagogické ¢innosti nejsou schopni zaroven stale sledovat, kdo vstupuje do budovy. Tento
nedostatek byl Skolnimi inspektory s feditelkou $koly projednan a bylo okamzité piijato
opatieni (sluzby u vchodu a zamykanim dveii DM).

Skola ma Vv ramci $kolniho ¥adu a navazujicich dokumenti zpracovany Gcinny Systém
pravidel vzajemnych vztahu zaku, rodi¢u a vSech zaméstnanct Skoly a kvalitni prevence
V oblasti bezpe¢nosti zakii a zaméstnanctl. Urazy zak zaznamenava $kola v pozadovaném
rozsahu do knihy trazi. Pocet urazd se nezvySuje a jejich zavaznost je na nizke Urovni
(pfevazuji vétSinou drobnd poranéni pti odborném vycviku nebo télesné vychove).

Silnou strankou $koly je jeji Casta a Gi¢inna prezentace na vefejnosti. Organizuje vlastni
prodejni akce. Spolupracuje velmi Casto s méstem Jesenice a dal$imi socidlnimi partnery
¢i skolami. Pfinosné a motivujici pro zéky je organizovani zahrani¢nich stdzi prevazné
v Némecku a konani jazykové a kulturné zamétenych exkurzi, dale zapojovani zaka skoly
do odbornych soutézi. Snazi se byt Skolou otevienou. Kona dny otevienych dvefi, ¢tytikrat
do roka organizuje tfidni schiizky, umoziiuje rodicim individualni konzultace, organizuje
kurzy pro vetejnost. Vyznamnou podporou pro zvladani socialni problematiky je spoluprace
s odbory socialni péce pti méstskych ¢i obecnich ufadech. Veskerou spolupraci s dal$imi
vnéj$nimi partnery kvalitné vyhodnocuje ve svych vyro¢nich zpravach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani ve viech vyuéovanych oborech probiha dle SVP. Ptijimani do viech nabizenych
oboru vzdélani probiha dle jasnych a srozumitelnych kritérii, ktera zarucuji rovny pfistup
ke vzdélavani a jsou v zakonnych terminech zvefejiiovana. Vydana rozhodnuti v ramci
pfijimaciho fizeni odpovidaji zdkonnym poZadavkiim. Pozitivem Skoly je zajiSténi
prostupnosti mezi jednotlivymi obory na zakladé pravidel (rozdilovych zkouSek, uznavani
dosazeného vzdélani), kterd zakiim umoznuji dokoncit studium.

Skolni vzdélavaci programy péti sledovanych oborit vzdélani v denni formé odpovidaji
ramcovym vzdélavacim programim (dale RVP). Vychazi z redlnych podminek a vytvaii
predpoklady pro kvalitni piipravu zakt na jejich budouci profesi. Byly inovovany v rdmci
pozadovanych uprav RVP. Napliiovani SVP DM je realizovano v souladu s vyse uvedenou
strategii skoly. SVP je srozumitelny a podrobné je rozpracovavan do roénich a mési¢nich
plant. Nabizi ubytovanym rozmanitou zdjmovou €innost s cilem rozvijet jejich osobnost
a plnohodnotné vyuzit volny ¢as. Zaci se mohou zapojit do aktivit dle svych zajma, zalib
a nadani.

Hospitované hodiny vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti byly pfipravené
v souladu se SVP. Zvolené metody a formy odpovidaly charakteru probiraného uéiva.
Vyuka predméta byla vedena prevazné frontalné, formou vykladu, postradala ¢astéjsi vyuziti
mezipfedmétovych vztahii a propojeni s praktickym Zivotem. Ve tfidach panovala klidna
pracovni atmosféra. Nizké pocty zaka byly vhodné vyuzity k ¢asté kontrole a k uplatiovani



jejich specifickych potieb. Probirané uc¢ivo bylo podavano vécné a odborné spravné.
Hodnoceni zaka bylo formativni s okamzitou informaci o piipadnych chybach a spravnych
postupech. Snaha pedagogti 0 zapojeni zaku do ¢innosti v hodinach teoretickych pfedméti
nebyla zcela G¢inna, na otazky smétujici ke tiidé reagovali jen néktefi z nich, ostatni zaci
spiSe pasivné ptihlizeli a vyucujici nevyuzili jinych aktivizujicich forem. Nizka pestrost
forem a metod vyuky nedostateCn¢ aktivizovala a motivovala zédky. Cilené vedeni zakt
k sebereflexi avzajemnému hodnoceni v hospitovanych hodinidch bylo zaznamenano
sporadicky. Na kvalitativné vyssi urovni byl veden odborny vycvik. Zaci uZ od prvnich
ro¢niki dokdzali aktivné reagovat a odpovidat na otazky, které vyucujici sméfovali
Kk propojeni jejich teoretickych védomosti s praktickymi ¢innostmi. P vyuce panovala
tvurci a pratelska atmosféra, ucitelé uplatiovali zdsadu ptiméfenosti a vénovali individualni
péci zakum, kterym bylo tfeba pii plnéni probiranych témat pomahat.

Cinnosti ubytovanych v DM probihali dle vyse uvedenych asovych plant. V jednotlivych
mésicich jsou pro n¢ organizovany rozmanité akce sportovniho, kulturniho ¢i vzdélavaciho
charakteru, které jsou v souladu s odekavanymi vystupy SVP. Zaci jsou vedeni K vyuZivéni
volného ¢asu k aktivnimu zapojeni do zajmovych krouzkt (napt. vafeni a peceni, tvofivosti,
volejbalu a micovych her, vojensky ¢ tane¢ni krouzek). Siroka je také nabidka odpolednich
a vecernich sportovnich aktivit. Pracovni navyky ubytovanych Zzakia a rozvoj estetického
vzdélavani jsou rozvijeny pii tklidu a vyzdobé pokoji. Cinnosti v DM vhodné navazuji
na vychovné¢ vzdélavaci ¢innost Skoly.

Na napliovani vzdélavacich programi Skoly a DM maji také podstatny vliv vysledky prace
vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence. V ramci svych rocnich planii
arealizovanych programi, exkurzi, pfedndSek a otevienych diskuzi pomadhaji pusobit
narozvoj socializa¢nich a komunikativnich dovednosti zakd. Vychovna poradkyné
systematicky identifikuje individualni potieby zaka pii vzdélavani. Na jejich zakladé nebo
na zakladé doporuéeni odbornych pracovist’ zpracovava souhrn piijimanych opatieni, véetné
potiebnych zohlednéni a postupt vuci t€émto zakim pii vzdélavani. Vede disledné evidenci
vSech zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Planovité spolupracuje s vyucujicimi.
Kvalitni a bezproblémova je jeji spoluprace s odbornymi pracovisti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje individualni vysledky vzd&lavani zakéi bé&znymi postupy v souladu
se schvalenymi kritérii hodnoceni vzdélavani obsazenymi ve Skolnim fadu. Elektronicky
vedena klasifikace poskytuje ucitelim a vedeni Skoly prabézné informace o vysledcich
vzdélavani zaka. Skola vysledky pravidelné hodnoti pii jednanich pedagogické rady,
pfedmétovych komisi a na zaklad€ zjisténi pfijima opatieni ke zlepSeni. Jedna se prevazné
0 zajisténi konzultaci, doucovani a u zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami o zvyseni
uc¢innosti navrzenych doporuceni, ktera byla stanovena odbornym pracovistém a projednana
s vychovnou poradkyni.

Rodice jsou o prospéchu zakil informovani prostfednictvim zakovskych knizek, na tfidnich
schtizkéch a v ptipadé¢ potteby formou osobnich konzultaci.

Vétsina zakl v prubéhu studia prospiva (cca 80%), ptip. prospiva s vyznamenanim. Opravné
zkousky konali zaci nejcastéji z teoretickych pfedméti. Ve Skolnim roce 2015/2016
neprospélo na konci druhého pololeti cca 15 % zakt. Primérny prospéch zakt v denni formeé
v oborech vzdé€lani s vyu¢nim listem a s maturitni zkouskou je v prubéhu poslednich tiech
let vzdélavani stabilni, pohybuje se kolem 2,2 — 2 4.

U zévérecnych zkousek ve Skolnim roce 2015/2016 prospélo cca 78 % zaki, pti¢emz pouze
jeden s vyznamenanim. Z celkového poctu zaki ptihlasenych k jarnimu terminu maturitnich
zkouSek 2015/2016 prosp€ly vobou castech zkousky dvé ftretiny zakd, Zzadny
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s vyznamenanim. Uspésnéjsi byli v profilové ¢asti maturitni zkousky, kde prospéli vSichni.



Pfijata opatieni, ktera maji sméfovat k odstranéni chyb a dosazeni lepsich vysledki v dal§im
obdobi i vzhledem k vysledktim u maturitnich zkousek, nejsou zatim ucinna.

Absence zakd je V poslednich tiech Skolnich letech vyssi (cca. 180 vyucCovacich hodin
na zaka a Skolni rok), z toho 8 - 9 % je absence neomluvena. Negativné se odrazi v jejich
prospéchu a hodnoceni chovani snizenym stupném (18 Zakt v minulém $kolnim roce). Skola
pii feSeni absence postupuje dle skolniho fadu a piijimé fadu opatieni ke snizeni absence
zejména ve spolupréci s rodi¢i (ovétovani diivodi absence, okamzité informovani o absenci
zéka, konzultace apod.), opatieni v§ak nevedou k podstatnému zlepseni.

Oproti primérnym vysledkim v prubézné klasifikaci, vysledkim v ramci zavéreCnych
zkousek a slabsim vysledkim u maturitnich zkousek dosahuji zaci velmi dobrych vysledka
V oborovych soutézich odbornych dovednosti (1. misto - StfedoCeska regionalni potravina
2016 — Cukraiské vyrobky, 1. misto v celostatni soutézi "Vzduch je nase moie", 1. misto
v Soutézi odbornych dovednosti Horky n. Jizerou - Zemédélec aj.). Vysledky zaku
Vv soutézich odrazi jejich podstatné vétsi motivaci k praktickym c¢innostem, které konaji
v ramci kvalitné vedeného odborného vycviku.

Vyznamné srovnani urovné vzdélavani na mezinarodni Urovni poskytuje systém
zahraniénich stazi. Skola jiz nékolik let vysila své Zaky na staze a praxe do Némecka v ramci
riznych programil.

Skola cilené sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventt na trhu prace. Vysledky vzdélavani
Skoly jsou piehledné a objektivné zvefejfiovany na internetovych strankach skoly,
nebo prostiednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti $koly.

Zaci vDM jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki ucasti v zajmovych
Krouzcich, ¢astymi kulturnimi ¢i sportovnimi aktivitami. Ze zaznamu v denicich vychovné
skupiny vyplyva, ze vychovatelé DM kontroluji vysledky vzd€lavani ubytovanych zak,
dohlizeji na dodrzovani doby vyhrazené na ptipravu na vyucovani, maji informace o zacich
se SVP a aktivné je podporuji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekcéni Cinnosti se rozsifila (zavedeni novych oborti vzd€lavani)
a zaroven upravila (oznaceni dobihajicich obort) vzdélavaci nabidka $koly

- Pfes Sirokou nabidku vzdélavacich oborti ma Skola stale nizky pocet zak

- Od 1. zati 2016 byly ztizeny tti speciélni tfidy pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Silné stranky
- Vize skoly a navazujici zpracované plany ¢innosti odpovidaji reaAlnym moZnostem

- Vysoka troven vedeni odborného vycviku s néslednymi kvalitnimi vysledky zaka
v odbornych praktickych soutézich

- Prezentace Skoly na vefejnosti a spoluprace s vné&j$imi partnery zvyraziiuji otevienost
Skoly vuci vefejnosti, ktera proto vnima skolu jako vzdélavaci instituci potfebnou pro
region

Slabé stranky

- Nedostatky v fidici ¢innosti projevujici se neplnénim stanovenych kompetenci
nekterymi pedagogy



Nizka ucinnost pfijimanych opatieni ke snizeni vysoké absence zaki ve vyuce
Chybéjici odborna kvalifikace pedagogu v oblasti specialni pedagogiky

Absence analyzy piic¢in velmi nizké uspéSnosti zaki u maturitnich zkouSek a s ni
souvisejici nizka ucinnost ptijimanych opatieni ke zlepSovani jejich vysledki

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit v praxi funkéni organizacni strukturu (jmenovat zéastupce teditele Skoly
a koordinatora SVP)

Motivovat a nésledné¢ zapojit (zaukolovat) vSechny pracovniky Skoly do fidicich
¢innosti

Realizovat ti¢inna opatieni ke snizovani absence zaku

Realizovat vzdélavani pedagogu v oblastech specialni pedagogiky a nadéle usilovat o
zajisténi vzdelavani odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky

Analyzovat piiCiny nizké uspéSnosti zakli U maturitnich zkouSek a realizovat uc¢inna
opatieni ke zlepSovani jejich vysledk

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 14 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StFedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina $koly, vydana Stredo¢eskym krajem, ze dne 30. listopadu 2009,
¢. J. OSMS/5960/2001, véetné dodatkd €. 1 a2

Potvrzeni ve funkci feditelky pfispévkové organizace Integrované stfedni skoly, Jesenice,
Zatecka 1, na dobu neur¢itou ze dne 25. kvétna 2016, ¢. j. 077839/2016/KUSK

Souhlas Stfedoceského kraje se ziizenim 3 tiid pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami v Integrované stfedni Skole, Jesenice, Zatecka 1, pro Skolni rok 2016/2017
ze dne 29. listopadu 2016, ¢. j. 176289/2016/KUSK

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, Stfedni Skola — Integrovana stfedni $kola,
Jesenice, Zatecka 1, ze dne 7. 3. 2016

SVP pro vyu¢ované obory vzdélani ve $kolnim roce 2016/2017: Potravinafska vyroba
(29-51-E/01), Zahradnické prace (41-52-E/01), Zahradnik (41-52-H/01), Zemé&délec-
farmar (41-51-H/01), Cukrat (29-54-H/01), Podnikéani (64-41-L/51), Bezpecnostni
sluzby (68-42-L/51)

Vykaz o stfedni §kole (M 8) - Integrované stfedni Skoly, Jesenice, Zatecka 1, podle stavu
k 30.9. 2016

Vykaz o feditelstvi - Integrované stiedni Skoly, Jesenice, Zateckd 1, podle stavu
k 30. 9. 2016
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Plan prace 2016/2017 ISS Jesenice, Zatecka 1

Plan DVPP pro obdobi 2014-2018, ISS Jesenice, Zatecka 1

Plan vychovného poradce na $kolni rok 2016/2017, ISS Jesenice, Zatecka 1 z 1. 9. 2016
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Metodické materidly (Mimotadné a krizové situace a Systém fizeni rizik)

Plan informaénich o komunikaénich technologii ISS Jesenice, Zatecka 1 pro $kolni rok
2016/2017

Organizaéni smérnice &. 1 — Organizaéni ¥ad $koly, ISS Jesenice, Zatecka 1

Skolni tad, 1SS Jesenice, Zateckd 1 z 1. 9. 2016

Dokumentace vedena k piijimacimu tizeni pro $kolni rok 2016/2017

Provozni fad, ISS Jesenice, Zatecka 1 z 2. 11. 2015

Evidence zaka ISS Jesenice, Zatecka 1 ($kolni matrika) v elektronické podobé
Dokumentace ISS Jesenice, Zatecka 1, pijimaci ¥izeni pro $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Deniky — evidence odborného vycviku skupin vyucovanych ve skolnim roce 2016/2017

Protokoly o zavére¢nych zkouskach a maturitnich zkouSkach konanych ve Skolnim roce
2015/2016

Zakovské knizky zaki ISS Jesenice, Zatecka 1

Tydenni rozvrhy hodin vyu¢ovanych tiid ISS Jesenice, Zatecka 1 ve $kolnim roce
2016/2017

Personalni dokumentace ugiteld ISS Jesenice, Zatecka 1
Kniha trazt vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Vnitini ¥fdd DM s platnosti 1. 9. 2016

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady

SVP DM s platnosti od 1. 9. 2010

Rocni plan DM na skolni rok 2016/2017

Denik vychovné skupiny DM 2016/2017

Ptihlasky k ubytovani na DM — vzorek

Zaznam o praci v zajmovém Utvaru 2016/2017

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016

Ptehled transferd, finanénich piispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12. 2016 ze
dne 26. 1. 2017

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2016 ze dne 18,1,2017

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského turadu v roce 2016 ze
dne 18. 1. 2017

Zprava o hospodareni a ¢innosti piispévkové organizace Stfedoceského kraje za rok 2016
ze dne 14. 2. 2017

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2015/2016 ze dne 10. 10. 2016
Jidelni listky za zati 2016 aZ Gnor 2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Vaclav Skala, $kolni inspektor Vaclav Skala, v. r.
PaedDr. Ludék Stibr, §kolni inspektor Ludek Stibr, v. r.
Ing. Dana Drlikov4, kontrolni pracovnice Dana Drlikova, v. r.
Ing. Josef Kutilek, pfizvana osoba Josef Kutilek, v.r.

V Praze 31. biezna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, feditelka Skoly Eva Tomkova, v. r.

V Jesenici 13. dubna 2017



