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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledk vzdélavani poskytovaného, zékladni Skolou,
Skolni druZinou a $kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.



Charakteristika

Zakladni kola Fr. Plaminkové s rozsifenou vyukou jazykii Praha 7, Frantiska Ktizka 2 (dale
,,Skola®) Vykqnévé ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), skolni druziny (dale ,,SD*), Skolniho
klubu (déle ,,SK*) a poskytuje sluzby skolni jidelny.

Vychovné vzdélavaci proces v ZS je uskutediovan podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Schola lingua®“ (dale ,,SVP“). V souladu se svym zaméfenim
poskytuje skola zadkim zdkladni vzd€lani s dirazem na rozvoj jazykové gramotnosti. Pro
vyuku cizich jazyku je uceln€ vyuzita disponibilni ¢asové dotace. Kromé vyuky anglického
jazyka od prvniho ro¢niku je do vyuky nékterych pfedmétti na prvnim i druhém stupni
zafazena metoda CLIL. V souladu se SVP jsou zaktim nabizeny volitelné cizojazyéné
zamétené predméty (anglicka konverzace, Culture and Media Studies). S druhym cizim
jazykem (némeckym, Spanélskym a francouzskym jazykem) se Zzaci maji moznost
seznamovat od 6. ro¢niku. Pfi vyuce cizich jazykt je kladen diraz na komunikativni
dovednosti, ¢teni s porozuménim, interpretaci textl i zvladnuti gramatickych struktur.
Zamgfeni na rozvijeni jazykové gramotnosti podporuji materidlni a personalni podminky,
ucebni plan SVP a nabidka volno¢asovych vzdé&lavacich aktivit. Na SVP navazuje Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani v SD a SK.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ZS (460 z4ki) je dlouhodobé vyuzivan témét plng, v terminu
konani inspekéni Cinnosti se zde vzdélavalo 447 zakh. Realizaci vychovné vzdélavaciho
procesu zajistuje 32 pedagogu, Skolni psycholog a 8 vychovatelek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka gkoly (dale ,.feditelka®) od roku 2014 postupnd usp&sné realizuje cile v redlng
nastavené koncepci dal§iho rozvoje, kterd vychazi z aktualnich podminek a potieb Skoly.
Stanovené priority zpracované ve strategickém planu Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje
a ptijima opatieni vedouci k dal§imu rozvoji skoly. V souladu s filozofii skoly klade diraz
na vytvoreni otevieného komunikaéniho prostfedi a p¥iznivé pracovni atmosféry. Reditelka
uplatiiuje demokraticky styl fizeni, Gcelné delegovala tidici kompetence nejen mezi sve
zastupce, ale i mezi vedouci ro¢nikovych a pfedmétovych komisi. Pedagogi¢ti pracovnici
se soustied’uji v uz8ich vzdélavacich tymech, kde dochazi k pravidelnému vymeénovani
zku$enosti, vyhodnocovani SVP a organizace vyuky. Vedeni Skoly uskuteéiiuje
systematickou kontrolu chodu $koly 1 komplexni hospita¢ni ¢innost. Uplatiiované kontrolni
a hodnotici mechanismy jsou vsak u¢inné pouze Gastecné. Reditelka i jeji zastupkyné ve
vystupech z hospita¢ni ¢innosti poskytuji pedagogim potiebna doporuceni z hlediska
spravného organiza¢niho a pedagogického zajisténi vyuky ojedinéle a v nékterych piipadech
je zfejmé, Ze tato doporuceni, jako pfijatd opatfeni pro zlepsSeni kvality vyuky, jsou méné
efektivni. Schazi napiiklad disledna systematicka prace vedeni S$koly s jednotlivymi
pedagogy na sjednocovani pozadavkt a kritérii hodnoceni, nebot’ né&ktefi dusledné
nedodrzuji $kolou nastavena pravidla hodnoceni. Céast pedagogti je konzervativni
Vv uplatiiovanych strategiich vyuky a nepouziva vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakda.
Nové ptichozim a zadinajicim ucitelaim sice poskytuje uvadéjici pedagog metodickou
I organizac¢ni pomoc, v nékterych piipadech se ale mala pedagogicka zkusenost projevila
Vv kvalité poskytovaného vzdélavani (nizkd mira zapojeni zaka do vyuky, malé diferenciace
vzdélavani zak®, metodické nedostatky). Cast ugitel si v ramci vzajemnych hospitaci
poskytuje efektivni zpétnou vazbu o ucinnosti a kvalité jejich vyuky.



Vzdélavani ve Skole zajist'uje stabilizovany pievazné kvalifikovany sbor pedagogickych
pracovnikti (32 uéiteld v ZS, 8 vychovatelek a $kolni psycholog). Podminky odborné
kvalifikace splnuje 29 pedagogu, 3 nekvalifikovani vyucujici si doplituji vysokoskolské
studium. Tito nekvalifikovani vyucujici jsou zaméstnani jen na dobu nezbytné nutnou.

Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikt vychazi zejména z potieb Skoly, dale ze
zajmu jednotlivych pedagogii (jazykové vzdélavani, Ctendiska gramotnost). Z hospitacni
¢innosti inspekéniho tymu je vSak zfejmd odliSna uroven metodické a didaktické
propracovanosti vyuky. S ohledem na toto zjisténi by bylo vhodné zamétit vzdélavaci
seminare piedevs§im na aktivizujici metody a formy vyuky na 1. stupni.

Vedeni skoly spole¢né se zfizovatelem vénuje pozornost obnové materialné technického
zazemi a materialniho vybaveni. Od posledniho hodnoceni v zakladni S$kole byla
zrekonstruovana Skolni jidelna, pocitacovd ucebna, vznikly 2 nové jazykové ucebny
s interaktivnimi tabulemi. Skola méa dostatek udeben vybavenych informaéni technikou (v
kazdé tfidé interaktivni tabule nebo dataprojektor), prubézné¢ dochazi k obnové ndbytku a
vybaveni SD (napt. nové videotelefony). K dispozici je skolni knihovna. Sougasti skoly je
mensi télocvicna s lezeckou sténou. Ve vnitrobloku je vybudovana nova ptirodni ucebna a
venkovni hfi§té s umélym povrchem.

Skola zajidtuje zaktim 8kolni stravovani véetné dietniho ve vlastni jidelng. Zdravy Zivotni
styl zakt podporuje vyvazeny jidelnicek a zapojeni Sskoly do projekti Mleko do skol a Ovoce
a zelenina do Skol.

Realizaci SVP uéelné podporuji systematicky rozvijené partnerské vztahy. Jako stéZzejni
partnefi jsou Skolou vnimani predev§im zékonni zastupci zakd. Spolek rodicu se aktivné
podili na chodu skoly, zapojuje se 1 do mimoskolnich aktivit, Skola ziskala ocenéni ,,Rodice
vitni“. Evaluace s$koly je realizovana i prostfednictvim rodi¢ovskych elektronickych
dotaznikil. Prospésna je také zkd spoluprace se ztizovatelem, ktery se vyznamné podili na
zlepSovani materidlniho vybaveni. PInéni koncepcnich zdmért skoly podporuji i vyménné
pobyty se zahrani¢ni $kolou Collége Trémolic¢res de Cholet i dalsi mezinarodni spolupréce
napf. vramci programu eTwinning. Dlouhodobé S§kola kooperuje i s institucemi
podporujicimi napliiovani oblasti bezpe€nosti a prevence socidlné patologickych jevi.

Partnersky pfistup k Zakim a moznost ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani
prostiednictvim prace zakovského parlamentu se pozitivné odrazi v celkovém klimatu Skoly.
K posileni zdkovské iniciativy a upevnéni systému moralnich hodnot a postoji Skola
efektivné vyuziva zapojeni do projektu ,,Hrda $kola®. Zaci maji moznost aktivné se zapojit
do chodu skoly 1 prostfednictvim Zakovskych evaluacnich dotazniki s navrhy na zlepSeni
Skolniho prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem priabehu vzdélavani je ptizniva pracovni atmosféra podporujici uceni.
Zaci respektuji stanovena pravidla a postupy prace. Vzdélavani se vyznacovalo vysokou
mirou empatie pedagogi, kterd se odrazela ve vysokém pracovnim nasazeni témet vSech
zaka.

Ve vétsi ¢asti vyuky metody a formy odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému
cili, v€ku zaku a jejich schopnostem. Ve vyuce zejména na 2. stupni bylo zastoupené uéelné
sttidani didaktickych metod, kterymi se dafilo udrZzovat zajem zakd o probirané ucivo.
V hospitovanych hodinach vyucujici prevdzné kombinovali frontdlni vyuku s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaku, v nékterych ptipadech uplatiovali kooperaci pii
skupinové praci i praci ve dvojicich. Zaci pracovali na problémovych ulohach, pfi jejich



feSeni ucelné vyuzivali diive nabyté védomosti. V nékterych hodinach na 2. stupni byla
U¢inné pouzita badatelska vyuka a vzajemné uceni. Vyucujici tak vhodné podporuji nejen
schopnost  komunikovat a spolupracovat (prohlubovani a ziskavani socialnich,
komunikativnich a obc¢anskych kompetenci), ale i schopnost Zakd propojovat ucivo
sreadlnym Zzivotem. Ucebni latka byla zpravidla probirana v souvislostech, nechybélo
zatfazeni meziptedmétovych vztahti a praktickych piikladd z praxe. Vyucujici vzdy
vyuzivali ocenéni dil¢ich pokroku zaki formou pochvaly a povzbuzeni. Pedagogové ve
sledované vyuce velmi dobfe rozvijeli ¢tenafskou gramotnost zaku, zaci v hodinach
pracovali s uméleckym i odbornym textem, pracovali s chybou, spolupodileli se na tvorbé
Skolniho obcasniku — ¢asopisu Plamenadk.

Ve sledované vyuce cizich jazykt vyucujici cilené rozvijeli receptivni i feCové dovednosti
zak, kladli daraz na zvladnuti slovni zasoby a porozuméni mluvenému projevu. Vyucéovaci
hodiny cizich jazykt byly dynamické, vétSinu Casu zaci aktivné komunikovali v cilovéem
cizim jazyce, coz zejmeéna v anglickém jazyce podporovalo rozvijeni funkéniho bilingvismu
na komunika¢ni tGrovni. UCcitelé uceln¢ zafazovali poslech a vyukové video. V ramci
probiranych témat byli Zaci nendsilné, srozumitelné a na trovni odpovidajici jejich véku
seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho jazyka. Pedagogove
k motivaci zakt promyslené vyuzivali kulturni i historicky kontext a znamé realie. Rozvijeni
cizojazy¢né gramotnosti zakt vhodné dopliuji Cetné Skolni projekty, mezinarodni
spolupréace, vyjezdy do zahrani¢i a fungovani cizojazyéné zakovské knihovny. Ke
zkvalitilovani vyuky cizich jazykil ptispivaji i zkuSenosti a poznatky pedagogl z vyjezdii do
zahrani¢i v ramci programu Erasmus+.

V mensi ¢asti hodin zejména na 1. stupni, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, pfevladala
frontalni vyuka s verbalni pievahou ucitele doplnéna pouze fizenym rozhovorem nebo
samostatnou praci zakd. Kooperativni formy ¢innosti v nékterych hodinach nebyly zcela
ucinné. Vzdelavaci strategie podporovaly zejména rozvoj védomosti a dovednosti zakd,
mensi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Kvalitu vzdélavaciho procesu
(predevsim u pedagogu s kratkou pedagogickou praxi) snizovaly nékteré dil¢i metodické
a didaktickeé nedostatky (problematicka ¢asova struktura vyucovaci hodiny, pfedimenzované
mnozstvi nepodstatnych informaci, nerovnomérné zapojeni zaki do vyuky, nizkd mira
aktivizujicich metod, schazejici kooperace nebo vyuziti stivajicich znalosti zaki). Zaci méli
maly prostor pro feSeni problémi, rozvoj komunikativnich dovednosti a prosociélnich
schopnosti. Shrnuti u€iva v zavéru vyu€ovaci hodiny vétSinou neprobihalo efektivné nebo
zcela schazelo, nedochazelo tak k ovéteni splnéni vzdélavaciho cile. V téchto hodinach tak
zaci nebyli vedeni k moznému posouzeni kvality prace svoji i vrstevnikd. Mensi pozornost
byla rovnéZ vénovana jazykové kultufe v ¢eském jazyce u nékterych vyucujicich a zaka. V
nizké mife byly ukoly ve vyuce diferenciovany a dostate¢n¢ zohlednéno rozdilné pracovni
tempo a vzdélavaci moznosti vSech zaki (zejména u nadanych Zzaka). Efektivni vyuZzivani
didaktické techniky pedagogy nebo Zaky bylo v pribéhu hospita¢nich vstuptu pfevazné na
1. stupni ojedinglé.

Rozmanitad nabidka projektd, vzdélavacich programi, Skolnich a mimoskolnich aktivit
umoziuje zakim dale rozSifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti Vv rtiznych
oblastech. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a $kolnim klubu vhodné navazuje na
zékladni vzdélavani, pozitivnim znakem jsou Casté akce, které piispivaji k vSestrannému
rozvoji zakt. Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace jsou piiméfené dasové rozvrzeny.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a vyhodnocovani vysledku vzdélavani Skola vyuziva bé&zné interni nastroje
i externi testovani. Ve sledovaném obdobi byly zjistény stabilné velmi dobré celkové i
individualni vysledky vzd¢lavani a chovani zaka. V souladu s profilaci Skola dosahuje
opakované vybornych vysledki v anglickém jazyce u zaka 5. 1 9. ro¢nikl. VétSina zaki
Skoly prospiva svyznamenanim. Velmi dobré vysledky vzdélavani potvrzuje zjiSténa
vysokd uspésnost zakl v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly véetné vSech typli gymnazii a
pravidelna uspésnost zakl v soutézich a olympiadach, zejména se zaméeienim na cizi jazyky
(napft. konverzacni soutézi v anglickém jazyce, olympiadé ve francouzstiné a néméing, v
pévecké soutézi English Singing Contest Flamingo, aj.). Toto zjisténi mj. potvrzuje
dlouhodobou vysokou kvalitu vzdélavani zaku v profilovych pfedmétech $koly — cizich
jazycich. Zpétnou vazbu o mife dosazenych kompetenci zaku podavaji i zavére¢né prace
zaki devatého ro¢niku zpracovavané a hodnocené podle znamych kritérii.

Adaptace zaka prvnich téid na Skolni prostiedi je bezproblémova. Pfispiva k tomu motivaéni
hodnoceni zak, individudlni ptistup pedagogt a rovnéz realizované aktivity (napf. navstéva
déti zMS ve vyuce). Pii prechodu zak na 2. stupen nedochazi v hlavnich pfedmétech
k vyraznému zhorSeni prospéchu,

Ve sledovaném obdobi nebyl zadny zak hodnocen snizenym stupném z chovani. Mezi
udélenymi kézenskymi opatfenimi sice mirn¢ pievazuji tresty (napomenuti a datky tfidniho
ucitele a ditky feditele Skoly), ale udélené pochvaly vcetné pochval feditelky Skoly jsou
vetejné ocenovany a efektivné vyuzivany k pozitivni motivaci zaki.

Funkéni poradensky systém Skoly vytvafi pifiznivé podminky pro praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*). Efektivni podpora téchto zaku je
zajiStovana vcasnou identifikaci jejich potfeb a prostiednictvim dobie nastavenych a
realizovanych podptrnych opatieni. Poradensky tym $kolského poradenského pracovisté
(feditelka skoly, vychovna poradkyné, Skolni specialni pedagog a zaroveit metodik prevence,
Skolni psycholog) pravidelné projednava problematiku zakti se SVP, zaki ohrozenych
Skolnim netspéchem a zaku s vychovnymi problémy. Plany pedagogické podpory i
individualni vzdé€lavaci plany jsou dobfe nastaveny a jsou zde uvedeny konkrétni postupy
a doporuceni pro upravu vzdélavani zaku véetné pouziti metod a forem prace v jednotlivych
predmétech. Na zdklad¢ doporuceni skolskych poradenskych zatizeni realizuje Skola i dalsi
podpiirnd opatfeni (pedagogickou intervenci, pifedmét specidlné-pedagogické péce).
Celkové je podpora poskytovana zakiim se SVP ucinnd, coz potvrzuji také jejich vysledky
vzdélavani (Ctvrtina zakl se SVP dosahovala vysledki lepsich, nez byl primér jejich tiidy).
Kariérni poradenstvi je realizovano standardnim zptisobem. Skolni preventivni strategie se
zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu, reflektuje potieby a specifika
Skoly. Funk¢né nastavené preventivni strategie vedou k minimalnimu vyskytu vztahovych
problémi i socidlné patologickych jevi.



Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné feditelky Skoly, ktera kontinualné
rozviji nastavenou koncepci vychovné vzdé¢lavaciho procesu a profilaci $koly. Skola si
udrzuje vysoky standard vzdé€lavani v cizich jazycich.

Silné stranky

Efektivni podpora jazykového vzdélavani v souladu s profilaci Skoly (vyuka AJ od 1.
ro¢niku, cizojazy¢né projekty),

vyuka cizich jazykl pIn¢€ aprobovanymi pedagogy a rodilymi mluvcimi,
vstiicny a empaticky pfistup k zaklim ze strany vSech pedagogt,

podpora a rozvoj demokratickych hodnot u 74kt skoly.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nizk& ucinnost opatieni na zaklad¢ vlastni hospitacni a kontrolni ¢innosti vedeni $koly
k pedagogickému a metodickému vedeni uciteld (pfijimani konkrétnich opatfeni ke
zlepSeni pedagogické prace, predevsim u zacinajicich ucitelt),

u nékterych vyucujicich nedostate¢na diferenciace vyuky s ohledem na individudlni
vzdélavaci potieby zaki,

niz$i mira kooperace a metod aktivizujicich Zaky v ¢asti vyuky na 1. stupni,

mensi zapojeni Zakl do vzajemného hodnoceni a sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na zaklad€¢ objektivni zpétné vazby piijimat opatfeni sméfujici ke zkvalithovani
vzdélavani,

ve vy$si mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zaki,

vice uplatiovat kooperativni uéeni zejména na 1. stupni,

pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin (zavére¢né shrnuti a vyhodnoceni
vzdélavaciho cile, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zaki).



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zékladni Skola Fr. Plaminkové s rozsifenou vyukou jazyki Praha 7,
Frantiska Ktizka 2 ¢. 0008/16-Z z jednani ¢. 01 ze dne 18. 1. 2016

Jmenovani feditelky Skoly usnesenim ¢. 0301/14-R ze dne 15. 4. 2014 s G¢innosti od
1.5.2014

Strategicky plan Skoly 2017 — 2020
Koncepce $koly ZS Fr. Plaminkové s RVJ Praha 7

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Schola lingua“ platny

k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdé&lavaci program ,,Schola lingua SD a SK* platny od 1. 9. 2013

Skolni #ad a Klasifika¢ni #ad platny K terminu inspekéni &innosti

Vybér ze zékovskych knizek zaka ve Skolnim roce 2018/2019

Rad skolniho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad $kolni druziny platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vzorek dokumentace zakt se SVP platnych v terminu inspekéni ¢innosti

Roc¢ni plan ukolt kariérové poradce 2018/2019

Plan ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2018/2019. Strategie
pfedchazeni Skolni neuspésnosti.

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni Ginnosti —
vybrana dokumentace

Zé&znamy z jednani pedagogicke rady - skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni Cinnosti

Hospitacni zdznamy vedené od Skolniho roku 20017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Kniha trazl vedena od Skolniho roku 2016/2017

Plan minimalniho preventivniho programu na Skolni rok 2018/2019

Ptehled o dal§im vzd€lavani pedagogii - Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vypisy zapist z tcetnictvi 2017 a 2018
Ugetni zavérka za rok 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe Feditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorét,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafkizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Polakova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Katetina Polakova v. r.
Mgr. Andrea Wendlikova, Skolni inspektorka Mgr. Andrea Wendlikova v. r.
Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 14. 6. 2019

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Maceckov4, teditelka Skoly Mgr. Jarmila Maceckova v. r.

V Praze 14. 6. 2019



