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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného détskym
domovem podle § 174 odst. 2 pism. b) z&kona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist,

W

apodle zikona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni wvychovy nebo ochranné wychovy
ve Skolskych zafizenich a preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
dalsich zakonl, ve =znéni pozdéjSich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpist, které se vztahuji K poskytovani vzdélavani a Skolskych shluzeb. Zjistovani
a hodnoceni napnéni Skolniho vzd€lavaciho programu pro détsky domov a jeho souladu
S pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich

predpist.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla realizovana v détském domove a ve Skohi jideln€.



Charakteristika

Pravnicka osoba s nazvem Détsky domov, Jemnice, TreStiova 748 (dale Skolské zafizeni)
vykonava ¢&innost détského domova (dale DD) a 8kolni jidely (dale SI). Misto
poskytovaného vzdélavani a poskytovanych skolskych sluzeb je TreStova 748 a rekreaéni
chata ¢. ev. 167, 671 07 Oslnovice.

Skolské zaffzeni je uréené pro déti s nafizenou uUstavni vychovou a pro déti umisténé na
zakladé predbézného opatieni do doby Zetilosti, pokud v zafizeni dobrovolné nesetrva do
ukonceni pifpravy na povolani, nejdéle vSak do 26 let.

Celkova kapacita DD je 24 déti. K datu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni umisténo 24 déti.
Vychovné¢ vzdélavaci ¢innost probiha ve tfech rodnnych skupinach.

Predskolni a zdkladni vzdélavani poskytyje ctyfem détem matefskd Skola a sedmi détem
zékladni Skoly v Moravskych Budé&jovicich (druhy stupen) a sedm deti navstévuje jeji
pobocku (prvni stupeni) v Jemnici. Pro Ctyfi déti vzdélavani zajistuji ucilisté v oblasti,
stfedni Skola v Brn¢ a vysoka Skola v Praze.

Celodenni vychova, vzd€lavani, sportovni a zdjmové c¢innosti déti v dobé mimo vyuCovani
probihaji podle Skolntho vzd&lavaciho programu détského domova (déle SVP DD), jehoz
plnéni je finanéné zajisténo. Napliovani SVP DD zajistuje 9 pedagogickych pracovnikii
a 2 asistenti pedagoga.

Détsky domov ma k dispozici poschodovou budovu v klidné ctvrti rodinnych  domt
nedaleko centra mésta. Je obklopen rozlehlou ¢lenénou zahradou vybavenou pro rekreaéni
vyziti a postupné 1 pro podporu femeshych dovednosti a zrucnosti déti. SoucCésti aredlu
domova je viceticelové sportovni hiisté, které poskytuji détem z domova velmi dobré
podminky pro sportovni aktivity. Vzhledem k tomu, Ze hfi§t¢ vyuzivaji i mateiské a zakladni
Skoly a sportovci z fad dospélych, déti z domova se zapojuji v ramci volnoc¢asovych aktivit
do vékové rliznych socidlnich skupin.

Prehledné a aktudlni informace o ¢mnnosti DD pro vefejnost jsou uvedeny ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti a zvefejnény na webovych strankach zatizeni (www.ddjemnice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Rizeni détského domova je na olekavané urovnmi, feditelka mé jasnou predstavu, kam
sméfuje a co toto zafizeni z dlouhodobého pohledu potiebuje, a to jak z hlediska vychovy
avzdélavani, tak zhlediska materidlnd technického zabezpedeni téchto cili. Reditelka
uCelné  delegovala v pisemné podobé oOrganiza¢ni a kontrolni  pravomoci  na dalsi
zaméstnance, hlavné na zastupkyni feditelky, ktera je zaroven i vedouci vychovatelkou. Obé
spole¢né praviden¢ vyhodnocuji stav ve vSech oblastech ¢innosti DD s dirazem na
pedagogickou oblast. V/ysledky hodnoceni zavadi do praxe. Skoli vzd&ldvaci program
détského domova, ktery je vsouladu spozadavky Skolského zakona, je pribézné
aktualizovan a dopliovan, coz podporuje dalsi rozvoj zafizeni. Je provazan s ro¢nim planem,
na ktery cilené navazuji tydenni plany cCinnosti. Planovani je zaméfeno na rozvoj
jednotlivych oblasti vychovné vzdélavaciho procesu. Vnitini kontrolni systém postihuje
celkovy chod pravniho subjektu i sledovani pribéhu a vysledkti vzdélavaci cnnosti.
Kontrolni ¢innosti vykonava feditelka se zastupkyni, hospitaéni ¢innosti vykonava feditelka.
Souhrnné poznatky z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti jsou projednavany na pravidelnych
setkdnich pedagogl a na jedndnich pedagogické rady. Zaméstnanciim poskytuji konkrétni
zpétnou vazbu o plnéni povinnosti a vychovatelkdm o G¢innosti jejich pedagogického
pusobeni. Vnitini mformacni systém organizace je Ucelny, funk¢éni a vytvaii podminky pro
spolupraci pedagogt. Komunikaci mezi jednotlivymi pedagogickymi pracovniky navzajem



i jednotné vychovné pusobeni na déti zajist'uji i pravidelnd jednani pedagogické rady.
Hodnoceni zaméstnanci, zejména v odbornych znalostech a dovednostech véazanych
na pracovni pozici provadi feditelka podle dobfe stanovenych pravidel dvakrat ro¢né.

Personalni podminky jsou vzhledem ke kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikid
na dobré drovni. Mimoskolni ¢innosti jsou zajistovany feditelkou, vedouci vychovatelkou,
sedmi vychovateli a dvéma asistenty. VSichni zaméstnanci spliuji pfedpoklad bezihonnosti,
Sest pedagogickych pracovnic také odbornou kvalifikaci pro piimou vyuCovaci ¢nnost
a osm predpoklad psychické zpUsobilosti. Dv€ vychovatelky nespliyji piedpoklad odborné
kvalifikace, avSak jsou ve smyslu 8§ 22 odst. 7 zakona o pedagogickych pracovnicich
zaméstnany na nezbytnou dobu a Vv nezbytném rozsahu a K terminu inspek¢ni ¢innosti
prokazateln¢ nemohly byt tyto Cinnosti zajistény pedagogickou pracovnici s odbornou
kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale DVPP) je planovano pro dany
Skolni rok v souladu s poticbami Skolského zafizeni a vychazi vstiic i pozadavktm
pedagogli. Vyznamny piinos pro zvySovani kvality pedagogického plsobeni maji Skoleni
a seminafe poradané spole¢né pro vice DD piimo v zafizeni Kromé odbornych znalosti
a dovednosti pii nich dochazi k predavani zkuSenosti. Vzhledem ke slozeni déti a zvySeni
ucinnosti pfi plnéni Programli rozvoje osobnosti ditéte (ddle PROD), je vhodné formou
rozSiteni ¢i zvySeni kvalifikace ziskat pedagogického pracovnika se specializaci etopeda
nebo psychologa. Komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky navzajem i jednotné
vychovné pulisobeni na déti zajistuji denni vzijemné Ustni predavani informaci, pravidelné
porady vedeni, vnitini elektronicky systém a pravidelnd jednani pedagogické rady.
Materialni ptedpoklady umoziuji pInéni vychovné vzdélavaci Einnosti podle SVP DD.
Budova DD je od minulé mnspekéni ¢innosti v roce 2005 témét zrekonstruovana (probéhla
rozséhla oprava elektroinstalace a vyména oken v celé budove, vybudovani vicetucelového
sportovniho hiisté, nakup shizebniho auta, které umoziuje nakupy, ucast v krouzcich mimo
Jemnici, dostupnost soutézi mimo Jemnici).

Ubytovani déti je v piizemi a prvnim nadzemnim podlaz, ve dvou a tfilizkovych pokojich.
Na patife md zazemi i vychovatelka. Kazda rodinnd skupina ma k dispozici kuchyiiku
s jidelnim koutem, obyvaci pokoj, koupelnu, socidlni zafizeni a dalii pfisliSenstvi
avybaveni vCetné vypocetni technky (TV a PC spfipojenim na Internet). VeSkeré
materialni vybaveni, is vyuzitim sponzort, je pribézné¢ modernizovano. Celkové je pro déti
vytvofeno prostiedi, které jim umoziiuje zskavat zkuSenosti s béznym chodem doméacnosti.
Pro zajmové aktivity slouzi détem viceucelové sportovni hiisté, zahrada, relaxacni mistnost,
posilovaci koutek, hudebné taneéni prostory, koutek keramicka dilna a dalsi.

V poslednich letech DD hospodafil s finanénimi prostiedky pfidélenymi piedevSim
ze statntho rozpoCtu na piimé nadklady na vzdélavani, které byly pouzity na pokryti
mzdovych nakladd, Skoleni a DVPP. V roce 2015 DD obdrzel ze statniho rozpoctu také
finanéni prostiedky na rozvojové programy MSMT na zvyseni platll a zvyeni odméiiovani
pracovnikd regionalniho $kolstvi Uhrada nakladd plynoucich z ¢innosti a provozu DD byla
zajiSténa prispévkem od zizovatele, vlastnimi pijmy DD (pfispévek na uhradu péce,
ptidavky na déti a stravné zaméstnanct). Stav vybirdni ptispévku na thradu péce se rok
od roku zhorSuje (z 24 déti ma zaplaceno maximalné 5 déti). Hospodaiska Cinnost nebyla
provozovana. V roce 2015 ziskal DD sponzorské dary od Nadac¢niho fondu Albert,
podnikatelit a soukromych osob. Tyto financni prostiedky byly pouzity na prazdninové
aktivity, letni détsky tabor, na nakup materidlu pro tvofivou ¢innost déti a na organizo vani
kulturnich akci pro déti. Skolské zaffzeni hospodafilo ve sledovaném obdobi s kladnym
hospodatskym vysledkem.

Vsem détem je v souladu s pravnim predpisem poskytovano plné zaopatieni: ubytovani,
oSaceni a obuv, ucebni pomiicky, Skoli potfeby, vypocetni technika, kapesné, osobni dary,



uhrada nezbytnych ndkladi na vzdélavani, ndkladl na zdravotni slzby, IéCiva, zdravotni
potieby a Uhrada na dopravu do $kol. Dale Skolské zafizeni hradi potfeby pro vyuziti volného
Casu arekreace, naklady na uCast na kulturnich, sportovnich a relaxa¢nich Cinnostech
a na ucast v soutézich.

Skolské zafizeni poskytuje détem v ramci plhého piimého zaopatieni i Skolni stravovani
ve Skolni jideln¢, ktera je jeho soucasti PInéni vyzivovych norem na stravnika a den
ve Skolni jideln¢ bylo zpracovano v tabulkach spotiebniho kose. Ve sledovaném obdobi
duben akvéten 2016 byly u vSech vybranych druhii potravin (maso, miéko, cukr, tuky, ryby,
zelenina, ovoce ...) vyZivové normy naplnény. Fmnanéni normy jednotlivych jidel byly
stanoveny pro skupiny stravnikd. Podminky pro poskytovani Skoliho stravovani stanovilo
Skolské zafizeni v pfisluSnych wnitinich pfedpisech. Doklady a dokumenty vztahujici se
k ¢innosti Skolniho stravovani za obdobi duben a kvéten 2016 byly zpracovany spravné
a prikazng. Zadné ze stravujicich se déti nema od lékafe natizené dietni stravovani.

Skolské zaifzeni pravidelnd (étyfikrat do roka a pied kazdou jednotlivou akci) poskytuje
détem informace o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi, upozoriiuyje na piipadna rizika pii
¢innostech ve Skolském zafizeni i mimo né&j a vénuje se prevenci téchto rizik. Kniha trazi
je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. V predepsanych intervalech jsou zajistovany
revize vybaveni a zafizeni a jsou odstratiovany zji§téné nedostatky. Zaméstnanci jsou
Vv oblastech bezpe¢nosti a ochrany zdravi a pozirni ochrany pravidené vzdélavani a pii
vSech ¢innostech zabezpecuji dohled nad détmi. Bezbariérovy piistup do budovy DD neni
zajistén.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim spliiuji ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Reditelka ve spolupraci se zastupkyni $kolského zafizeni dodrzuji vsechny zikonné
podminky pro pijimani déti, organizaci vzdélavani 1umistovani déti do jednotlivych
rodinnych  skupin. Prokazatelnym zptisobem informuji vefejnost 0 vSech c¢innostech
détského domova na webowvych strankéch, v mistnim i v regionalnim tisku véetné tiskového
odd¢leni Kraje VysocCina. Vefejnost ma dale moznost seznamit se s podminkami Cinnosti
DD prostiednictvim Dne otevienych dveti pro sponzory (posledni dne 27.2 2015 navstivilo
DD 120 zajemcti 0 prohlidku).

Vedeni détského domova zajistuje détem systematickou odbornou podporu i poradenskou
pomoc, kterd je deklarovana na vyborné Urovni zpracovanych programech rozvoje osobnosti
ditéte a realizovana hlavn¢ prostiednictvim vychovateli a odbornych pracovnikit OSPODu.
Skolské  zafizeni pii provadéni vychovné vzdélavacich aktivit dislednd zohlediiuje
individualni potieby déti, miru a typ jejich postizeni nebo znevyhodnéni.

Reditelka sestavuje roéni plan vychovné vzdélivaci Ginnosti, ktery doslednd wvychazi
ze zpracovaného SVP DD a jehoz soucasti jsou dalsi riznorodé akce a aktivity, které
pozitivné podporuji rozvoj osobnosti ditéte. Plnéni plinu je pravidelné kontrolovano
a vyhodnocovano na tydennich schiizkach vedeni a mésiéné na jednani pedagogické rady.
Osobni dokumentace kazdého ditéte je vedena systematicky a piehledné Vv papirove
I v elektronické podobé programu EVIX. Obsahuje vSechny potiebné nalezitosti, véetné
uloZzenych opatieni ve vychoveé, kopii Skolich dokumentll, pisemnych Zadosti zikonnych
zastupci  a pisemnych souhlasti organu socidlné pravni ochrany déti s dovolenkou
a vikendovym pobytem. Plany rozvoje osobnosti ditéte, vCetné¢ hodnoceni jejich plnéni,
odpovidaji svym obsahem i formou pozadavkim stanovenym na tyto dokumenty a vyplyvaji
z n&j jednotlivé potieby a moznosti konkrétniho ditéte. Ostatni povinnd dokumentace, kniha
denni evidence, jednaci protokol, kniha Ufednich a kniha ostatnich navstév jsou vedeny



v nalezité formé. Skolni matrika je v pozadovaném rozsahu vedena v elektronické podobé
programu EVIX, vychovatelim je pfistupnd a dle potieby je pribézné¢ dopliovana.
Mimoskolni aktivity déti vychazeji z tydennich programi. Na jejich planovani se podileji
i déti. Diraz je kladen na pohybove a sportovni aktivity, na rozvoj socidlnich dovednosti,
upeviiovani  hygienickych navykd, utvafeni moralnich postoji, norem a hodnoticiho
systému. Dostatek prostoru je ponechdn i pro ¢innosti déti podle jejich vlastniho vyb&éru
apro pobyt venku (k relaxaci, ke sportovnimu vyzti). Zajmova c¢innost je v zafizeni
realizovana zejména prostiednictvim sportovnich (ptehazovana, stolni tenis), rukodéych,
vytvarnych, literarné dramatickych, taneénich, hudebnich a dalsich aktivit.

Sledované c¢innosti v jednotlivych rodinnych skupindch byly zaméfeny na napliovani cili
a vystuptl stanovenych v SVP DD, které jsou konkrétné uvedeny Vv tydennich programech.
Organizacni formy a metody byly promyslené voleny s ohledem na vek déti a jejich
moznosti a potieby véetné uplatnéni specialnich vzdélavacich potieb, které md z 24 déti
zhruba 20 déti. Vychovatelkdam se dafilo diferencovat naroky na jednotlivé déti (patrna
podrobna znalost specifik déti, ,zvost”“ PRODu, spoluprice s ucitelkami matetské
a zakladni $koly). VSemi Cnnostmi vychovatelky ucinn¢ podporovaly rozvoj kompetenci
socialnich, kuceni, Kk feSeni problému a komunikativnich. U déti nenasilnou formou
rozvijely pohybové schopnosti, manudini dovednosti, pracovni navyky, vzajemnou toleranci
a spolupraci. Pfirozenou cestou ziskavaly postoj k hodnotdm prace a k ochrané Zivotniho
prostiedi, napf. 1 prostfednictvim aktivit ve spolupraci s proba¢ni a mediacni shuzbou.
PoruSovani prav déti nebylo v pribéhu inspekéni Cinnosti zjisténo. Déti v rozhovorech
se skolnimi inspektory uvedly, Ze byly se svymi pravy a povinnostmi sezndmeny, nesetkaly
se napf. s ponizovanim, piipadné fyzickym trestanim, maji moznost se ke svému hodnoceni
vyjadfovat a nejsou omezovany v pijimani navstév.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolské zafizeni pravidelnd sleduje a zazmamenava vzd8lavaci pokroky, chovani
a psychicky stav déti a cilené ziSténi vyuziva k vyrovnavani nerovnomernosti v jejich vyvoji
a k piipravé individualizované vzdélavaci nabidky. Informace o wvysledcich wychovy
I vzdélavani déti jsou konzultovany pii kazdodennim kontaktu vychovateli a jedenkrat
mésiéné s feditelkou DD prostiednictvim setkani s ndzvem Mluvici Klub.

Hodnoceni ¢innosti jednotlivych déti probihd formou denntho, dle potieby tydenniho
hodnoceni, jehoz soucasti je ud€lovani opatfeni ve vychové. DéEti maji v priabéhu
pravidelnych hodnoticich aktivit dostatek prostoru vyjadfit se ke svym ¢innostem, zhodnotit
svoji praci a chovani, vyjadiit svoje pfani a potfeby. Piipadné piipominky a pozadavky déti
jsou respektovany, feSeny a v ramci moznosti zohledfiovany.

Vysledky vétSiny déti ve vSech vzdélavacich oblastech stanovenych vzdélavacim
programem dosahuyji pozadovanych vystupli souvisejicich s vytvafenim  klicovych
kompetenci. Piimou manipulaci s pfedméty, materialy i pfipravenymi specifick ymi
didaktickymi pomiickami ziskavaji dostatek zruCnosti a redlnych zkusenosti potiebnych pro
dalsi prakticky zivot. Znalosti a dovednosti, které prokazuji, jsou na urovni potfebné
k dalsimu Gspésnému vzdélavani. Napliovani kompetenci a individualnich cili jednotlivymi
détmi je souhrnné vyhodnocovano kmenovymi vychovateli v Hodnoticich zpravach
ndividudlniho planu rozvoje osobnosti ditéte. Tyto zpravy jsou také vychodiskem pro dalsi
hodnoceni déti jinymi odborniky, napt. pracovniky socidlné pravni ochrany déti Détsky
domov na pozadani vzdy poskytuje informace o rozvoji déti, jejich chovani a vysledcich



vzdélavani osobam zodpovédnym za vychovu (dvakrat rocné jim DD zasild vysvédceni déti,
pokud se vrati jako nedorucené, predavaji je pracovnikiim OSPODu).

PedagogiCti pracovnici zafizeni intenzivné podporuji osobni, telefonicky, pisemny i kontakt
ditéte pres socialni sit¢ s jeho biologickou rodinou. Vyvoj vzajemnych vztahti s osobami
odpovédnymi za vychovu zafizeni sleduje a snazi se jejich vyvoj usmériiovat Ziddoucim
smérem. Reditelka détského domova po piedchozim projednéni v pedagogické radé a ve
spolupraci s pracovniky socialné pravni ochrany déti podava navrhy na umisténi déti do
ndhradni rodinné péce. Zafizeni se aktivné zapojuje ido piipadovych konferenci zaméfenych
na umisténi ditéte do péstounské péce (posledni v ¢ervnu 2016).

Usili pedagogickych pracovnikii v budovani motivace déti ke vzdélavani se pozitivné odrazi
v jejich Skolni uspéSnosti. Nekteré déti se aktivné a GspéSné ucastni rliznych zijmovych
soutézi (sportovni, pévecké, tane¢ni a védomostni). Vice nez polovina déti z DD je zapojena
v ramci volnoCasovych aktivit organizovanych zikladnimi Skolami, Domem déti a mladeze,
Zakladni uméleckou Skolou, Sborem dobrovolnych hasi¢ti Jemnice a TJ Sokol Jemnice do
vékové podobnych socialnich skupin vné zatizeni.

Celkové hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani i veskeré Cinnosti Skolského zafizeni
je provadéno na jednanich pedagogické rady a je soucasti vyrocni zpravy Skolského zafizeni.
Hlavni cil pfipravit déti na samostatny zivot se v mnoha piipadech daii napliovat (pracuji,
maji rodiny). Zafizeni sleduje dalsi zivotni cestu déti (cca 70%), které ukoncily pobyt.

DD podporuje déti v aktivnim a svobodném vybéru Skoly, motivuje je v kladném pfistupu
k dalsimu vzdélavani, coz jim nasledné vytvaii podminky pro pracovni uplatnéni.

Skolské zaifizeni aktivng spolupracuje se Skolami, ve kterych déti ziskavaji predskolni
vzdélavani a plni povinnou 3kolni dochézku, ma k dispozici SVP PV, SVP ZV, vychovate 1¢
se ucastni tridnich schiizek 1jnych aktivit skol, ¢imz détem poskytuji stejnou podporu, jakou
maji jejich spoluzici od vlastnich rodich.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni klady

Vysoka znalost specifik déti, respektovani osobniho psychomotorického tempa,
zohlednovani odlisnych potieb a moznosti deti, vytvareni prostoru pro jejich
seberealizaci, primy zdajem reditelky i pedagogickych pracovniku o osud kazdého
ditete, iniciativni jednadni ve prospéech deéti.

Slabé stranky
Absence pedagogickeho pracovnika se specializaci etoped nebo psycholog.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Ziskat zaméstnance s pozadovanou odbornou kvalifikaci i ve spolupraci s vysokou
skolou.

Hodnoceni vyvoje

- Od minulého hodnoceni podminek, pritbehu a vysledkii vzdeélavaniv roce 2005 doslo
K pozitivnim zmeénam v oblasti materidlniho zazemi i vybaveni Skolského zarizeni,
stabilizaci pedagogického sboru a jeho témér piné odborné kvalifikovanosti. Skolské
zarizeni aktivné spolupracuje se zrizovatelem, méstem Jemnice, mistnimi
organizacemi. Kvalita poskytovaného vzdélavani se nesnizila.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

Ziizovaci listina Détského domova, Jemnice, Trestiova 748, Gplné znéni, ze dne
17. 6. 2003, v¢etné ptiloh a dodatkd

Vypis spravniho fizeni MSMT o provedeni zmén v rejstiku $kol a $kolskych zafizeni
s platnosti od 17. 7. 2014, ze dne 17. 7. 2014

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Détského domova, Jemnice, TreSnova
748, ato suc¢innosti od 1. 7. 2014 na dobu uréitou do 30. 6. 2020, ze dne 17. 6. 2014
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 24. 5. 2016

Vnitini fad Détského domova, Jemnice, Tre$nova 748, s ucmnnosti od 1. 9. 2015, ze dne
28. 8. 2015, véetné piiloh

Skoli vychovné vzdélivaci program pro vychovu a vzdélvani v zafizeni pro vykon
Ustavni vychovy, Motiva¢ni nazev: ,Poznej sam sebe®, s u¢innosti od 1.9.2014, ze dne
31.8.2014

VWykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné wvychovy, podle stavu
k 31. 10. 2015, ze dne 2. 11. 2015

Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni $kolntho stravovani, podle stavu k 31. 10. 2015,
ze dne 2. 11. 2015

Zapisy z jednani pedagogické rady

. Hodnoceni &mnosti Skolského zafizeni za $kolni rok 2014/2015, ze dne 28. 8. 2015,

véetné pfiilohy

Standardy kvality péce o déti v Détském domové v Jemnici, 2015/2016

Organiza¢ni tad, Détsky domov, Jemnice, TreSnova 748, ze dne 1. 2. 2002, vCetné
organizacni struktury DD Jemnice

Provozni tad Détského domova, Jemnice, TreSnova 748, ze dne 15. 3. 2016

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skoli rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015,
véetné Minimalniho preventivniho programu, ze dne 28. 8. 2015

Koncepce rozvoje Détského domova, Jemnice, TieSnova 748, ze dne 30. 8. 2015
Tydenni programy vychovné vzd€lavacich ¢innosti, Skolni rok 2015/2016 za jednotlivé
rodinné skupiny

Doklady vSech zaméstnancti o dolozeni bezithonnosti

Doklady vsech pedagogickych pracovnikii o doloZzeni psychické zpusobilosti

Doklady vsech pedagogickych pracovnikli o nejvyssim dosazeném vzdélani

Dohoda u zaméstnanct s osobnimi Cisly 48 a 50 o okamzitém ukonCeni pracovniho
poméru v pifipadé obsazeni této pracovni pozice pracovnikem spliyjicim kvalifikaéni
predpoklady

Doklady o vSech pokusech Skoly zskani kvalifikovanych pracovniki

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikili, Skolni rok 2015/2016

Piehled DVPP za rok 2015/2016

Kontrolni a hospitacni ¢mnnost feditelky DD

Hodnotici kritéria pro zaméstnance DD

Dotaznik pro zaméstnance DD

Kniha fednich navstév

Kniha navstév

Kniha trazi déti, zakua a studentdi, zaloZzena od 1.9.2014

Protokol o kontrole Krajské hygienické stanice Kraje Vysofma se sidlem v Jihlavé
&j. KHSV/20020/2014/TR/HDM/Spi, ze dne 9. 10. 2014

Vystupy z elektronického programu EVIX (tydenni program, kniha denni evidence,
ukoly a vzkazy vychovateld, organizované cinnosti a akce v DD, kalendaini plan
zdravotni péce, vykaz navstév, telefontl, korespondence a dalsi...)



Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe reditelka S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v
Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datove
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Bekeova, Skolni inspektor Mgr. Eva Bekeovav.r.

Bc. Bohuslava Dvotdkova, kontrolni pracovnik Bc. Bohuslava Dvordkova v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnik Bc. Alena Votavovav.r.
PhDr. Ljubica Vachova Novékova, specidlni pedagog PhDr. Ljubica Vachovav.r.

V Jihlavé dne 13. Cervna 2016
Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. et Mgr. Jirina Kiihnelova, feditelka Skolského

o Mgr. Jifina Kiihnelovav.r.
zafizeni

V Jemnici 15. &ervna 2016



