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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Velké Pavlovice okres Bfeclav, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva Cinnost zikladni Skoly, stiediska volného casu (dale ,stiedisko®), Skolni druziny
a Skohi jidelny. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti poskytovala zakladni vzdélavani v 16 tiidach
311 zaktm, znichz 51 mélo specidlni vzd€lavaci potreby (dale ,SVP“) a 17 odlisny
matefsky jazyk. V poslednich letech dochdzi k mirnému nértstu pocétu zaka ve Skole.
Zajmové vzdélavani je poskytovano prostfednictvim Skolni druziny a stiediska. Ve tfech
oddglenich Skoli druziny se vzd€lavalo ke dni inspekéni Cinnosti celkem 72 zaku prvniho
az Ctvrtého rocniku. Stredisko uskuteciiuje vychovné vzdélavaci a zajmovou Cinnost pouze
v prubéhu $kolniho roku a prevamé pro zaky Skoly. Zajmova ¢innost je zde realizovéana
prostfednictvim pravidelné ¢innosti zajmovych utvarti (dale ,.krouzek®). V letosnim Skolnim
roce navitévovalo 18 krouzkti celkem 173 Glastniki. Skolni jidelna zajituje pravidelné
stravovani zaki Skoly vybérem ze dvou hlavnich jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) plisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2015. Za dobu
svého pusobeni se mu Skolu podafilo personalné i ekonomicky stabilizovat a dale pracuje
na postupném zlepSovani jejiho stavu. Ve své koncepci rozvoje Skoly do roku 2027 se
zam¢iuje na vywivani Skolniho elektronického systému vSemi aktéry vzdélavani,
na zavedeni zmén souvisejicich s novym Rédmcovym vzd€lavacim programem pro zdkladni
vzdélavani ana implementaci movativnich metod vyuky do procesu vzdélavani. Za uplynulé
obdobi se podafilo naphit cile predev§sim v personalni stabilizaci Skoly a v oblasti
materialniho zabezpeceni vzdélavani. Koncepéni materidly jen v malé mife reflektuji
zajmove vzdelavani.

Rizeni viech &asti $koly garantuje feditel, vétiinu pravomoci viak sdili se svou zastupkyni.
Koordinaci pribé¢hu vzdélavani ve stiedisku povéfil interni pedagozku. Ackoli rozdéleni
kompetenci neni nijak piesné deklarovano ve vnitinich dokumentech $koly, je systém, mimo
fizeni stiediska, funkéni PIné funkéni a dobfe fungujici je kontrolni sytém v oblasti
hospitacni ¢innosti. Vedeni $koly ma velmi dobry piehled o kvalit¢ vyuky jednotlivych
vyuCyjicich, poskytyje jim pravidelnou zpétnou vazbu a doporuceni pro zepSeni jejich
pedagogické Cmnosti. Na ziSténi z hospitacni Cinosti navazuje planovani dalSiho
vzdélavani  pedagogickych pracovnikli, které vychazi nejen z potfeb jednotlivych
vyuCyjicich, ale rovnéz z potieb Skoly. Vzdé€lavani neprobiha pouze na trovni jednotlived,
ale také na Urovni celé sborovny, coz se v nékterych aspektech pozitivné promitlo v pribéhu
zékladniho vzd€lavani. Jen maly diiraz je v oblasti hospitacni ¢mnosti a dal§tho vzd€lavani
Kladen zajmovému vzdé€lavani. Méné G¢inny pak byl kontrolni systém vzhledem k ¢innosti
Skolntho poradenského pracoviste. Z hlediska organizace vzdélavani zakll s potiebou
podplirnych opatienich druhého a tretho stupné ajejich poctu v jedné tfid€, Skola
nepostupovala v jednom piipadé vsouladu splatnymi pravnimi predpisy. Clenové
pedagogickeho sboru spolupracuji v ramci jednotlivych metodickych organd, které se
pravidelné schaz a jejich ¢mnost je pifnosnd pro zZlepSovani kvality vzdélavani ve Skole.
Prostor pro dali spolupraci ajejich vzajemnou inspiraci je ve vzajemnych hospitacich, které
jsou ve Skole vyuzivany jen v malé mife. Pro vétsi Ucelnost a zastupitelnost v ramci fizeni
Skoly by bylo pfinosné rozdéleni kompetenci vedeni Skoly mezi vice osob a vétSi vyuziti
digitalizace v fizeni a v kontrolni ¢mnosti (napf. plné vyuzivani moznosti Skolniho
informacniho systému).
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Cinnost kolniho  poradenského pracovisté ma na starost vychovna poradkyng, kterd
spolupracuje se dvéma metodiky prevence pro prvni a druhy stupen. Pienos informaci
0 zacich se SVP je efektivni, vyuCujici o nich m¢li dostate¢ny piehled. Na vyhodnocovani
ucinnosti podpirnych opatieni se podili vyuCyjici jednotlivych predmétii a tiidni ucitelé.
Metodickou podporu prace asistentii pedagoga poskytovala vychovna poradkyné, vetsi
pozornost je vSak, predevSim na druhém stupni, tfeba vénovat jejich veétsi spolupraci
s vyuCyjicimi  ucelnym zapojenim do organizace a piipravy vyuky a vyhodnocovani
vysledkt  vzdélavani. Zakim s odli§nym matefskym jazykem je poskytovana jazykova
podpora, n€kterym z nich jsou na zakladé¢ pedagogické diagnostiky poskytovana podptirna
opatfeni prvntho stupné. V oblasti prevence rizikového chovani zakl zabezpecCuje Skolni
poradenské pracovisté praci se tfidou nebo jednotlivci prostiednictvim adaptacnich kurz
a spole¢nych akci, organizaci besed, uskutectiovanim preventivnich aktivit v rdmci vwwuky
a spolupraci s tfidnimi uciteli pfi jejich organizaci ¢ifeSeni problémovych situaci. Ve Skole
je schranka duvéry, je vSak vyuzivina v malé mife, Zici voli pfi feSeni problémi spiSe
rozhovory s metodikem prevence ¢i vyuCyjicimi.  Vychovné problémy jsou feSeny
neprodlené¢ a adekvatné pii rozhovorech pracovnikli Skolntho poradenského pracovisteé se
zdkonnymi zastupci, Vv piipad¢ potieby se zaméstnanci odbornych pracovist. Kariérnimu
poradenstvi je v€novana adekvatni pozornost prostiednictvim pifedmétu Volba povolani
nebo napt. besedami se zastupci stfednich Skol.

Vedeni Skoly aktivné vyhledava dalsi zdroje financovani (nmapt. v ramci Integrovaného
regionalniho  operacntho programu), diky kterym se dafi modernizovat prostory
pro vzdélavani. V tomto ohledu je dobfe nastavena spoluprace se zizovatelem. V posledni
dobé Skola zajistila modernizaci mj. nékolika u¢eben pro vyuku pifrodovédnych piedmétd,
informatiky ¢&i tlocviény. Skola déle spolupracuje s daliimi organizacemi mésta, vyznamna
je predevSim spoluprace s Gymnaziem, Ekocentrem a okolimi zakladnimi $kolami.

Stfedisko se z nabizenych a obvyklych forem zaméiuje pouze na pravidelnou c¢innost
prostrednictvim krouzk v obdobi od zacatku ftijna do konce kvétna. V nabidce nejsou
obsazeny dali formy zajmového vzdélavani, jako jsou piilezitostné, taborové ¢&i osvétove,
zacilené na Sirokou vefejnost. Z hlediska nabidky a ¢innosti stiediska je patrné, Ze phi spiSe
funkci $kolniho Klubu. Nema nastavenou strategii svého rozvoje pro plnéni cilii zajmového
vzdélavani ve stfediscich volného c¢asu. Komunikace pedagogi volného casu, kteti jsou
vétSinou 1 uciteli Skoly, je zajiSténa predevSim kazdodennim setkdvanim na puide Skoly
a Ustnim pfedavanim potfebnych informaci. Stfedisko vzhledem ke své Gzké naplni
nepodporyje sounalezitost s méstem, nevénuje pozornost spolupraci s partnery a dalSimi
organizacemi, které by umoziovaly jeho rozvoj a rozsitily nabidku zijmového vzdélavéani
pro Sirokou vefejnost. Rovnéz nesdili priklady dobré praxe s dalsimi stiedisky anevyhledava
zapojeni do projektové Cinnosti zacilené na zajmové vzdé€lavani, coz ma negativni vliv
na jeho vyvoj a konkurenceschopnost v ramci zajmového vzdélavani v regionu. Pro svoji
pravidelnou ¢mnost vyuziva pouze ucebny, sportoviSt¢ a materidlni vybaveni Skoly.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ je dopinéno o nabidku krouzkt stfediska. Pro Cinnost
Skolni druziny vyuzivad Skola jedno samostatné oddéleni, dalsi dvé oddé€leni sdili spole¢né
prostory s ucebnami tfid prvniho stupné s obvyklym rozmisténim Skolich lavic a menSim
prostorem pro relaxacni a odpocinkové aktivity zakl. VSechny prostory vyuzivané Skolni
druzinou jsou v dostatené mife vybaveny hrami, hraCkami, didaktickym a vytvarnym
materidlem, relaxaénim kobercem a velkymi relaxaénimi sety riznych tvard. K pohybovym
aktivitam je vyuzivano Skolni hiiste.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledované wyuce na prvnim a druném stupni byla pozorovdna pifjemna atmosféra
zalozend na vzijemném respektu Zakl a pedagogii. Spole¢nym znakem vétSiny hodin byla
zdafilda vodni motivace a aktivni uCast zakli ve vzdélavacim procesu, coz udrZzovalo
pomérné vysoké pracovni tempo. Pedagogové se snazili vyuzivat pestré metody a formy
prace. Zdafilé bylo predevSim casté vyuwziti kooperativnich ¢innosti s ndslednym
sebehodnocenim prace ve skupind. Zaci projevovali dobrou schopnost koncentrovat se
na svoji praci a v piipadé potieby s uciteli ¢i svymi spoluzaky bez obav komunikovali
a spolupracovali. U zaku tak byly uceln¢ rozvijeny socialni kompetence. V pribéhu vyuky
kladli vyuCyjici diraz na mezipfedmétové vztahy a ucili zdky pochopeni souvislosti.
Ve vyuce byly vhodné vyuziviny uCebni pomicky a materialy, podporujici nazornost
a aktivitu zakd, v mens$i mite pak bylo sledovano ucelné vyuzivani didaktické a vypocetni
techniky zaky (napf. K vyhledavani nebo téidéni informaci) a podpora kritického mySleni.

Ve vyuce na prvnim stupni vyucujici Casto vyuzivali pochvaly a ocenéni Zakul, pribézné
zaky motivovali a aktivizovali. Seznamovali je scilem vyuCovaci hodiny, dostatek Casu
vénovali také shrnuti probraného uciva v zavéru hodiny, prostor k hodnoceni dostali také
zaci. Béhem hodiny specificky pracovali szdky celého spektra nadani a potieb, jako
piinosnad se ve vétSin¢ piipada jevila pritomnost asistenti pedagoga. Pro podporu ndzornosti
vyuky vyucujici vyuzivali pracovni listy Ci digitdlni technologie. V hodinach ceského jazyka
vyuCujici dbali na spravné sezeni Zzikl a korigovali jejich psani, vhodné byly zatazeny
relaxaéni  chviky. UCelné byla u 7akd rozvijena Gtenaiskd gramotnost. V hodinach
matematiky byli Zaci vedeni k dialogu pii feSeni tloh, béhem skupinové prace m€li jasné
stanovené role v tymu anasledné svou praci hodnotili pted ostatnimi zaky. Byli vedeni
k obsahové naro¢né komunikaci, ktera byla, vzhledem k v€ku zakd, na velmi dobré trovni.
Byly vytvofeny optimalni podminky pro rozvoj matematické gramotnosti. V hodinach
cizich jazykli Zaci rozvileli své feCové dovednosti, pracovali s cizojazyénym textem
a audiovizudInimi ukdzkami. V hodin¢ vlastivédy byla zaznamenana tucelna prace zaku
s daty, s jejich analyzou a naslednym wyhodnocenim béhem prace s problémovou Ulohou.

Ve vyuce na druhém stupni se vyuCujicim méné dafilo pracovat s vyukovymi cili a s jejich
vyhodnocenim v zavéru hodiny nebo se vzajjemnym hodnocenim zakt. Ve vyuce byla jen
v men$i mife zaznamenana podpora zaka nadanych nebo zakd, ktefi projevuji o dané téma
zdjem. V hodinach humanitniho zaméfeni volili vyuCujici pestré metody a formy prace, které
vedly Kk ucelnému rozvoji Ctenaiské a jazykové gramotnosti zakd. Vyuka byla vhodné
dopliovana  audiovizualnimi  ukdzkami nebo praci smapou. Ve wyuce predméti
piirodovédného zaméfeni a matematiky vyuCujici vétSinou vhodné stfidali riznorodé
vyukové aktivity. Vyuzivali ndzornych pomticek, nakresii, praktickych piikladi ze Zivota.
VyuwCujici efektivné vyuzivali (napf. pii pokusech) moznosti, které jim nabizely odborneé
ucebny, vybavené potiebnymi nazornymi pomickami. V matematice Zzici G¢elné pracovali
s chybou, ti, ktefi byli s praci diive hotovi, méli moznost pracovat na dalSich ukolech. Uc¢itelé
poskytovali individualni podporu Zakim b&hem samostatné prace. V hodinach cizich jazyku
zaci rozvijeli praktické feCové dovednosti piirozhovorech ve skupmnach. Pti skupinové praci
zaci Cetl cizojazyény text, zafazeno bylo poslechové cviceni, nacvicovali spravnou
vyslovnost a orientaci Vv cizojazyéném textu, byli aktivni po celou dobu vyuky.

Prostfednictvim pestré nabidky c¢innosti se Skolni druzin¢ daii cile, které si nastavila
ve §kolnim vzdélavacim programu, napliovat. Uastnikiim zijmového vzdélavani byly
V pribéhu ¢mnosti ranni i odpoledni druziny nabizeny odpocinkové, spontanni i fizené
aktivity. Vychovatelky je motivovaly, jejich piistup byl vstficny, pratelsky k pozadavklim
Ucastniki na potiebnou relaxaci a respektoval jejich aktudlni vzd¢lavaci potreby a zajem.
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Pii spole¢nych c¢innostech byla rozvijena vzajemna spoluprace a komunikace. Pochvalou
¢i povzbuzenim vychovatelky ocenovaly kreativitu a snahu ucastnikd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovenn dosahovanych vysledku vzdélavani zakd $kola prib&mé sleduje a pravidelnd
ovéiuje. K jejich hodnoceni vyuziva standardni nastroje, jako Ustni zkouSeni, pisemné préce,
pohybové a praktické ovéfovani Zikovskych dovednosti. Zaci jsou hodnoceni znamkami,
doplikové slovni hodnoceni, které by mélo formativni charakter a pfispivalo tak k dalSimu
rozvoji zakl, vyuujici nevyuzivaji. Jen v mensi mife ucitelé pracuji s zakovskymi portfolii
¢i sebehodnocenim Zakid na konci klasifikacniho obdobi. Informace o0 pribézném i celkovém
hodnoceni vysledki vzd€lavani Zaka jsou snadno dostupné pedagogim, Zzdkim a jejich
zdkonnym zastupclim prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, na prvnim
stupni v nizSich ro¢nicich je pak vywsivana také listinna forma zikovské knizky
atzv. informa¢ni denk. Zakonni zastupci maji moznost konzultovat vzdélavaci vysledky
74kl na tfidnich schizkach, hovorovych hodinach nebo na individuélnich konzultacich.
Za posledni tfi klasifikaéni obdobi jsou vysledky vzdélavani srovnatelné. Neprospivajici
7aci nebo 7ici se snizenym stupném z chovani se vyskytuji vyjimeéné. Motivacné Skola
pracuje S vychovnymi opatfenimi, pochvaly prevazuji nad kazenskymi postihy. Méné
motivacni je pak hodnoceni v nékterych ptipadech ve vychovnych predmétech. VétSina zakt
devatych tfid je pfijimana ke stfednimu vzdélavani do oborti zakonCenych maturitni
zkouskou. Na jednanich pedagogické rady jsou vzdélavaci vysledky zakt spole¢né
vyhodnocovany, zvySena pozornost je vénovana zaklim ohrozenym Skolhim netspéchem,
problémovym chovanim a jednotliveim s vy$§im poctem zameskanych hodin. Na Grovni
predmétovych komisi pedagogové spolupracuji a témto zakiim poskytyji podporu
prostiednictvim pravidelného doucovani v rdmci Narodniho planu obnovy, coz ma dopad
na zlepSeni jejich vysledkli vzdélavani. Dostate¢nou podporu Skola vénuje také Zakim
nadanym (napf. aktivitami na rozvoj logického mysleni). Déle vytvari podminky pro jejich
zapojeni do soutézi a olympiad vSestranného zaméteni. Socidlni kompetence ziki Skola
rozviji organizovanim riznych exkurzi, besed, vyleti a sportovnich kurzi. Obcanské
kompetence a demokratick¢ smysleni pak u zakli podporuje ¢innost Skoltho parlamentu,
ta také pfispiva k vetsi participaci zakl na chodu Skoly.

Sledovani vysledkti zidjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ 1 stfediska probihd na zdkladé
vlastniho iterniho posouzeni verbalnich vystupi jednotlivych ucastniki i hodnocenim
praktickych ¢inosti jednotlivetl i skupin. Chybé&jici promySlend a pravidelnd interni
evaluace Kk pribéhu a nabidce zajmového vzdélavani ve stiedisku, prostfednictvim které by
sttedisko dostavalo zpétnou vazbu od ucastnikli a zakonnych zistupcl, neumoziiuje jeho
rozvoj a zvySovani kvality.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

- Doslo k vyraznému zlepSeni materidlniho zabezpeceni vzdélavani v zakladni Skole.

- Mirné vzrostl pocet zaku Skoly.

- Vedeni Skoly se podafilo od posledni inspekéni ¢innosti stabilizovat chod Skoly.

Silné stranky

- VyuCujici na prvnim stupni a pfevaznd vétSina vyuCujicich na druhém stupni vyuziva
Vv prib¢hu vzdélavani pestré metody a formy préce.

- Naprvnim stupni vyucujici Gc¢eln¢ vyuzivaji sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaku
predev§im ve spojeni s kooperativnimi metodami prace, vedou ziaky k obsahové naro¢né
komunikaci a vyhodnoceni jejich prace ve skuping.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni
-V nékterych oblastech fizeni Skoly nejsou efektivné nastaveny kontrolni mechanismy.

- Stiedisko volného ¢asu nema nastavenu jasnou vizi a strategii dalstho rozvoje, neni
organickou soucasti mésta a regionu, aktivné se nezapojuje do organizace volnocCasovych
aktivit Siroké vetejnosti, nevénuje pozornost spolupraci s partnery.

- Ridici, kontrolni a evaluaéni systém Ginnosti stfediska volného &asu neni efektivni, nejsou
pijimana opatfeni k rozvoji jeho ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Spole¢né se zizovatelem najit zplsob rozsifeni nabidky zijmového vzdélavani
stiediskem volného Casu pro Sirokou vefejnost, V riznych formach ¢innosti s plisobnosti
nejen ve meste¢ Velké Pavlovice, ale 1 blizkém okoli.

- Rozdélit kompetence Vv fizeni Skoly mezi vice pracovnikil.

- Pro sdileni zkuSenosti a piikladii dobré praxe vyuzivat vzajemné hospitace vyucujicich.

- Podpofit efektivitu vzdélavani vétSim zapojenim asistentli pedagoga do vyuCovaciho
procesu na druhém stupni.

- PIn€ vyuzivat moznosti Skolntho mformacniho systému Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekee, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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17.
18.
19.
20.
21.
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23.
24.
25.
26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skolského zafizeni: Zakladni Skola
1Z0: 102255776 ze dne 5. 6. 2023
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skolského zatfizeni: Stredisko
volného casu I1ZO: 181006171 ze dne 5. 6. 2023
Vypis z rejstikku $kol a Skolskych zafizeni — druh $kolského zaifzeni: Skolni druZina
1ZO: 118400371 ze dne 5. 6. 2023
Vypis z rejstiku kol a Skolskych zafizeni — druh $kolského zafizeni: Skohi jidelna
1Z0O: 118400703 ze dne 5. 6. 2023
Skolni tad zakladni $koly, &j. 002/2023, platny od 1. 2. 2023
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, platny od 1. 9. 2011, vetnd
dodatkt ¢. 1-6

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (doklady o dosazeném vzd€lani — vzorek)

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve Skolich letech 2020/2021,
2021/2022 a 2022/2023

Skolni matrika vedena elektronicky v aktualnim Skolim roce (nahled)

Zapisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad a porad piedmétovych komisi
Skoly ve skolnich letech 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Koncepce rozvoje Skoly (2021-2027)

Hospita¢ni zaznamy ve $kokhich letech 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Zakovské pisemnosti (vzorek)

Dokumentace zaktl se specialni vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2022/2023
obsahujici plan Skolniho poradenského pracovisté, strategii prevence Skolni
netspé$nosti, minimalni preventivni program ajeho vyhodnoceni, krizovy plan skoly,
zapisy z jednani skolniho poradenského pracovisté, zapisy z jednéni s rodici

Vnitini ad Skolni druzmy platny od 1. 9. 2022

Skohi vzd&lavaci program pro skolni druzinu, platny od 13.9. 2022

Ttidni knihy prvntho az tietho odd€leni Skolni druziny pro Skohi rok 2022/2023
Zapisni listky do Skoli druziny na Skolni rok 2022/2023

Celoro¢ni plan Skolni druziny pro Skoli rok 2022/2023

Vnitini fad Stiediska volného casu pfi Zékladni Skole Velké Pavlovice platny
od 1.9. 2022

Skolni vzdélavaci program stiediska volného Gasu pii ZS Velké Pavlovice, platny
od 13. 9. 2022

Zaznamy 0 praci v zajjmovém TUtvaru stfediska volného casu

Prihlasky do zajmového utvaru stfediska volného Casu

Vyroéni zpravy o ¢mnosti Skoly ve Skolnim roce 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce ze dne 19. 12. 2016, &j. CSIB-1379/16-B

Dokumentace K financnim podminkam, ovéfeni poskytovani Skolniho stravovani
a zajisténi bezpecnosti zakia v dobé jejich pobytu ve Skole
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jakub Mojzs, skolni mspektor,
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Dagmara Macova,
Skolni inspektorka

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D.,
Skolni mspektorka

Mgr. Katefina Vesela,
Skolni nspektorka

Bc. Dana Halakova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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