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Nézev Mateiska Skola Polna, prispévkova organizace
Sidlo Varhankova 263, 588 13 Polna

E-mail mspolna2@ji.cz

ICO 71008 721

Identifikator 600 116 549

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Marcela Klimova

Ziizovatel Mésto Polna

Misto inspek¢ni ¢innosti Na Podhoie 201, Polna

TyrSova 655, Polna
Varhankova 263, Polna

Inspekéni Cinnost na misté 11. - 13. 5. 2026
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Predmétem mspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist:
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu,
pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd¢lavacim programem.



Charakteristika

Matetska skola Polna, pfispévkova organizace (dale Skola), vykondva Cinnost matefské
Skoly, skolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny.

K terminu inspekéni ¢innosti se v 10 tfidach vzdélavalo celkem 262 déti, z toho 72 déti plnilo
povinné piedskolni vzdélavani a 11déti mélo odklad povinné Skolni dochazky. Dvé déti maji
odlisny matetsky jazyk a jedno dit¢ se vzdélava formou individudlniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzd&lavaci programy tvoii obsahové provazany celek a predstavuji zikladni
vychodisko pro realizaci vzdélavani. Na né navazuje jednotnd koncepce rozvoje Skoly
doplnénd diléimi koncepcemi jednotlivych pracovist, které reflektuji jejich specifické
podminky a umoziiyji rozmanitou vzdélavaci nabidku pii zachovani srovnatelné urovné
vzdélavani.

Rezervy pfetrvavaji v oblasti prevence rizikového chovani, kterd neni systematicky
zalleiovana do kazdodenni vzdélavaci praxe a jeji vyhodnocovani neni dostatecné
podloZzeno konkrétnimi indikatory.

Rizeni $koly je finkéni zejména na trovni jednotlivych pracovist. Spoleénd jednani
pedagogické rady vSech pracovist nejsou realizovana, coZ omezuje pienos informaci
asdileni pedagogickych zkuSenosti. Systém evaluace je teoreticky nastaven, ale jeho
vysledky nejsou dasledné vyuzivany ke zkvalithovani vzdélavani. Hospitacni ¢innost
je realizovana, jeji dopad na pedagogickou praxi je pouze ¢astecny.

Pedagogické vedeni $koly monitoruje a vyhodnocuje vzdélavaci proces, system evaluace
vSak neni dostateéné vyuzivan pro pijimani U¢innych opatfeni vedoucich ke zepSovani
vzdélavani.

Materidlni podminky umoziiuji napliovani vzdélavacich cili v dostatecné mite, jejich
uroven se vSak mezi jednotlivymi pracovisti Lsi.

Pracovist¢ Varhankova nabizi podnétné a prostorné prostiedi s rozlehlymi zahradami,
hernfimi prvky a pfirodni zahradou. Pracovisté Na Podhote sidli ve stars$i budove. Ttidy jsou
vSak prostorné, navazuji na né samostatné loznice a prostiedi je vzdusné, coZ poskytuje
dostatek prostoru pro realizaci vzd€lavacich ¢nnosti.

Pracovist¢ TyrSova ma& omezené prostorové podminky, pfesto jsou vyuzivany efektivné
avsouladu s poticbami vzdélavani. Vyznamnym piinosem vSech pracovist' je vyuzivani
piirodniho a environmentalniho prostiedi pfi realizaci vzdélavacich aktivit.

Prostiedi Skol je esteticky podnétné. Deétské prace jsou vhodné vyuzivany k vyzdobé
mteriéri a prispivaji k vytvafeni piiznivého a motivujiciho prostredi pro vzdélavani.

Uroven digitalniho vybaveni se napii¢ pracovisti li§i. Pracovisté Na Podhofe a TyrSova
nedisponuji digitalnimi technologiemi vyuzitelnymi ve vzd€lavani, zatimco na pracovisti

systematicky vyuzivany.

Skola vytvaii podminky pro zajiéténi bezpeéného prostiedi pro déti i zaméstnance pouze
castecné, pfistup k zajiSténi bezpecnosti vSak neni na vSech pracoviStich jednotny
ani systematicky. Zabezpeceni budov proti vstupu cizich osob vykazuje dilci nedostatky.
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Pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany, pedagogové pfistupuji k détem vstiicné a respektu;ji
jejich individualni potieby. Spoluprace pedagogi je zajiSténa na urovni jednotlivych tiid,
mezi jednotlivymi Skolami neni dostatecné rozvinuta.

Komunikace se zakonnymi zistupci probihd zejména kazdodennim kontaktem pfi pfedavani
déti a pii spoleénych akcich $koly. Tento zplisob neumoziiuje Systematické pedagogické
konzultace zaméfené na vzdélavaci pokroky déti a doporuceni pro dalsi rozvoj, coz snizuje
efektivitu spoluprace s rodici. Sdileni pedagogickych zkuSenosti probihd spiSe okrajove,
vzajemné hospitace jsou realizovany pouze v menSim rozsahu. Vedeni $koly umoziuje
profesni rozvoj pedagogi, ktefi se pravidelné ucastni dal§tho vzdélavani.

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem a vn&j§imi partnery (zakladni $kolou, zakladni
uméleckou Skolou, knthovnou, hasi¢i, dopravni policii, domovem s pecovatelskou sluzbou,
farmou Léanovi 1 se sbémym dvorem). Spoluprace se sbémym dvorem EKO KOBA
je rozvijena formou celoro¢niho projektu zaméfeného na environmentalni vzdélavani. Tyto
aktivity — pfispivaji k obohacovani  vzd€lavaci nabidky a rozvoji  socidlnich
I environmentalnich kompetenci déti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani se vyznaCoval vlidnou a vstficnou atmosférou ve vsech tfidach, ktera
podporovala pocit bezpe¢i a daveéry déti. Empaticky pfistup pedagogi mél vyrazné pozitivni
dopad na socidlni uceni a pratelské vztahy mezi détmi Vzdélavaci cile byly vhodné
stanoveny v navaznosti na Skolni vzd€lavaci program a vychdzely z aktudlnich podminek
i situaci. Pfinosné byly pravidelné aktivity zaméfené na environmentalni vychovu, které
byly ucelné¢ propojovany s redlnymi situacemi a vedly k dobré trovni znalosti déti.

Spontanni a fizené Cinnosti na sebe plynule navazovaly a byly vzijemné provazané. Déti
mély dostatek prostoru pro volbu aktivit, zapojovaly se do konstruktivnich, namétovych
i tvofivych  her. Vzdé€lavani probihalo v piiznivém klimatu podporyjicim  aktivitu
a spolupraci déti. Pedagogové vhodné motivovali déti do ¢innosti. Ve vétSiné hospitovanych
tiid chybélo hodnoceni vzdélavacich Cmnosti a nebyly vytvafeny piilezitosti
pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni déti

Organizace vzd€lavani nebyla vzdy dostateéné promyslena, pficemz rozdily byly
zaznamenany mez jednotlivymi pracovist. V pribéhu vzdélavani nebylo na nékterych
pracovistich uceln¢ vyuzito soubézného pisobeni pedagogl ve tfide, kdy oba pedagogové
uplatiovali pfevazné frontalni zpiisob prace, coz omezovalo moznosti diferenciace
a individualni podpory déti a soucasné snizovalo prostor pro praci v mensich skupinich.

Vzdélavaci  nabidka cilené  podporovala  rozvoj  motorky,  pfedctenatskych
a predmatematickych dovednosti a pfispivala k pifpravé déti na vstup do zakladni Skoly.
Vyrazn€ pozitivné se ve vzdélavani projevovalo casté zafazovani prozZitkového uceni
a pohybovych aktivit, které podporovaly aktivitu, motivaci a zapojeni déti. Pitny rezim byl
zajistén po cely den. Odpocinek déti byl organizovan s ohledem na jejich mdividualni
potreby. Détem s niz$i potfebou spanku byly nabizeny klidové ¢nnosti
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje vzdélavaci vysledky déti a jejich pokroky v jednotlivych oblastech.
Pedagogové realizuji pedagogickou diagnostiku a vedou portfolia déti dokumentyjici pribéh
jejich rozvoje.

Systém pedagogické diagnostiky je vSak funkéni pouze Castecné, zaznamy nejsou vedeny
systematicky a neumoziluji dostatecné konkrétn¢ identifikovat posun jednotlivych déti,
zejména v oblastech, ve kterych se zlepSuji nebo naopak potiebuji podporu. Zavéry jsou
formulovany spiSe obecné a zskané poznatky nejsou cilené vyuzivany pro planovani
vzdélavaci nabidky a individualizaci vzd€lavani.

Vzdélavaci vysledky déti jsou pribézné vyhodnocovany ve vztahu k ofekavanym vystuptim
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. DéEti dosahuji odpovidajici
urovné rozvoje ve vetSiné sledovanych oblasti, jsou samostatné, komunikativni a dokdzou
spolupracovat. Matefska Skola ziskava zpétnou vazbu ze zakladni Skoly a zisténé poznatky
vyuziva ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu i prace s détmi.

Skola systematicky vyhodnocuje individudlni vzd&lavaci potieby déti véetnd déti
S podplirnymi opatfenimi, a v pifpad¢ potieby zajistuje odpovidajici podporu. Vyznamnym
pozitivem je efektivni spoluprace s odbornymi pracovisti, kterda napomaha cilené mu
a systematickému napliovani vzdélavacich potieb déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami. Velmi dobfe funguje také spoluprace uciteld s asistenty pedagoga, kterd
vyznamné piispiva k individualizaci vzdéldvani, umoziiuje pruzné reagovat na aktudlni
potfeby déti a podporuje jejich Gspésné zaclenéni do kolektivu 1 vzdélavaciho procesu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Doslo ke Zlepseni materidlnich podminek $koly. Byla potizena nova interaktivni tabule,
vybudovana venkovni ufebna a doplény zahradni prvky, podporujici vzdélavaci
i pohybové aktivity déti. Ke zkvalitnéni prostiedi piispélo také zastinéni piskovisté
Varhankova, které zlepSuje podminky pro pobyt déti venku.

— V oblasti fizeni Skoly vSak pfetrvavaji n€které nedostatky. Nejsou jasné nastavena
pravidla konstruktivni komunikace v ramci uzStho vedeni Skoly, rozdéleni kompetenci
ani systém spoluprace mezi jednotlivymi pracovisti

— V oblasti pedagogické diagnostiky nedoslo k vyraznému posunu. Jeji ziznamy nejsou
systematicky vyuZivany pifi planovani vychovné-vzdélavaciho procesu, nevedou
k dostatecné diferenciaci vzdélavaci nabidky ani k pfjimani GO¢innych opatieni
ke zlepSeni vysledka déti.

Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje s vnéj§imi partnery, ¢imz podporuje a obohacuje vzdélavaci
nabidku a piispiva k rozvoji socidlnich a kulturnich kompetenci déti. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nevénuje dostate¢nou systematickou pozornost informovéani rodiét o vzdélavacim
pokroku déti a nevytvaii dostatek piileZitosti pro pravidelné konzultace. (1.3)
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— Vedeni Skoly nevyuziva dostatecné systematicky a G¢inny monitoring a vyhodnocovani
pedagogickych procest, piijata opatfeni maji omezeny dopad na zkvalitiovani Cinnosti
skoly. (2.1)

— Spoluprace pedagogi napfic jednotlivymi pracovisti neni dostatecné funkcéni, sdileni
dobré praxe a pedagogickych zkuSenosti probiha pouze omezené. (3.3)

— Organizace vzdélavani neni vzdy efektivné planovana, zejména v oblasti vyuZiti
soubézného plisobeni pedagogh a podpory skupmnovych forem prace, coz omezuje aktivni
zapojeni a individualizaci vzdélavani. (4.1)

— Systém pedagogické diagnostiky déti neni dostate¢né propracovany a pouze castecné
podporuje identifikaci individualnich vzdélavacich potieb déti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavést systtm pravidelnych individudlnich  konzultaci se zakonnymi  zastupci
zaméfenych na vzdélavaci pokrok déti.

— Disledn¢ vyuzivat zavéry z evaluace k pijimani konkrétnich opatieni vedoucich
ke zkvalitnéni vzd¢lavani.

— Zavést pravidelné sdileni pedagogickych zkuSenosti formou spolecnych porad
a tematickych setkani a podporovat realizaci vzajemnych hospitaci jako nastroje
profesntho uceni a sdileni dobré praxe.

— Zefektivnit planovani vzdélavani s dirazem na Gcelné vyuzivani soubézného ptisobeni
pedagogl ve tiid¢ a posilit vyuzivani skupinovych a individualizovanych forem prace.
SouCasn¢ omezit prevahu frontdlnich cCinnosti ve prospéch aktivniho zapojeni déti
a diferenciace vzdélavani podle jejich schopnosti a potieb.

— Nastavit systematické vedeni pedagogické diagnostiky s dirazem na konkrétni
identifikaci pokroku jednotlivych déti, propojit jeji vysledky s planovanim vzdélavaci
nabidky a individualizaci vzdélavani a cilen¢ vyuzivat diagnostické zavéry k piijimani
pedagogickych opatieni véetné pribézného sledovani jejich G¢mnnosti.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni <¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program pro piedskoli vzdélavani MS Varhankova ,,U veselych
zviratek®, ¢€.j. 1/20 MK, ze dne 1. 9. 2020
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2. Skolni vzdélavaci program pro pedikomi vzd&lavani MS Na Podhote ,Duhovy rok*,
¢.j. 1120 P, ze dne 28. 8. 2020

3. Skoli vzdélavaci program pro piedskoli vzdélavani MS Tyrova ,Rok v nasi

Skolce®, €.j. 1/20 T, ze dne 28. 8. 2020

Skolni matrika, dokumentace déti s podptrnymi opatienimi

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2024/2025

Koncepce rozvoje Matetské skoly Polna na obdobi 2025-2029, ze dne 1. 9. 2025

Hospitaéni zdznamy, Skolni rok 2025/2026

Zapisy z pedagogické rady do doby konani inspekéni ¢innosti

Mmimalni preventivni program, ucnnost od 1. 9. 2025

10.  Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti, Skohi rok 2025/2026

11.  Tridni knihy matetské Skoly, skolni rok 2025/2026

12. Pedagogicka diagnostika déti, Skolni rok 2025/2026

e

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §$kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den pievzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Jana Vopalenskd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Svihalkova, $kohi inspektorka

Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice

Mgr. FrantiSek Elas, Skolni mspektor

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor

26. 5. 2026
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