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Cj. CSIC-691/22-C

Nazev Vyssi odborna §kola, Stfedni pramyslova $kola
a Stredni odborna $kola Femesel a sluzeb, Strakonice,
Zvolenska 934

Sidlo Zvolensk4d, 386 01 Strakonice

E-mail info@ssst.cz

ICO 72549581

Identifikator 691003807

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Miloslav Pile¢ek

Ztizovatel Jihocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Zvolenska 934, 386 01 Strakonice

Zvolenska 804 (SJ), 386 01 Strakonice
Zvolenska 37 (DM), 386 01 Strakonice
Zelivského 291, 386 01 Strakonice
Tovarni 198, 386 01 Strakonice
Plankova 1132, 386 01 Strakonice

Termin inspekéni ¢innosti 3.10. 2022 — 7. 10. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Vys§8i odborna $kola, Stredni primyslova $kola a Stiedni odborna $kola femesel a sluzeb,
Strakonice, Zvolenska 934 (dale $kola) je tradi¢nim poskytovatelem odborného vzdélavani
v okresu Strakonice. V soucasné dobé vykonava ¢innost stiedni Skoly, vy3si odborné Skoly.
domova mladeZe a 3kolni jidelny. Skola v aktualnim skolnim roce poskytuje stfedni vzdélani
s vyuénim listem v tifletych u¢ebnich oborech 66-52-H/01 AranZér, 31-57-H/01 Vyrobce
textilii, 26-51-H/01 Elektrikaf, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel,
23-52-H/01 Nastrojaf, 23-56-H/010brabé¢ kovu, 69-51-H/01 Kadeinik, 65-51-H/01
Kuchar-¢i$nik, 23-51-H/01 Strojni mechanik a 36-67-H/01 Zednik. Stfedni vzdé€lani
s maturitni zkouSkou je poskytovano ve Ctyfletych studijnich oborech 23-45-L/01 Mechanik
sefizova¢, 34-42-M/01 Obalova technika, 23-41-M/01 Strojirenstvi. Skola rovnéz poskytuje
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v nastavbovém studiu oboru 64-41-L/51 Podnikéni
v denni formé vzdélavani. Vyssi odborné vzdélavani je uskuteciovano ve tiiletém studijnim
oboru 23-41-N/07 Rizeni kvality ve strojirenské vyrobé a sluzbach v kombinované formé
vzdélavani.

Vzdélavani probiha na Sesti kmenovych pracovistich Skoly a na pracovistich smluvnich
partnerti. K terminu inspekéni €innosti navStévovalo stiedni Skolu 784 zaka ve 34 tfidach,
z toho 32 Zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, vy$si odbornou $kolu navstévovalo
46 studentli. Slozeni vzdélavacich oborti umoziuje vzajemnou prostupnost s cilem posilit
uspésnost zakti smerem k ziskani kvalifikace. Vzhledem k nizkému poctu zaka v nékterych
oborech jsou nekteré t¥idy viceoborové. Soucasti Skoly jsou dvé Skolni jidelny a dva domovy
mladeze, které poskytuji ubytovani celkem pro 161 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly tvofi feditel a jeho ¢tyfi zéstupei. K pfenosu informaci v rdmci jednotlivych
useku $koly je vyuzivany elektronicky informaéni systém podporujici rychlou a efektivni
komunikaci vech aktéri vzdélavani. Reditel 3koly predloZil strategii dalsiho rozvoje
s obecn& stanovenymi cili na roky 2012 az 2017, nékteré cile tak nejsou aktualni. Usp&sna
byla 8kola pii napliiovéani svych cili zejména v oblasti materidlni, v zavadéni digitalnich
technologii, prohlubovéni spoluprice zejména svyznamnymi firemnimi partnery
a v budovani motivujiciho prostfedi. Chybi rozpracovani cili zaméfenych na kvalitu vyuky
na nasledujici roky. Zietelny posun v tomto sméru je pomaly, jak potvrdila ¢ast sledované
vyuky. Personalni i materidlni provazanost pracovist a nastaveni jednotnych podminek
a pribéhu vzdélavani ve vSech soucastech Skoly je v nekterych piipadech limitovana
nejasnym vymezenim kompetenci, které se projevilo v nedostatcich ve vedeni ¢asti povinné
dokumentace, napf. v nekterych Skolnich vzdélavacich programech. Vedeni skoly
pravidelné zapracovavd podnéty od zakovské rady smérem ke zkvalitnéni podminek
vzdelavani. Kontrolni mechanizmy kaZzdodennich provoznich zileZitosti jsou vétSinou
funk¢ni, hospitacni ¢innost je zaméiena dominantné na odborné predméty a vedeni Skoly
priubézné hodnoti praci pedagogickych pracovniki. Ne vzdy je vSak ucitelim poskytovana
efektivni zpétna vazba o ucinnosti pouzitych metod a forem prace ve vztahu k udrZeni
pozornosti a aktivité zaki, coz se projevilo v ¢asti sledované vyuky. Mensi pozornost byla
§kolou vénovana vyuce v piedmétu cesky jazyk a literatura, v némz §kola ve $kolnim roce
2021/2022 vykézala zvySeny vyskyt neuspésnosti u maturitnich zkousek.

Vedeni $koly vytvaii dobré podminky pro dalsi profesni rozvoj pedagogt. Pribézné

vzdelavani vychazi ze souladu pozadavki pedagogi a technického zaméfeni Skoly s cilem
posilovat kvalitu teoretického i praktického vzdélavani, nedilnou soucasti jsou Skoleni

)
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a odborné staze uexternich partnerd. Vzajemna spoluprace vétSiny pedagogii probiha
pfevazné neformaln€, piipadné vrameci predmétovych komisi, kde pievazuji aktivity
zaméfené na organizaCni zaleZitosti. Z prib&hu hospitovanych hodin v teoretickych
pedagogli v ramci predmétovych komisi smérem k promyslenéjsimu uplatiiovani
vyucovacich metod aktivizujicich ziky. Vyznamnym pozitivnim faktorem v propojeni teorie
a praxe je spolupréce vyucujicich odbornych pfedméti a ugitelti odborného vyeviku &i praxe,
ktera je zaméfena na provazanost vyuky a seznamovéni s modernimi trendy v jednotlivych
oborech vzdélavani.

Reditel $koly aktivné vyhledava a realizuje projekty zaméfené na posilovani kvality
materidlniho zazemi vzdélavani. Bohata nabidka stipendii motivuje Zaky vybranych
ucebnich obort k dosahovani vybornych vzdélavacich vysledki. Skola rozviji efektivni
spolupraci se zfizovatelem a mnoha externimi partnery, zejména s firmami z oblasti
strojirenstvi. Pozitivnim dopadem téchto aktivit bylo navySeni poctu studentii vy$si odborné
Skoly. Diky intenzivni spolupraci s podniky jsou vytvafeny velmi kvalitni realné podminky
pro praktické vyucovani, vcetné vybaveni modernimi technologiemi napi. v oblasti
nejpokrocilejdi strojirenské techniky CNC obrabécich stroji. Praxe v realném prostiedi
firem vyznamné pfispiva ke kvalitni pfipravé zaki a studentdi na budouci povolani.

Volné kapacity jednotlivych soucasti $koly jsou vyuzivany k doplitkové &innosti, dalgi
piijem piinasi Skole také produktivni prace Zakt nékterych obort.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka je organizovina s ohledem na potieby vyucovanych oborii a optimalni koordinaci
teoretické vyuky a praktického vyuCovani. Pfinosem pro kvalitu vyuky je vyuZivani
odborniki z praxe jako vyuéujicich.

Priibéh vzdeélavani byl sledovan v teoretické a praktické vyuce stfedni $koly, ktera probihala
na pracovistich Skoly, a dale ve vyuce vy3si odborné skoly. Pf{jemna a vstiicnd pracovni
atmosféra sledovanych hodin byla disledkem dodrZovani nastavenych pravidel
a respektujiciho zptisobu komunikace mezi zaky, studenty a pedagogy. Vyuka byla v riizné
mife dopliovdna nizornymi pomtckami a praktickymi ukadzkami. Zpravidla byl jasné
stanoven cil hodiny. Maly diiraz byl kladen na vyuzZiti mezipfedmé&tovych vztahd.

Ve vétsing sledovanych hodin teoretické vyuky pievazovala frontalni vyuka doplnéni
vysvétlovanim odpovidajicim véku a schopnostem Zakd a studentdl, zpravidla obohacena
o fizenou diskuzi a mnohdy také o samostatnou praci. Nedostate¢na nabidka $irsiho spektra
vyucovacich metod neposkytovala zZdkim a studentim dostate¢ny prostor pro jejich aktivitu
¢irozvoj kritického mySleni a vedla u nékterych zakia k pasivnimu pfejiméni informaci. Vice
aktivizujici byly n€které sledované hodiny ve vy33i odborné skole a hodiny jazyku ve stiedni
Skole, které byly funkéné zpestieny diky piinosné spolupréci zaki ve dvojicich a skupinach.
Podpofit motivaci zaki a studenti uelnym provazanim c&innosti s jejich redlnymi
zkuSenostmi nebo zafazenim zajimavosti z daného oboru se dafilo ve vét§iné hodin, a to
predevsim odbornych pfedméti. V nich byl za u¢elem zaméfeni na budouci profesi zdatile
kladen diraz na propojeni uciva s potiebami praxe, a hlavné v odborném vycviku na
individualizaci vzdé€lavacich cild. Prab&zné &i zavéredné hodnoceni, které by poskytovalo
Zakim uZite¢nou zpétnou vazbu o aktualni drovni znalosti, nebylo v teoretické vyuce témef
zaznamenano. Sebehodnoceni, vzdjemné hodnoceni a priib&Zné vyuZivani zpétné vazby ze
strany vyucujicich bylo uplatiiovano zejména pfi osvojovani dovednosti béhem odborného
vycviku. Cilena podpora zakh s riznymi dispozicemi, napt. diferencovanym zadavanim
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ucebnich uloh odlidné naroénosti byla zaznamenana hlavné v hodindch matematiky. Pouze
ojedinéle dokazali vyucujici efektivné vyuzit mensi skupiny zaku k jejich aktivizaci nebo
k uplatnéni individualniho pfistupu, mimo jiné svyuzitim digitalni techniky. V &asti
sledovanych hodin se pozitivné projevovaly zkuSenosti zak( s on-line néstroji a platformami
z distanéni vyuky. On-line prostfedi je v fadé pfedméti vhodné vyuzivano pii domaci
pripravé zaku a jako ulozisté vyukovych materiala.

Prubéh odborného vycviku sledovaného napii¢ obory vzdélani mél odpovidajici odbornou
uroven. U¢ivo, které navazovalo svym obsahem na odborné predméty teoretické vyuky, se
zaméfovalo na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich navykl spojenych s vykonem budouci profese zaku. Plnéni
jednotlivych tukolG predchazela systematicka instruktaz ze strany uciteld a instruktord,
v nékterych hodinach demonstrovali postupy vybrani zaci. Ves$keré ¢innosti probihaly
v pfiméfeném tempu, Zaci pouzivali vhodny pracovni odév a dodrzovali zasady bezpe¢nosti
a ochrany zdravi. Zici jsou systematicky vedeni k samostatné praci nebo spolupraci ve
skupinach. Béhem podpory, kterou vyucujici poskytovali zakiim pro Gspésné splnéni tkolu,
bylo patrné, Ze zaci ocefuji jejich dlouholeté zkusenosti v oboru a profesionalitu. Velmi
patrna je silna vnitini motivace vét$iny zaka k aktivnimu nacviku praktickych dovednosti.
Pfinosna je systematicka podpora nadanych zaku, ktera se promitd do jejich vybornych
vysledkl v odbornych soutézich.

Vychovné-vzdélavaci aktivity v domové mladeZe jsou zaméfené piedeviim na rozvoj
klicovych kompetenci Zz4kil a posilovani zdravého Zivotniho stylu. Cinnost domova Gcelng
navazuje na Skolni vzdélavani a vhodné jej dopliiuje a rozdifuje o pestrou nabidku
volnocasovych aktivit. Nadstandardni vybaveni posiloven vyznamné podporuje télesnou
zdatnost zaku. Vychovatelé ubytované podnécuji k pravidelné piipravé na vyufovani,
vhodné je motivuji a v pfipadé potieby jim poskytuji metodickou pomoc. Kromé pravidelné
a bohaté zajmové ¢innosti nabizi domov dostate¢né Sirokou $kalu dal$ich moznosti pro
traveni volného Casu. Realizace mnoZstvi zdjmovych aktivit slouzi jako vyznamny prvek
prevence rizikového chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva k ziskavani pribéznych vysledki Zaki standardni interni néstroje: testy,
pisemné prace, ustni zkouSeni. K vyhodnoceni urovné znalosti Zakt prvnich roé¢nikil
maturitnich oborti pouzivaji néktefi vyucujici vieobecné vzdélavacich predméti vstupni
testy scilem vyrovnat na zakladé jejich vyhodnoceni rozdily mezi zaky. Na zjisténé
individualni mezery ve znalostech se $kola snazi priibézné reagovat nabidkou konzultaci ¢i
individudlnim pfistupem, nékteti Zéaci ¢tvrtych roénikl vyuzili doucovani z anglického
a Ceského jazyka. Autoevaluacni Cinnost je provadéna piredevsim na uUseku stfedni
pramyslové Skoly, kde se Zaci sami podileji na tvorbé dotaznikt pro zaky i jejich rodi¢e pro
zjiSténi klimatu ve Skole. Na zdkladé vyhodnoceni Setfeni se hledaji vhodna nastaveni
sméfujici ke zlepSovani vztaht mezi aktéry vzdélavani. Vyznamnou zpétnou vazbu ziskava
Skola také od absolventti a spolupracujicich firem, u kterych Zaci vykonavaji odborny vycvik
Cipraxi. Tyto aktivity pfispivaji ke zkvalitfiovani obsahu vzdélavani v souladu se
soucasnymi pozadavky zameéstnavatel.

V ramci jednani pedagogické rady a ptedmeétovych komisi $kola pravidelné sleduje vysledky
vzdélavani na urovni tfid, obort 1 jednotlivel, pfevazuji souhrnné vycty a prehledy
prospéchu. Podrobna analyza prubéznych vysledkd, vysledkii maturitnich ¢i zavére¢nych
zkousSek, napf. na urovni metodickych komisi, realizovina neni, coZ sniZuje moznosti
pfijmout konkrétni a cilend opatieni, ktera by pfinesla pozadovany vysledek.
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Pfi ukonCovani vzdé€lavani statni maturitni zkouskou dosahuje $kola v ramci ¢eské republiky
ve stejné skupiné obord srovnatelné GspéSnosti. Ve Skolnim roce 2021/2022 3kola
zaznamenala vySSi neuspé$nost v ustni zkousce z ¢eského jazyka spolené €asti maturitni
zkousky Skola na zakladé této skutecnosti podrobnéji nevyhodnotila jako jednu z moznych
pri¢in skute¢nost, Ze vyucujici ¢eského jazyka v maturitnim roéniku nema k vyuce &eského
Jjazyka na stfedni $kole odbornou kvalifikaci. U zavéreénych zkousek Zakd nematuritnich
oboril je uspéSnost dlouhodobé vysoka. Tento pozitivni trend se promitd do velmi dobrého
uplatnéni absolventt skoly na trhu préce, a to i v zahrani¢i.

Skola ma odpovidajicim zpisobem nastavené postupy ve své strategii predchazeni $kolni
neuspéSnosti, ale jejich provadéni v praxi v nékterych piipadech vykazuje rezervy.
S vysledky pracuji prevazné tfidni ucitelé, chybi uZ3i provazanost svedenim Skoly
a ostatnimi vyu¢ujicimi a nasledné pfijimani u¢inngjsich opatieni. Naptiklad feseni vyskytu
vysokych ¢i neomluvenych absenci zejména u Zaki stfedni odborné $koly ma pouze
omezené UCinky. V hodnoceni chovani byla zaznamenana zvy3ena Cetnost kazeiiskych
opatfeni, na druhou stranu jsou v hojném poctu udélovany ipochvaly, které pfinaseji
vyrazné motivaéni ptisobeni.

Funkci Skolniho poradenského pracovisté zajist'uji t¥i vychovni poradci a $kolni metodicka
prevence. ZkuSeny vychovny poradce u¢inné sdili své znalosti s ostatnimi pedagogy,
disledkem je zdafilé uplatiiovani jednotného pfistupu ve viech oblastech jejich pisobeni.
Velky diiraz $kola klade na oblast prevence rizikového chovani, praci s tfidnim kolektivem
i kariérové poradenstvi. Prevence rizikového chovani je ispésna zejména v oblasti chovani
zaku ve Skole, méné efektivni je v oblasti eliminace zvySené absence nékterych zaku.
Adapta¢ni programy pro Zaky prvniho ro¢niku maji kladny dopad na rozvoj socialnich
a personalnich kompetenci Zakd. V pribéhu vzdélavani vytvari Skola Zaktm rovné
pfileZitosti, Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytuje podpiirna opatieni
vsouladu s doporucenimi poradenskych zafizeni. S cilem omezit riziko pfed¢asnych
odchodi ze vzdélavani vénuje $kola pozornost zdkim ohroZenych $kolnim netispéchem, ale
pozadovany efekt to vzdy nepfinasi.

Pro hodnoceni vysledkt ve vyssi odborné 3kole vyuzivaji uéitelé piedepsané formy
hodnoceni — zapocty, klasifikované zapodty a zkousky. Motivovanost studentti ke studiu je
nadprimérna. Odchody ze studia zaznamenéava $kola zpravidla pouze v prvnim roé¢niku
zdivodu obtiZzného skloubeni pracovniho, studijniho a osobniho Zivota. Vyznamnym
ukazatelem kvality vyuky je Gsp&Snost pfi absolutoriu, kterd je velmi vysoka. Studenti
zpravidla ve spoluprici s firemnimi odborniky fe§i zadany problém podniku formou
absolventské prace. Absolventi vy3si odborné 3koly maji moznost ziskat jako dodatek
k diplomu o absolutoriu ,,Europass®, ktery jim usnadiiuje vstup na trh prace v ramci
Evropské unie. Absolventi také ziskavaji certifikat ,,Manazer kvality — Junior* ve spolupréaci
s Ceskou spole¢nosti pro jakost. Absolventi zpravidla pokracuji v praci ve svych firméach,
jednotlivei pokraduji ve studiu na vysoké $kole.

Rozvoj specifického nadani podporuje $kola zapojenim Zaka do fady projektovych aktivit
1 odbornych soutézi zaméfenych v souladu s profilaci $koly a také v ramci zijmové ¢innosti
zejména pii domové mladeZe. V uplynulém obdobi opakované dosahovali Zaci piedevsim
v odbornych soutézich vynikajicich uspéchi na celostatni i mezinarodni Urovni.
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Zavéry

Vyvoj skoly

Probéhla vyraznd modernizace materidlné-technického zazemi pro teoretickou
i praktickou vyuku a rekonstrukce prostor v mistech poskytovaného vzdélavani.

Doslo k otevieni novych oborti vzdélani s ohledem na pozadavky trhu prace.
Zvysil se pocet zaka Skoly.

Z duvodu velkého zajmu o ubytovani doslo k navyseni kapacity domova mladeze.

Silné stranky

Intenzivni  spoluprace se  smluvnimi partnery spolu s nadstandardnim
materialné-technickym zdzemim zdsadnim zptisobem podporuji rozvoj odbornosti
a podili se na kvalitni ptipravé zakt na budouci povolani.

Skola systematicky a dlouhodobé motivuje ziky k ticasti v odbornych soutézich, vybrani
zaci dosahuji vyznamnych uspéchil az na mezinarodni Grovni.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Skolni vzdélavaci programy pro stfedni odbornou $kolu nejsou v souladu s kurikuldrnimi
dokumenty.

V teoretické vyuce nejsou dostate¢né vyuzivany metody aktivniho uceni, diferenciace
a individualizace, tato skute¢nost u ¢asti zakd negativné ovliviiuje motivaci k uceni
i jejich uspésnost.

Skola se zjisténym vzdélavacim vysledkiim vénuje vétsinou formalné, Géinnosti piijatych
opatieni se §kola zpravidla nezabyva. Disledkem je niZ$i efektivita dosahovani kli¢ovych
kompetenci u zakt ohrozenych Skolnim netspéchem.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

2

Aktualizovat $kolni vzdé€lavaci programy oboru stfedni odborné Skoly.
Zpracovat novou strategii rozvoje Skoly na dalsi roky.
Systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky a pfijimat G¢inna opatieni k jejich zlepSeni.

Hospita¢ni ¢innost, ¢innost pfedmétovych komisi a dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii zaméfit na implementaci modernich vzdélavacich metod s cilem zvysit
aktivizaci zakl v teoretické vyuce.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 1. ledna 2020 v&etng dodatku &. 8 ze dne 16. 6.
2022

Jmenovani feditele do funkce ze dne 12. 6. 2020 ¢. j. KUJCK 60511/2020, G¢innost
od 1. 8. 2020 vystavené hejtmankou Jihoceského kraje

Osvédceni o funkénim studiu feditele Skoly ze dne 25. 5. 2012
Vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni k datu inspekéni €innosti
Rozhodnuti o udéleni akreditace na dobu Sesti roki od nabyti pravni moci tohoto

rozhodnuti vzd&lavacimu programu 23-41-N/07 Rizeni kvality ve strojirenské vyrobg
a sluzbach, forma vzdélavani kombinovana pro Vys$si odbornou $kolu, Stiedni
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10.
11.
1
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21;
2

24,
25.
26.

21
28.
29,

priamyslovou $kolu a Stiedni odbornou $kolu femesel a sluzeb, Strakonice, Zvolensk4
934 vystavené MSMT dne 14. biezna 2018, ¢j. MSMT-32614/2017-2

Vzdelavaci program vyssiho odborného vzdélavani 23-41-N/01 Rizeni kvality ve
strojirenské vyrobe a sluzbach platny od 7. 2. 2016 v kombinované formé vzdélavani

Skolni  vzd&lavaci programy vyucovanych oborti 23-41-M/01 Strojirenstvi,
31-57-H/01 Vyrobce textilii, 34-42-M/01 Obalova technika, 23-45-L/01
Mechanik-sefizova¢, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01 Nastrojat,
23-56-H/01 Obrabé¢ kovii, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel,
26-51-H/01 Elektrikar, 36-67-H/01 Zednik, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 66-52-H/01
Aranzér, 69-51-H/01 Kadeinik vyucovanych v denni formé& vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZze na obdobi §kolniho roku 2022-2023
Skolni fad vy$si odborné skoly vydany 10. 10. 2022

Skolni #4d stfedni $koly vydany od 9. 10. 2022

Vnitini fady Skolnich jidelen Zvolenska 804 a Plankova 1132 platné od 5. 10. 2022
Skolni matrika a doklady o prib&hu a ukon&ovani vzdélavani

Dokumentace tykajici se $kolniho poradenského pracovisté

Strategicky plan rozvoje $koly 2012-2017

Organiza¢ni fad 2022 s platnosti od 1. 9. 2022

Plan kontrolni ¢innosti — pedagogicky tsek za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Zaznamy z hospitaci za §kolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad konanych ve $kolnim roce 2021/2022

Zapisy z porad predmétovych komisi SPS za $kolni rok 2021/2022 a zaii 2022
Tematické plany pro $kolni rok 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti $§koly za $kolni rok 2020/2021

Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikid 8koly vydany na obdobi
2022-2023

Ttidni knihy v elektronické podobé

Ekonomicka dokumentace $koly za roky 2021 a 2022

Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knih trazi

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Dokumentace tykajici se $kolniho stravovani
Smlouvy o odborné praxi studenti vyss§i odborné skoly
Vybrané absolventské prace za §kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat p¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni mspekcl, a to do 14 dna po jejim pFevzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihocesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budgjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdam
Feditelky inspektoratu.



Inspekéni zprivu spoletné s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je veFejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu¥ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu / ......................... )
. . vy,
Mgr. Marie Adamova, $kolni inspektorka ...x/f/'.(./.é./.‘. e\
PaedDr. Martina Baarova, skolni f /
inspektorka L 72T SO
Mgr. Markéta Kfivankova, skolni l e R |
inspektorka S PO M
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni ’% f / W, /
pracovnice ¥ P52 et ...

Ing. Be. Milan Timko, odbornik na T"
strojirenské predméty ... .

V Ceskych Budg&jovicich 3. 11. 2022
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Dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Tento dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické pod
poradovym ¢islem 153140663-350394-221109090518, sklddajici se z 8 stran, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Vstup bez viditelného prvku.
Jméno a pfijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Vystavil: Ceska Skolni inspekce
Pracovisté: Ceska Skolni inspekce
rezervace ou pro portal ovim dne 09.11.2022
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