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Inspek¢ni Cinnost na misté 21.11.2023 —23.11. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Mojmirovo namésti s.r.o. (dale ,,Skola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni
jidelny-vydejny. Aktualn¢ S$kola poskytuje stiedni vzdélani zakonéené maturitni zkouskou
v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymndzium. Ke dni 30. 9. 2023 se ve Skole vzdélavalo
v 9 tiidach 240 zakl, znichz 23 se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 7 s odliSnym
matefskym jazykem. Stravovani zaku je Skolou zajistovano ve Skoli jidelné-vydejné
vybérem ze dvou obédl.

Od posledni inspekéni &innosti doslo ve kole k vyraznému nardstu tfid i Zikd. Skola
zménila misto poskytovaného vzdélavani a rozsifila svou ¢innost o Skolni jidelnu-vydejnu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana na vedouci pracovni misto v roce 2022 a plynule navazuje
na svou dlouholetou praci v pozici zastupkyné feditele Skoly. Priority rozvoje Skoly
formulovala ve strategickém planu pro obdobi 2023-2029, ve kterém vychazi z vyhodnoceni
predchozich koncepénich zaméri. Ty se ve veétSiné piipadi podafilo naphit. Na kvalitu
poskytovaného vzd€lavani maji poztivni vliv predevS$im plynulé zmény ve vedeni Skoly,
zména mista poskytovaného vzdélavani a implementace blokové wwuky s dirazem na rozvoj
kli¢ovych kompetenci do nového $kolnho vzdélivaciho programu (dale ,,SVP*). Koncepéni
cile do dalSich let jsou formulovany ve vSech oblastech vzd€lavani srozumiteln¢ a redln¢,
véetné zpusobi, jakym bude jednotlivych cili dosaZeno. Tato vize je sdilend i vétSinou
pedagogického sboru.

Na fizeni $koly se podili predeviim feditelka Skoly se svym zistupcem. Cast fidicich
i kontrolnich kompetenci, které jsou jasné vymezeny, dale deleguje na jednotlivé pracovniky
Skoly. Ackoli je fizeni Skoly na velmi dobré drovni, byly v pribéhu inspekéni Cinnosti
zaznamenany drobné nedostatky v kontrolni ¢innosti, které spocivaly v nesouladu
zakladnich $kolich dokumentii (Skolni fad a SVP) s platnou legislativou. Tyto nedostatky
nem@ly vliv na kvalitu poskytovaného vzd€lavani, ale na pfesnost informaci ptredavanych
zakim a jejich zdkonnym zastupcum. Vzd€lavaci proces pravidelné kontroluje
a vyhodnocuje piedev§im vedeni Skoly, do této ¢innosti jsou vSak zapojeni také vedouci
jednotlivych oborovych skupin. Kvalita poskytovaného vzdélavani je planovité¢ sledovana
zejména prostfednictvim hospitacni Cinnosti, ktera je nasledné s jednotlivymi pedagogy
wyhodnocovana. Diky ni md vedeni Skoly piesny piehled o kvalit¢ vyuky a potiebach
jednotlivych vyu€yjicich, cehoz vyuzivad pii planovani dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll. Absolvované vzdélavani pedagogl se pozitivné projevilo v prubéhu vzdélavani
pii blokové vyuce. Mezi sebou spolupracuji v rdmci oborovych skupin, a to pfedev§im pti
vyhodnocovani napliovani Skohich vzd€lavacich programi, zajistovani ucebnich
pomuicek, pifpravé exkurzi, soutéz a dalsich aktivit Skoly. Patfi¢na péce je vénovana také
zaCinajicim ucCitelim, Skola pro né ma nastaveny program, ktery usnadiiuje jejich adaptaci
ve Skole. Efektivni komunikaci mezi vSemi aktéry vzdé€lavani umoziuje Skolni informacni
systém.

Systém poradenskych sluzeb je ve Skole nastaven funkéné a ucelné. Pedagogim, zakam
I jejich zdkonnym zastupctim jsou informace poskytovany V potiebné mife prostiednictvim
Clend Skolntho poradenského pracovisté. Do vychovné vzdélavaciho procesu jsou pribézné
zafazovany aktivity stématy primarni prevence. Na né navazuji jednorazové aktivity
ve form¢ kurzi, vyletd a dalSich, a dohromady tak tvoii komplexni celek promysleného
preventivniho programu, ktery je vhodné vyuzivan jako nastroj k utvafeni Zadoucich forem
chovani. Zaktm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaktm nadanym 8kola vénuje
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patficnou pozornost. Informovanost pedagogh o jejich vzdélavacich potiebach se od minulé
inspek¢ni ¢innosti zlepSila, poskytovani podpurnych opatfeni bylo ve sledovanych hodinach
realizované v souladu s aktualnimi potiebami jednotlivych zakd. Ve Skole se zvySuje pocet
74k s psychickymi potizemi. Skola aktudlng nedisponuje $kolim psychologem ani nema
navazanu spolupraci s externistou. Zakim s potiebou psychologické péée doporucuje
alespon konzultace s vefejné dostupnymi odborniky. To Skolu ¢asteéné hendikepuje v plné
podpoie viech zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Na kariérové poradenstvi je
kladen diraz pfedevS§im v prvnich dvou roénicich tak, aby zaci méli dostatek informaci
pii rozhodovani o své dalsi studijni orientaci a mohli je ucelné vyuzit pfi vybéru seminaia
ve tietim ro¢nku. Vramci ngj jsou zakum poskytovany vywZitelné informace zejména
Vv oblasti volby dalstho vzdélavani.

Skola aktivné pracuje se SVP, V letosnim $kolnim roce zadala realizovat vzdélavani podle
jeho nové verze, jejiz ucebni plan zahrnuje vy$§i hodinovou dotaci volitelnych predmétl
v poslednich dvou roénicich studia. Skola tak reagovala na aktudlni potfebu zefektivnit
piipravu na maturitni zkousku a poztivné piispét ke kvalité piipravy pro studium na vysoké
skole. Daliim charakteristickym rysem SVP a wuky Ve $kole je Gasté vyuZivani blokové
vyuky se zaméfenim na osobnostné¢ socidlni rozvoj zakl. Organizace vzdélavani je jednou
za mésic upravena tak, aby v pribéhu celotydenni blokové vyuky vybranych predmétl
ucitelé systematicky rozvijeli konkrétni klicové kompetence. Soucasti této blokové vyuky
jsou také individualni rozhovory s zaky, které maji formativni charakter. Vyucujici
zkusenosti z blokové vyuky vyuzivaji také béhem bézné vyuky ve vysSich roc¢nicich ai zde
rozvijii u zakd kli¢ové kompetence. Vyuka podle nové verze SVP je aktualng realizovana
v prvnim a druhém roénku. Dakimi poztivnimi aspekty SVP je zafazeni t¥idnickych hodin
do pravidelného rozvrhu hodin, vyuka netradicnich nebo nabidka nepovinnych predméti.
Pro dalsi posun v oblasti osobnostné socialniho rozvoje zaktl, by Skole pomohlo celoro¢ni
planovani obsahu tfidnickych  hodin, alespoii v Castecné mife, na Grovni Skoly
(napf. ve spolupraci se Skolnim psychologem). Ty jsou zatim plné v kompetenci tfidnich
ucitelt.

Prostory, kde probihda vzdélavani jsou esteticky velmi vhodné upraveny a pro zaky jsou
velmi podnétné. Soucasti budovy Skoly jsou myj. netradiéni specializované ucebny,
napi. fotoateliér a udebna dramatické vychovy. Skola také cilend pracuje s Klimatem, které
podporuje napf. zizenim odpoéinkovych mist ve S$kole, misty pro samostudium
¢i knihovnou. Od tohoto s$kolniho roku piimo poskytuje stravovani ve své budové, coz
piispiva ke zdravym stravovacim navyktim zakd. Dlouhodobé se ji daii vyuzivat partnerstvi
jako efektivni néstroj pro zvySovani kvality vzdélavani Ziskava dalsi financni prostredky
z riznych zdrojt, které dale ucelné vyuziva pro zZlepSovani kvality vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych vyuCovacich hodinach panovala vstficna, pracovni atmosféra. Pribéh
vzdélavani nenaruSovaly 7ziddné kézeniské problémy, Zici vétSinou s vyuCyjicimi dobie
spolupracovali. Pokud dostali prileZitost, zapojovali se aktivné do vyuky. V hodindch
prokazovali dobré znalosti, na otdzky spravné reagovali, um¢li vyjadfit sviij nazor, na dobré
trovni prezentovali zpracovana témata. UCitelé je pozitivné motivovali k pnéni zadanych
ukold, v piipad¢ potieby jim poskytovali individualni podporu a vhodnym zptsobem je
smérovali ke spravnému feSeni Zaci méli vzdy dostatek Gasu na feSeni ukol. N&zornost
vyuky ucitelé vétSinou podporovali vyuzitim ruznorodych pomucek a didakticke techniky.
Ve vyznamné casti hospitovanych vyuCovacich hodin uplatiovali vyucujici pestré formy
a metody prace, ¢innosti zakili uceln¢ stridali. Pti vyuziti frontalni vyuky zaméfené nejcastéji
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na opakovani ¢i vyklad nového uciva aktivizovali Ziky prostfednictvim fizeného rozhovoru.
O potiebach zakl s podplirnymi opatfenimi méli vyucujici dobry piehled, vétSinou uvadéli,
ze v jejich pfedmétu dosahuyjii dobrych vysledkli. Poskytovani podpiirnych opatfeni bylo
ve sledovanych hodinich realizované v souladu s aktualnimi potfebami jednotlivych Zzaku.
Diferenciace wyuky vzhledem Kk moznostem a schopnostem zakt, zejména nadanych
¢i projevujicich zvySeny zijem o dany predmét, byla vyuzita zhruba v pétiné sledovanych
vyuovacich hodin, v ostatnich phili vétSinou stejné ulohy. Jen vyjimeéné méli moznost
porovnavat nebo hodnotit rizné navrhy feSeni Ukoln. V hospitovanych vyuCovacich
hodinach v ramci blokové wyuky byly efektivné rozvijeny klicové kompetence, predev§im
socialni, komunikativni, personélni, ale také kompetence K uceni Hodiny mj. cilily
na dovednost poskytovani zpdtné vazby. Zaci méli dostateény prostor pro vyjadieni a uditelé
kazdému z nich poskytovali informaci o kvalit¢ jejich zpétné vazby. VéEtSinou vSak byla
zaméfena vice na jeji formu, méné na obsah. Kritéria zpétné vazby formulovana vétSinou
nebyla, coz do jist¢é miry snizovalo jeji efektivitu jak pro poskytovatele, tak pro piijemce.
Zpétnou vazbu k vyuce poskytovali zici také svému pedagogovi, ¢imz bylo vyznamné
posilovano jejich demokratické smysleni. Na konci vyuCovacich blokt spolecné s pedagogy
zhodnotili a shrnuli jejich pribéh.

V hospitované vyuce Ceského jazyka a literatury dochazelo v rdmci piedstavovani literarniho
vyvoje k propojovani s historickym kontextem i vytvarnym uménim dané doby. Jako zdatilé
se jevilo piiblizeni osobnosti literata jeho osobni vypovédi o tom, jak Cist jeho basné.
V hospitované vyuce zikladl spolecenskych véd bylo efektivné propojeno téma hodiny
s aktudlnimi spole¢enskymi problémy, coz cilené¢ podpoiio rozvoj klicovych kompetenci.
Ukoly mély piimou vazbu na realné situace, byly pro zaky vywitelné v b&mém Zivoté
arozviely jejich povédomi o globalnich tématech. V hospitovanych vyucovacich hodindch
déjepisu vytvareli zaci kromé jiného spole¢nou prezentaci na dané téma, kterou s pedagogem
zhodnotili a vSem byla k dispozici v digitdlnim prostiedi k vyuziti pii dalsim uceni.
Pfi sledovani videosekvence odpovidali na pfipravené otdzky. Ve zhlédnutych hodinadch
matematiky zaci pracovali prevazné na samostatnych ulohdch, piipadné ulohu fesili
s dopomoci u tabule. V nekterych piipadech vyucujici efektivné vyuzili moznost vizualizace
daného uciva. Celkové Zici tesili ulohy spiSe jednodussiho charakteru. Pro ziky, kteti maji
o dany predmet zvySeny zijem, tak nemusel byt obsah vyuky dostatecné podnétny.
Ve vyuCovacim bloku vyuCovacich hodin zemépisu se ucelné stfidaly rizné metody préce.
Kromé digitalnich zdroji byly ve vyuce efektivné vyuzivany také Skolni atlasy. Ucitel
Vv prib¢hu samostatné nebo skupinové prace zakim individudlné poskytoval podporu
a zpétnou vazbu. Ve vyucovacich hodinach pifrodovédného zaméfeni se vyucujicim dafilo
pracovat formou badatelské vyuky, vyuzivali ndzorné experimenty a problémové tulohy, Zaci
vterénu a vokoli Skoly hledali podklady k dalsimu pozorovani, meli moznost sami
navrhovat vlastni feSeni problémové tulohy. Ve sledovanych hodinach cizich jazyk bylo
Vv celém pribéhu vyuCovani navozovano cizojazyéné prostiedi Kazdy zak mél dostatecné
mnozstvi Casu k tomu, aby aktivné hovoiil, prezentoval pfipravené mluvnické cviceni nebo
vedl rozhovory se spoluzdky na dané téma, bchem nichz si vyuCujici ovéfovaly jejich
pokrok. VyuCujici efektivné vyuzivaly dostupné digitdlni technologie, ptedevSim
k prezentaci ak poslechu. V hospitovanych vyuCovacich hodinach vzdélavaci oblasti Uméni
a kultura dochazelo k aktivizaci zaki prostiednictvim rozvoje jejich publicistického stylu.
Bylo u nich rozvijeno kritické mySleni pfi tvorbé riznych typl textd — Zaci si uvédomovali
rozdily mezi texty urCenymi pro prezentaci tématu ve vefejnopravnim médiu a médiu
bulvdrnim, wywvozovali jejich specifické znaky a prostredky. V ramci vyuky ptipravovali
reportaze do Skolntho televizniho vysilani, efektivné vyuzivali nadstandartni technické
moznosti, jez vybaveni $koly nabizi. Zaci pracovali na tématech, které pojimali jimi
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preferovanou technikou. Spolecné s pedagogem pribézné individudlné konzultovali cile své
prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka Skola pribézmné sleduje, jejich troven pedagogové v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech pribézné ziStuji a oveétuji prostiednictvim béznych evaluaénich
nastroji. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zikd jsou v obecné rovin€ stanovena
ve Skolnim ftadu, konkrétni podminky a kritéria hodnoceni se podafilo stanovit jednotné
pouze u Casti vyuCovacich pfedmétl nebo vzdélavacich oblasti Vzdélavaci vysledky zakh
avSechny dalsi dulezit¢ informace jsou zazmamenavany do elektronického Skolniho
mforma¢niho systému, ktery umoziuje snadny pfistup pedagogim, Zzakim 1 jejich
zakonnym zastupclim.

CelkoVé i pribémé vzdélavaci vysledky zakt maji dlouhodobé primérnou troven, pocet
neprospivajicich 7kl je nizky. Pokud pedagogové identifikuji zdky s rizikem Skolniho
netspéchu, Skola reaguje, spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci a poskytuje zakim
podporu, nejcastéji formou douCovani nebo pedagogickych konzultaci. Kromé sledovani
prospéchu vedeni Skoly disledné¢ analyzuje také vySi absence Zzakl, jeji pifiiny a vliv
na vysledky vzdélavani. Pocet zameskanych hodin Zzikii se za posledni rok snizil o 20 %,
coz se projevuje V pozvolném zlepSovani celkovych vysledkii vzdélavani. 1 pies veskera
realizovana opatfeni se ve Skole vyskytuji jednotky zaku, ktefi byli v poslednich letech
netspdsni u maturitni zkousky. Uspé&$nost zakil pii ukondovani vzdélani byla v poslednich
dvou letech, ve srovnani se Skolami stejného typu, nizSi nez celorepublikovy primér. Hruba
netispésnost zakti u maturitni zkousky v tomto obdobi &nila cca 6 %. Skola divody
neuspéchu a dali vysledky analyzuje, pfijima vhodna opatfeni (napt. Gpravy Ve wyuce
Seského jazyka a matematiky ve tietim a &tvrtém roéniku). Skola také zavedla pravidelné
srovnavaci testovani v cizich jazycich av matematice. O celkovych vysledcich vzdélavani
7akl se pedagogové vzajemné informuji zejména na jednanich pedagogické rady. ZvySena
pozornost a individudlni podpora je vénovana piedevS§im zakim s horSim prospéchem,
problémovym chovanim nebo vyssi absenci.

Rozvoj nadani ¢i zvySeny zijem zakid v riznych vzdélavacich oblastech Skola podporuje
prostiednictvim pestré nabidky wvolitelnych seminafa, ale také vyukou ,netradicnich®
vyuCovacich predmétll, jako dramatickd a medidlni vychova, rétorika a dalich. Tradi¢né
7aci organizuji VernisaZz studentskych praci, aktivné participuji na pofadani Skolniho plesu.
Jsou zapojovani do rtznych charitativnich ¢innosti, coz ptispiva k rozvoji jejich socialnich
a obCanskych kompetenci. Jazykova a medidlni gramotnost zaki je cilené rozvijena u zak,
ktefi se podili na vydavani Skolniho casopisu Mojmir. Vzdélavani zakt $kola vhodné
dopliuje celou fadou riznorodych aktivit, organizuje zajimavé besedy, prednasky, vyukové
programy, odborné exkurze a kulturni akce. V pribéhu studia jsou Zici motivovani
k vykonani meznarodnich jazykovych zkousek podle urovné jejich znalosti. Ve Skole
funguje studentsky parlament, jeho ¢innost ma vliv na pozitivni Skolni klima a posiluje
obcanské kompetence zapojenych zakt. V pribéhu celého Skolniho roku Skola zapojuje
7aky do soutéz a olympiad s pestrym zaméfenim, ve kterych dosahuji dobrych vysledkd.
Jejich uspéchy ocefiuje pochvalami. Ziky s nejlep$im prospéchem $kola podporuje také
formou slevy na Skolném.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Ve skole doslo k vyznamnému pozitivnimu posunu Vv kvalit¢ podminek, prib&hu
i vysledktl vzdélavani.
— Skola od posledni inspekéni &innosti zménila misto poskytovaného vzdélavani, vyrazné
narostl pocet zaki a tfid.

— Od skolniho roku 2022/2023 doslo k personalni zméné na vedoucim pracovnim misté
feditelky Skoly aod skolntho roku 2023/2024 Skola rozsifila svou ¢innost o $kolni
jidelnu- vydejnu.

Silné stranky

— Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou vizi svého dalsiho rozvoje,
ktera vede ke zkvalitnéni podminek, pribéhu i vysledkt vzdelavani. (1.1)

— Skolni vzdélavaci program a nastavena organizace vzd&lavani umoziuji cilend pracovat
na rozvoji klicovych kompetenci zakd zejména Vv prubéhu pravidelné blokové vyuky.
(1.2)

— Skola podporuje nadani Zaki ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura a G¢elné tak vyuziva
podminek, které v této oblasti ma. (2.4)

— Prostory, ve kterych travi Zaci v pribéhu vzdélavani volny ¢as, jsou esteticky mimoiad né
podnétné a pozitivné piipivaji ke zlepSovani klimatu Skoly. (2.2)

— VyuCyjicim se v pribéhu vzdélavani dafilo cilené rozvijet klicové kompetence,
predev§im komeptence socialni, komunikativni a personalni. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Nastaveny kontrolni systém nezachytil n€které nedostatky v zakladni dokumentaci Skoly.
(2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zridit ve skole funkci skolniho psychologa.

— Nastavit jednotny systém hodnoceni vzdélavacich vysledkti zakt ve Skole.

— Planovat vétsi ¢ast obsahu tfidnickych hodin na trovni $koly.

— Ve vyuce vice zafazovat rozSifujici aktivity, které by optimilné rozvijely potencial zaku
nadanych nebo téch, kteii maji o dané téma zajem.

— Pfi pravidelné aktualizaci zakladni dokumentace Skoly vénovat vétsi pozornost jejich
souladu s platnymi $kolskymi ptedpisy.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpisti.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a §kolskych zafizeni: Stiedni $kola, 1ZO: 060 723 785; Skolni
jidelna-vydejna. 1ZO: 181 137 950 ze dne 14. 11. 2023

Strategicky plan rozvoje Skoly pro obdobi 2023-2029

Skolni vzd&livaci program In altum evolare pro obor vzdélavani 79-41-K/41
Gymnazium, platny od 1. 9. 2023

Skolni ~ vzd&lavaci  program  In  altum  evolare pro obor vzdélavani
79-41-K/41 Gymnazium, platny od 1. 9. 2011

Skolni fad stfedni $koly ze dne 1. 9. 2023, aktualizovan dne 22. 11. 2023

Vyrocni zpravy Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve Skolnim roce 2023/2024 (tfidni
knihy, komunikace se zdkonnymi zistupci, prehledy vysledkli vzdélavani zaki)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, doklady o dosazeném
vzdélani (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii

Dokumentace vedena k pfijimacimu fizeni za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste: Minimalni preventivni program
Skoly pro Skolni rok 2023/2024, Strategie predchizeni Skolni neuspé$nosti, Seznam
7zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2023/2024 véetné
Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni

Zapisy z jednani pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi za Skolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy  hospitatni  C¢inosti  vedeni Skoly za Skolni roky 2020/2021,
2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace vedena Kk osobnostné socidlni vychové (pracovni listy, koncepce,
struktura blokové wyuky)

Inspekéni zprava ze 15. 2. 2016, &. CSIB-150/16-B

Dokumentace Kk hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani  $kolniho
stravovani a zajisténi bezpe€nosti zakl v dob¢ jejich pobytu ve Skole
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe rFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jakub Mojzs, Skoli inspektor,
vedouci mspekéniho tymu

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D.,
Skolni mspektorka

Mgr. Dana Vesela, Ph.D.,
Skolni nspektorka

Mgr. Sarka Machacova,
Skolni inspektorka

Mgr. Milan Heroudek,
Skolni mspektor

29.12. 2023
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