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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni  Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
¢.561/20014 Sb., 0 ptedskolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé¢lavani
(Skolsky zakon), ve znéni ucinném v kontrolovaném obdobi. Hodnoceni podminek, priabéhu
a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a Skolni druzinou, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich

vzdélavacich programi.

Predmét inspekéni ¢innosti

a), b) a c) zakona



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a pfisluSnym rdmcovym
vzdélavacim programem.

Ziskavani informaci o vzdélavani zakl v oblasti spolecného vzdelavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani. Ziskavani informaci o kvalit¢ komunikace mezi zakladni $kolou, zakonnymi
zastupci a vefejnosti.

Charakteristika

Zakladni $kola Teplice, U Novych lazni 1102/4 (dale ,,8kola*) vykonava v souladu s Udaji
uvedenymi v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny
a skolni jidelny.

Skola ke dni 30. 9. 2016 vykazala 497 zaki ve 22 tiidach a z toho 34 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Kapacita Skoly je vyuzita z86 % a v poslednich letech ma
vzristajici tendenci. Zajmové vzdélavani zabezpecuje Skolni druZina pro 123 ucastnikil
v péti oddélenich. Skola je ¢lenem Asociace $kolnich sportovnich klubti a &lenem Klubu
ekologické vychovy.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www. zslazne.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani na zakladé realné koncepce, ktera se promita do cili vzdélavani
stanovenych ve $kolnich vzdélavacich programech. Organizaéni struktura $koly je vytvoiena
s ohledem na velikost a podminky subjektu, vnitini komunikacni systém je funkéni. Dilci
pravomoci i povinnosti jsou tcéelné delegovany na zastupkyni feditelky. VSechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni vztahujici se k vychovné vzdélavacimu procesu jsou
projednavany s pedagogickou radou. K uspésnému chodu Skoly pfispiva c¢innost
metodickych organt, které pravidelné projedndvaji a vyhodnocuji oblasti souvisejici
s priibéhem a hodnocenim vzdélavani. Zaci se mohou spolupodilet na fungovéni a dalsim
rozvoji Skoly prostfednictvim Zakovské samospravy. Piinosem pro Skolu je rozvoj
partnerskych vztaht, které pozitivné ptispivaji k napliiovani koncepcnich zaméri vedeni
Skoly. Ug¢inna je spoluprace se ziizovatelem, s regionalnimi sportovnimi a kulturnimi
organizacemi, s matefskymi, zdkladnimi 1 stfednimi Skolami, domy déti a mladeze
a s organizacemi vénujicimi se ekologické osvéte, které prispivaji k rozvoji ekologického
mysleni zakd. Skola také usiluje o dobrou spolupraci se zakonnymi zastupci, pro které
pofada tiidni schizky, konzultaéni hodiny i tradi¢ni akce jako napf. vano¢ni a Skolni
akademie, détsky den, ukazkové hodiny v prvnich tfidach apod. Ve Skole plisobi Sdruzeni
rodict, které pomaha pti organizovani skolnich akci a pfispiva k jejich realizaci zejména
finan¢né.

Systém fizeni je dobie nastaveny. Planovani je systematické, vedend dokumentace mé
dobrou vypovidajici hodnotu. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou u¢inné, pfijimana
opatfeni sméfuji ke zkvalitiovani vzdélavani. Pro kontrolni a hospitaéni Cinnost je
vypracovan ro¢ni plan, ktery je prubézné napliiovan. Vedeni Skoly podporuje vzdélavani
uciteldl v predmétovych a oborovych didaktikach. Profesnimu ristu pedagogi napomahaji
vzdélavaci akce zamétené napiiklad na prevenci rizikového chovani, na oblast



environmentalni vychovy, na spole¢né vzdélavani, na nové a alternativni trendy
ve vychovach aj.

Skola se nachazi v lazefiské Gasti mésta, sidli ve tfech budovach. Jazykové dovednosti si Zaci
0SVojuji v ucebné cizich jazyka. Pfirodovédna gramotnost je rozvijena v ucebné chemie
a fyziky. V ramci environmentalniho vzdélavani jsou zaci jiz na 1. stupni zapojovani do
péstebnich ¢innosti v aredlu stiediska praktické ekologické vychovy, jehoZz soucasti jsou také
tii skleniky slouzici péstitelskym pracim. K dispozici je multifunkéni u¢ebna, hudebna,
vytvarna ucebna s keramickou peci, uc¢ebna vypocetni techniky, nebo zakovska knihovna.
Praktické ¢innosti Skola realizuje ve Skolni dilné a cvicné kuchynce. Pro vyuku télesné
vychovy a pro volnocasové aktivity Skolni druziny slouzi viceucelové htiste. Ttidy i oddéleni
Skolni druziny jsou esteticky upravené, k relaxaci zaku o prestavkach slouzi odpoc¢inkové
a herni koutky, pro zaky 2. stupné hraci stoly na fotbal. Ve vSech uc¢ebnach je k dispozici
vypocetni a prezentacni technika (interaktivni tabule nebo interaktivni sety E-beam).
Materialné-technické vybaveni $koly pfispiva k uspésné realizaci vzdélavacich programa.

V hodnoceném obdobi $kola ziskala od Krajského ufadu Usteckého kraje finanéni
prostiedky na program ,,Mimoskolni vychova zakli zaméfena na jejich vSestranny rozvoj
PAZIT 2015, 2016%, z néhoz byly realizovany pobyty Zaki orientované na ziskavani novych
védomosti, dovednosti, upevnéni osobnich vztahi v tfidnim kolektivu, zlepSeni vztahu
k Zivotnimu prostiedi a zlepSeni télesné kondice. Z piispévku z nada¢niho fondu Tesco na
projekt ,,Spoluzaci jsou tu pro tebe“ byla realizovana charitativni akce pod nazvem ,,Spolu
a spole¢né”, kterou zorganizovali Zaci 7. ro¢niku. Vytézek ze vstupného byl pouzit na 1é¢bu
sedmiletého chlapce trpiciho détskou mozkovou obrnou. Skola téast zaka na charitativnich
akcich vyrazné podporuje, protoze vyznamné posiluji socialni kompetence zakd, a proto take
zorganizovala ve spolupraci s Kontem Bariéry charitativni sbirku s ndzvem ,,Charitativni
béh pro KrysStofa®.

Zaci jsou o ochrané zdravi a zasadach bezpe¢ného chovani pii vzdélavani i dalsich
¢innostech organizovanych Skolou poucovani, v dobé inspekéni €innosti byl dohled nad
74ky zajistovan. Reditelka $koly piijala opatieni k minimalizaci rizik v oblasti bezpe&nosti
aochrany zdravi zaku. Vstup do budovy Skoly zabezpecila proti vniknuti cizich osob
uzaméenim, elektronickym vratnikem a kamerou.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje vychovna poradkyné a dvé metodi¢ky prevence
(pro 1. a 2. stupen). V kompetenci vychovné poradkyné je zajiStovani podpory Zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, feSeni vychovnych problémi a kariérové poradenstvi.
Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami Skola vypracovala individudlni vzdélavaci
plany a na zakladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni nebo své diagnostiky také
plany pedagogické podpory. Vsechny plany jsou vychovnou poradkyni ve spolupraci
s uciteli pravidelné vyhodnocovany a jsou piijimana adekvatni opatfeni zvysujici efektivnost
podpory. V 8. a9. ro¢nicich poskytuje vychovna poradkyné Zakiim pomoc pii vybéru oboru
dalSiho studia a to formou pohovori, spolupraci se stifednimi Skolami a Ufadem prace,
navstévou veletrhu vzdélavani a dalsi. Ke zjisténi profesni orientace vyuZziva také online
testy a diskuze v ramci predméti vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

Prechod zakii z 1. na 2. stupeni probiha pfirozené, coz zajisSt'uje umisténi 4. a 5. tfid v budové
2. stupné. Pokud v 6. tfidach, kdy dochazi k prerozde€leni zakl ze tfech tfid do dvou, vznikaji
vztahové a komunikaéni problémy, zajiSt'uje vychovna poradkyné ve spolupraci se skolskym
poradenskym zafizenim realizaci interven¢niho programu.

Preventivni aktivity zastit'uji dvé skolni metodic¢ky prevence. PIn¢ kvalifikovana metodicka

aktivné pracuje na svém profesnim rustu a veskeré ziskané informace dale pfedava ostatnim
kolegim. Jeji ¢innost se pozitivné promita do tradicné organizovanych piednasek, besed,



soutézi, exkurzi, projektovych dnt, jejichz témata jsou zaméfena napiiklad na zdravy Zivotni
styl, prevenci rizikového chovani, $ikany, trazt, uzivani navykovych latek apod.
Preventivni tym ve sloZzeni - vedeni $koly, vychovnad poradkyné, metodicky prevence
a pedagog, jehoz se situace tyka, fesi problematické chovani zakt a zaskolactvi. VEasnym

wewvr

problémi pedchézet.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zakladni vzdélavani ve sledovaném obdobi bylo realizovano dle $kolniho vzdé€lavaciho
programu (dale ,,SVP ZV*) s motivaénim nizvem ,,U&ime se pro Zivot, ne pro $kolu*
s platnosti od 1. 9. 2016, ktery byl aktualizovan a je v souladu s aktualnim Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Vzdélavaci nabidka vychazi z aktuélnich
potieb Skoly, disponibilni hodiny jsou na 1. stupni vyuzity pfedevs§im k posileni hlavnich
pfedmétt kurikula. Anglicky jazyk je zafazen Vv uclebnim pldnu od 3. rocniku, Zaci
1. a 2. roéniku maji moznost navstévovat nepovinny predmét Anglicky jazyk. Dalsi cizi
jazyk (némecky jazyk) je zakiim nabizen od 8. ro¢niku. Volitelné predméty si Zaci mohou
vybirat od 6. ro¢niku - v nabidce je étenaisky klub, informatika, sborovy zpév, domacnost,
matematicky seminaf, sportovni aktivity, dramaticka vychova, pé&stitelstvi, zemépisny
seminaf, ekologicky seminaf, pfirodopisny seminat. Nepovinny piedmét grafomotorika pro
zaky 1. a 2. ro¢niku pomaha zvySovat jejich uroven jemné a hrubé motoriky. Béhem $kolniho
roku jsou organizovany projekty pro jednotlivé t¥idy, $kolni druzinu ¢i celou $kolu. Projekty
jsou zaméfeny mimo jiné na ¢tenaifskou gramotnost, environmentélni vychovu, fungovani
ttidnich kolektivli. Vzdé€lavaci nabidku dopliluje Siroké spektrum exkurzi, vyleti
a kulturnich pfedstaveni majici pozitivni vliv na vSestranny rozvoj osobnosti zakd.

Vyuka v hospitovanych hodinach probihala v pfijemné pracovni atmosféfe. Vyucovaci
hodiny zacinaly vhodné zvolenou motivaci. Vzdélavaci cil byl stanoven nebo vyvozen
v priubéhu vyucovaci hodiny, ale ¢asto chybélo ovéfeni jeho naplnéni, zdvérecné upevnéni
a zhodnoceni. Hodnoceni mélo nejcastéji charakter pochvaly a povzbuzeni, sebehodnoceni
zaki bylo zaznamenano ve vétsing sledovanych hodin 1. stupnég, k rozvoji sebereflexe byli
zaci 2. stupné vedeni jen okrajové. Vzajemné hodnoceni zaku se vyskytovalo na obou
stupnich sporadicky. Zaci aktivné spolupracovali, méli prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru a argumentaci, avSak frontalni zpusob vyuky na 2. stupni s dominantnim postavenim
ucitele omezoval jejich samostatnost v procesu uceni, feSeni problémd, vyhledavani
a zpracovani informaci. Pouze v nékolika hodinach se vyskytla prace ve skupinach. Vyuziti
aktivizujicich metod bylo zafazeno piedev$im na 1. stupni, na 2. stupni byla nejéastéji
zastoupena metoda fizeného rozhovoru dopliovana vykladem. Diferenciace ¢innosti podle
schopnosti zakt byla zaznamenana v minimalni mife. Prezenta¢ni technika byla vyuzivana
pouze v n€kolika hodinach, a to pfevazné jen ucitelem, avsak efektivné dopliiovala vyuku.

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani vhodné navazuje na SVP ZV a obsahuje
nalezitosti stanovené pravnim predpisem. Rocni plan je pravidelné aktualizovan,
realizovany jsou spontanni Cinnosti i fizené zajmové aktivity. Hospitovana pravidelna
zajmova c¢innost ve Skolni druziné probihala v pfijemné atmosféte, skupinova prace
podporovala rozvoj osobnosti U€astnikli, rozvijela jejich socialni dovednosti a pracovni
kompetence. Nabidka zajmovych utvari ma Siroké spektrum a vhodné dopliuje vzdélavaci
program, reflektuje potfeby a z4jmy zakl Skoly. Pedagogové vedou vytvarny krouzek,
sportovné turisticky krouzek, zdravotnicky krouzek, ¢teni hrou a dramaticky krouzek.
V nabidce je mnoho zajmovych utvaru se sportovnim zamétenim.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni jsou stanovena ve $kolnim fadu. O pribéhu a vysledcich vzdélavani
zaki Skola informuje zdkonné zéstupce formou zékovskych knizek a tfidnich schizek,
Vv ptipad¢ potfeby mohou vyuzit individualni konzultace. Vysledky vzdélavani zakt jsou
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a uvefejiovany ve vyro¢nich zpravach. Pii
netspéchu je zakim nabizeno dou¢ovani. Uroveii znalosti zakt $kola zjistuje internim
testovanim v paralelnich ro¢nicich, zadava pisemné prace z Ceského jazyka, anglického
jazyka a matematiky. Ucitelé provadé&ji rozbor pisemnych praci, stanovuji problémoveé
oblasti. V metodickych organech a na pedagogické rad€ jsou ptijimana opatfeni ke zlepSeni,
jsou stanoveny oblasti a postupy jak vysledky zlepsit. Dalsi formou, kterou Skola
K zjistovani arovné znalosti vyuziva, je externi testovani organizované Ceskou $kolni
inspekci a komerc¢nimi testy pro 3., 8. a 9. téidu. Ve Skolnim roce 2015/2016 prospélo 99 %
74k, z toho 63 % s vyznamenanim, tii Zaci neprospéli. Skola se zabyva absenci zak a tuto
problematiku fes$i nejen se zadkonnymi zastupci, ale i ve spolupraci s oSetfujicimi 1ékafi
a organem socialné-pravni ochrany ditéte.

Kazdoro¢né se $kola i¢astni celé fady védomostnich, sportovnich a recitaénich soutézi. Zaci
si zméfili své schopnosti napt. v okresnich kolech matematické, biologické, zemépisné
a d&jepisné olympiady, olympiady z némeckého a anglického jazyka. Své zastoupeni méla
$kola i v krajském kole recitaéni soutéZe organizované Ministerstvem kultury Ceské
republiky a Krajského utadu Usteckého kraje. Skola potada skolni soutéz Zdatnik, ktera je
ur¢ena pro zaky 1. a 2. stupné, ktefi plni 7 disciplin v prab¢hu vyuky télesné vychovy a pro
zaky 2. ro¢nik je organizovana Skolni soutéZ o nejzdatnéjsiho ctenare.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zlepSeni materialnich podminek v oblasti informacénich a komunika¢nich technologii
- zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru

- pokracuje vytvareni podminek pro rovné piileZitosti ke vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami

- pretrvava dobfe nastaveny systém fizeni pedagogickych procesti
Silné stranky

- Skola ma propracovany systém primarni prevence, ktery formou pestrych aktivit
podporuje zdravy Zivotni styl zakl a ptispiva k vytvareni bezpecného prostredi pro
jejich vzdélavani

Slabé stranky

- pfi vyuce se pedagogové cilené nezamétuji na zohlediiovani individudlnich potieb
zaki formou diferenciace

- 7aci 2. stupné nejsou systematicky vedeni k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni
jako prostiedku rozvoje jejich osobnosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- diferencovat vyuku podle individudlnich potieb zakt

- podporovat rozvoj sebereflexe a vzajemného hodnoceni zak
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21.
22.
23.

- zamé&fit se na strukturu vyucovacich hodin, pracovat s cilem ve vztahu k o¢ekavanym

vystuptim ve vzdélavani zakl a v zavéru hodin ovéfovat jeho naplnéni

- zam¢fit se na uplatiiovani aktivizujicich prvki ve vyuce na 2. stupni, které by vedly

Kk vyssi spolutcasti zakl na procesu vzdélavani

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola, Teplice, U Novych lazni 1102
V uplném znéni vydana k 1. 1. 2010, Pfiloha €. 1 ze dne 1. 1. 2010, Dodatek ke ziizovaci
listing ze dne 19. 12. 2011

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ¢. j. 2121/SMT/2012/5 ve véci zapisu
zmény v Udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2012

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly, Teplice, U Novych lazni 1102 s i¢innosti
od 1. 8. 2012 vydané Statutarnim méstem Teplice

Vykaz o teditelstvi Skoly podle stavu k 30. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,U¢ime se pro zivot, ne pro Skolu*,
platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 3. 9. 2007
Celoro¢ni plan skolni druziny ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016
Skolni #ad zékladni $koly s uéinnosti od 1. 9. 2014

. Vnitini ad Skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2016
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Vnitini ad Stiediska praktickeé ekologické vychovy s u¢innosti od 1. 9. 2016
Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1. 9. 2016

Provozni tad $kolni jidelny s platnosti od 1. 9. 2016

Rady odbornych uéeben 2016/2017

Koncepce skoly do roku

Organizac¢ni fad Skoly, u¢innost od 1. 9. 2016

Roc¢ni plan skoly 2015/2016, 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech — 2015/2016, 2016/2017

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni druziny, Skolniho klubu 2015/2016,
2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad skolni rok 2015/2016, 2016/2017
Z&pisy z jednani Skolské rady 2015/2016, 2016/2017
Zapisy z ttidnich schiizek ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017



24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.

Zapisy z jednani metodickych organi ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika ZS v elektronické podobé pro §kolni rok 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace zaku (katalogové listy, tiidni vykazy — vzorek)

Dokumenty K piijimani zaka k zakladnimu vzd€lavani a k odkladim povinné Skolni
dochazky pro skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Personalni dokumentace platna ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Rozvrhy hodin jednotlivych tiid platné ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Rozpis dohledt ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Ttidni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace k hodnoceni vysledki vzdélavani ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace vychovného poradce ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Ro¢ni plan environmentdlniho vzd€lavani, vychovy a osvéty ve Skolnim roce
2015/2016, 2016/2017

ICT plén skoly ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl platna pro Skolni
rok 2015/2016, 2016/2017

Kniha urazt zaki platna ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Hospodaiska a ucetni evidence tykajici se financovani skoly, dokumentace tykajici se
rozvojovych programt, projektova dokumentace kalendainiho roku 2015 a 2016

Vypis z rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
http://rejskol.msmt.cz dne 23. 1. 2017

Webové stranky skoly www.zslazne.cz



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu /
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
Ing. Anna Kejfova, skolni inspektorka Ing. Anna Kejifova v. r.
Mgr. Marta Madérova, §kolni inspektorka Mgr. Marta Madérova v. r.
Bc. Alena Rose, kontrolni pracovnice Bc. Alena Rose v. r.

V Usti nad Labem 20. 2. 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Simona Salacova, feditelka skoly Mgr. Simona Salacova v. r.

V Teplicich 22. 2. 2017



