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Misto inspekéni Cinnosti Borovského 2315, 734 01 Karvina-Mizerov

Inspekéni Cinnost na misté 11. 3. 2025 - 14. 3. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéieni k inspekéni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola, Karvind, pfispévkova organizace (déale ,Skola®) vykondva
¢innost stfedni Skoly a Skoli jidelny — vydejny. Ve skolnim roce 2024/2025 stiedni $kola
vzdélava v 15 tfidach celkem 424 zakid, z toho v oboru vzdélani 53-41H/01 OSetiovatel
64 zaku, v oboru vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum 172 ziku a v oboru vzdélani
53- 41-M/03 Prakticka sestra 237 zakt. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo
k navySeni poctu zakl 0 18,44%. K terminu inspekéni Cinnosti $kola eviduje 29 zakd se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, jeden zik je vzdélavan podle individualniho
vzdélavaciho plnu a osm ikt ma odlisny mateisky jazyk. Skoli stravovani zajistuje
externi dodavatel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka*) pisobi ve své fiunkci od roku 2023. Cast kompetenci
ucelné delegovala na dva zastupce pro odborné a teoretické vzdélavani, fizeni je takto
funkéni a odpovida podminkam a potfebam Skoly. Koncepce rozvoje $koly stanowuje reéine
cile i strategie jejich napliovani, uéitelé jsou s ni seznameni. Skolni vzdélavaci programy
jsou sestaveny v souladu s cili rozvoje a jejich aktualizace je provadéna na zakladé inovaci
v oborech vzdélani. Doslo k zasadnim zménam ve $kolnim vzdé€lavacim programu v oboru
vzdélani Praktickd sestra v navaznosti na skute¢nost, Ze byla $kola zapojena do pokusného
ovéfovani stuptiovit¢tho propojeni vybranych obort vzdélani, vyhlaSeného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, které¢ ziklim umozni ve tietim roc¢niku ziskat vyucni list
v oboru Osetfovatel, nebo také po tspésném absolvovani maturitni zkousky néstup do
druhého roc¢niku vyssi odborné Skoly.

Reditelka provadi kariérni pohovory s uéitelskym shorem s cilem podpofit jejich profesni
rozvoj a zajistit vysokou kvalitu wyuky. Zaméfuje se na individualni potieby uciteld a na
planovani jejich tUcCasti pfi realizaci projekti a programii Skoly a mimoskolni ¢innosti.
K snadngjsi orientaci v rozvoji pedagogické ¢Cinnosti slouzi zavedena profesni portfolia
uCiteld. Pravidelné probiha dotaznikové Setieni uréené pedagogiim, zaméfené na hodnoceni
kultury Skoly a na zajiténi okamzitého snimku Skoly.

Vzdélavani pedagogl je planovano s ohledem na souCasné potieby Skoly a zohlednuje
rovnéz potieby a zajmy vyuCyjicich. V souvislosti s velkym dirazem na rozvoj vzdélavani
feditelka zapojuje Skolu do projektd urenych vedeni Skoly i uéitelim. Jsou podplirnym
ndstrojem pro realizaci inovativnich metod vzdélavani a pro piinosnou spolupraci mezi
pedagogy. Spole¢né s vedenim Skoly feditelka provadi pribémou hospitaci vyucovacich
hodin, kde zjist'uje realizaci ziskanych dovednosti uCiteld z absolvovanych kurzi. Nasledné
Vv hospitacnich zaznamech vedeni Skoly uvadi doporuceni, ktera piedstavuji potiebnou
zpétnou vazbu pro dalsi pedagogickou cCinnost. Nedinou soucasti rozvoje vzdélavaciho
procesu jsou také vzajemné naslechy uciteld ve wyuce, pii kterych dochdzi k predavani
pedagogickych zkuSenosti napfi¢ teoretickymi a odbornymi pfedméty. Osvéd¢ené materialy
a jin¢ poznatky tykajici se vyuky ucitelé sdileji na spolecném elektronickém ulozsti.
Pozornost vénuje vedeni Skoly také nové nastupujicim ucitelim, kterym poskytuje
metodickou pomoc, moznost konzultaci a vedeni zkuSeného mentora z fad uciteli.

Piedmétové komise pravidelné organizuji schizky, na kterych fesi vzdjemnou spolupraci,
sd€luji si poznatky z wyuky, sjednocuji hodnotici $kalu pro jednotlivé cinnosti ve wyuce
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a planuji mimoskolni &innost (kulturni akce, soutéZe). Resi také podporu ménd uspé$nym
zakim, a to pfedev§im pro maturitni rocniky, ukrajinské zaky a ptipadné zijemce.

Reditelka $koly ¢elnd hospodafi s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zizemi pro
7aky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Prostorové a materialni
podminky Skoly odpovidaji potiebam realizovanych Skolich vzdé€lavacich programi, od
posledni inspek¢ni Cinnosti se jejich stav pribézné zlepSuje. Prostory skoly piisobi podnétné
a esteticky, na chodbach jsou vytvoteny relaxacni koutky, které Zici o ptestavkach vyuzivaji
ke kratkému odpocinku, ¢etbé, neformalnim setkavanim a oddechovym aktivitam. Vybaveni
odbornych uceben pro praktickd cvi€eni koresponduje se soucasnymi pozadavky oboru.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou stanovena potfebna pravidla a opatfeni.
ZAci jsou seznamovani se $kolim Fadem a s pravidly bezpedného chovani a ochrany zdravi
pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Vstupy do budov skoly byly v dobé mspekéni
ginnosti zabezpeleny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Skolni stravovani je pro Ziky
zajiSténo v prostorach Skoly dodavatelsky. Stravnici maji na vybér ze dvou jidel.
Stravniktim, jejichz zdravotni stav na zikladé Iékatského potvrzeni vyzaduje dietni
stravovani, je zajiSténa strava s omezenim lepku. Ve vstupnich prostorach je umistén bufet
a automaty na napoje.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnnost byla provadéna napfi¢ rocnky ve vSech oborech vzdélavani
Vv pfedmétech vSeobecné vzdélavacich a odbornych, Vv praktickém vyuCovani av odbornému
wyeviku. Komunikace mezi uéiteli a zaky byla vedena v poztivni, motivacni atmosféie
podporyjici proces uCeni, nastavena pravidla mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani byla
respektovana. UCitelé projevovali vstiicny pfistup, posilyjici vztah vzijemného respektu
mezi pedagogy a zaky, nevyskytovaly se kazenské problémy. VyuCujici vénovali zakim
dostatek ¢asu k feSeni tloh a respektovali jejich pracovni tempo, piimétené dbali na piesné
vyjadfovani Zakl ina obsahovou spravnost odpovédi na otazky.

Pribéh wvyuky byl charakteristicky cCastym vyuzivanim riznorodych forem a metod
vzdélavani, v¢etné aktivniho zapojeni informaénich technologii, které obohacovaly wyukovy
proces a umoznily nazorné vysvétleni sloztéjSich témat. Ucitelé kladli diraz na spolupraci
mezi 7aky, ktefi byli povzbuzovani Kk vzajemné podpote a ke sdileni svych nazor na feSeny
problém. Bylo dbano na dodrzovani odborné terminologie a ve vyuCovacich hodinach se
objevovaly aktivity K jejimu obohacovani a spravnému pouzivani. Vzdélavaci cile nebyly
zamgfeny jen na ziskani novych znalosti, dostatecna pozornost byla v€novana také rozvoji
praktickych dovednosti s vyuzitim zskanych poznatkii v redlném Zvots. Zaci byli
motivovani k uCebnim aktivitim, pracovali se zijjmem a zodpovédné pfistupovali k plnéni
zadanych tUkoli. Méné Casto byla zaznamendna mozmost vybéru z Uloh s riznou urovni
obtiznosti, kterd by zakim umoZziiovala feSit ukoly podle jejich dovednosti a schopnosti
v daném oboru. Nadanym Zzakim tak byly jen ziidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti
K jejich rozvoji, podobné tak nebyl zcela ztejmy individualni piistup k Zaktm se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zdkd bylo zafazovano
vyjime¢né. Ojedinéle zaci samostatné vyuzivali rizné informaéni zdroje s naslednym
provéiovanim hodnoty zskanych dat. Prilezitostné zadané ulohy podnécovaly Zziky
k formovani jejich osobnostnich postoji. Zvlasté kvalitni se jevila vyuka odbornych
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predmétl, kde erudovanost a osobni prakticka zkusenost vyucyjicich predstavovala pro zaky
pozitivni motivaci a dobry zaklad pro jejich odborny rozvoj.

Ucitelé v ramci praktického vyuCovani na smluvnich pracovistich prokazovali vysokou
uroveil odbornych znalosti, které efektivné predavali zakim. Jejich pfistup byl profesiondIni
a empaticky. Vytvareli prostiedi podporujici vzdélavani a rozvoj praktickych dovednosti,
dbali na dodrzovani bezpe¢nostnich a hygienickych pravidel a zaroven zakim poskytovali
cennou zpétnou vazbu. Komunikace s ziky iostatnim zdravotnickym personalem byla jasna,
vstiicna a podporovala spolupraci. Pedagogové vyznamné pfispivali k propojeni teorie
S praxi, a tak posilovali piifpravu Zaka na budouci profesni drahu. Velky diraz byl kladen na
etiku, empatii a dodrzovani profesnich standardd. Zaci vétsinou pracovali ve dvojicich a ve
skupinach po téech, rozvijeli komunikaci s pacienty i v tymu zdravotnickeho personalu,
spolupracovali mezi sebou pii péci o pacienty. Pii hospitaéni ¢innosti byl zjevny zajem zaku
0 obor i jejich poztivni pfistup k pacientim. Pracovisté plné odpovidala potrebam vyuky,
byla vybavena modernimi pomtckami a technologiemi, s nimiz se Zaci setkaji pii vykonu
budouciho povolani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé srozumitelné nastavend pravidla hodnoceni zakd. Dosazené znalosti a dovednosti
7akti  jsou pribémé sledovany a vyhodnocovany v jedndnich pedagogické rady
a predmétovych komisi. Pedagogové k hodnoceni zaku vyuZivaji standardni nastroje (Gstni
zkouseni, pisemné prace, aktivita zakl ve vyuce). Pro podporu zak se studijnimi obtizemi
Skola zpracovala a uplatiiuje strategii predchazeni Skolni netspéSnosti Pii ukoncovani
vzdélani zavéreénou zkouskou Skola vykazuje vysoké procento uspé&Snosti Nedostatky
v oblasti ukonCovani vzdélani se projevuji u oboru vzdélani Prakticka sestra, kdy Zaci
upfednostiiuji  pracovni pidlezitosti  vyplyvajici z jejich odbornych dovednosti na ukor
dusledné piipravy vénované maturitni zkousce. Ve Skolnim roce 2023/2024 tak z celkového
poctu ptihlasenych 7kl k maturitni zkousce uspélo 85,9% zakt.

Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu zaki a déni ve Skole prostfednictvim
webovych stranek Skoly, elektronického systému a na pravidelnych tfidnich schizkach,
piipadné na individudlnich konzultacich.

Skolni poradenské pracovisté realizuje tematicky zaméfené preventivni aktivity a vhodna
témata primarni prevence jsou také zagletiovana do vyuky vybranych predmétd. Clenky
Skolntho poradenského pracovisté neprodlené fesi piipadné vychovné a vzdélavaci
problémy zaki spoleCné se zakonnymi zastupci, V piipad€ potieby se obraceji o pomoc
u externich partneri. Vychovné poradkyné se vénuji praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a se Zdky vzdélavanymi podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Daéle také poskytuji metodickou pomoc ucitelim pfi napliovani podplirnych opatieni a pii
sestavovani programu pro tematické tfidnick¢é hodiny. Vyrazny pinos pro zlepSovani
dusevniho zdravi zaki zajistuje $kolni psycholog.

V ramci kariérového poradenstvi je standardné poskytovana podpora zakim poslednich
ro¢nika stfedni Skoly pfi vybéru jejich dalstho studia nebo zaméstnani, Vv této oblasti Skola
vykazuje funk¢éni spolupraci se socialnimi partnery, na jejichz pracoviStich Zaci Skoly
realizuji odbornou praxi a odborny wycvik.

Skola Zaktim se zajmem o obor a zakiim nadanym nabizi $irokou paletu mimoskolni &innosti,
ve které dosahuji vyznamnych vysledkd. K nejvyraznéj$im patii ucast v psychologické
olympiadé, kde sklizeji uspéchy v narodnim kole. Obnovené je také zapojeni zaku skoly ve
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Stiedoskolské odborné Cinnosti. Dale jsou pro zaky organizovana $koli kola v cizich
jazycich (anglictina, ruStina), recitatni soutéz, matematické soutéZe, badatelska vyuka
v ekologickych a piirodovédnych oborech a sportovni turnaje. Skola zaznamenava tspéchy
i pfi ucasti na soutdZich v poskytovani prvni pomoci. Zaci maji moznost navitévovat
krouwzky 1. pomoci a znakového jazyka, pfipravny kurz na cambridgeské zkousky
z anglického jazyka, po jehoz absolvovani se mohou piihlasit na certifikované testovani.

Spoluprace $koly s externimi partnery predstavuje vyznamny piinos pro studenty i $ir$i
komunitu. Ucast na charitativnich a dobrovolnych &innostech uéi zaky empatii a spoleGenské
odpovédnosti, své dovednosti mohou Zaci piedavat pii vedeni kurzi prvni pomoci, Které jsou
uréeny zakim mistnich stfednich $kol. Aktivni spoluGiast na preventivnich programech pro
matefské $koly Zakim umoZiuje ziskavat zkuSenosti v komunikaci s malymi détmi. Zaci
zakladnich kol se mohou seznamit s praci zdravotnikti pii zazitkové zdravovédé (zdravotné
edukacni program) uskute¢nované za ucasti zaku Skoly, ktera také slouzi jako ndborova akce
pro piipadné zijemce o studium zdravotnickych obord. Skola organizuje projektové dny
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nehody.

K rozsiteni  kulturniho  povédomi jsou pro Zaky organizovany mnohé besedy
S literarn€historickymi tématy. K vedeni ptednasek jsou také zvani odbornici studovanych
obor, mnozi znich jsou absolventy skoly. Ve Skole pisobi $kolni parlament, ktery se
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zpétnou vazbu k Cinnosti Skoly a prezentuje své podnéty k fungovani Skoly. Svou ¢nnost
Skola prezentuje v mistnim tisku, na sociélnich sitich a pfi Dnech otevienych dvefi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od 8kohiho roku 2023/2024 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a jejich dvou
zastupcil.
— Doslo k rekonstrukci socialniho zatfizeni Skoly, novaci IT vybaveni.

— Skola je od roku 2022 zapojena do pokusného ovéfovani stupiiovitého propojeni
vybranych obort vzdélani, vyhlaSené¢ho Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

— Nedostatky z minulé inspekéni ¢innosti byly zohlednény.
Silné stranky

— Efektivni spolupraci s externimi partnery Skola ptispiva k rozvoji schopnosti a dovednosti
7aka. (1.5)

— Vedeni Skoly cilené pracuje na zvySovani kvality vzdélavani prostiednictvim tematickych
projekti a vedenim pedagogh k G¢inné spolupraci. (2.1)

— Zajisténi  kvalitni praktické a odborné teoreticke vyuky odborniky z praxe vytvari
piiznivé podminky pro odborné vzdélavani. (4.3)

— Zapojeni zaka do Siroké nabidky $kolich a mimoskolnich aktivit podporuje rozvoj jejich
odbornych znalosti a osobnostnich, komunika¢nich a socialnich kompetenci. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Skola nemA nastavena U¢innA opatieni, kterd by zvysila motivaci k disledné piipravé
zaka pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou, zvlasté v oboru vzdélani Prakticka
sestra. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyhledavat a realizovat zpisoby motivace zakd k zodpovédné piipravé K maturitni
Zkousce.

— Zaclenit do vyuky ziskavani data praci s informa¢nimi zdroji.

— Aktivné ziStovat moznosti spoluprace se zahranicnimi Skolami a partnery.
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— Zajistit rekonstrukci Skolniho hriste.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2024/2025 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny pro skoli rok 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly 2023-2027

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt na Skolni rok 2024/2025
Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy zporad a jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025, zapisy
Z jednani ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

No ok o

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2024/2025

© ®

Strategie predchdzeni a feSeni Skolni neuspéSnosti pro Skolni rok 2024/2025
10.  Dokumentace zakul se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (vzorek)

11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

12.  Skolni matrika stfedni $koly vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)
13. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

14.  Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
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15. Dokumentace vztahyjici se k finanénim podminkam Skoly pro Skolni rok 2024/2025
(vzorek)

16. Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani a stravovani zaméstnanci a poskytovani
dalsich souvisejicich sluzeb platnd ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoledné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Kukuckovd, Skoli inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skoli inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Hanuskova, odbornice na zdravotnické obory

28. 4. 2025
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