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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Mateiska Skola a Zakladni $kola HerSpice, okres VySkov, piispévkova organizace vykonava
Cinnost mateiské Skoly (dale ,MS®), zikladni 8koly (dale ,,ZS“), §kohi druziny a §kolni
jidelny. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo piedskolni vzdélavani poskytovano 28 détem ve
dvou tfidach. Povinné piedSkolni vzdélavani plilo devét déti, z nichz tfi mély odklad
povinné Skolni dochazky. Zakladni vzd€lavani bylo poskytovano ve trech tridach 39 zaktm
prvntho az ¢tvrtého rocniku veetné 7kt se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami (dale
»OVPY) aodlisnym matefskym jazykem. Zajmova c¢innost probihala v jednom oddé€leni
Skoli druziny pro 19 tcastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) stanovila v Koncepci rozvoje $koly zroku 2022 cile
vychazejici z autoevaluace a potieb Skoly, které postupné realizuje. Zamétila je na kvalitu
poskytovaneho vzdélavani, prostredi podporujici rozvoj osobnosti kazdého ditéte a Zika,
zajisténi materialnich a personalnich podminek. Strategie vedouci K jejich dosazeni nejsou
blize specifikovany. Napliiovani zaméra zakladniho vzdélavani a jejich vyhodnocovani
ovlivnily zejména personalni zmény v pedagogickém shoru ZS. Pozornost byla vénovana
modernizaci a rozSiteni digitdlnich technologii a zavedeni funkéniho elektronického
Skolniho systému. Z vypracované koncepce rozvoje Skoly je ziejmé, Ze feditelka neopomiji
zvySovani kvality pedagogického procesu, aviak ve sledovaném vzdélavani v ZS i v MS
jesté nebyl posun Vv dil¢ich oblastech zcela zetelny.

Nastaveny systém fizeni vykazoval v nékterych oblastech nedostatky. Ty byly ziStény
ve vedeni zakonem pozadované dokumentace, zejména V jejich kvalit¢ a ucelenosti
aVv nedostatku informaci Kk napliovani Skolich vzdélavacich programii  pedagogy
pii vzdélavani. Projevily se v kontrolni a hospitacni ¢innosti i v prub&éhu vzdélavani zaku
pii provedenych inspek¢nich  hospitacich. Kompetence souvisejici s fizenim  $koly
si feditelka ponechala v plném rozsahu. Hospitatni &innost v MS provadi v mensi mife, a tak
zavéry, které jsou z hospitatni Cinnosti vyvozovany, neposkytuji ucitelkdm dostateCnou
zpétnou vazbu. Hospitaéni ¢innost realizovana feditelkou v ZS se jen Gaste¢nd zaméfuje na
identifikaci ptipadnych nedostatkti a neni vyuzivana jako nastroj pro motivaci pedagogu
aplanovani dalitho vzd€lavani pedagogi. Ve skoli druzing je feditelkou sledovan pribéh
awyuka pouze formou nahledii a neformalnich rozhovor s vychovatelkou, coz neposkytuje
dostatek informaci o prubéhu zijmové ¢innosti zakd. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
umozinuje feditelce zskavat mformace o kvalit€¢ poskytovaného vzd€lavani, chybi vSak
analyza a systematické vyvozovani dalich kroku ke zkvalitiovani piedskolniho, zakladniho
a zajmového vzdélavani. Podpora novych pedagogii je zajiSténa formalnim zaSkolenim.
Efektivné je vzhledem k velikosti Skoly nastavena vzajemna informovanost zaméstnanct
Skoly, ktera je zajistovana zejména pii kazdodenni neformalni komunikaci. Pfenos
mformaci mezi zaméstnanci, Zaky a zdkonnymi zistupci byl zkvalitnén zavedenim
elektronického systému Skoly. Pravideln¢ konana jednani pedagogické rady nejsou zatim
vywzivana jako nastroj pro fizeni a metodické vedeni pedagogi, ¢innosti MS a $kolni druziny
zde neni vénovana odpovidajici pozornost. Reditelka projednava prevazng organizadni
zalezitosti ajen ziidka se zabyva zavéry z hospitaéni Cinnosti, sdilenim poznatkii z akci
dalktho vzd€lavani, analyzou vysledkti vzdélavani zakit. Zjistovani turovné plnéni
o¢ekavanych vystupi Skolniho vzdélavaciho programu ve vztahu k zavérecnému hodnoceni
vysledktt  vzdélavani  Zzaki neni zatim feditelkou  systematicky  sledovano - ani
wyhodnocovano. Metodicky organ, ktery by sledoval pouzivané didaktické postupy,
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sjednocoval pedagogické strategie a vyhodnocoval dosazenou troven vzdélavani vzhledem
k hodnoceni Zaki, prozatim nebyl zaveden.

Nastavené mechanismy ve vzdélavani nejsou doposud potfebné provazany zejména
Vv uplatiiovani spole¢nych vychovné vzdélavacich strategii pedagogy, s cilem zkvalitnéni
vzdélavani. To se odrazi i v dalsim vzd€lavani, které probiha spiSe na zakladé¢ zajmu
pedagogh anevychizi z aktudlnich potieb 8koly. Vzdélavani v MS zajistuje plné
kvalifikovany pedagogicky sbor, tvoifi jej Ctyfi pedagozky a Skolni asistentka, ktera
se aktivné zapojuje do vzdélavaciho procesu. Zajisténi zidkladniho vzd€lavani je Castecné
zajisténo pedagogy bez odborné kvalifikace, coz nemélo negativni dopad do prib&hu
vzdélavani. Reditelka klade dtraz na viastni profesni rozvoj, vzdélavala se v oblasti tvorby
Skolich vzdélavacich programd, Vv problematice primarni prevence a vyuzivani digitdlnich
technologii.

Materidlni podminky ke vzdélavani jsou na dobré urovni Rozmanitost v interiérech,
barevnost a podnétnost stimuluji estetické citéni déti a zikd. MS je vybavena dostate¢nym
mnozstvim hracek a didaktickych pomlicek pro déti vSech v€kovych skupin. Pro zpestieni
vzdélavacich €¢mnosti ma Skola k dispozici mteraktivni prvky. Zajmové vzdélavani probiha
v prostorach kmenové tiidy ZS, ktera je vybavena odpovidajicim nabytkem, hernimi prvky,
stavebnicemi, vytvarnym materidlem a relaxa¢nim koutkem. Skola mé k dispozci $kolni
zahradu, kde je umisténo n€kolik hernich prvkl pro zaky.

Reditelka vykonava soucasné funkci tiidni uditelky, vychovné poradkyné a zajistuje vyuku
pfedmétu specidlné pedagogické péce. Soubéh funkci spoleéné s plnénim Ukold
na vedoucim pracovnim misté neni optimalni z hlediska rozsahu povinnosti spojenych
s wkonem uvedenych pozic. Tato skuteCnost se spolu s malou orientaci v aktudlnich
pravnich  piedpisech Castetné nepiiznivé odrazila Vv postupech pii vyhodnocovani
podptrnych opatieni a ve vedeni dokumentace. Pisemné vyhodnoceni u¢innosti nastavenych
podpirnych opatfeni neni provadéno, dokumentace neobsahuje informace o vyuziti
disponibilni ¢asové dotace pro vyuku predmétu specidnd pedagogické péde. Skola
pravidelné¢ provadi prvotni pedagogickou diagnostiku Zaka s potiebou podptrnych opatient,
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zistupci zakd nastavuje
realizaci potiebnych opatfeni Aplikace podpurnych opatieni v praci se zaky byla
ve sledovanych hodmach uplatiiovana, pedagozky nejsou vzdy disledné pii zohledno vani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami v jejich pisemnostech. Rezervy byly shledany
i v metodickém vedeni asistentky pedagoga, které probtha spie neformalné a méné
systematicky. Skolni preventivni strategie je U¢inna, rizikové chovani ikt je sledovano,
wyhodnocovano a zisténé problémy jsou feSeny ve Spolupraci s externim subjektem pfi
realizaci preventivnich programi (Sikana, klima téidnich kolektivl). Metodicka prevence
vywziva osvédCeny vybér aktivit a nastroji, které cili zejména na upeviiovani poztivnich
vztahli mezi zdky a pfedchdzeni rizkovému chovani. Vhodnou podporu vSem zZakim
poskytuji tiidni ucitelé pfi realizaci tfidnickych hodin. Individualni podporu détem zajist'uji
rovnéz uéitelky MS, které s odbornky ve $kole v pifpadé potieby spolupracuji.

Pii hodnoceni a kontrole podminek zajist'yjicich bezpecnost a ochranu zdravi déti a zaka
pii vzd€lavani a s nim souvisejicich ¢innostech bylo zjiSténo, Ze Skola bezpecnostni rizika
vztahujici se k ochrané zdravi sleduje, wyhodnocuje a aktualizuje. V prostorovem
a materidlnim vybaveni a zabezpeCeni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vzdélavani piedevSim v oblasti pohybovych aktivit bylo v dobé mspekéni CEmnosti
identifikovano nékolik bezpecnostnich rizik. Od minulé nspekéni Cinnosti pietrvavaji rizika
prostoru v budové kulturniho domu, ktery skola vyuziva na zakladé smlouvy o pronajmu
pro vyuku télesné vychovy (na cvicebni plose vyCnivaji dievéné schody, riziko ptedstavuji
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sklenéné vypiné dveii a oken). Bezpecnostnim rizikem jsou ¢lenité prostory MS a vétsi
vzdalenost spole¢né toalety od tfid v pfizemi budovy, coz vytvari organizaéné¢ a casove
scilem eliminovat pocet Skolich trazi spocivalo v zajisténi wyuky t€lesné vychovy
soubézné dvéma pedagogickymi pracovniky. DéEti a Zzici jsou pravidelné poucovani
0 bezpecnosti a dodrzovani pravidel skomiho tadu.

Skolni jidelna zajituje Skolni stravovani véetnd pitného reZimu a svaéin nejen détem,
ale rovnéz zaktim. K vytvareni zdravych stravovacich navyka pfispiva zapojeni do projektd
,,Ovoce a zelenina do skol“ a ,,MIéko do skol“.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii planovani vzdélavaci nabidky ucitelky vychazely ze Skomiho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani (dale ,SVP PV*) s nazvem, ,Kde je radost, tam je smich!“. Byly
v ném v8ak zjistény nedostatky, kdy nebyl v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani, tedy nebyl kvalitnim dokumentem pro efektivni planovani
vzdélavani déti. Na vzdélavaci program navazovaly téidni vzdélavaci programy, které byly
pro obé tiidy stejné, a dale tematické piipravy, u kterych vSak nebyla znat diferenciace
nabidky ¢nnosti dle individualnich potieb déti. Ucitelky i Skolni asistentka déti podporovaly
a pristupovaly k nim se vstiicnosti a empatii. Spontanni ¢mnnosti si déti volily podle svych
zajmi. M¢ély moZnost vyuzivat veSkeré nacini i1 nafadi ke spontdnnim pohybovym aktivitdm.
Ucitelky vSak détem jen v menSi mife pfipravovaly herni podnéty tak, aby podpofily
napliovani stanovenych vzdélavacich cili. Pievazna cast didakticky zacilenych aktivit byla
realizovana frontaln¢, kdy vSechny déti phily jednotné zadavané ukoly. Ucitelky kladly
détem vhodné problémové otazky, jejichz prostiednictvim podporovaly logické uvazovani
a vyjadfovaci schopnosti Do denniho programu byly také pravidelné zafazovany ftizené
pohybové aktivity, které mcly relaxacni charakter. UcCiteky déti motivovaly pisnémi
a basnémi, rozvijely u nich smysl pro rytmus a melodii. Zvolené aktivity wytvarného
a pracovniho charakteru cilily na rozvoj jemné motoriky ruky, uchop tuzky, pracovni navyky
a samostatnost. Manipula¢ni ¢innosti vhodnou formou smefovaly k procviceni zdkladnich
predmatematickych ¢i pred¢tenaiskych znalosti a dovednosti. Kvalitni tymova prace
uCitelek a Skolni asistentky efektivné podporovala vzdélavani déti. Ucitelky vhodné
rozvijely mysleni déti riznymi hddankami, problémovymi otdzkami ¢i rozhovory. Dévaly
jim tak moznost k projeveni vlastnich pocitli i zkuSenosti a zaroveii k rozvoji komunika¢nich
dovednosti. Zpétnou vazbu poskytovaly ucitelky pribéznym hodnocenim, dalsi metody
¢i prvky formativniho hodnoceni jako nastroje pro zkvalithovani pokroku kazdého ditéte jiz
ale nevyuzivaly. V pribéhu mspekéni Cinnosti také nebylo zaznamenano vyuzti digitdIni
techniky v procesu vzdélavani, coz spoleéné s mensi mirou vyuzivani aktivizujicich metod
vzdélavani snizovalo jeho efektivitu. Ucitelkam i asistentce pedagoga se dafilo vést déti
k samostatnosti, k dodrzovani zdvofilostnich i hygienickych navykd a vhodnému chovani
pfi stolovani. Organizace svafin naruSovala plynulost pfedskolntho vzdélavani, které tak
prevazné prechazelo do frontdlni formy. Tyto organizacni prvky omezovaly u déti rozvoj
samostatnosti, déti také nem€ly dostatek prostoru K navratu dokonceni jednotlivych her
ajinych aktivit dle svych potieb. Zdravy vyvoj déti podporoval dostate¢né dlouhy pobyt
venku, respektovani individudlni potfeby spanku a odpocinku. Détem s nizSi potfebou
spanku ucitelky nabizely jiné vhodné klidové Cinnosti.

V Z8 hospitované hodiny probihaly v pifiemné pracovni atmosféfe. Vyucujici promyslené
vyuzivaly logického vykladu, systematického zipisu, méné casto mezipfedmétovych
vztahti. Ve sledovanych hodinach byly pozorovany rezervy ve vyuziti podpory asistentem
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pedagoga, vétsinou nedochazelo k rozdéleni roli tak, aby se pedagog Vv piipadé potieby mohl
individualné veénovat zakim s potiebou podpirnych opatieni, v télesné vychové pohyboveé
nadanym. Zafazovani ukoli s problémovymi otazkami, pii kterych by pedagogové vedly
7aky ke zdivodiovani postupii a objevovani souvislosti, bylo ojedin€lé. Zvolené metody
aformy vyuky umoznily stfidani pracovniho mista, vyuzti nazornych didaktickych
pomicek a interaktivni tabule, mén¢ cCasto vedly zaky Kk diskusi a podpoie kritického
mySleni. V hodinich s vychovnym zaméfenim dostali Zaci dobrou piileZitost pro uplatnéni
viastni Kkreativity. Ve vétSiné hodin se stéidala frontdlni vyuka se samostatnou praci, vede ni
ke kooperaci bylo spi§e opomijeno. Ziidka byla vywzita diferenciace vyuky formou
gradovanych uloh s ohledem na podporu potencialu nadanéjSich zaka nebo zakl se zdjmem
o dany pfedmét. Nabidka tkold s riznou urovni naro¢nosti, pii které by mohli vyhledavat
atiidit informace, experimentovat a hledat vlastni navrhy feSeni byla ZzAkdm
zprostiedkovana méné cCasto. Priibézné formativni hodnoceni bylo pozorovano zfidka,
ze zavéretného zhodnoceni hodin nebylo vzdy patrné, zda Zici porozuméli obsahu.
Chybgjici formulovani cili hodin zpravidla neumoziiovalo zhodnoceni toho, co se Zaci
nau¢ili, v ¢em d¢laji chyby a co by méli udélat proto, aby svoje znalosti a dovednosti
ZlepSovali. U Zaka s nedostateCnou znalosti vyuCovaciho jazyka byly rozvijeny jazykoveé
kompetence tak, aby bylo mozné jeho plnohodnotné zapojeni do wyuky. Mén¢ vhodné byly
vSak zvoleny didaktické postupy pii zadavani pisemnych tkoli. Zpisob ziskavani zpétné
vazby o mife porozuméni ufivu neumoznoval vzdy identifikaci pifpadného problému,
ale byl pouze subjektivnim pocitem zaka. Vhodné pfilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni 7ziky byly vytvafeny a vyuzivany jen V nékterych sledovanych hodinach.
Pedagogové v mensi mife vywzvali znalosti o wvyvoji zakd, o jejich praktickych
a kognitivnich dovednostech k definovani dalsich vzdélavacich cil, pfijimani opatfeni
a zavadéni vhodnych postupt smétujicich ke zlepseni vzdélavacich wvysledkd. Ve Skolni
druzin¢ byly sledované aktivity ucelné¢ zamefeny na tvoteni, odpocinek i relaxaci. Nabidka
¢innosti byla pestra, navazovala na zakladni vzdé€lavani abyla vhodné dopléna pobytem
venku. Ugastnici zskavali a GSelnd prohlubovali potiebné komunikativni a socidlni
kompetence. Diky individudlnimu pfistupu k jednotlivym zikim byly promyslené rozvijeny
jejich klicové kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogicka diagnostika déti je vedena, sleduje vSechny vzdélavaci oblasti a poskytuje
informace o celkovem wnwoji ditéte. Rozvojové a vzd€lavaci pokroky kazdého jednotlivce
Jsou zaznamenavany pouze dvakrat roén¢ a na jejich podkladé jiz dale nejsou
konkretizovany zaméry pro dalsi pedagogické pusobeni Vyhodnocovat efektivitu
uplatiiovanych forem a metod prace s ohledem na individudlni potieby jednotlivych déti
se prozatim nedafi. Déti byly pii vétSin€ Cinnosti aktivni a tvofivé. Orientovaly se v prostoru,
prokézaly uc¢eni napodobou pii pohybovych aktivitaich. StarSi déti bezpe¢né manipulovaly
S drobnymi pomtickami, grafickym a pracovnim materidlem. Pfiméfené svému veéku chapaly
zékladni ¢iselné a matematické pojmy, poznavaly nékteré Cislice a pismena, Cast starSich
déti se uméla podepsat. Bez obtizi zvladaly sebeobsluhu pti oblékani, jednoduché uklidové
prace, n€ly osvojeny hygienické navyky. Chovaly se k sob& piatelsky, vzajemné
si pomahaly, respektovaly zakladni pravidla spolec¢enského chovani

V Z8 se vysledky vychovné vzdélavaciho procesu zaznamenavaji v elektronické zakovské
knizce a pribézn¢ monitoruji. V piipadé zisténych nedostatkti jsou diskutovany stné,
systém piijimani G¢innych opatieni neni na trovni $koly nastaveny. Ojedinéle nebyly
prikazné¢ zaznamendny prubémé zizmamy hodnoceni v predmétu Informatika. Pokud
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je zafazovano sebehodnoceni Zaki, zpravidla se nezaméfuje na hodnoceni toho, co ma Zzak
umét, nevede k vyhodnoceni naucenych dovednosti a znalosti a nepfispiva ke zdtvodnéni
ohodnoceni vykonu zika ve vazbé na ud€lenou znamku. Diferenciace Uloh v pisemnostech
a pii hodnoceni vysledkt je vyuzivana zidka. Pravidla hodnoceni stanovend ve Skolnim
fadu upravuji kritéria Klasifikace nebo slovniho hodnoceni, dali motiva¢ni prostredky
hodnoceni (napt. plusy a minusy u znamek, razitka) dokument neupravuje. Piesto jsou
pedagogy vyuzivana k ocenéni aktivniho piistupu a snahy. Realizované externi testovani
7aka neni dostate¢né analyzovano s cilem vyuzit zpétnou vazbu pro vyuku. Vzhledem
Kk pfevaze ud€lovanych kazeniskych opatieni nad pochvalami nebyl vyuwzit motivaéni
potencial vychovnych opatieni. Vhodné je vyuzivano malého poctu zaku ve téidach, Uzke
spoluprace tfidnich ucitel a zakonnych zastupci, diky ¢emuz se dafi v€as zachytit a fesit
negativni projevy (napf. nerespektujici vztahy, kyberSikana aj.). Osvédcilo se zatazeni Skoly
Vv piirod¢é do vzdélavani a realizace zajmovych krouzka ve spolupraci s externim subjektem
(jazykové a wytvarné zaméfené krouzky). Piinosné pro rozvoj talentu a dovednosti
je zapojeni zaku do soutézi (napt. Klokan, Bobik informatiky, soutéZe jazykové
a sportovni).

Uzka spoluprace MS se ZS napomaha k obohaceni vzdélivaci nabidky a formou vzijemnych
navstév aspolenych akei a€inné pfispiva zejména ke zvySovani piipravenosti déti pro vstup
do prvniho roéniku. V oblasti partnerstvi se $kole daii rozvijet spolupraci s vice aktéry.
Vedle zizovatele, ktery Skole poskytuje materidlni 1 finan¢ni podporu, jsou hlavnim
partnerem ve vychové a vzdélavani rodice. Ty skola pribézné rliznymi formami informuje
o vysledcich vzdélavani déti a zakd, prostfednictvim nastének, z materialli zpiistupnénych
Vv prostorach Skoly, jsou zvani na akce Skoly. Maji moznost vstupovat s détmi do tiid
a konzultovat jejich aktudlni potieby. Skole se oteviely moznosti podpory V oblasti dota&ni
i materialni zapojenim do mistni ak¢éni skupiny, ktera je soucasné platformou setkavani
a vymeény zkuSenosti s jinymi Skolami. Pii pfestupu zakl na vyssi stupen Skola spolupracuje
se Skolou ve Slavkové u Brna.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zména na vedoucim pracovnim misté feditele Skoly.
— Vyznamna personalni obména Vv zakladni Skole.
— Od roku 2019 8kola vykonava c¢innost Skolni druziny.
— Navysenim povoleného poctu stravnikti se zvysil zajem o stravovani.

— Postupné zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly, zavedeni Skolniho elektronického
systému, rozsifeni digitalni techniky.

Silné stranky

— Esteticky podnétné prostfedi Skoly, dostatek ndzornych materidld a didaktickych
pomicek piiznivé podporuje predskolni, zidkladni a zdjmové vzd€lavani. (2.4)

— Rovnocenny, empaticky a partnersky pedagogicky pfistup zajistujici optimdlni
podminky pro rozvoj a naplnéni potieb kazdého ditéte a zaka. (3.2)
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— Pedagogové projevuji zijem o déti a ziky, jejich uCeni, podporuji jejich sebediivéru

a sebepojeti. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skolni vzd&lavaci programy pro piedskolni a zakladni vzd&lavani nejsou kvalitnimi
dokumenty pro efektivni planovani a vyhodnocovani vzdélavani. (1.2)

Nedostatky v fizeni Skoly jako celku, vyhodnocovani a piijimani U¢innych opatieni
ke zvyseni kvality vychovné vzd€lavaciho procesu aprevenci rizik v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi. (2.1)

Nedostate¢né vyuZivani aktivizujicich pedagogickych metod v procesu vzdélavani
snizuje efektivitu vzdélavani déti. ZjiSténi rezerv ve sledované vyuce ve vytvoteni
prostoru pro rozvoj kooperace zaki, experimentovani a objevovani. (4.2)

Pedagogickd diagnostika neni vyuzivdna pro pifipravu a realizaci diferencované
vzdélavaci nabidky a uc¢elnou individudlni podporu vSech déti a zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam&fit pozornost na systematické propojeni vSech fidicich mechanismti a nastaveni
efektivniho systému fizeni a kontroly, ktery podporuje optimalni rozvoj Skoly.

Systém zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaku v oblastech identifikovanych
rizik nastavit tak, aby odpovidal skute¢nym potfebam Skoly.

Vyuzivat jednani pedagogické rady k zobecnovani zavérl, sd€lovani doporuceni
Z hospitatni Cinnosti a vyhodnocovani uCinnosti pijjatych opatieni ke ziSténym
nedostatktim. Podporovat systém metodické spoluprace vSech pedagogt.

Vypracovat kvalitni Skolni vzdélavaci programy pro predskolni a zakladni vzdélavani,
které budou v souladu s Ramcovymi vzdélavacimi programy pro predskolni a zakladni
vzdélavani.

Zacilit v rAmci hospitani ¢innosti pozornost na opatfeni sméfujici ke zvySovani kvality
vzdélavani areflektovat ziSténi z hospitacni ¢mnosti ve vybéru témat dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil.

Stanovit jasnd pravidla pro planovani vzdélavaci nabidky ve tfidach a sledovat jeji
uroven po strance vyuzivanych forem a metod prace s détmi.

Cilen¢ vyuzivat vysledky pedagogické diagnostiky déti a zaka K individualizovanému
vzdélavani a tvorbé diferenciované vzdélavaci nabidky.

Ve vyuce vice vyuzivat kooperativni metody prace, podporovat badatelské ¢innosti
a zadavani ukold, které vedou zaky ke kritickému mysleni.

Poskytovat détem a zaktim adekvatni zpétnou vazbu s vyuzitim Skaly prvka formativniho
hodnoceni.

Motiva¢ni prvky hodnoceni zapracovat do pravidel hodnoceni vysledkti vzdélavani
zaku.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje Mateiské Skoly a Zakladni Skoly HerSpice, zpracovana v zaii 2022

Jmenovaci dekret feditelky Skoly na vedouci pracovni misto ze dne 22. 11. 2022 ¢;.
HER-604/2022- Kne, s u¢mnnosti od 7. 1. 2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni s datem tisku 5. 2. 2024

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30.9. 2023, Vykaz o zakladni skole M3
podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz o skolni druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2023

Povoleni wjimky z poctu zakt ve Skolnim roce 2023/2024, ¢. j. OUHER - 08/2024
- KK ze dne 27. 2. 2024

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2022/2023

Dodatek €. 1 ¢.j. 20/35 ze dne 5. 6. 2019 ke Ziizovaci listiné G¢inné od 29. 10. 2009,
kterym se ziizuje zajmové vzdélavani ve Skolni druZzné

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli, osvédceni zjejich dalsiho
vzdélavani

Dokumentace  Skoltho  poradenského pracovisté 2023/2024, seznam zaku
se specialnimi  vzdClavacimi  potfebami, zapisy Skolni metodicky prevence
2023/2024, Skoli preventivni strategiec 2023-2026, od 31. 8. 2023

Plan daliho vzd@lavani pedagogickych 2023/2024, ¢. j. ZS 162/2023

gkolm'v vzdélavaci program Zékladni $koly HerSpice ,Skola plha pohody*,
C.J. ZS/25/2022, od 1. 9. 2022, Ptiloha k uéebnimu planu na skoli rok 2023/2024
Rozvrh hodin tfid a rozvrh hodin vyucujicich pro Skolni rok 2023/2024

Tridni knihy jednotlivych tfid vedené v elektronickém systému Skoly 2023/2024
Grafické vystupy zakt — pisemné (pisemné prace, diktaty, Skolni seSity aj.)

Zaznam z jednani pedagogické rady 2023/2024

Zaznamy z hospitaci v matefské Skole a zakladni Skole 2023/2024

Skolni ¥ad mateiské $koly vydany 1.9.2021

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Kde je radost, tam je smich!“
s platnosti od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2025

Hodnoceni: Pedagogicka diagnostika (vzorek), Pracovni plan Skoly na Skolni rok
2023/2024

Kritéria pro pijimani déti do mateiské Skoly pro Skolni rok 2023/2024
Ttidni knihy matetské Skoly vedené v aktualnim Skolim roce

Pracovni naplh pedagogickych pracovnic, Pracovni doba pedagogickych pracovnic
pro Skoli rok 2023/2024
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23.

24.
25.

26.
27.

Skoli matrika veden4 ve $kolnim roce 2023/2024: Evidenéni list pro dité¢ v matefské
Skole (vzorek)

Skolni tad zékladni $koly &.j. ZS 164/2023 u¢inny od 1. 9. 2023

Vnitini #ad $kolni druziny &. j. ZS 199/2024 ainny od 7. 1. 2024 , aktualizovany
k7.3.2024

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druziny 2023/2024

Dokumentace k finanénim podminkdm Skoly, oveéfeni poskytovani Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti déti a zakli v dobé¢ jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel/feditelka $koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Polivkovd, Skoli inspektorka
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracowvnice

18. 3. 2024
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