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Charakteristika

Zékladni Skola a Matetska Skola, Hradec Kralové — MalSova Lhota, Lhotecka 39 vykonava
ginnost mateiské Skoly (dale MS), zékladni §koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD)
a Skolni jidelny-vydejny. Svoji ¢innost provozuje v jedné budove. V dob¢ inspekéni Cinnosti
bylo v MS zapsano ve dvou tiidach celkem 38 déti. ZS vzdélavala ve étyfech tiidach 78 zak
1. az 5. ro¢niku. K pravidelné denni dochézce do SD bylo ve dvou oddélenich zapsano
35 zakt. Zakladni informace o Skole jsou dostupné na nésténkach v budové Skoly
a webovych strankach (www.zs-malsovalhota.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly byla ziizovatelem potvrzena ve funkci k 1. srpnu 2018. Pii tizeni $koly
vychézi nejenom ze svych dlouhodobych zkuSenosti a odborné erudice, ale vyuziva
i spolupréci s dalsimi pedagogy Skoly. Po vyhodnoceni piedchazejici koncepce Skoly
vytvotila novy koncepéni dokument, ve kterém stanovuje cile, kam $kola smétuje a uvadi
zpusoby, jak toho chtéji pedagogové dosadhnut. Koncepce $koly je vhodné rozpracovana do
dalsich dil¢ich dokumentli. Ve srovnani se zavéry z minulé inspekéni ¢innosti doslo ke
zlepSeni kvality zpracovani vnitinich dokumentu. S cili §koly na aktualni $kolni rok feditelka
Skoly zaméstnance seznamuje na tvodnich jednanich pedagogické rady.

Planovani i organizace vzdélavani probiha funk&nim zptisobem. Cast organiza¢nich, fidicich
a kontrolnich pravomoci feditelka $koly ucéelné delegovala na vedouci u¢itelku MS, dalsi
pedagogické pracovnice jsou povéfeny vykonavanim specifickych oblasti a ¢innosti.
Problematiku zajisténi vyuky se vS§emi konzultuje zejména Gstni formou. Reaguje na vzniklé
potieby a nasledné piijima G¢inna opatieni v organizaci vychovy a vzdélavani déti a zaka.
Reditelka $koly upfednostiiuje demokraticky styl fizeni zaloZeny na diivéfe a odpovédnosti
jednotlivych pedagogt, vénuje velkou pozornost informa¢nimu systému a ustni komunikaci
se vSemi UcCastniky vzdélavani.

Hodnoceni i vysledky vzdélavani déti a zaka jsou pravidelné FeSeny na jednotlivych
jednéanich pedagogické rady MS a pedagogické rady ZS. Jsou zde ucelné projednavany
otazky tykajici se vzdélavani déti i zakd, jejich adaptace na prostredi, dilezité Skolni
dokumenty, informace o novych ptedpisech, spoluprace s partnery i organiza¢ni zalezitosti.
Na jednotlivych tisecich skoly (MS, ZS a SD) pedagogické pracovnice cilené spolupracuiji.
Tézisté jejich prace spociva piedevsim v piedavani informaci o détech a zacich a jejich
vzdélavacich potiebach. Vngjsi informaéni systém vMS je zaloZen zejména na
kazdodennim osobnim kontaktu vyucujicich se zakonnymi zastupci déti. Skola ma
stanovena jasna pravidla pro konstruktivni komunikaci vSech zG€astnénych, je otevienym
mistem vstficnym k opravnénym potiebam déti, zakl, pedagogii, zékonnych zastupcii
I dal$ich GiCastnikd vzdélavani.

Kontrolu a hodnoceni vzdélavani v ZS realizuje feditelka $koly priibézné, podle planu
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na dany rok. Z hospita¢nich zaznami je ziejmé, Ze se
zamétuje predevsim na sledovani podminek pro vyuku v zakladni skole a Skolni klima,
okrajové sleduje strukturu hodin, efektivnost zafazenych metod a forem prace pedagogu.
Reditelka $koly hodnoti kvalitu prace pedagogii velmi pozitivng, bez uvadéni ptipadnych
nedostatkti a formulovani doporuceni, ktera by vedla ke zvySovani motivace zaku a pestrosti
vzdélavacich metod a forem (napf. zafazovani ucelné kooperace zak ve skupinach ¢i
efektivni vyuzivani multimedialnich tabuli). Vedouci uéitelka MS vykonava pravidelnou
planovanou kontrolni i hospitacni ¢innost efektivng, ze svych zjisténi vyvozuje zavéry
vedouci ke zvySovani urovné pedagogického procesu.
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K nejvyznamnéjsim partneriim $koly patii zdkonni zastupci déti a zakd. Skola cilené vytvaii
vhodné podminky pro to, aby se aktivné zapojovali do akci $koly, maji moznost se u¢astnit
po dohodé i vyuky. Skola vramci podpory déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a pti realizaci preventivni strategie efektivné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal§imi subjekty. Pedagogové intenzivné kontaktuji celou fadu
odbornikii, cilend rozvijeji kontakty s mistnimi i regionalnimi organizacemi. Ucelng
spolupracuji s ostatnimi $§kolami v Hradci Kralové a pfi zajiSt'ovani praxe studentd ucitelstvi
zejména s Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kralové. Nezastupitelnou roli maji
velmi dobré vztahy se zfizovatelem, ktery Skolu u¢inné€ podporuje zejména pii zlepSovani
materialnich podminek. Reditelka $koly je aktivni v zapojeni do regionalnich i celostatnich
projektii a programti. Partnerska spoluprace je G¢inna a vyznamnym zptisobem se podili na
zkvalitiiovani piedskolniho, zakladniho i zajmového vzdélavani.

Vysledkem snahy feditelky $koly o zajisténi optimalnich personalnich podminek je odborna
kvalifikovanost celeho pedagogického sboru. Zapracovani zaéinajicich a novych pedagogu
probiha prostiednictvim uvadégjicich vyucujicich. Je podporovan profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki. Vybér forem a témat dal§iho vzdélavani zohlediiuje potieby
Skoly a profesni zajem vyucujicich. Ve sledovaném obdobi piistupovaly pedagogické
pracovnice k dalsimu vzdélavani velmi aktivné, a to formou vzdélavacich seminaid,
sdilenim zkuSenosti s pedagogy zjinych s$kol ivramci poskytnutého samostudia.
Navstivené vzdé€lavaci akce byly zaméfeny na rozsifeni a prohloubeni odborné kvalifikace,
nove metody a formy prace s détmi a zaky, inkluzivni vzdélavani i pravni piedpisy a;.

Reditelka 8koly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materialné technickych podminek pro
realizaci viech ¢innosti. Prostorové podminky skoly jsou omezené. Dvé malé tiidy MS jsou
nadstandardné vybaveny hrackami, didaktickymi pomuckami, détskou literaturou,
vytvarnym 1 pracovnim materidlem. Hudebni ndastroje, cvi¢ebni néfadi, technika pro
informa¢ni gramotnost vhodné podporuji vzdélavani déti. Mensi prostorové moznosti
ve tfidaich MS neumoziuji uditelkim vytvofit namétové koutky pro déti, které by
napomahaly rozvijet détské hry. K vyuce v ZS slouzi &tyfi vyukové podnétné vybavené
t¥idy. ZS ma dostatek uéebnich pomiicek, obrazového materialu a didaktické techniky pro
zaky, véetné¢ multimedialnich tabuli a pfenosnych notebooki. Nedostatek prostor a uceben
pro zaky péti roénikd v§ak zpusobuje, Ze pocet zaki piijimanych k zékladnimu vzdélavani
musi byt v nékterych letech omezovan. Tézkosti vznikaji i pfi tvorbé rozvrhu zejména pti
déleni z4kii na vyuku anglického jazyka. Podminky a vybaveni SD umoziiuji realizaci viech
¢innosti zajmového vzdélavani. K vyuce télesné vychovy a rozvoji pohybovych dovednosti
vyuzivaji déti a zaci $koly télocviénu, venkovni hfisté i ptirodni prostiedi v okoli budovy
Skoly. Nepostacujici prostorové podminky se zatim nepodatilo zlepSit, pldnovana pfistavba
se jiz nékolik let fesi.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl déti a zakil zapojenim do riiznych projektd, vedenim
ke spravnym stravovacim navyktm, k pohybu i prevenci Grazi. Soucasti stravovani je
I zajistény pitny rezim pro zaky v dobé& obéda a pro déti po celou dobu pobytu ve skole.
Vybaveni Skolni jidelny neni zcela vyhovujici, détské stoly a zidle nejsou vyskoveé
uzpiisobené a nerespektuji rozdilny vzrist déti a zaki. Skola se aktivné zapojuje do projektii
z Evropskeé unie, ptijima finan¢ni 1 vécné dary a provozuje doplitkovou Cinnost (pronijem
télocvicny). VSechny takto ziskané finan¢ni prostiedky pozitivné ovliviluji kvalitu
vzdélavani, materialni i personalni podminky skoly se zlepsuji. Dokumentace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl je ndleZit¢ vedena. Pedagogové v prubchu
vzdélavani v zavislosti na probihajici ¢innosti seznamuji a poucuji déti a zaky o bezpecném
chovani pfi vzdélavani i dalSich mimoskolnich aktivitach organizovanych Skolou (doloZeno
zapisy v tiidnich knihach).
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribé¢hu piredskolniho vzd€lavani bylo patrné tematické 1 logické propojeni vSech
vzdélavacich oblasti véetné cilii a ocekdvanych vystupt. Ucitelky se na vyuku peclivé
pripravovaly. Na déti kladly pfiméfené a srozumitelné pozadavky, respektovaly individualni
vzdélavaci potieby jednotlivcl. Pestra, ucelné diferencovana vzdelavaci nabidka navazovala
na dfive ziskané znalosti a dovednosti déti. V ramci spontannich Cinnosti si déti mohly
svobodné volit pfedem piipravené vzdélavaci aktivity, coz ptirozené podporovalo jejich
kreativitu i samostatnost. Ucitelky je prubézné pozitivné motivovaly i ocefiovaly snahu
a dil¢i pokroky, ¢imz zvySovaly jejich osobni spokojenost. Cilené hodnoceni podavalo
odpovidajici zpétnou vazbu k dosazenym vzdélavacim vysledkim jednotlivct. Ucitelky
vedly déti k sebereflexi, méné jiz ke vzajemnému vrstevnickému hodnoceni. Uplatiovany
pedagogicky styl vSech vyucujicich byl charakteristicky vyraznou vstficnosti, laskavosti
a respektem k osobnosti kazdého ditéte. Mezi vyucujicimi byl patrny profesni soulad.
U&elné nastavend pravidla vzajemného souziti vedla ke klidné, partnerské atmosféte viech
ucastniki piedskolniho vzdélavani. Ucitelky cilen¢ zatazovaly hry a didaktické ¢innosti
podporujici Skolni pfipravenost. Podporovaly rozvoj jemné i hrubé motoriky, mysleni, feci,
smyslového vnimani, pozornosti a paméti. Dusledné¢ déti vedly k dodrzovani pravidel
slusného chovani i1 vytvafeni hygienickych névyki. Odpoledni odpocinek byl vhodné
ptizptisoben rozdilnym fyziologickym i osobnim potifebam jedinct. Vzdélavani ditéte se
specialnimi vzdélavacimi pottebami ucitelky pfizplsobuji jeho individudlnim moZnostem.
Zpracovany individualni vzdélavaci plan ma stanoveny konkrétni cile v jednotlivych
vzdélavacich oblastech a je pritbézn¢ vyhodnocovan.

Ve vsech hospitovanych hodinach zakladniho vzdélavani panovala velmi klidnd a pfizniva
pracovni atmosféra, partnersky vztah zaku a ucitelek navozoval vzajemnou divéru. Ucitelky
zaky v Uvodu i v prubéhu vyuky vhodné motivovaly, ¢imz si zajist'ovaly jejich pozornost.
Z hlediska vyuéovacich forem pievazoval frontalni zplisob vzdélavani, jeho efektivitu
zvySovalo Casté stfidani Cinnosti, coz bylo pro zaky motivujici i aktivizujici. Timto
zpusobem se vétSinou dafilo udrzet dostate¢né pracovni tempo zakid. V nékterych hodinach
byli zaci zapojovani do ¢innostniho uceni, praci ve skupinach a dvojicich, pfi niz iniciativné
fesili zadané tkoly. Ty vSak vzhledem k moznostem a potfebam zaki ucitelky diferencovaly
pouze v nékterych hodinach. K zefektivnéni vyuky a podpoie nazornosti ucitelky vyuzivaly
mnozstvi pomucek, vétSinou dvourozmérnych. Promyslené vyuziti didaktické techniky Zaky
bylo zaznamendno pouze pii nékolika hospitacich. Ucitelky ucelné vyuzivaly prubézné
slovni hodnoceni, které bylo pozitivni, pro zaky motivujici a vzhledem k jejich vykonu
objektivni. V zavéru vétSiny hodin zaci s vyucujicimi shrnuli probrané ucivo. V nékolika
hodinach chybélo zapojeni zakt do sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, piipadné
probéhlo jen formalnim zptisobem.

Vyuka zaki s potfebou podpirnych opatieni za pomoci asistentek pedagoga byla efektivni.
Asistentky pedagoga pomahaly ucitelkam pii organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu
ve tfidé a také poskytovaly individualni pomoc ostatnim zakim podle aktudlni situace.
Vyuka pfedmétu specialné pedagogické péce byla vedena profesionalné, ucitelka cilené
zatazovala individudlni pfistup, umoznila Zékovskou prezentaci, vhodné pouzivala pomticky
pro rozvoj zrakove percepce a koncentrace pozornosti. V kazdé fazi hodiny poskytovala
zpétnou vazbu s formativnim hodnocenim a podporovala zakovské sebehodnoceni.

Ve SD méli Zaci pii vybéru jednotlivych zajmovych aktivit volnost, isp&sné se za¢lefiovali
do kolektivnich ¢innosti, uméli se prosadit i podfidit. Pfi spolecnych cinnostech se

domlouvali, spolupracovali a dodrZovali pravidla slusného chovani. Vzajemny postoj
vychovatelek a zakl byl velmi vstficny, pfevladala pfijemna a klidna pracovni atmosféra.
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Uplatiiovanymi ¢innostmi a pratelskym ptistupem vSech ucastnikit zdjmového vzdélavani
bylo Gcelné podporovano sebepoznani, vzajemné poznani a tolerance zaku, tim byly
posilovany ptredevsim jejich personalni a komunikativni dovednosti i jejich socialni citéni.

Skola se nadstandardné vénuje rozvoji individudlnich zajma déti a zakd v riiznych oblastech,
zejména hudebnich, jazykovych, vytvarnych, sportovnich, ochrany zdravi a environmentalni
vychovy a osvéty. Vyuéujici MS se systematicky zabyvaji rozvojem ekologického mysleni
déti. Aktivné vyuzivaji pFirodniho prostfedi ve svém okoli, spole¢né s détmi i rodic¢i
vybudovali pfirodni prvky na Skolni zahrad¢ (hmyzi domecek, zahony s bylinkami
i zeleninou, jezirko). Vedenim déti a zaku K tfidéni odpadu je utvaren respekt k ptirodnim
zdrojim. Cela Skola vyjizdi na jarni Skolu v ptirodé, zde se stmeluji kolektivy déti, zaka
i pedagogtl. Velmi pestra je nabidka zajmovych tvart v ZS, ktera zaky motivuje a umozZiiuje
jim travit volny cas smysluplnym zptisobem. Pouzité vzdélavaci strategie pfispivaji
k vytvafeni zakladu klicovych kompetenci a umoziuji napliovat stanovené vzdélavaci cile.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cilena aktivizace déti v MS méla pozitivni dopad na vysledky vzdélavani. Pfiméfené svému
véku a individudlnim moznostem se déti dokéazaly soustfedit, nad danymi problémy
a situacemi premyslet, vyvozovat souvislosti, myslet kreativné a nasledn¢ samostatné
vyjadiit své tUvahy a prani. VétSina déti zvladala zékladni pohybové dovednosti
a prostorovou orientaci, rytmizovaly slova a fikanky, postupovaly dle pokynt vyucujicich.
Starsi déti chapaly asové i prostorové pojmy, prokdzaly schopnost vlastniho rozhodovani.
Vétsina mladSich déti poznala a pojmenovala pfedméty denni potieby. Déti bez zabran
komunikovaly s vrstevniky i s dospélymi. Spontanné reprodukovaly velké mnozstvi basni
i pisni. Patrna byla pomé&rné Casto se vyskytujici chybna vyslovnost nékterych hlasek. Na
ptikladné urovni byly socidlni dovednosti déti. K sobé navzajem se chovaly pratelsky,
ochotné si pomahaly, dodrzovaly spole¢né nastavend pravidla chovani. V pribéhu inspekce
se neobjevily zadné konfliktni situace. VétSina déti méla osvojeny spolecenské, hygienické
i sebeobsluzné navyky. Nejstarsi déti prokazovaly dobrou uroven poznatkt a dovednosti
pottebnych pro uspé€sny prechod do zdkladniho vzdélavani. Pii plnéni ukoll byly
samostatné, dokazaly uplatnit dfive ziskané zkuSenosti. M¢ly zafixovan spravny uchop
kresliciho materialu i p¥iboru, prokazaly svou manualni zruénost. Vyuéujici MS priibézné
sleduji dil¢i pokroky jednotlivych déti. K pedagogické diagnostice vyuzivaji zdznamové
archy, jez jsou vhodné doplnény o detailni popis projevii chovani ditéte i portfolio praci
zZ oblasti grafomotoriky, pfedmatematickych ptredstav apod. Se zjisténymi poznatky ucitelky
dale systematicky pracuji, vyuzivaji je ke stanovovani pfislusnych vzdélavacich cild.
Vysledky vzdélavani MS prezentuje formou vystoupeni pro rodide i udasti ve vytvarnych
a sportovnich soutézich.

Zakonni zastupci zak ZS jsou priib&zné informovani o vzdélavacich vysledcich zaki
prostiednictvim klasifikace a slovnich hodnoceni v notyscich a zakovskych knizkach, dale
na pravidelnych tfidnich schiizkach poradanych kazd¢ ctvrtleti, ptipadné i pfiindividudlnich
pohovorech. U zaki s problémovym chovanim je tucelné zaveden efektivni zpisob
konzultaci, pti kterych se setkavaji k projednavani a piijimani opatieni ucitelka, zakonny
zastupce a zak. Reditelka $koly cilend ziskava podklady o vzdélavacich vysledcich zaki
V jednotlivych roc¢nicich ze Cctvrtletnich informaci od vyucujicich. Motivaéni systém
hodnoceni zaku a jeho vyuzivani jsou realizovany podle zasad uvedenych ve $kolnim fadu.
Hodnoceni zakt na vysvédCeni je provadéno klasifikaci a ¢astecné 1 SirSim slovnim
hodnocenim. Zaci mohou vyuzivat individualni dou¢ovani, které organizuji pro né
jednotlivé vyucujici po jejich delsi neptitomnosti ve vzdélavani, nebo i v jinych piipadech,
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kdyz zéci potiebuji néco dovysvétlit, ¢i dokoncit nesplnénou Skolni samostatnou praci.
Doucovani a naprava probihaji vzdy, pokud je to pro zaky ucelné.

Skola vytvaii zakim zakladniho vzdélavani vhodné podminky pro ucast v piehlidkach
rtizného zaméfeni. Zaci byli v minulych letech Gsp&sni zejména v soutézich matematickych,
ptirodovédnych, hudebnich a sportovnich. Ve skolnim roce 2018/2019 se umistila zakyné
Skoly na 22. misté v celostdtnim kole matematické soutézi spolku Pangea (Gcastnilo se
10 000 ucastnikii). Zapojenim do aktivit zalozenych na individudlnim zajmu zaka poskytuje
Skola dostatek piilezitosti k proziti ispéchu i zaktim se slabsimi vzdélavacimi vysledky, ale
i prilezitosti pro dal§i rozvoj schopnosti a dovednosti zaktim talentovanym. Skola diive
vyuzivala externi zjist'ovani vysledki vzdélavani zaku v 5. ro¢niku a u¢astnila se i testovani
skol v ramci Ceské republiky. Zaci dosahovali vybornych vysledki zejména v matematice.
Informace o tispé$nosti absolventi skoly v dalSim vzdélavani nebo profesnim uplatnéni jsou
zjiStovany pfi pravidelnych navstévach byvalych absolventi Skoly.

Hodnoceni vysledkil zajmového vzd&lavani ve SD je zajidténo individudlnim slovnim
hodnocenim piimo pii probihajici praci zaka. Pfi sledovanych ¢innostech byli Zzaci vedeni
ke spolupraci a toleranci k odlignostem jednotlived. Chovani zakt bylo vychovatelkami SD
i asistentkami pedagoga vhodné usmériiovano. Cinnosti organizované v zajmovém
vzdélavani ucelné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly, podporuji osobnostni rozvoj
jednotlivych ucastnikl a piispivaji k smysluplnému vyuzivani jejich volného ¢asu.

Skolni poradenské pracoviité tvoii feditelka $koly ve funkci vychovného poradce se skolni
metodickou prevence. Obé pribézné a Ucelné spolupracuji s dalsimi pedagogickymi
pracovnicemi. VSechny vyucujici poskytovaly na zakladé vlastni pedagogické diagnostiky
nebo na zakladé doporuceni skolského poradenského zafizeni ucinnou podporu v§em zaktim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pro vzdélavani téchto zaku jsou vytvareny velmi
dobré podminky, je jim poskytovan dostatek kompenza¢nich pomucek. Individudlni
vzdélavaci plany zpracovavaji vSechny &tyfi tiidni uéitelky. Ve spolupréci s pracovniky
Skolskych poradenskych zafizeni Skola realisticky vyhodnocuje dopady vyuzivanych
podpurnych opatfeni a upravuje jejich pouzivani pro dosazeni maximalniho ucebniho
pokroku zaki. Vyuzivana podptirna opatieni ptispivaji k dosahovani vzdélavaciho pokroku
zaka. Primarni prevence pred negativnimi jevy je realizovana prostiednictvim ucelné
zpracovaného preventivniho programu, ktery se vhodné promitd do vyuky. Cilem je
individualné podporovat rozvoj zakt podle jejich schopnosti a minimalizovat vyskyt
nezadoucich projevii chovani. Nedilnou soucasti prevence je pravidelna prace s tfidnimi
kolektivy. Skola Zakiim nabizi rtizné vychovné, vzdélavaci, sportovni a jiné akce, coz
ptispiva ke snizovani problémového chovani zakd. Ve sledovaném obdobi se ve $kole
rizikove jevy nevyskytly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek, $kola byla
vybavena novymi notebooky pro Zaky.

- Pfijetim dalSich asistentek pedagoga pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
byla zkvalitnéna vzdélavaci podpora téchto zaku.
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Silné stranky

Ptiznivé socidlni klima ve tfidach, vstiicny pedagogicky styl vyucujicich i ostatnich
pracovnic Skoly, respekt k osobnosti kazdého ditéte a zaka i oteviené vztahy se
zakonnymi zastupci vyrazné pfispivaji k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji déti a zaka.

Skola disponuje $irokym a rozmanitym spektrem vhodnych didaktickych pomuicek, které
jsou efektivné a uceln€ vyuzivany détmi, zaky i ucitelkami.

Partnerska spoluprace je ucinnd a vyznamnym zptisobem se podili na zkvalithovani
vzdélavani i na dal$im rozvoji Skoly.

Matefska Skola ma vyborné podminky pro environmentdlni vychovu, vytvaii
nadstandardni pfilezitosti pro seznamovani déti s pfirodou i jeji ochranou.

Matetska kola systematicky a promyslené sleduje vzdélavaci pokroky déti. Uéelné
zpracovanou pedagogickou diagnostiku cilen¢ vyuziva k podpote rozvoje déti.

Pedagogové v zakladni $kole pfijimaji vhodna opatieni pro zaky s riznymi vzdélavacimi
predpoklady ke zlepSeni jejich vysledk (individualni doucovani, ptiprava na soutéze i na
pfijimaci fizeni na viceletd gymnazia).

Skola poskytuje specifickou podporu viem détem a zakam, ktei{ ji potiebuji, realisticky
vyhodnocuje dopady vyuzivanych podplrnych opatieni a modifikuje jejich pouzivéani pro
dosazeni maximalniho uc¢ebniho pokroku.

Priklady inspirativni praxe

Moznosti, které Skola nabizi k dalSimu rozvoji osobnosti déti a zakl (pestra nabidka
zdjmovych krouzkii, doucovani zakl, vyuka predmétu specidlné¢ pedagogické péce,
piiprava na soutéze a na piijimaci zkousky aj.) jsou prikladem dobré praxe.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni systém feditelky Skoly vykazuje niz$i ucinnost hodnoticich mechanizmi
a prukaznosti vykonavanych kontrol zejména u ¢innosti delegovanych na jiné pracovnice.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ukoly, které feditelka $koly deleguje na své spolupracovnice, je tfeba pravidelné
kontrolovat a vyhodnocovat, neopomijet Zadnou oblast fizeni Skoly.

Vytvaret zaklady pro vzdjemné vrstevnické hodnoceni déti v matefské Skole.

Vést zaky v zakladni $kole k zodpovédnosti za splnéni zadanych tkold, napf. vyuzivanim
jejich sebehodnoceni.

Vyuzivat vzajemné hospitace mezi pedagogy k predavani vhodnych vzdé€lavacich
strategii vcetné ucinngjsi diferenciace prace zaku a K aplikaci ziskanych poznatkt
z dal$iho vzdélavani do vyuky.

Vybavit $kolni jidelnu Zidlemi i stolky, které zohlednuji vySku déti pfedSkolniho véku
I zakt mladsiho Skolniho véku a podporuji jejich spravné drzeni téla.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Hradec Kralové — MalSova Lhota,
Lhotecka 39, vydana s G¢innosti od 1. 10. 2009, ze dne 7. 10. 2009
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 10. 2019
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18.
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20.

21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.

29.

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 27. 3. 2018, s u¢innosti od 1. 8. 2018

Vyjimka pro skolni rok 2019/2020 z nejvyssiho poctu zakl ve tiid¢ 4. a 5. rocniku
zakladni Skoly ze dne 16. 7. 2019

Koncepce nasi $koly pro piisti funkéni obdobi ze dne 18. 12. 2017
Plan prace pro skolni rok 2019/2020
Roc¢ni plan ¢innosti matetské Skoly pro skolni rok 2019/2020

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020 a zaznamy z hospitaci

provedenych feditelkou Skoly a vedouci ucitelkou mateiské Skoly ve Skolnich letech
2018/2019 a 2019/2020

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Kopie dokladt o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli pisobicich ve skole
v dobé inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2019/2020,

Ptehledy o uskutecnéném dalS$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni
roky 2018/2019 na 2019/2020

Skolni vzd&lavaci programy pro piedskolni vzdélavani, pro zakladni vzdélavani a pro
Skolni druzinu platné v dob¢ inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin t¥id platné ve §kolnim roce 2019/2020 v dobé inspekéni
¢innosti

Z&znamy z jednéni pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2018/2019,
2019/2020 do doby inspek¢ni ¢innosti

Skolni tady zakladni $koly, mateiské $koly a vnitini fady &kolni druziny a kolni
jidelny-vydejny platné ve skolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakl vedené ve §kolnim roce 2019/2020

Piehledy vychovné vzdélavaci prace 1. a 2. odd¢€leni skolni druziny ve Skolnim roce
2019/2020 a zapisni listky zaka (vzorek)

Skolni matrika déti vedena ve $kolnim roce 2019/2020

Vzorek seSitl, notyskli a zakovskych knizek zakd vedenych ve skolnim roce
2019/2020

Smérnice pro poskytovani poradenskych sluZzeb s ti€innosti od 1. 9. 2016

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vCetné individuédlnich
vzdélavacich plant) vedend ve skolnim roce 2019/2020

Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2019/2020 (vcetné strategie prevence
a feSeni Skolni neuspésnosti)

Dokumentace k pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2019/2020
Dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Zaznamy o détech vedené ve skolnim roce 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakid — Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
(v€etng knih trazi vedenych ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020)
Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly za $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani s Matefskou Skolou Zvonecek, Hradec
Kraloveé ze dne 20. 8. 2019
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be.Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Be. K. Drevikovskad Vv.r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.
Ing. Lenka Koutnikovd, $kolni inspektorka Ing. Lenka Koutnikova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Be. Zuzana Sarounova V. f.

V Hradci Kralové 21. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Bimova, feditelka skoly Mgr. Jaroslava Bimova v. r.

V Hradci Kralové 25. listopadu 2019
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