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Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
a stiediskem volného ¢asu - dim déti a mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) z&kona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdg&jsich predpisu.

Charakteristika

Prévnicka osoba Div¢i katolicka stiedni Skola (dale ,,8kola“ nebo ,, organizace) vykondvéa
¢innost stfedni Skoly a zajmovou Ccinnost. Skola vzdélava zakyné se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), tj. s potiebou podplrnych opatfeni (dale ,,PO*).

wevr

a zdravotnim postizenim, dava pitilezitost divkdm se socialnim znevyhodnénim nebo



s odliSnym mateiskym jazykem a kulturou. Dvouleté stiedni vzdélavani probiha v oboru
vzdélani pecovatelské sluzby a v oboru vzdélani prakticka skola dvouleta podle pislusnych
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP). Celkovy podet zakyi k terminu inspekéni
¢innosti byl 50 ve ¢&tyfech tiidach a odpovida 100% naplnénosti. Stiedisko volného Casu —
dim a mladeze slouzi ucastnikim ze $koly i jejich absolventim. Organizace provozuje jako
doplikovou ¢innost Kiizovnickou pecovatelskou sluzbu a chranénou dilnu Inspirace.
Dulezitou soucasti je vzdélavani uréené pro vetejnost (celozivotni uceni) prostiednictvim
akreditovanych  rekvalifika¢nich  kurzi pro pracovniky v socidlnich sluzbach.
Charakteristickym rysem pro Skolu je poskytovani u¢inné komplexni podpory zakynim.
Maly rodinny kolektiv se vyznacuje pratelskym ptistupem a piijemnou atmosférou.

Skolni budova je ve strategicky piihodném misté s dobrou dopravni dostupnosti. Majitel
budovy podporuje skolu v jejich potiebach a umoznuje provoz ubytovny pro zakyné
V mimoradné situaci tzv. Zatisi sv. Anezky Ceské.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,,feditel”) efektivné vyuziva své dlouholeté manaZerské a pedagogické
zkuSenosti. Jeho vize dalsiho rozvoje Skoly odrazi zmény v pojeti a vyvoji stiedniho
vzdélavani zaméfeného na Zaky se SVP (1. proména skladby zakt smérem k vy$§imu stupni
odpurnych opatieni). Reditel reagoval na zakonné zmény a vytvofil aktualizaci ndkterych
Sasti stavajicich SVP (vzdélavani zaki se SVP a prevence rizikového chovani), nezamétuje
se viak na vhodné uzptisobeny priibéh a obsah vzdélavani. Oba SVP maji Gcelnd vyuzité
disponibilni hodiny. V oboru vzdélani prakticka dvouleta Skola je podpofena postojova
slozka zatazenim hodin Osobnostni a profesni rist, kiestanska vychova a tiidnicka hodina.
SVP Utime se pomahat oboru vzdélani pedovatelské sluzby je zacilen pfednostné na ziskani
a rozvoj odbornych kompetenci se zaclenénim do prace v socidlnich sluzbach po tspésné
vykonané zavérecné zkouSce. Stanovené postupy a prostiedky k dosazeni vychovné
vzdélavacich cilt umoziuji zavedeni diferencované vyuky za pomoci asistentti pedagoga,
propojovani teoretické vyuky s praxi provazené vybudovanim stabilni zakladny praktického
vyuovani. Reditel napliiuje realné nastaveny zamér rozvoje $koly opirajici se o analyzu
jejiho stavu, vyvoj spoleCenské poptavky na trhu préce a dlouholetou znalost prostiedi.
Vysledkem je podpora profilu absolventa zprostiedkovanim certifikatu IES nebo efektivni
vzdélavani dospélych. Reditel vhodn& a tdelné reagoval na zvysenou poptavku v oboru
pecovatelské sluzby navySenim kapacity tohoto oboru.

Stabilita organizace je velmi efektivné utvrzena vznikem poskytovatele domaci péce
achranéné dilny. RozSifenim doplinkové cinnosti Skola zaujima aktivni postoj pii
dosahovani vzdé&lavacich cili. Uspésnou realizaci koncepénich zaméri podporuji
dlouhodob¢ rozvijené vztahy se socialnimi partnery. StéZejnimi partnery a podporovateli
Skoly jsou zfizovatel, majitel budovy a Magistrat hlavniho mésta Prahy. Poskytovatelé
sociélnich, zdravotnich a vzdé&lavacich sluzeb jsou smluvnimi partnery pii napliiovani SVP
v odbornych kompetencich, figuruji také jako potencionalni zaméstnavatelé absolventek
Skoly. Probiha funkéni komunikace se zdkonnymi zastupci, u socialné znevyhodnénych
zakyn s OSPOD, diagnostickymi Ustavy nebo psychologickymi poradnami.

Skola se soustiedi na vytvafeni optimalnich vzdé&lavacich podminek viem Zzakynim,
ucinnym ptizpisobovanim vyuky jejich SVP a v co nejvyssi mife rozviji potencial kazdého
jednotlivce komplexnim piistupem (podpora v aktualnich problémech, které snizuji
negativni dopad na vysledky vzd¢lavani). Tomu uspéSné napomahaji aktivity Domu déti
amladeze (dale ,,DDM®). Pravidelné z4jmové Ccinnosti podporuji vzdélavani napf.
(némecky, anglicky jazyk) a posiluji vztahovou oblast ucastnikii (mimoskolni klub aj.) nebo
aktivity zaméfené na motivaci a relaxaci ucastnikd (napt. pévecky shor, sport).



Reditel v fizeni klade diraz natymovou spolupraci a na zkvalithovani materialng
technického vybaveni. Nastavend organizacni struktura odpovida velikosti a charakteru
Skoly. Strategie fizeni feditele vychdzi ze stanoveni kompetenci pracovnikti v jednotlivych
klicovych oblastech prostfednictvim pracovnich néplni. Tento funk¢ni systém je aplikovan
na pedagogické 1 jiné pracovniky povéfené specializacnimi funkcemi, které odpovidaji
potfebam Zakyh a podporuji napliiovani SVP (vychovna poradkyné, metodik prevence,
Skolni psycholozka, socidlni pracovnice, tfidni ucitelka aj.). Dllezitym poradnim organem
feditele je pedagogicka rada, kterd projednava zasadni Skolni dokumenty a zejména se
zaméiuje na vychovné vzdélavaci praci tykajici se prospéchu a chovani jednotlivych zakyn,
pfijimani opatfeni vedoucich ke zlepSeni atd. Dolozeno anketnimi dotazniky vyplnénymi
pedagogy pii inspekéni ¢innosti (Vysoka mira shody mezi vedenim $koly a uéiteli, sSchopnost
fesit spole¢né problémy a spolupracovat mezi sebou).

Kontrolni ¢innost je realizovana prubézné, hlavni diraz je kladen na plynuly chod Skoly.
Mensi efektivita se projevila v planovani kontrolovanych oblasti (napf. pedagogického
procesu) a ve vedeni pedagogické dokumentace (méné pichledny systém). Rodinné prostiedi
Skoly neumoznuje vzdy efektivni kontrolu, coz se projevuje také ve sledovani ucinnosti
pfijatych opatfeni a jejich vyhodnoceni (hospitacni c¢innost). Vedeni Skoly vénuje
mimotadnou pozornost vnéjsimu informaénimu systému, ktery sméfuje k potencionalnim
uchazeclim o vzdélavani, fyzickym a prévnickym osobam poskytujicim pomoc Skole.
Vnitini informacni systém vyuziva elektronické spojeni a osobni komunikaci.

Vzdélavéani zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor, ktery tvoii 23 pedagogickych
pracovniki, z nichz je 15 uciteli a 8 asistenti pedagoga. Pét pedagogickych pracovnikia
nedosahuje kvalifikace ucitele stfedni $koly, av§ak mohou vykonavat ptimou pedagogickou
¢innost, protoze dva ucitelé jiz zahdjili potiebné studium, jedné pedagozce dle ustanoveni
Skolského zakona vzhledem K véku a délce pedagogické praxe udélil feditel vyjimku. Dale
feditel prokazal, ze nemohl pifijmout kvalifikované pedagogické pracovniky, proto
2 asistenti pedagoga vykonavaji pedagogickou cinnost na dobu urcitou. Pfinosné se
uplatiiuje pisobeni ¢tyf odbornikid z praxe, kterym feditel uznal pfedpoklad odborné
kvalifikace na zdklad¢ odborného zaméteni.

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale DVPP) vénuje feditel mimotadnou
pozornost. K ziskani nebo rozsifeni kvalifikace absolvovalo nékolik pedagogickych
pracovniki potiebné studium (napt. specialni pedagogika). Probihal piinosny dlouhodoby
projekt dalsiho vzdélavani (15 tucastnikt) s odbornou supervizi zaméfenou na zaclenéni
asistentl pedagoga do vyuky. Organizace DVPP vyplyva z potieb $koly (jednani s klienty,
psychologie, pozitivni zivotni hodnoty) a pftispiva k prohloubeni odbornych znalosti
jednotlivych ucitelll (Jazyky bez bariér). Vzdélavani vedeni Skoly se pozitivné promita
do kvality fizeni. Specialni pedagozka absolvovala kvalifikacni studium a pribézné se
vzdélava v oblasti poskytovani PO, avsak $kolou umoznéné DVPP se v jeji dalsi praci
neprojevilo.

Materialni podminky ke vzd&lavani podporuji napliiovani SVP, jsou zohlednény SVP zakya,
coz se projevuje V podpofe nazornosti (interaktivni tabule ve vSech tfidach) nebo
ve vybaveni uCeben (lavice s vykrojem pro vozickate, kieslo pro imobilni Zakyné). Potizeni
specidlnich pomucek slouzi ke zvyseni kvality vzdélavani zakyn zejména v oboru prakticka
Skola (matematické tabulky, pomucky Montessori). Velmi pfinosné je potfizeni ucebnic
a dalsich vyukovych materidlti vytvofenych vyucujicimi a jejich vydani Skolou na zakladé
projektu EU. Pro cvicebni praxe je vhodné vybavena cvi¢na kuchyné. Limitujici prostory
a potfeba modernizace se tyka odborné ucebny pecovatelstvi (viz doporuceni) a pocitatoveé
ucebny. K rozvoji zakyn ptispiva dostate¢ne vybavend knihovna, ktera souc¢asné slouzi jako



spoleCenska mistnost. Ke sportovnimu a pohybovému vyziti si $§kola pronajima télocviénu
télovychovné jednoty Sokol prazsky. Zajmova ¢innost Domu déti a mladeze vyuziva Skolni
prostory a prispiva k estetickému vzhledu prostredi.

Finan¢ni podminky umoziuji v dostate¢né mife realizovat vzdélavaci ¢innost. Hlavnim
zdrojem financi jsou dotace ze statniho rozpoctu, posilené ucelovymi dotacemi rozvojového
programu MSMT na financovani asistentii pedagoga.

Vicezdrojové financovani podpofené ziizovatelem a Sirsi Gcasti pravnickych a fyzickych
osob i doplikova Cinnost se pozitivné projevuji ve vzdelavaci ¢innosti, slouzi zejména
k financovani $kolnich projektd a dalSich akci, které podporuji rozvoj Skoly i jednotlivych
zakyn.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovaného vyucovani byla pratelska atmosféra, vstficnd komunikace
a empaticky pfistup vyucujicich. Bylo zvoleno pfiméfené tempo a ve vSech hodinach
teoretickych 1 praktickych byl vyuzivan dlouhodoby systém kvalitnich efektivnich metod
uceni s navaznosti na domdci ptipravu podpoifenou pouzivanim Skolnich ucebnic a jinych
materidli véetné vypracovanych portfolii samotnymi zakynémi. Velkym piinosem byla
spoluprace asistentll pedagoga a ucitele, ktera se vyznacovala vzajemnym rozdélenim tkolt
a navaznosti béhem jejich plnéni. Pozitivnim rysem je zahrnuti postojové slozky jako
soucasti vymezeného cile. VSechny vyucovaci hodiny se diisledné soustfedily na napliiovani
SVP, byly ziskavany a rozvijeny kli¢ové i odborné kompetence vedouci k vestrannému
rozvoji osobnosti zakyn. Disledné byl podporovan profil absolventa, aktivné byly nabizeny
zadouci postoje podporujici samostatnost a sdileni pracovnich roli. Pouze ojedin€le nebyly
pozitivni znaky patrné. Pribéh vzdélavani se pohyboval na o¢ekavané az vyborné tirovni.
Vyucujici méli promyslenou organizaci vyucovaci jednotky, pouzivali pestré a vhodné
formy vyuky, podporovali SVP zakyn. Ojedinéle byla kvalita vyuky snizena jednoduchou
organizaci s méné vhodnym vyuzitim pouze frontalni formy s fizenym rozhovorem, Zaci
plnili stejné Ukoly, byla zaznamenana méné vhodna komunikace uéitele s zakyni. Casto
chybélo hodnoceni dosazenych cili zaky, pouze bylo zafazeno shrnuti uciva ucitelem
a zhodnoceni prace zakli v hodiné.

Teoretické vyucovani vSeobecné vzdeélavacich predmétii dosahovalo vétSinou ocekavané
urovné, ojedinéle vyborné trovné (Cesky jazyk), kde byly Zakynim zdatile nabizeny aktivity
podporujici ¢tendiskou gramotnost. Hodina anglického jazyka vhodnou kombinaci pestrych
metod aktivizovala Zakyné¢. Kvalitu vyucovaci jednotky zvySovalo G€elné zatrazeni prace
s interaktivni tabuli. Zdafile byly vyuzity fraze z béZného Zivota s tematicky napojenou
slovni zasobou. Efektivitu u¢eni pfi procvi€ovani a upeviiovani uciva samostatnou praci
snizovalo nezafazeni diferencovanych zadani vzhledem K rtizné urovni znalosti a SVP.

V hodinach odborného vzdélavani byla cilené propojovana teoreticka vyuka s praktickym
vyuzitim ziskanych znalosti a dovednosti. U¢inné byly ziskdvany odborné kompetence
(oborova terminologie) v hodiné psychologie a peovatelstvi. Zakyné jsou efektivné
motivovany zpracovanim navazujicich prezentaci na probirané téma. K rozvoji kli¢ovych
kompetenci cili pfedvedeni dobrovolného domaciho tikolu pied kolektivem a diskuze. Pii
hodnoceni praktického vyucovani byla na vyborné trovni ucebni praxe ptiprava pokrmd,
kde zakyné ziskavaji znalosti a dovednosti komplexnim zpusobem, velka pozornost je
vénovana nacviku bezpecnosti. ProcviCovani praktickych dovednosti navazovalo na
teoretické poznatky ziskané i v jinych pfedmétech (napf. pée o domacnost, matematika),
¢imz bylo efektivné propojovéano ucivo a zdafilym zplisobem byl vytvoien uc¢ebni presah.
Kvalitu vzdélavani v cviceni peCovatelstvi snizovaly neptesné postupy praktickych ¢innosti.
Piinosny byl spravné vedeny nacvik komunikace s klientem. Projevila se nedostatek v poctu



funk¢nich polohovacich lizek vcetné pomocnych zatfizeni a ucelné zatizenych prostor
k ukladani materialu.

Sledované zajmové &innosti Gidelnd navazovaly na realizované SVP. Nizky podet u¢astniki
(do 7) a individualni pfistup zvysoval efektivitu probihajiciho zajmového vzdélavani. Pro
zaky se SVP je vysoce piinosné zafazeni cviceni zamétenych na posilu kognitivnich funkci
(Feuersteinova metoda). Zdravotni télesna vychova napomahala napt. spravnému drzeni téla
a dychani. Pii hie stolniho tenisu byly ucastnice cilené motivovany pfipravou na turnaj. Pii
znakovém jazyku byl patrny velky zajem, coz se projevilo v schopnosti zvladat i naro¢néjsi
ukoly (spojovani vyrazl v delsi celky vyjadieni). Motivovanost tcastnic byla podporovana
vyuzitim znalosti znakového jazyka v budoucim profesnim zivoté.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé nastaveny systém pro vyhodnocovani vysledkti vzdélavani. Pribézné na
pedagogickych radach se konzultuji jakékoliv vykyvy v chovani, absence i ucebni vysledky.
Ttidni ucitelé vedou vlastni dokumentaci, kam zaznamenavaji i opatteni, kterd ve spolupraci
S roz§ifenym tymem pro podporu zakyn stanovuji a podileji se na jejich realizaci. Nejvetsim
problémem ve sledovaném obdobi byla vysoka absence, kterd dosahovala kolem 500
zameSkanych hodin roéné na zaka. Analyzou pii¢in tohoto negativniho jevu doslo
k nastaveni novych pravidel pro omlouvani. Sou¢asné je Zakynim poskytovana komplexni
podpora vzdélavani, na které se podili specialni pedagog, Skolni psycholozka a socialni
pracovnice, kterd pomaha zakynim se socialnim znevyhodnénim. Vedeni Skoly poskytuje
zakynim individualni rozhovory a tim i ziskava vhled do problematiky, coz umoznuje
spravné rozhodovéani fteditele v ramci jeho kompetenci. V poslednim $kolnim roce se
projevila velmi vyrazné ucinnost pfijatych opatieni, nebot’ zamesSkané hodiny klesly na
necelych 200 hodin ro¢né na zdka a motivaéni vychovné prostiedky (pochvaly feditele,
ttidniho ucitele) prevysily po€et vychovnych opatieni k posileni kazné€ (ditky a podminecné
vylouceni).

Reditel nastavil kritéria pro pfijimaci fizeni, ktera jsou zaméfena na prvotady rovny piistup
k uchaze¢lim. Vzdélavani je nabizeno uchazecim se studijnim neuspéchem, upfednostnéni
jsou pouze ti, co uz ukoncili povinnou $kolni dochazku nebo neukondili jiné zahajené
vzdélavani, coZ se projevuje zejména v oboru vzdélani peCovatelské sluzby, kde témét
(kolem 30%). Do oboru prakticka skola dvouleta jsou pfijimany uchazecky, které vyuziji
poskytovanou podporu piti vzdélavani zadkt s lehkym a stfedné tézkym mentalnim
postizenim. V ndvaznosti na vysledky vzdelavani je Zakynim umoZznéno za odborné ucasti
rozloZeni uciva na Ctyfi roky. V oboru pecovatelské sluzby témét ctvrtina predCasné
ukonc¢uje vzdélavani a pétina neprospiva. Bylo vyuzivano Casto opakovani roc¢niku (7).
Ojedinéle zakyné prospivaji s vyznamenanim (3). Dosazeni 100% uspéchu pii skladani
jednotné zavérecné zkousky v oboru vzdélani peovatelské sluzby je pozitivnim zjisténim.
Miniméln€ polovina vyuziva dosaZen¢ vzdélani pecovatelské sluzby u poskytovateli
socialnich sluzeb.

V oboru vzdélani prakticka Skola dvouletd jsou zfidka pfedcasné odchody a piestupy,
za vyznamné jsou povazovany i dil¢i Gspéchy zakyn, kterych dosahuji v samostatnosti,
jednotlivych praktickych dovednostech a socializaci. Ojedinéle absolventky tohoto oboru
uzpusobenych osobam s postizenim, pisobi v chranénych dilnach nebo ziskané kompetence
vyuzivaji dil¢im zplisobem.

Vysledky vzdélavani jsou ucinné podporovany vychovnym a preventivnim systémem
poradenskych sluzeb. Ten ucelné zabezpecuje vychovnd poradkyné, metodicka prevence,



socidlni pracovnice a Skolni psycholozka. Multifunk¢ni tym participuje na kontinudlnim
poskytovani PO zakynim se studijnimi netGspéchy nebo jejim ohrozenim. Pedagogicka
podpora zakyn s potfebou PO (2. - 4. stupné) vychazi ze sestavenych plant pedagogické
podpory, které jsou pravidelné vyhodnocovany a uzptisobovany potiebam zakyi. Skola
vét§inou dodrzuje doporudeni skolskych poradenskych zafizeni. Skola nepocituje problém
se zaclenovanim cizincti do kolektivu, pro lepsi adaptaci byva ptidélen asistent pedagoga.
Skola reaguje pruzné na aktudlni potieby zaki, piikladem je nova zakyné z Venezuely
podporovana asistentkou pedagoga (tlumo¢nické sluzby).

Prevence socialné patologickych jevii probiha kontinualné nastavenou koncepci a planované
formou kazdoro¢nich adaptacnich kurzi a ¢tyf jednodennich programti zamétenych na
socialn¢ patologické jevy. Externi vstup odbornikti a vybranych peer ¢lend tymu zvySuje
ucinnost potadanych akci, jejichz soucasti je podpora zdravého Skolniho klimatu i nacvik
dovednosti rozvijejicich osobnost. Skola vyuziva neformalnich setkani s ¢leny
preventivniho tymu a tfidnimi uéiteli. Zakynim bez rodinného zazemi zprostiedkovava
rizna setkani napt. s duchovnim a pastora¢nim asistentem, v piipadé potieby vyuziva
spolupréce s odbornymi pracovisti (dorostové detoxikacni centrum aj.).

V rdmci kariérniho poradenstvi skola poskytuje s podporou projektu EU G¢innou podporu
prostiednictvim koordinatortt budoucich pracovist. Dochazi k uspé$nému zaélenovani
absolventek do pracovniho procesu zejména v oboru vzdélani pecovatelské sluzby. Po
ukonceni praktické Skoly je absolventkam Casto sjednano pracovni misto prostiednictvim
$koly a neziskovych organizaci nebo ufadil prace Skola doporuéuje vybranym zakynim
pokracovani v dal$im vzdélavani v naro¢néjsich oborech.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- skola reagovala na spole¢enskou poptavku zafazenim vzdélavani dospélych a zménou
kapacity zakt pro jednotlivé obory vzdélani,

- skola upevnila stabilitu podporou profilu absolventa rozsifenim spoluprace se socialnimi
partnery a zavedenim doplitkové ¢innosti v domaci pééi a chranéné dilng,

- Skola poskytuje komplexni podporu zakiim se socidlnim znevyhodnénim a SVP
prostiednictvim multifunk¢éniho tymu.

Silné stranky

- koncepce vzdélavani vychazejici ze systému podpory multifunkénim tymem a asistenty
pedagoga,

- efektivni metody uceni podpotené vyuzivanim ucebnic vytvotenych skolou,
- podpora odbornych kompetenci vychazejici z kooperace se socidlnimi partnery,
- zacClenovani absolventek do pracovniho procesu podpotené projektem EU,

- systém rovného piistupu ke vzdélani podpofeny rodinnym prostfedim $koly S vzajemou
pomoci a respektem.

Slabé stranky

- Niz$i mira ¢innosti kontrolniho systému,



limitujici prostory a materialni vybaveni, které v nékterych pfedmétech snizovalo kvalitu
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

kontrolni systém planovat a dusledné pfijimat a vyhodnocovat u¢innost opatient,
vyuzivat ¢innosti metodickych organa zalozenim napft. predmétovych komisi,
aktualizovat SVP se zahrnutim rozvoje §koly,

modernizovat vybaveni odborné u¢ebny pecovatelstvi a tim umoznit vysoce kvalitni
ptipravu zakl do redlného prostredi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Divéi katolické stfedni Skoly, Platnétska
4/191 110 00 Praha 1, vydana ztfizovatelem Arcibiskupstvim prazskym, Hrad¢anské
nam. 56/16, 119 02 Praha 1 dne 29. 12. 2005, ¢j.8592/2005

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich zapsanych v rejstiiku
Skolskych pravnickych osob, ¢j. MSMT-21644/2016-2 ze dne 22. 8. 2016 s Géinnosti
od 1.9. 2016

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Divei katolické stfedni Skoly,
¢. . 8577/2005 ze dne 29. 12. 2005

Skolni vzd¢lavaci program oboru vzd€lani 78-62-C/02 Praktickd Skola dvouleta
s ndzvem ,,Skola pro Zivot® platny od 1. 9. 2011 v¢etné¢ Dodatku ¢. 1 platného od

1.9.2016

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 75-41-J/01 Pecovatelské sluzby s ndzvem
,UCime se pomahat* platny od 1. 9. 2010 v¢etné Dodatku ¢. 1 platného od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmovou ¢innost s nazvem ,,Dim déti a mladeze
platny od 1. 9. 2013

Skolni #ad &. j. 129/2013 platny od 15. 4. 2013 véetné piiloh a klasifikaniho ¥adu
Minimalni preventivni program
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016 (vybér), ve Skolnim roce 2016/2017,
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly pro $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Zéaznamy z pedagogickych rad ve sledovaném obdobi

Plan Skolniho roku 2017/2018

Plan kontrolni ¢innosti v¢etné zaznamu o hospitacni ¢innosti ve sledovaném obdobi
Koncepce rozvoje Skoly k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Knihy $kolnich tirazii za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016

Finanéni vypotadani dotaci MSMT 2016

Hlavni kniha ucetnictvi 2016



Poudeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hotmarov4, Skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v. r.
Ing. Zuzana Bejrova, skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrovav.r.
PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Méchalova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze dne 21. 12. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lubo§ Hosek, teditel Skoly Magr. Lubos Hoek v. r

V Praze dne 9. 1. 2018



