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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programit
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola T. G. Masaryka Rokycany, piispévkova organizace
(dale také ,Skola*) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skoli druziny a Skolni jidelny na dvou



mistech, a to v Tfebizského ul. 32, kde sidli hlavni Cast organizace vetn€ Skolni druziny
askoli jidelny a vbudové mistniho gymnazia a SOS v ulici Svazu bojovniki
za svobodu 112, kde jsou alokovany ob¢ tfidy druhého rocniku.

K datu inspekéni Cinnosti vzd&lavala 8kola podle Skoltho vzdélavaciho programu Skola
jazyktm oteviend (dale také ,SVP*) celkem 465 74k, ztoho 250 na prvnim a 215 ik
na druném stupni vzd¢lavani. Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
vykazuje skola celkem 36 zakd se specialnimi vzdélavacimi poticbami (dale také ,SVP®),
ztoho sedm 7akdi méa stanoven individualni vzd&lavaci plan (dale také ,JVP*). Skola
evidovala 23 Zakd s odliSnym matetskym jazykem, pievazné z Ukrajiny. Jeden zak
je diagnostikovan $kolskym poradenskym zafizenim jako mimofadné nadany.

Skola se dlouhodob& vénuje rozsifené vyuce cizich jazyk(. S angliétinou zaGinaji Zaci diky
vywziti disponibilnich hodin v prvni tfidé, od Sestého ro¢nku si voli dalsi cizi jazyk,
zpravidla némecky. V souladu s koncepci rozvoje Skoly je také posilena vyuka digitdIni
gramotnosti zaka s vyuzitim IT technologii.

Skoli druzina (dile také ,SD*) poskytovala v dob& inspekce zijmové vzd&lavani
76 zapsanym Ulastniktim z prvniho stupné zikladni $koly. Cinnost druziny probiha ve tiech
odd¢€lenich podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani Kdo si hraje, ...
(dale také ,.SVP SD*). Skola zaptj¢uje své prostory pro &innost dakich zijmovych utvar.

Skolni stravovani je zabezpedeno vlastni $kohi jidelnou, vyuZivanou i sousedni zakladni
Skolou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale také ,jfeditel) velmi tzce spolupracuje se svymi dvéma zistupkynémi
(pro prvni a druhy stupen). Pfi fizeni Skoly vychazi =z realistické, podrobné zpracované
koncepce rozvoje Skoly, zpracované na zakladé SWOT analyzy aktualni situace
a pracovnich zkuSenosti z pifedchoziho pisobeni v pozici uitele. Kratkodobé, jednoleté cile
jsou stanovovany také na zakladé¢ aktualni situace ve shodé s pedagogickym shorem
a zafazovany do planu prace Skoly. Prostiednictvim Zikovského parlamentu mohou podat
podnét K jednani i zici Skoly. PInéni cili je sledovano a vyhodnocovano vedenim Skoly.

Metodicka sdruzeni a predmétové komise ve Skole zodpovidaji zejména za efektivitu vyuky
a jejich ¢innost se zpravidla odviji od spole¢né nastaveného planu nebo aktualné vznik Iych
potieb. Vedeni Skoly se jednotlivych schiizek (na kterych se pravidelné¢ hodnoti napliovani
tematickych plani, podpora Zzakl se SVP a zikl-cizinct, sdileni si zkuSenosti ze vzdélavani
pedagogil, testovani a hodnoceni vysledkti zakd, pifprava soutézi a akci, ndkupy pomilicek
a uCebnic a prispiva k profesnimu rozvoji pedagogh) pravideln¢ wcastni, zapojeni jsou take
pfislu§ni asistenti pedagoga.

Pravidelnd hospitacni ¢innost je realizovana vedenim Skoly na zikladé ro¢ntho planu
hospitacni ¢mnosti se stanovenim konkrétnich ro¢nich cil. Zpracované hospitacni zaznamy
obsahuji dulezit¢ znaky kvalitni vyuky, zav€ry a doporuceni, ke kterym jsou vedenim
navrhovana opatfeni ke zlepSeni. Dopad a nasledna kontrola ucelnosti téchto opatfeni vSak
ze strany vedeni Skoly jiz neprobihd. Vedle sledovani phnéni cili vzd€lavani je pri
hospitacich sledovana a vyhodnocovana také ucelnost dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Vzijemné hospitace pedagogi, piipadné hospitace predsedy jednotlivych
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metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, ve Skole (s vyjimkou adaptace zacmajicich
ucitelll) neprobihaji.

Dalsi vzdélavani pedagogického sboru, Ktery prochdzi jen diléimi personalnimi zménami, je
organizovano vedenim a predmétovymi komisemi. Vychazi zejména z osobniho zajmu
pedagogickych pracovnikl, dale pak aktualnich potieb, nabidky vzdélavacich akci
a finan¢nich moznosti Skoly. Pedagogové se pravideln¢ uCastni vzdélavacich prezenénich
ion-line akci prohlubujicich jejich odbornou troven a zskané zkuSenosti sdili v ramci
jednotlivych metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Zacémajici ucitelé prochazeji
dvouletym adaptaénim programem. Tém, kromé piid€leného uvadéjiciho ucitele, pomahaji
pii specifickych ukolech i ostatni pedagogové. Zacinajici ucitelé maji moznost vzajemnych
hospitaci s uvad¢jicim ucitelem, pifpadné dalsimi zkuSenymi pedagogy, ¢ehoz vyuzivaji.
Vedeni Skoly proces adaptace novych kolegh sleduyje formou hospitaci i pravidelnych
schiizek se zaCnajicimi uciteli i pfidélenymi mentory.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému technickému i materidlnimu dovybaveni
Skoly. K posileni bezpecnosti zakil ve Skole je vyuzivan Cipovy systém pro vstup do skoly,
vestibul a Satny jsou monitorovany kamerovych systémem. Byl vybudovan bezbariérovy
vstup do Skoly a vytah, modernizovana a dovybavena fada odbornych uceben. T¥idy druhého
ro¢niku jsou z divodu omezené prostorové kapacity detaSované na odloueném pracovisti
vbudové Gymnazia a SOS Rokycany. Kazdodenni pobyt tdchto zaki v prostiedi
dospivajicich a dospélych studujicich neni optimalni, navic vznika potieba zajisténi presuni
zakt do jidelny a skolni druziny. Mozné feSeni této situace feditel zpracoval v koncepci
rozvoje Skoly. Kapacitou a stavem jiz nevyhovuje stara té€locviCna, coz je feSeno vyuzitim
externich sportovist'.

Poskytovani poradenskych sluzeb v ramci Skolntho poradenského pracovisté zabezpecuji
vychovna poradkyné a metodicka prevence (soucasné zastupkyné feditele pro 1. stupen),
které Gzce spolupracuji s ostatnimi pedagogy. Nastaveny systém odpovida potfebam skoly
a je funk¢éni. Spociva ve vEasném odhalovani vzdélavacich obtizi ¢i problému v chovani
zaku. Ve Skole vedle asistenti pedagoga pusobi Skolni asistentka, kterd Uzce spolupracuje
S tiidnimi uciteli.

Vedenim zijmového vzdélavani je povéiena vedouci vychovatelka. Provoz SD je stanoven
tak, aby vyhovoval zaklim, jejich zakonnym zistupcim a plynule navazoval na provoz Skoly.
Prib¢h vzdélavani zajistuji tii plné¢ kvalifikované vychovatelky a je realizovano ve tiech
samostatnych oddélenich. Cinnosti probihaji v kmenovych ugebnach, vyuwZvany jsou také
dalsi prostory, zejména télocvicna, pocitaova uCebna, Skolni zahrada a hiist€. Materialni
podminky S$kolni druziny jsou na dobré drovni, dle zisténi inspekéniho tymu vsak neni
ucené realizovano sdileni nékterych pomticek mezi ranni vyukou a odpolednim zajmovym
vzdélavanim. Ve $kole funguje zajmovy krouzek robotiky a dva pévecké sbory.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VSechny sledované vyuCovaci hodiny na prvnim stupni mély jasné stanoveny cil vzhledem
k otekavanym vystupim v SVP, méné pak k aktualni Grovni védomosti a dovednosti 7kt
hospitované téidy. Vyuka byla pfevazné zaloZena na uplatiovani tradinich pedagogickych
postupl, vyrazn¢ dominovala frontalni vyuka bez hlubsi diferenciace uciva vi¢i potfebam
a potencialu jednotlivych Zikd. Zaci vétsinou pracovali na stejnych tkolech se stejnou mirou
obtiznosti. Béhem samostatné prace byl zakim poskytovan dostatek ¢asu spolu s piiméfenou
individualni podporou ze strany vyuCujiciho, piipadné asistenta pedagogda.
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Spoluprace vyuCyjicich a asistentek pedagoga byla piinosnd jak pro Ziky, tak ucitele,
ojedinéle se jednalo o spontanni reakce na aktudlni situaci ve téidé bez potfebného viivu na
naplnéni cile vyuky. Vyuziti digitalnich technologii a dalSich didaktickych pomicek
probihalo pfi vyuce pfirozené a efektivné. Nedostatetné byl podporovan rozvoj kritického
mySleni, Zaci neméli dostate¢ny prostor pro vyjadfovani a obhajovani Viastniho nazoru
v diskusi se spoluzaky, ani pro vyuzivani riznych informacnich zdroji. Vyu€yjici prubézné
poskytovali zakim zpétnou vazbu k aktudlnimu vykonu, v zavéru moderovali hodnoceni
hodiny, které bylo zamétfené vice na prozitek, méné na naplnéni vzdélavaciho cile. Prikladné
byla ve vSech piipadech vedena wvyuka anglického jazyka. Kvalita wvyuky v ostatnich
hospitovanych hodindch na prvnim stupni byla nevyrovnand v pouzivani w¢elnych,
vychovné vzdélavacich strategiich.

Hodiny vyuky, sledované na druhém stupni probihaly v bezpeéném pracovnim prostredi,
kde Zaci respektovali nastavend tfidni pravidla. Ve vSech hodinich pedagogové jasné
nastavovali cile hodin, jejichz spnéni bylo vétSinou vyhodnoceno pedagogy, misty
Ve spolupraci se Zaky. Pro sdileni vzdélavaciho obsahu a zvySeni efektivity doméci piipravy
1 vzdélavani ve Skole vyuzivaji uCitelé a zaci Google Classrooms.

V hospitovanych hodindch piirodovédnych predméth a matematiky na druhém stupni
dominovala frontalni forma wvedeni wyuky, =zaloZzena zpravidla na interakci ucitele
s jednotlivymi ziky, kooperativni metody prace zakt byly sledovany ojedinéle. U€ivo ani
cile hodin nebyly zpravidla diferencovany na zakladé potreb jednotlivych zaki, zejména
zaklim se zajmem o probirané ucivo, piip. Zaklim nadanym nebyla vénovana dostate¢na
pozornost. Zaci zpravidla pracovali na stejnych tlohich se stejnou obtfmosti. Vyucujici
vywzivali pifi vyuce nazorné pomucky, modely, globy, mapy, digitalni technologic vyuzili
zejména pro prezentaci novych poznatkii ve formé poznamek nebo pracovnich listi. Zaci
digitalni technologie pouzili vyjimeéné, k cilenému vyhleddvani novych informaci nebo
oveéfovani novych poznatkii nedochdzelo. Pedagogové se snazili vyuzivat zkuSenosti zakl
¢i provazeb do ostatnich pfedméti. Probrana latka byla pribézné ukladana do spole¢nych
ulozist’ pro zefektivnéni domaci piipravy.

Vyuka spolecenskovédnich predmétii probihala v pifjemné respektujici atmosféfe, Zici
projevovali o probfrané ucivo znacny zijem, hojn¢ se hlasili a prokazovali adekvatni
znalosti. VyuCujici vhodné stiidali frontalni vyuku se skupmovou cCinnosti zakdi a praci
ve dvojicich tak, aby udrzeli pozornost Zaki. Pti vyuce byly pedagogy vyuzity rizné zdroje
informaci, Zici ale hodnotili jejich vérohodnost pouze v jedné z hospitovanych hodin.
Digitalni technologie vypomahaly pedagogtim K vétsi nazornosti a efektivité vyuky.

Vyuka déjepisu sméfovala k tomu, aby si zici vytvofili vlastni nazor na problematiku
prostrednictvim porovnavani a hodnoceni informaci z riznych zdroji. Vyucujici vhodné
motivoval zaky k tomu, aby spolu komunikovali a prezentovali svoje vysledky spoluzakiim.
V Ceském jazyce se vyucujici snazili aktivovat pozornost zakl prostfednictvim uvodnich her
a nasledné efektivng  stiidali wyukové formy. Zaci v hodindch aktivng spolupracovali
svyuCujicim 1 navzajem, byli vedeni Kk dodrzovani nastavenych pravidel komunikace.
K opakovani u¢iva byla vzdy vywita didakticka technika. Ukoly byly zadavany zikim
prevazné jednotné, zaktim se SVP pii jejich plnéni vypomahala asistentka pedagoga.
Hospitovana hodina anglického jazyka, zaméfend na opakovani a upevnéni slovni zasoby,
byla vedena prevazné frontdln¢, bez vzijemné interakce mez ziky (s vyjimkou kratké
Uvodni aktivity).

Efektivni skupinova wyuka byla sledovdna v hoding pracovnich ¢innosti. Zaci byli
pedagogem vedeni ke spolupraci s podporou viastniho Usudku svazbou na osobni
ZkusSenosti.
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Piisnda méfitka spliovala vyuka télesné vychovy. VyuCujici pii vedeni hodiny ucelné
spolupracovala s asistentkou pedagoga, vhodné stiidala vyukové formy a motivovala zaky
ke kooperativni c¢innosti, kterd prohloubila pohybové dovednosti zaka v souladu s cilem
hodiny. V zavéru hodiny nechybélo béhem relaxacni ¢innosti sebehodnoceni zaku.

Vychovatelky SD komunikuji se viemi ugastniky zijmového vzdélavani a jejich zikonnymi
zastupci vstiicnym, otevienym a respektujicim zptisobem. Aktivity sledované nspek¢énim
tymem béhem zajmového vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést ziky
ke smysluplnému vywzivani volného Casu. Otevieny a respektujici piistup vychovatelek vic¢i
viem Ulastniktim vytvatel piatelské prosocialni prostiedi SD vyuziva rozmanité spektrum
vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni vzdélavacich cili. V pribéhu hospitovaného
zajmového vzdélavani probihaly fiontdlni a individualni &innosti. Uastnici byli udelnd
vedeni k osvojovani pohybovych aktivit pii pobytu venku, dale pak byly podporovany
vytvarné dovednosti, prostor byl dan i relaxaénim technikdm. Bé&hem $kolnho roku jsou SD
organizovany ruzné spole¢né akce pro zaky, zakonné zastupce i vefejnost (Karneval,
Mikulasska besidka, tvofeni s rodici), mspirujici pro ucastnky zijmového vzdélavani je
dlouhodobé spoluprace s méstskou knihovnou a DDM Rokycany.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve Skole neprobithd Zadné vnitini srovnavaci testovani znalosti a dovednosti Zzakd, vybrané
tiidy se vSak pravidelnd wcastni vybérového testovani CSI, ve kterém dosahuji
nadprimérnych azvybornych vysledkt. U zakt zavéreénych rocnikl je sledovana tspésnost
vypracovani testll v jednotlivych predmétech na zaklad¢ statistk organizatora piijfimacich
zkousek, vysledky a piipadné podnéty jsou vedenim ptedavany pfislusSnym predmétovym
komisim. Zaci 8koly dosahuji zpravidla nadprimémych wysledki. Je sledovano piijimani
do daiho studia na stfedni Skoly, zpétna vazba o GispésSnosti daliho studia probihd vétSinou
pfi navstévach pedagogi byvalymi zaky. Jednotlivi pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni
a uCebni pokrok a vysledky zaka predev§im na zaklad¢ klasifikace, nanejvys se stru¢nym
komentdfem. Sledovani individudlniho vykonu zakii je opfeno o kvalitu vystupt
ze zadanych ukold. Chybi hlubsi pedagogicka diagnostika, ktera by vedla k individualnimu
nastavovani vyukovych cili a mapovani ucebniho pokroku jednotlivych zakd.

Piedchazeni nevhodnému chovani Zzaki je koncepcéné nastaveno v minimalnim preventivnim
programu Skoly, ktery je kazdoro¢né¢ vyhodnocovan a aktualizovan. Preventivni témata jsou
predev§im zafazovana do vyuky v prabéhu celého roku a pro Ziky jsou organizovany
zvolené¢ aktivity na podporu specifické prevence odpovidaji potiebam a véku zaku.

K t¢innym nastrojim podpory zadouciho chovani patii preventivni programy a workshopy,
které jsou potadany ve spolupraci s vn&jSimi partnery (napf. na podporu zdravych vazeb
v tfidnich  kolektivech na prvnim stupni $kola realizuje ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou v Rokycanech program Tiida pmla pohody). K pozitivnimu
klimatu ve Skole také vyrazné piispivaji téidnické hodiny, jejichz obsah je pfizptsoben
aktualni potiebé konkrétniho kolektivu, ze strany tfidniho ucitele miZe byt konzultovan
s metodickou prevence. Zaci jsou vedeni k formulaci a dodrzovani tfidnich pravidel Skola
organizuje s cilem usnadnéni pfechodu mezi prvnim a druhym stupném pro ziky Sestého
ro¢niku adaptacni programy, jejichz poslanim je nastaveni Zidoucich prosocidlnich vazeb
v kolektivu.

PéCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je funkéni a U0¢nné napomaha
K napliiovani jejich vzdélavacich potieb. Podptma opatieni jsou poskytovana v rozsahu
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vydanych doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni na zidkladé respektujiciho
individualniho  pfistupu pedagogii a prostfednictvim tprav organizace nebo obsahu
vzdélavani. Pedagogové pribézné konzultuji aktualni situaci jednotlivych zakd, pro detailni
rozbor avyhodnoceni piinosu podpory jsou pofadany pravidelné porady Skolniho
poradenského pracovisté s celym pedagogickym sborem. Koordinace ¢innosti mezi uciteli
a asistentkami  pedagoga se Vv hospitované wyuce wyznacovala proménlivou Urovni,
v nékterych piipadech nebyl potencidl této podpory nalezité vyuzit. Skolni asistentka, tizce
spolupracujici s tfidnimi uciteli, je ndpomocna pii feSeni konkrétnich vyukovych potizich
iu 72kt bez SVP. Souvisejici dokumentace $kolntho poradenského pracovisté je fadné
vedena, komunikace s pfistuSnymi Skolnimi poradenskymi zafizenimi probiha standardné.
Individualni vzdé€lavaci plany zpracovava vychovna poradkyné na zikladé doporuceni
a konzultuje s dot¢enymi pedagogy. Plany jsou vyhodnocovany bez piitomnosti zakonnych
zastupctl. Zakom ohrozenym $kolnim neuspéchem jsou nabizeny konzultace i doudovani.
Skola cilend podporuje Zaky-cizince prostfednictvim $kolni asistentky. Na zikladé
pedagogické diagnostiky vyucujicich poskytuje individualni pécéi v pottebném rozsahu
a posilyje znalost Ceského jazyka.

Cilenou a komplexni podporu nadani nema Skola systémové nastavenu. Jeden zak Skoly je
diagnostikovan jako mimofadné nadany (intelektové nadéni), tomu je poskytovana specidlni
péce. Dalsi nadané, pifpadné Zaky se zajmem o ucivo Skola nevykazuje aani v ramci tfidnich
kolektivi cilen¢ neidentifikuje. V hospitovanych hodindich u¢elna podpora téchto zaku
fakticky neprobihala.

Rozvoj zakovskych kompetenci je umoznén zejména zapojovanim se do vzdélavacich,
uméleckych i sportovnich soutézi, piipadné diky nabidce krouzku robotky a aktivit
organizaci, pronajimajicich si prostory Skoly. V uplynulém Skolnim roce zskali Zici fadu
cennych umisténi v okresnich, piipadné krajskych kolech v fadé sportovnich (vitézstvi
Vv krajském kole ve florbale Zzaks, druhé misto v krajském kole ve volejbale Zakyi)
avzdélavacich soutéz (d&jepisna, biologickda nebo logicka olympiada, Ptirodovédny
klokan, jazykova, recitatni a vytvarné soutéz), dlouhodobé jsou Zaci Skoly uspésni také
v Poharu rozhlasu. Ve skole také funguji dva pévecké sbory, které se kromé vystoupeni pro
vefejnost Ucastni Uspésné¢ tady péveckych prehlidek a soutéz.

Béhem Skolniho roku spolupracuje $kola s fadou partnert s cilem zkvalitnit vyuku, obohatit
zdroje informaci, provazat vyuku s realnym prostfedim a rozvijet klicové kompetence zakt
s fadou partnerti z blizkého okoli. Formou riznych projektl, spole¢nych programii a akci
pro zaky i vefejnost kooperuje zejména s Matefskou Skolou U Saské brany a Gymnaziem
a SOS Rokycany. K tematickym exkurzim a projektim spojenych s vyukou vyuziva Skola
mistnich instituci (PPP v Rokycanech, mistni knihovna, Muzeum Dr. Bohuslava Horéka
vV Rokycanech, HZS Rokycany, DDM Rokycany). Béhem vyuky tak probiha celd fada
malych projektd obohacujicich vyuku netradiénimi formami a informacemi (Evropsky den
jazykt, Edu Bus, E-liska, Skiitek Muzejnicek a vila Muzejnicka, Zdrava pétka). Pro Sirokou
vetejnost, rodiCe i zaky Skoly je pofadano nékolik kazdoro¢nich vzd€lavacich a kulturnich
akci (napt. Vanoéni jarmark, Dotkni se Vesmiru), na fadé dalsich akci Skola spolupracuje
s vlastnim programem (Noc védct, Beneficni koncert aj.).

Skola je zapojena v mezinirodnich projektech a spolupraci. Zakovska i pedagogicka
spoluprace s partnerskou zakladni skolou v némeckém Sulzbach-Rosenbergu s cilem
podporovat rozvoj cesko-némeckych vztahli probthd formou vzijemnych navstév
anavazovani kontaktd mezi ziky obou Skol. V projektu Erasmus+ jsou V soucasnosti
formou vzdélavacich kurzii zapojeni pouze pedagogove.

Skolni druzina ma zavedeny u¢inny systém podpory motivace 7k k zajmovému vzdélavani
a k dosahovani uUspéSnosti ve vzdelavani. Vysledky vzdélavani odpovidaji ofekévanym
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vysledkim podle Skoliho vzdélavaciho programu. Vychovatelky diferencuji  zajmové
vzdélavani ve vazbé na potieby a zajem ucastnikii vzde€lavani. Autoevaluace prib&hu
a vysledkt  skolou poskytovaného zajmového vzdélavani probiha dle jasnych pravidel.
Vedouci vychovatelka seznamuje s ¢nnosti SD pedagogickou radu a pfipravuje zpravu
0 ¢innosti jako podklad pro vyrocni zpravu skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Ve skole doslo ke zmén¢ vedeni Skoly.

Dlouhodobé zaméieni Skoly na vyuku cizich jazykli se projevuje zejména v rozsifené
vyuce anglického a némeckého jazyka, o dalsi cizi jazyky pfes nabidku Skoly nejevi
zakonni zastupci dostatecny zijem.

Doslo k vyraznému narGstu zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, v souvislosti
stim byl vwbudovan bezbariérovy vstup do skoly a wytah. Doslo k radikalnimu naristu
poctu asistentl pedagoga.

Zvysil se pocet zakl s odlisSnym matetskym jazykem.

Skola byla vybavena modernimi technologiemi a digitaIni technikou.

Silné stranky

Zakladni Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a Svého
rozvoje vzdélavani véetné Skoli druziny a Skolhi jidelny na obdobi 2022-2026. Vedeni
a pedagogové se se strategii prokazateln¢ identifikuji. Vedeni Skoly i pedagogové
vynakladaji maximalni Gsili na to, aby ji pfijimali za svou i rodice a identifikoval se s ni
zizovatel. Soucasti koncepce je také Eticky kodex zaméstnancti Skoly (1.1).

Vedeni skoly pravidelné vyhodnocuje stav materidlnich podminek a pomticek pro
vzdélavani. V souladu s koncepci rozvoje Skoly (a rozvojem digitdlnich kompetenci)
Ve spolupraci se zfizovatelem aktivné zajiStuje materidlni podminky, které umoziiuji
vzdélavani kazdému zidkovi. Vedeni Skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického
stavu Skoly, materidlnich podminek vzd€lavani a jejich pribézné zkvalitiovani (2.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Vedeni Skoly fidi a monitoruje pedagogické procesy ve Skole a vysledky vzdélavani
s cilem vytvafet podminky pro zkvalitiiovani vzdélavani kazdého Zaka. Ve Skole vsak jen
Casteéné probihd zpétnd kontrola a vyhodnocovani G¢innosti nové nastavenych procest,
a opatieni k odstranéni nedostatkli ziSténych pti hospitacni ¢innosti nebo opatieni
nastavenych vzhledem k dosahovanym vysledkim ziki. Autoevaluace Skoly sice
existuje, s jejimi vysledky se vsak dale dostate¢né nepracuje (2.1).

V hodindch sledovanych mspekénim tymem nebyli pies jasnou identifikaci uciteli ucelné
podporovani nadani Zici a zaci se zajmem o vyuku. Piipadnd podpora nadanych zikt
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spocivala pouze v kvantitativnim nartistu feSenych dloh. Zaci neméli moznost volby mezi
ulohami odlisné kognitivni naro¢nosti a nebyli vedeni k vlastnimu ani vzijemnému
hodnoceni (4.3).
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Podnécovat kritické mySleni Zaka praci s alternativnimi zdroji informaci s dirazem
na wyhledavani a verifikaci nalezenych informaci.

— Ukeln¢ pracovat s diferenciaci uciva s vazbou na vzdélavaci potencidl jednotlivet, Géelnd
podporovat nadané ziky. Rozvijet strategic pro Ucelné vrstevnické hodnoceni
a sebehodnoceni zak.

— Rozsitit hospitaéni tym i o vedouci pfedmétovych komisi tak, aby byla zaru¢ena odborna
spravnost wyuky. Poskytovat pedagogim castou zpétnou vazbu, identifikované potieby
vyuzit pro planovani dalStho profesntho rozvoje.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly T. G. Masaryka Rokycany vydana Méstem Rokycany
pod ¢.j.: Taj/1545/02 dne 24. 9. 2002 véetné¢ dodatkii €. 1 az 24

2. Jmenovani feditele Zakladni Skoly T. G. Masaryka Rokycany vydan¢ Méstem
Rokycany pod €.j.: MeRo/1282/0OSK/18 dne 20. 6. 2018 s t¢nnosti od 1. 8. 2018

3. Osvédceni o kvalifikacnim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym centrem vzdélavani ajazykovou Skolou Plzen ¢. 17-0001-01 dne 2. 5.2018

4.  Jmenovani do funkce zastupkyné¢ teditele Skoly platné od 1. 9. 2023

5. Jmenovani do funkce zistupkyn¢ feditele Skoly platné od 1. 7. 2020 a jmenovani
do funkce statutarni zastupkyné feditele platné od 1. 9. 2023

6. Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikd - vzorek

7. Skoli fad platny od 1. 9. 2022
Skohi vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Skola jazykiim oteviena platny
od 1. 9. 2023

9. Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani Kdo si hraje, .... platny
od 1. 9. 2023
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10.  Z&znamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2022/23 a 2023/24

11. Zéznamy o cCmnnosti metodickych komisi a sdruzeni ve Skolhim roce 2022/23
a 2023/24

12.  Koncepce rozvoje ZS T.G. Masaryka, Rokycany na obdobi 2022-2026
13.  Tiidni knihy ve Skolnim roce 2023/24 - vzorek

14.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2023

15. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

Mgr. Martin Milota, PGCE, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni inspektorka

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni inspektorka

Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice

7.11. 2023
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