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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ($kolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani
a z4jmové vzdelavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.



Ziskavani informaci o vzdélavani zaka v oblasti spole¢ného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani a kvality komunikace mezi §kolou, rodic¢i a vefejnosti.

Charakteristika

Zakladni skola, Most, Rozmarynova 1692, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) je
pravnickou osobou, kterd je ziizena na dobu neurcitou a vykonava ¢innost zakladni skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

V dob¢ inspekéni ¢innosti $kolu navstévovalo 745 zaka ve 32 ttidach, z toho 20 cizinct a 22
74kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Kapacita $koly je vyuzita ze 75 %. Skolni
druzinu navstévuje 199 ucastnikii rozdélenych do sedmi oddéleni a ve Skolni jideln¢ se
aktualné stravuje 574 stravniku.

Vzdé€lavani je realizovano podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,ROZMARYNOVA — skola pro 21. stoleti“ (dale ,,SVP ZV*). Skola
je krajskym ufadem povéiena vyukou Ceského jazyka zaku cizincl. Na Skolni vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani vhodné navazuje Skolni vzdélavaci program Skolni druziny
a Siroka nabidka zajmovych utvart.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiiuje funkéni styl fizeni, ktery se opird o systém jasnych pravidel
a vymezenych kompetenci. Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviena komunikace
feditelky se vSemi ucastniky pedagogického procesu. Pii zpracovani koncepénich zamért
dalsiho rozvoje tfeditelka vychazela z aktualnich podminek a potieb Skoly. Zasadni oblasti
koncepéniho planovani jsou zamétené predevSim na pribéznou modernizaci materialnich
podminek, mimoskolni aktivity, kvalitni personalni zajisténi vyuky a spolupraci se
zakonnymi zastupci. Stanovené priority jsou pravidelné rozpracovany do ro¢nich plant,
které se Skola snazi postupné napliiovat. K realizaci koncepénich zaméra a ke zdarnému
plnéni vzdélavacich a vychovnych aktivit pfispivaji navazana partnerstvi. Konstruktivni
partnerské vztahy vytvaii vedeni skoly se zfizovatelem, G¢inna je spoluprace se Skolskou
radou, matefskymi, zakladnimi i stfednimi §kolami v regionu, s mistnimi institucemi nebo
Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Nastavené kontrolni mechanizmy u¢inn€ monitoruji a vyhodnocuji kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Systematickd a Cetna je hospitacni ¢innost, na které se kromé vedeni $koly
podileji i ostatni pedagogové formou vzajemnych hospitaci. V ramci kontrolni a hospita¢ni
¢innosti poskytuje feditelka zaméstnancim zpétnou vazbu o kvalité¢ jejich prace.
Pedagogové spolupracuji v metodickych organech a maji moznost podilet se na chodu skoly
a jejim rozvoji. Pro zakonné zastupce zaka skola vytvaii dostatek ptilezitosti pro vzajemnou
spolupréci. Pravidelné se konaji setkani tfidnich jednatelt z fad zakonnych zastupct
jednotlivych t¥id. Zaci maji moznost prostiednictvim peer klubu predkladat navrhy nebo
ptipominky K pribéhu vzdélavani.

Personalni podminky Skoly umoziiuji plnit vychovné vzdélavaci cile na pozadované urovni.
Pedagogicky sbor je stabilni. Ze 43 uditell tii nespliuji odbornou kvalifikaci, na jejich
pracovni misto je zvefejnéna nabidka mista pro kvalifikovaného uéitele. Chybé&jici odborna
kvalifikace nema zasadni dopad na kvalitu poskytovaného vzdelavani. Zajmové vzdélavani
zabezpeduje sedm kvalifikovanych vychovatelek. Skola podporuje rozvoj pedagogickych



schopnosti zacinajicich a nové prichozich pedagogi pifidélenim mentord, vzajemnymi
konzultacemi a hospitacemi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z potieb
Skoly a zajmu pedagogi. Zamétfuje se zejména na spolecné vzdélavani, matematickou,
¢tenafskou, finanéni a informacni gramotnost, prevenci Sikany a platnou legislativu.

Rozlehly skolni aredl disponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych a odbornych uceben,
vcetné pocitaCovych a jazykovych. Ucebny jsou vybaveny fadou didaktickych prvki, které
podporuji motivaci zakt. K projektové vyuce slouzi velky multifunkéni sal s interaktivni
tabuli. Skolni kinosal je vyuzivan pro vyuku hudebni vychovy a potadani riiznych $kolnich
predstaveni. Pfiznivé materidlni podminky vytvaii skola pro sportovni vyziti zakl
a ucastnikli zajmového vzdélavani (dvé velké télocvicny, gymnasticky sal a venkovni
multifunkéni sportovni areal). Praktick¢é dovednosti Zaci rozviji v nové vybavené Skolni
dilng, kuchynce a ve venkovnich atriech. Piijemné prostiedi Skoly dotvaii vystavené
zéakovské prace a nasténky s aktualnimi informacemi o chodu skoly nebo skolnich projektech
ve vnitinich prostorach budovy. Sest oddéleni §kolni druziny disponuje vlastnimi u¢ebnami,
jedno je umisténo v kmenové ucebné prvniho stupné. VSechna oddéleni jsou ucelné
vybavena a umoznuji plnéni stanovenych cili zajmového vzdélavani.

Skola vytvaii piedpoklady pro zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi zakd pfi vzdélavani
asnim pifimo souvisejicich €innostech, upozorfiuje na piipadnd rizika, vzniklé trazy
vyhodnocuje a p¥ijiméa opatfeni k jejich minimalizaci. Zaci jsou o ochrané zdravi a zasadach
bezpecného chovani pii vzdélavani i dalSich ¢innostech organizovanych skolou pribézné
poucovani. V priubéhu inspekcni ¢innosti byly vstupy do objektu Skoly proti vniknuti cizich
0s0b zabezpedeny a stanovené dohledy nad Zaky dodrzovany. Skola uplatiiuje dobie
nastavené Skolni preventivni strategie, které realizuji Skolni metodicka prevence, ttidni
ucitelé nebo ptizvani odbornici. Zpracovany minimalni preventivni program ma jasna
opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovani. Piinosem pro ucinnou specifickou
prevenci a pozitivni rozvoj vzajemnych vztahti mezi zaky je vytvofeni Skolniho peer
programu. Principem je aktivni zapojeni zaku, ktefi pozitivné a neformalné puisobi na své
spoluzaky, stavaji se pro n¢ vzorem, napomahaji pifi formovani jejich postojii a nazort
a zaroven posiluji vzajemné socialni vztahy. Sirok4 je nabidka pfileZitostnych akci, na které
jsou zvani 1 rodiCe (Skolni akademie, vanoc¢ni a velikono¢ni dilny, dny otevienych dvefii
apod.). Zajmove Utvary a mimoskolni aktivity jsou vhodnou formou nespecifické prevence.
Skolni stravovani svoji pestrou nabidkou pokrmi a zafazovanim netradi¢nich potravin (napf.
tofu, kuskus, bulgur, pohanka apod.) podporuje znalosti zakt v oblasti zdravych
stravovacich navykd. Ke zdravému Zivotnimu stylu pfispiva také zapojeni Skoly do
evropskych projekti ,,Ovoce a zelenina do §kol* a ,,Skolni mléko*.

Finan¢ni pfedpoklady pro realizaci Skolnich vzdélavacich programil jsou ptiznivé. Ke
zkvalitnéni podminek vzdélavani ptispélo zapojeni Skoly do projektu ,,Pro Sikovné ruce*
realizovan¢ho za finan¢ni podpory Evropského socidlniho fondu, poskytnutd dotace
Krajského ufadu Usteckého kraje na podporu technického vzdélavani zaka zakladnich $kol
(ndkup vyukovych stavebnic), financovani asistenta pedagoga pro zaky se zdravotnim
postizenim a socialnim znevyhodnénim a hodnoceni zaki a skol podle vysledkii v soutézich
(excelence zékladnich 8kol). V roce 2016 Skola obdrzela finanéni piispévek od ztizovatele
na thradu obédovych sluzeb ve prospéch 23 socidlné¢ slabych zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V aktualizovaném $kolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani platnem od
1.9. 2016 jsou zapracovany zmény, které se tykaji spolecného vzdélavani a jeho prioritou
je 1 nadéle rozsifena vyuka cizich jazyku. Anglicky jazyk je vyucovan od tietiho ro¢niku



v jazykovych skupinach, od Sestého ro¢niku ma vzdy jedna tiéida (jazykova) navysSenu
asovou dotaci vyuky anglického jazyka a daliho ciziho jazyka (némecky nebo rusky). Zaci
jsou do jazykovych skupin prvniho stupné a do t¥idy s rozsifenou vyukou cizich jazykt na
druhém stupni zafazovani podle diagnostikovanych vzdélavacich schopnosti, ¢imz neni
vzdé€lavaci nabidka pfistupna vSem zakum bez rozdilu. V béznych tiidach je druhy cizi jazyk
vyucovan od osmého ro¢niku. Disponibilni hodiny Skola vyuzila na 1. stupni zejména
k navySeni hlavnich pfedméti kurikula, na 2. stupni k navySeni ¢asové dotace pro vyuku
hlavnich i volitelnych pfedmétt. V prubéhu skolniho roku jsou potadany projektové dny,
exkurze a vylety, které zatraktiviiuji vzdélavani a prispivaji k vSestrannému rozvoji
osobnosti zaka.

Sledovana vyuka probihala v pratelské pracovni atmosféfe, nastavena pravidla vzajemné
komunikace byla respektovana. Vétsina vyucovacich hodin za¢inala seznamenim s cilem
hodiny z pohledu Zzaka, ucitelé kladli na zdky jasné pozadavky a ovéfovali, zda jim
porozuméli. Snazili se vychazet z dosavadnich znalosti a zkusenosti zaku, podporovali jejich
uceni a podnécovali je k diskuzi. Diraz byl ddvan na procvi¢eni a upevnéni uciva.
Pedagogové poskytovali zaktim popisnou zpétnou vazbu k jejich praci.

Vyuku na prvnim stupni charakterizovala dobfe promyslena organizace vyucovacich hodin.
Pedagogové vhodné kombinovali frontalni vyuku se samostatnou, parovou ¢i skupinovou
praci, i¢eln& tak rozvijeli zakovskou spolupraci a vzajemné vztahy. Zaci byli pozitivnd
motivovani a vedeni k aktivnimu piistupu. Stfidani ¢innosti a zafazovani didaktickych her
udrzovalo jejich zdjem, podle potieb byly vyuzity relaxaéni nebo pohybové aktivity.
Hodnoceni mélo nejcastéji charakter pochvaly a povzbuzeni, v nékterych hodinach méli zaci
prilezitost pro sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni.

Ve sledovanych hodinach druhého stupné pievazovalo frontilni vyucovani metodou
fizeného rozhovoru s dominantnim postavenim ucitele, obcas doplnéno samostatnou,
pripadné parovou praci zakl. Vyjimkou byly hodiny déjepisu a zemépisu, ve kterych ucelné
zatazeni ¢innostniho u€eni podpofilo schopnost Zakl objevovat nové jevy a souvislosti mezi
nimi. Vyucujici tak rozvijeli schopnost zakd formulovat vlastni zavéry. Procvi¢ovani
probiraného uciva bylo realizovano samostatnou praci s naslednou spole¢nou kontrolou.
Z4ci s pedagogy vétsinou spolupracovali, plnili stanovené tkoly, v nékterych hodinach fesili
problémové dlohy. Diferencované pozadavky ve vztahu k individualnim ptedpokladim zakt
se témef neobjevily. Nazornost vyuky byla vhodné podpoiena vyuzitim didaktickych
pomucek vcetné interaktivni tabule ¢i dataprojektoru. Systematicky nebyla rozvijena
schopnost sebereflexe ¢i vzajemného hodnoceni zak.

Hospitované hodiny cizich jazykéi mély rozdilnou trovei. Casto uplatiiovana frontalni
vyuka s vyuzitim piekladové metody a tolerance pouzivani matefského jazyka zaky
i pedagogy Vv nékterych hodinach snizovala efektivitu vyuky zejména ve vztahu k rozvoji
komunika¢nich dovednosti zakd. Cilené byly rozvijeny receptivni fecové dovednosti,
pfedevsim poslech s porozuménim. Velmi zdatila byla vyuka ve tfid€ s rozsifenou vyukou
cizich jazyku, kde vyucujici rovnomérné rozvijela vSechny fecové dovednosti, systematicky
podporovala rozsifovani slovni zasoby i upeviiovani gramatickych struktur. Zaci
prokazovali schopnost samostatného jazykového projevu s velmi dobrou Urovni aktivni
slovni zasoby.

Program c¢innosti Skolni druziny je zaméfen na pravidelné, prilezitostné a spontanni formy
vzdé€lavani, respektuje potieby ucastniki zajmoveho vzdélavani. Nabizene aktivity poskytuji
moznost rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti za podpory zkuSenych pedagogii.
Sledované aktivity probihaly v pfijemné atmosféte, skupinova prace podporovala pohybové



a hudebni dovednosti Gi¢astniktl. Cinnosti pii pobytu venku rozvijely spolupréci a vzajemné
vztahy. Vzdé¢lavani bylo dobfe organizané zvladnuté.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkové 1 individudlni vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovéany pravidelné za kazdé
¢tvrtleti Skolniho roku pii jednani pedagogické rady v souladu s pravidly pro hodnoceni
vysledki vzdélavani, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. K hodnoceni individuélnich
vysledkil vzdélavani vyuzivaji pedagogicti pracovnici obvyklé metody ustniho a pisemného
zkouseni, hodnoceni samostatné zadavanych ukoli s jejich prezentaci, piip. laboratornich
praci. Zakam s rizikem $kolni neusp&snosti je nabizena pomoc jiz od po&ate¢nich projevii
formou individudlniho ¢i skupinového doucovani, které je ze strany téchto zakt hojné
vyuzivano. Skola ziskava G¢innou zpétnou vazbu o kvalité poskytovaného vzdélavani
prostiednictvim systematického interniho a externiho testovani. Vysledky interni evaluace
z eského jazyka, matematiky a anglického jazyka jsou pravidelné vyhodnocovany
a motivuji pedagogy K ptijimani opatfeni pro zlepSeni vyuky. Vysledky externiho testovani
byly ve sledovaném obdobi velmi dobré, v nékterych oblastech dosahovaly vyssiho nez
republikového praiméru. Uginnost piijatych opatieni v piipadé potieby $kola vyhodnocuje
na vSech stupnich fizeni pedagogického procesu. Systematicka a funkéni spoluprace vSech
zainteresovanych aktéri vychovné vzdelavaciho procesu cilen¢ sméiuje ke snizovani skolni
neuspéSnosti. Ve sledovaném obdobi prospélo 54 % zakd s vyznamenanim a necela 3 %
zakd neprospéla. Velmi dulezitd je z pohledu uplatiovaného inkluzivniho vzdélavani
intenzivni spoluprace se zakonnymi zastupci. Ti jsou informovani prostfednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach a v ptipadé potieby telefonicky, e-mailem nebo
individualnimi konzultacemi. Skola vytvati vhodné podminky pro aktivni zapojeni zaka do
soutézi a projektovych Cinnosti. Na trovni krajskych ¢i celostatnich soutézi dosahuji
vynikajicich vysledki pravidelné v jazykovych a ve sledovaném obdobi také
v matematickych soutézich.

Vychovné poradenstvi je primarné zaméfeno na podporu zakd se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami. Zahrnuje vlastni depistaz zakid Skoly, tvorbu planu pedagogické podpory
a konzulta¢ni ¢innost pro zaky, jejich rodice a pedagogy skoly. Ve spolupraci se skolskymi
poradenskymi zafizenimi dochdzi k vc€asné identifikaci specidlnich vzdélavacich potieb
zakl. Podpora téchto zakl je zajiStovana prostiednictvim vyrovndvacich a podplrnych
opatieni (individualni vzd&lavaci plany, soudinnost pedagogi). Uginnost podptrnych
opatfeni doporu¢ovanych individualnimi vzdélavacimi plany je pravidelné vyhodnocovana
a sledovédna. Vychovna poradkyné zajiStuje poradenskou pomoc v profesni orientaci zaki
organizovanim besed se zastupci strednich skol a schiizek s rodiéi.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k narGstu poctu zakt a ucastniki zajmového
vzdé€lavani. Zkvalitnila se vybavenost informacni a komunika¢ni technikou, kterd rozviji
praktické dovednosti a védomosti zakl v oblasti informacnich a komunikaénich technologii.
Zvysil se pocet kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. ZaloZzenim klubu jednatelti

jednotlivych tfid z fad rodi¢u a zakovského peer Klubu se podatilo realizovat zamér aktivni
participace zaki a zakonnych zastupci na fungovani a rozvoji skoly.

Silné stranky

Uginnost primarni prevence a pozitivni rozvoj vzajemnych vztaht v t¥idnich kolektivech
podporuji preventivni aktivity realizované formou zakovského peer programu.

PromysSleny a diasledny systém hospitacni a kontrolni ¢innosti s efektivni zpétnou vazbou
pro pedagogy pfispiva ke zkvalithovani poskytovaného vzdélavani.

Systematické vyhodnocovani uspéSnosti zaku ve vzdé€lavani mimo jiné pravidelnym
vyuzivanim internich a externich vyhodnocovacich prostredki cilené smétuje ke snizovani
jejich Skolni neuspésnosti.

Slabé stranky

Ve vyuce nejsou zaci druhého stupné systematicky vedeni k sebereflexi a vrstevnickému
hodnoceni jako prostifedku rozvoje jejich osobnosti. Pievazujici frontalni zptisob vyuky na
druhém stupni omezuje moznosti individualniho pfistupu k zakiim a diferenciace podle
jejich schopnosti a dovednosti.

Vytvafenim jazykovych skupin a téid podle diagnostikovanych vzdélavacich schopnosti
neni vzdélavaci nabidka pfistupna vSem zakim bez rozdilu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Neprovadét vnéjsi diferenciaci podle vzdélavacich schopnosti zakd.

Na druhém stupni se ve vyuce zaméfit na diferenciaci podle individualnich potieb zakn
a vyuziti $ir§iho spektra metod a forem prace podporujicich ¢innostni uceni a kooperaci
zak.

Cilené vést zaky k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina v uplném znéni piispévkové organizace statutarniho mésta Most ¢. 7
s ucinnosti od 1. 10. 2009 (ze dne 22. fijna 2009) véetn¢ dodatkt

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy C. j. 4 852/2008-21 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
s uc¢innosti od 7. 3. 2008 (ze dne 7. 3. 2008)

3.  Jmenovani fteditelky Zakladni Skoly, Most, Rozmarynovd 1692, ptispévkové
organizace vydané statutarnim méstem Most s uc¢innosti od 1. 8. 2013 na dobu urcitou
6 let (ze dne 15. kvétna 2013)

4.  Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 2. 2017



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,ROZMARYNOVA — $kola pro
21. stoleti“, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 19. 6. 2007

Skolni fad, s platnosti od 1. 9. 2014 v&etn& pravidel hodnoceni vysledkd vzdélavani
zaku

Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 2. 9. 2016

Vnitini fad Skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2016

Organiza¢ni schéma $koly, s platnosti od 1. 8. 2013

Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykazy o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykazy o Skolni druziné — skolnim Klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2015,
k 31. 10. 2016

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2016
Koncepce skoly

Kontrolni a hospita¢ni plan - 2016/2017

Zapisy z jednani metodickych organt ve skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Personalni dokumentace

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich rocich 2015/2016
a2016/2017

Ttidni knihy vedené ve $kolnich rocich 2015/2016, 2016/2017 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tiid a uvazky pedagogl platné ve Skolnim roce
2016/2017

Vyro¢ni hodnoceni prace skoly za Skolni rok 2015/2016

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2016/2017

Dokumentace metodika prevence

Dokumentace vychovného poradce, individudlni vzdélavaci plany

Zakovské knizky — vzorek

Ttidni schiizky — Skolni rok 2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Zépisové listky a dokumentace k pfijimani a ukoncovani zajmového vzdélavani,
Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Rad skolni druziny (stanoveni uplaty ve §kolni druzing) s platnosti od 1. 5. 2007
Dokumentace ke $kolnimu stravovani za obdobi zaii 2016 a leden 2017 (jidelni listky,
vydejky potravin, ptijemky potravin, mési¢ni uzavérky)

Dokumentace k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pti vzdélavani a s nim

piimo souvisejicich ¢innostech a pti poskytovani Skolskych sluzeb ve skolnim roce
2015/2016, 2016/2017

Prehled dohledd, skolni rok 2016/2017

Kniha urazt vedend od 15. 5. 2013 a od 20. 1. 2016 do data kontroly
Hospodarska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2015, 2016
Webové stranky skoly http://zsrozmarynova.edu-most.cz/


http://zsrozmarynova.edu-most.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Be. Gabriela Hruskova, Skolni inspektorka PhDr. Be. Gabriela Hruskova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, skolni inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.

Mgr. Be. Richard Kropécek, skolni inspektor Mgr. Be. Richard Kropacek v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav.r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav. r.

V Usti nad Labem 27. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Klanicov4, feditelka Skoly Mgr. Jana Klanicova v. r.

V Mosté 8. 3. 2017



