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26. —27. dubna 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost probéhla na podnéty ziizovatele datované 8. 2.2016 a 4. 4. 2016.

Ceska skolni inspekce po vyhodnoceni obou podnétii prosetiila nasledujici oblasti:
1) Uroven predskolniho a zakladniho vzdélavani.
2) Utinnost kontroliho a hodnoticiho systému v pravnim subjektu.
3) Kompetentnost a kvalifika¢ni predpoklady pedagogickych pracovniku.
4) Organizace Wuky v ZS a MS.
5) Zajisténi bezpecnosti déti v MS a ziki v ZS.

6) Spoluprace ZS a MS.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola”) vykondva vsouladu se zapisem do skolského rejstiku
Cinnost mateiské $koly (dale ,MS“) s nejvy$§im povolenym poétem 27 déti, zakladni $koly
(dale ,ZS“) s nejvy$$im povolenym podtem 34 zakd, $koli druziny (ddle ,SDY)
S nejvySSim povolenym pocétem 25 Zakt ve Skolském zafizeni a Skoli jidelny s povolenym
poctem 90 stravovanych.

Kapacita MS byla vdobé inspekce zcela napinéna. Celkem 27 piijatym détem
je predskolni vzdélavani poskytovano v jedné vekoveé smiSené tfidé. V poslednim roce
pred vstupem do ZS se zde vzdélava 10 déti vdetnd dvou, kterym byl povolen odklad
povinné Skolni dochazky. Ke dni inspekce bylo zapsano rovnéz jedno dit€, které jesSte
nedovrsilo ti let veku.

Dvoijtiddni ZS zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. — 5. roéniku. V I tidé je 14 ikt
(spojen 1. a 3. ro¢nik), ve II. tfidé je 16 zaka (spojen 2., 4. a 5. ro¢nik). V porovnani
s loiskym $kolnim rokem se zvyiila naphénost na 88 %. Vtomto $kolim roce ZS
nevykazuje zadného Zika se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Od minulé inspekce vroce 2015 doSlo ke zvySeni poctu Zzakti a k vyrazné obméné
personalntho sloZzeni pedagogického sboru. Zaroven se vyrazn€ zhorSily prostorové
podminky MS, nebot’ budova obecniho tiadu, kam se dfive délila skupina nejstarsich déti,
se dlouhodobé opravuje a vSechny déti jsou umistény V kapacitné nevyhovujici tride.

Hodnoceni oblasti, které jsou piredmétem podnéti ziizovatele

Ad 1)

Uroveni piedskolniho a zikladniho vzd&livani,

Hodnoceni tohoto aspektu wvychdzelo zptedlozené povinné dokumentace, realizace
mspekénich hospitaci a pohospitacnich pohovorti, z rozhovort s feditelkou skoly a vedouct
witelkou MS.

Kvalita piedskolniho vzdélavani je negativné ovlivnéna absenci metodického vedeni noveé
pfijaté, zaliajici ucitelkky MS ze strany vedouci ucitelky MS. Kontrolou piedloZené
dokumentace bylo ziSttno malo efektivni tfidni  planovani, absence u¢inného
vyhodnocovani napliovani Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
(SVP PV“) a individudlnfho rozvoje déti Hospitace prokéazala nejednotny pedagogicky
styl obou ucitelek. Vedouci ucitelka uplatiiovala tradicni, ale efektivni metody a formy
prace s mlad$imi détmi. Nejstars$i déti byly vSak druhou ucitelkou nevhodné naucné, slovné
vedeny, bez jakékoli nazoné pomicky. Cinnost plsobila Zvelné a neodbornd. Zcela
chybéla potfebnd hravost, prozitkovost a napaditost. To vedlo k nezijmu déti, jejich
nekdzni a neakceptovani pravidel sluSného chovani Tim, Zze ulitelky spolu neplanui,
prikazné¢ nehodnoti skupinové napliiovani ocekdvanych vystupti ani individudlni posun
déti a vedouci ucitelka si neplni svoji povinnost pribézné metodicky vést nezkuSenou
pedagogickou pracovnici, doSlo ke zhorSeni kvality poskytovaného predskolniho
vzdélavani, které nyni neprokazuje systematické napliiovani SVP PV.

Vyuka VZS je zalozena na praci voddélenich. Bylo patmé, Ze vyulujici maji s timto
zpisobem vyuky potiebnou zkuSenost. Jako Zddouci se jevi nutnost mtenzivniho
metodického vedeni se zaméfenim na didaktické postupy v 1. ro¢niku, aby byly
dodrzovany vSechny metodické zasady. Kontrolou piedepsané dokumentace, mspekcnimi
hospitacemi a sledovanim Zikovskych praci a vysledkli vyuky bylo zjiSténo postupné
napliovani kompetenci zaka.




Reditelka $koly nezazmamenala stimosti na kvalitu piipravy ziki, ktefi prechazeji
na druhy stupett ZS do Zbirohu a Myta.

Kvalita zikladntho vzdélavani ma ocekavanou uroven, kvalita pfedskolntho vzdélavani
vyzaduje ZlepSeni.

Ad 2)

Utinnost_kontrolniho a hodnotictho systému v pravnim_subjekiu.

Nastavend kontrolni a hodnotici pravidla jsou postacujici velikosti subjektu. Jsou stru¢na,
jasna a transparentni Nejsou vSak realizovana S maximalnim ddrazem a efektivitou.
Vedouci uditelka MS nevykonava systematickou metodickou podporu, kterou ma v popisu
prace, nepiedkladd feditelce $koly zivére¢né hodnoceni trovné prace v MS, nehodnoti
pribézné ani vysledky vzdélavani ani proces vzdélavani. V oblasti zdkladniho vzdélavani
se kontrola pribéhu a vysledkt vzdélavani provadi zpravidla v ramci jedndni pedagogické
rady. Prilezitost ke ZepSeni skyta dislednost pii kontrole tfidni dokumentace
a provazanost dokumenti kontrolntho a hodnotictho systému. V oblasti odménovani jsou
stanovena transparentni hodnotici kritéria. Kontrolou nenarokovych slozek odménovani
bylo zisténo jejich dodrzovani, nedochdzi k vyraznym diametralnim rozdilim. Dutvod
nevyplaceni odmény jedné z pracovnic ma feditelka podlozen.

K poruSovani obecné platnych pravnich piedpisti v rdmci subjektu nedochézi.

Ad 3)

Kompetentnost a kvalifikaéni pfedpoklady pedagogickych pracovniki

Kontrolou personalni dokumentace byla zistétna 100% kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikii vCetné asistentky pedagoga Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
je naplhovano, poznatky jsou ve vyuce uplatiovany. Jeho zakladem je plan vzdélavani
na skolni rok 2015/2016. Je tmérné potfebam Skoly i pedagogi, kromé zainajici ucitelky
MS, ktera letos neabsolvovala Zadny vzdélavaci seminaf.

Oblast personalnfho zabezpedeni vyuky zaznamenala vyrazny kvalitativni posun. Reditelka
skoly beze zbytku naplila doporuceni CSI zminulé inspekce vroce 2015, &imz zajistila
velmi dobr¢ personalni podminky, coz se poztivné odrazio na kvalit¢ sledované vyuky
v ZS.

Ad 4)

Organizace wuky v ZS a MS

Organizace Vyuky v MS trpi v souéasné dobé nedostate¢nymi prostorovymi podminkami.
Prostorové nedostatky c¢éastecné¢ kompenzuje denni déleni skupiny déti na fizenou Cinnost
(cca 1/2 hodiny) do jidelny, ktera ale nevytvaii optimidlni podminky pro vzd¢lavani
pfedSkolich déti. Vyucovaci proces v zikladni Skole probihal v dobé konani mnspekce
vsouladu s plathym rozvrhem hodin. Ten je vyvaZzeny a respektuje psychohygienické
zasady. Byl predlozen rozpis prestdvek a piehled dohledii nad ziky be&hem nich.
Nadstandardem je poskytovani denn¢ Gerstvych dopolednich svadin pro ZS $kolni jidelnou.
Bylo doporuceno zacatky vyucovacich hodin vymezit casovym signdlem pro zaky
(zvonénim).

Ad 5)

Zajisténi bezpecnosti déti v MS a 7akd v ZS

Disledné  dodrzovani rozpisu dohledd vZS eliminuje riziko Grazovosti. Kontrolou
dokumentace bylo ziSténo, Ze v letoSnim Skolim roce jsou v knize Urazli zaznamendny
dva Orazy vZS a jeden vMS. V lofiském i piedlofiském $kolnim roce byla trazovost




nulova. V soudasné dob& nevyhovujici prostorové podminky v MS byly shledany jako
rizikové pro moznou urazovost a rozvoj pohybovych dovednosti déti predskolniho veku.

Ad 6)

Spolupriace ZS a MS

Spoluprace ZS a MS je malo zvetelnd a ma spie pasivni charakter. Spoéiva pouze
v uskuteCniovani  spolecnych akci.  Jeji Uroveil je negativné ovlivnéna problémy
Vv komunikaci mez feditelkou Skoly a vedouci ucitelkou, coz bylo vzijemnymi rozhovory
potvrzeno. MS. Ne viechny déti z pfedskolntho zaiizeni nasledné prechazeji do zdejsi ZS.
Vedouci ucitelka MS deklarovala, Ze s predikoldky nenavitévuje vramci pfipravy na
Skolni dochéazku jejich navitdvu v ZS, coz je Zadouci a vdne$ni dobé zcela bé&ma
zalezitost.

DalSi zjiSténi

Skola organizuje a realizuje celou fadu nadstandardnich aktivit. Vyplva to z vyroénich
zprav, webovych stranek Skoly i zapist z jednani pedagogické rady.

Aktivni spoluprace s koordinaénim centrem TANDEM Plzen znamenala ucast v projektu:
,Sousedé se stavaji prateli. Zaci jako jedini z Plzefiského kraje vycestovali do némeckého
Bayreuthu. Své zazitky prezentovali v ptedlozené fotodokumentaci. Velmi  Uzké
spoluprice je také se Sokolem Katez kde je zapojeno velké mnozstvi zakl $koly. Skola
pravideln¢ organizuje projektové dny (napt. v oblasti polytechnické wychovy), plavecké
kurzy, bruslarsky kurz na zimnim stadionu v Hofovicich, turistické vychazky a Zakovské
koncerty.

Zavéry
Z&sadnim kladem jsou nadstandardni aktivity Skoly a piiznivé vzdélavaci klima
v zakladni Skole.

Zasadnim nedostatkem jsou nevyhowujici prostorové podminky vMS, které jsou
rizikovym faktorem v oblasti bezpeénosti déti. Po rekonstrukci prostor pro MS v budové
obecniho urfadu je nezbytné toto misto poskytovaného vzdélavani uvést do rejstitku skol
a skolskych zafizeni. Dakim zasadnim nedostatkem je neprikaznost napliiovani SVP PV.

Slabymi strankami je oblast metodického vedeni zaginajici uGitelky MS ze strany vedouci
witelky MS a nizka efektivita kontrolnfho systému feditelky Skoly. Dalii slabou strankou
je komunikace a spoluprace ZS a MS.

Navrhy na zlepSeni stavu: CSI doporuduje zaméfit dalii ¢innost ze strany feditelky $koly
do oblasti kontrolni ¢mnosti a metodického vedeni podrizenych. Nevyhnutelne je zepsit
spolupraci ZS a MS.

Hodnoceni vyvoje od posledni provedené inspekce ke kvalitativnimu posunu personalnich
podminek subjektu. Reditelka $koly naphila vétSinu doporudeni, které ji CSI v ramci
mspekéni ¢innosti vroce 2015 doporucila. Zaroven se vSak z vySe uvedenych pfi¢in snizila
uroven piedskolniho vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dnmi prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka opatreni byla prijata.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopermikova

26,

301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-

podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Jmenovéani do finkce feditelky $koly &. Skol 17/10 s G&innosti od 1. 8. 2010 vydané
Obci Kafez ze dne 18.7.2012

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané obci Karez ze dne 30. dubna 2014
Kvalifikacni studium pro feditele Skol a Skolského zatfizeni ze dne 15. dubna 2011

Povéteni vedenim matetské Skoly, vedenim ucitelek matefské Skoly a dokumentace,
hospitacni a kontrolni ¢mnnosti ze dne 1. 8. 2010

Pracovni napli vedouci ucitelky stanovena od 1. 9. 2009

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 4. 2016

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&livani ,VSichni jsme kamaradi,
posledni aktualizace a inovace ze dne 31. 8. 2013

Tiidni kniha tfidy MS

Piehled dochazky déti do MS — skohi rok 2015/2016

Skolni matrka MS (Zadost o pfijeti do mateiské 8koly, Rozhodnuti o piijeti
k pfedSkolnimu vzdélavani, Eviden¢ni list (27x), Rozhodnuti o odkladu povinné S$kolni
dochéazky 2x)

Rozvrzeni pracovni doby u¢itelek MS pro skolni rok 2014/2015

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd€lavani ,Kazdy ma Sanci® s platnosti
od1.9. 2013 wveetn¢ piilohy ¢. 1 Skolhi program environmentalnho vzd€lavani,
vychovy a osvéty ZS a MS Karez

Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 9. 2012

Plan prace — skolni rok 2015/2016

Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt na skolni rok 2015/2016
Zaznamy z hospitace ZS a MS za $kolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Tridni vykazy, katalogové listy zakt platné pro Skolni rok 2015/2016
Personélni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki
Rozvrhy hodin pro skolni rok 2015/2016

Tiidni knihy pro skoli rok 2015/2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2015/2016

Kniha trazii vedena od 1. 1. 2007

Kritéria hodnoceni zaméstnancii pro pfizndni nendrokovych slozek platu
Rozpis dovolenych ve skolnim roce 2015/2016

Inspekéni zprava &. j. CSIP-406/15-P ze dne 25. 5. 2015



Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 01 Plzen, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykad, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip v. r.
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Bartosova V. I.

V Plzni 23. kvétna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Ivana Boudova, teditelka skoly Mgr. Ivana Boudova v. r.

V Kateze 26. kvétna 2016



