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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdelavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zékladni skola Bozeny Némcové Jaromét, Husovo namésti 352, okres Nachod (dale skola)
je plné organizovanou $kolou, ktera vykonavéa ¢innost zakladni $koly (dile ZS), $kolni
druziny (dale SD) a $kolniho klubu (dale SK). V dobé inspekéni ¢innosti se ve 23 tiidach
ZS vzdélavalo 529 zaku, v esti odd&lenich SD bylo zapsano 173 wdastnikil zajmového
vzdélavani, vjednom oddéleni SK bylo zapsino 28 ucastnikii zdjmového vzdélavani.
Stravovani zakt je smluvné zajisténo ve $kolni jidelné zfizované méstem Jaromét. Skola
jako jedina v Kralovéhradeckém kraji organizuje kurzy pro ziskani zakladniho vzdélani.

v

Podrobngjsi tidaje o skole Ize najit na webovych strankach www.zsbn.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly zajistuje feditel $koly spoleéné se svoji zastupkyni a ugitelkou povéfenou
vedenim 1. stupné. Pii své fidici praci vychazi ze svych pedagogickych a manazerskych
zkuSenosti a z dlouhodobé koncepce, ve které stanovuje obecné cile rozvoje skoly. Dalsi
strategické dokumenty (ro¢ni plan, plan kontrolni ¢innosti) jiz konkrétné definuji kroky,
kterymi jsou dané cile postupné realizovany. Tyto materidly vedeni $koly vyhodnocuje
a aktualizuje.

Organizace zdkladniho 1 zajmového vzdélavani je ucelnd, odpovidd prostorovym
a materialnim moznostem $koly. Jeji pravidla jsou jasné stanovena ve vnitinich
dokumentech Skoly. Rozvrhy hodin tfid jsou sestaveny v souladu s ucebnim planem
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Pro zvySeni efektivnosti vyuky ceského jazyka
zfizen mimo jiné 1 z diivodu zajisténi bezpecnosti zakl pii prechodu do skolni jidelny.
Kontrolni ¢innost vykonava vedeni Skoly dle planu. Systém autoevaluace je nastaveny, ale
ne vzdy disledné realizovany. Nekteré zakladni dokumenty Skoly (napft. Skolni fad, vnitini
iad SD, skolni preventivni program) nebyly aktualizované, neodpovidaly platnym pravnim
predpisim. Vétsinu zjisténych nedostatkii odstranilo vedeni Skoly v prubéhu inspekéni
¢innosti. Kontrolu a hodnoceni ptimé vychovné vzdélavaci prace uciteli provadi teditel
Skoly i jeho zastupkyné. Z hospita¢nich zaznamu je ziejmé, Ze se zaméfuji pouze na
nékteré¢ predméty, opomijeji pfedméty vychovného zaméteni a zajmové vzdélavani. Pii
pohospitaénim rozhovoru za ptitomnosti Skolnich inspektorii prokdzali oba ¢lenové vedeni
velmi dobrou schopnost jasné a srozumitelné formulovat silna i slaba mista zhlédnutych
hodin. Na kontrole plnéni Skolniho vzd€lavaciho programu se prostiednictvim
pfedmétovych komisi podili vSichni pedagogové.

Piedavani informaci uvnitf organizace je funk¢ni. Je realizovano elektronicky,
prostfednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady ¢i provoznich porad. Vedeni $koly
cilen¢ podporuje spolupraci a sounalezitost pedagogli se Skolou rtiznymi spolecnymi
mimoSkolnimi aktivitami a mé nastaveny funk¢ni interni systém hodnoceni a odménovani
pedagogt.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti ve Skole pisobilo 29 pedagogickych pracovnikl, z nichZz tii
nesplnovali podminku odborné kvalifikace. Jedna ucitelka a jedna asistentka pedagoga si
studiem dopliiovaly chybéjici vzdélani. Na pozici ulitele zemépisu (pracovni uvazek
55 %) se fediteli skoly prokazateln¢ dosud nepodafilo ziskat ucitele s odbornou kvalifikaci.
Tomuto zacinajicimu pedagogovi poskytovali odbornou pomoc zkuSeni pedagogové.

Reditel $koly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Vybér
forem a témat vzdélavani zohlednuje potieby Skoly a profesni zajem pedagogt. Na


http://www.zsbn.cz/

zajisténi vzdélavacich akci pro cely kolektiv pedagoghi jsou vyuzivany projekty
financované z evropskych fonda. Pedagogové absolvovali vzdélavani na téma spole¢né
vzdé€lavani, podpirna opatieni, jazykova, matematicka a Ctenaiska gramotnost aj. VSichni
pedagogové maji dale moznost individualné se vzdélavat. Druhym rokem je jako efektivni
forma pro piedavani i ziskavani novych praktickych zkuSenosti realizovana tandemova
vyuka.

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje stav materialnich podminek, za u¢inné podpory
ztizovatele postupné dochazi k jejich zkvalitiovani. Na obou mistech poskytovaného
vzdélavani ma Skola k dispozici dostatecné prostory pro vychovné vzdélavaci ¢innost.
Zasluhou zapojeni do projekti financovanych =z evropskych fondid Skola ziskala
nadstandardni vybaveni pro polytechnickou vyuku fyziky, chemie, pfirodopisu a praci
v dilnach.

Systém prevence rizikového chovani ve skole vychazi ze Skolniho preventivniho
programu. Skolni metoditka prevence zajistuje ¢innosti v souladu se stanovenym pravnim
predpisem. Kazdoro¢né vyhodnocuje uc¢innost nastaveného preventivniho programu
a podle potieby jej aktualizuje pro novy $kolni rok. Od druhého pololeti tohoto $kolniho
roku nové zavedla model individudlniho vychovného programu u Zzaki s kazeiiskymi
problémy. V rdmci pravidelné spoluprace s Centrem primarni prevence Kralovéhradeckého
kraje se ji dafi v€as rozpoznat nebezpeéi vzniku rizikovych jevu v tiidnich kolektivech
a pracovat na jejich eliminaci. Pti realizaci preventivniho programu dale spolupracuje
s méstskou policii, Policii CR a s odborem socidlni péte Méstského tfadu Jaromét.
S ohledem na nizkou cCetnost zaznamenanych a feSenych piipadt lze konstatovat, ze
nastaveny systém primarni prevence ve Skole je funkéni.

Financovani skoly je zajisténo predevSim prostfedky ze statniho rozpoctu ur¢enymi na
piimé vydaje na vzdélavani a piispévkem zrozpoctu ziizovatele na provozni vydaje.
Mimoskolni a sportovni aktivity podporuje spolek rodict a sponzofi drobnymi finanénimi
dary.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zékladni 1 zdymové vzdelavani probihd podle Skolnich vzdé€lavacich programt. V dobé
inspekéni ¢innosti nebyl Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani zcela
v souladu s aktualnim znénim pfislusného ramcového vzdélavaciho programu (nebyly
zapracovany zmény tykajici se Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami).

Vyucéovani na 1. stupni probihalo ve vyukové podnétném prostiedi a za piijemné pracovni
atmosféry. V hospitovanych hodindch ucitelé jasné¢ formulovali vzdélavaci cile, které
vychazely predev§im ze zakovskych znalosti a dovednosti. Ojedinéle byly pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami urceny cile jiné naro¢nosti. K dosaZzeni stanovenych
vzdélavacich cilt vyucujici ucelné volili $iroké spektrum metod a forem préce. Efektivitu
frontdlni vyuky zvySovalo casté stifidani cinnosti, coz bylo pro zidky motivujici
I aktivizujici. Méli moznost soutézit, fesit situace z realného Zzivota, problémové ulohy,
zpivat a hrat na hudebni nastroje. Vyuka byla doplnéna vhodnymi nazornymi pomuckami
a ucebnicemi, zZaci se zajmem vypracovavali ulohy prostfednictvim didaktické techniky
(pocitaé, interaktivni tabule). K cilenému rozvoji komunikativnich dovednosti dochéazelo
pii fizenych rozhovorech, pii praci zaka ve dvojicich nebo skupinach. Vyucujici
vyzadovali vyjadifovani celou vétou, zaci dokézali srozumitelné formulovat své myslenky
a odtivodnit odpovédi. Pii opakovdni a procvicovani uciva byli intenzivné vedeni
k samostatné praci, ktera byla vzdy zkontrolovana a vyhodnocena. Ucitelé respektovali



pracovni tempo jednotliven, ale diferenciace ¢innosti vzhledem k rozdilnym dovednostem
a védomostem zakd nebyla realizovana. Spoluprdce s asistentkami pedagoga byla
efektivni. Zpétnou vazbou pro zaky byla okamzita kontrola prace a jeji slovni ¢i
klasifikaéni hodnoceni. Toto hodnoceni bylo objektivni a pro zaky motivujici. Zaci byli pii
plnéni zadanych ukoll aktivni, prokazovali dobré znalosti a dovednosti, pribézné¢ méli
moznost opravy své prace a sebehodnoceni. Pouze v nékterych hodinach se vyucujicim
podafilo ve spolupraci s zaky ucivo efektivné shrnout a vyhodnotit stanovené cile hodiny.

Ve v8ech hospitovanych hodinach na 2. stupni ucitelé vzdy v uvodu sdélili zaktm cil
vyuky. K zopakovani jiz osvojeného uciva vyuzivali pfedev§im frontalni formu s fizenym
rozhovorem. V priabéhu vyuky ucitelé vhodné stfidali rGzné metody a formy prace,
pfevazovala frontalni forma s vykladem, fizenym rozhovorem a realnymi piiklady ze
ivota. Zaci b&zné pracovali ve skupinich. Pomémé ¢asto zafazovana samostatna prace
zaku byla urCena k upeviiovani védomosti jiz probraného uciva. Vyuka byla nazorna.
Zamérné a efektivné jeden vyucujici zatradil do vykladu praci s chybou. Ugitelé vedli zaky
k vyhledavani informaci a Kk jejich naslednému vyuziti. Vysledky své prace zaci
komentovali a zdivodniovali. Velmi kvalitni byla hodina pfirodovédného piedmétu vedena
badatelskou formou, ve které bylo k méteni fyzikalnich veli¢in vhodné vyuZzito moderni
vybaveni. Pozornost vyucujici vénovali i zakim mén¢ aktivnim, kladenim problémovych
otazek je aktivizovali a verbalné je motivovali k dal§imu uceni. Ve vétSin€ hodin, ve
kterych byly ptitomné asistentky pedagoga, byla zaznamenana ucelna individualni prace se
74ky s potfebou podpirnych opatieni. Cinnost asistentek pedagoga byla vétsinou piinosna
také pro ostatni zaky, méné pro ucitele. Cilend diferenciace prace nebyla ziejma, zaci plnili
jednotné ukoly se stejnou casovou dotaci na jejich vypracovani. Vysledky prace zaki
hodnotili vyuéujici pochvalou ¢&i jinou motivaéni formou. Zaci prokazovali velmi dobré
znalosti, spravné pouzivali odbornou terminologii daného pfedmétu. Atmosféra ve vyuce
byla pratelska, kazen zaki velmi dobra, vSichni projevovali respekt Kk vyuéujicim
a dodrzovali Skolni pravidla. Zavéreéné shrnuti kvality prace zakd provadéli pouze
vyucujici, vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile nebylo zaznamenadno v zadné ze
sledovanych hodin. Vétsina hodin koncila az v dobé prestavky.

Ve sledovanych ¢innostech zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€é a Skolnim klubu
vychovatelky uplatiiovaly vstiicny, partnersky a laskavy pfistup ke vSem ucastnikiim.
Vzdélavani se uskuteCiiovalo v podnétné, pratelské a tvarci atmosféfe s dostateCnym
Casovym prostorem na relaxaéni a odpocinkové Cinnosti zakl. Individualni rozvoj
a uspokojovani osobnich zajmu zaku je podpoieno vice nez deseti krouzky s vytvarnym,
dramatickym, sportovnim, rukodélnym a technickym zaméfenim, které jsou piistupné
vSem zaklm Skoly.

Nad ramec bézné vyuky $kola nabizi zakim napft. sportovni a umélecké zajmové krouzky.
Podporu polytechnického vzdélavani umoznuje krouzek robotiky, ve kterém se zaci uci
mimo jiné i zaklady programovani. Skola podporuje ti¢ast zakli v zajmové Einnosti mimo
jiné minimalnimi poplatky za tyto krouzky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pii pfijimani zaka skola uplatiuje pro vsechny zajemce rovny piistup ke vzd€lavani.
Pedagogové pribézné identifikuji individudlni potteby zakid a maji stanovenou vlastni
strategii prace se zaky, kterym byla doporu¢ena podptirna opatieni. Reditel $koly ziidil
Skolni poradenské pracovisté, jehoz vedenim povéfil specialni pedagozku. Za dobu dvou
mésicti se ve své praci velice dobfe zorientovala a stanovila novy systém pro Géinnou
spolupraci s vedenim $koly, vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence. Vymezila



diagnostické a intervencni strategie, které se postupné dafi naplilovat. Zintenzivnila
souCinnost s pedagogy, zdkonnymi zastupci a pracovniky skolskych poradenskych
zafizeni. Specidlni pedagozka poskytuje ucitelim metodickou pomoc pii vypracovani
individualnich vzdé€lavacich plant pro zaky. Dba na to, aby tyto plany obsahovaly
upravené ucivo, metody a formy prace v souladu se schopnostmi zaki a s doporuc¢enimi
Skolského poradenského zatizeni, coz v nékterych dokumentech zatim uvadéno nebylo.
Nasledn¢ jejich napliiovani sleduje ve vyucovani, sva zjisténi s pedagogy bezodkladné
konzultuje a vyhodnocuje. Spole¢né hledaji optimalni zplisoby vzdélavani zakl. V ramci
podpurnych opatieni a v souladu s doporuc¢enimi specializovanych pracovist’ zajist'uje pro
zaky pedagogickou intervenci a specialn¢ pedagogickou péci. O ndpravu vyslovnosti zaku
se staraji proskolené logopedické asistentky. Specialni pedagozka hodnoti spolupraci
s odborniky ze Skolskych poradenskych zatizeni jako velice pfinosnou pro zkvalitiovani
vzdélavani zaku. Ve Skole ptisobi asistenti pedagoga, ktefi spole¢né s pedagogy usiluji o co
nejefektivngjsi podporu pro vSechny zaky dle jejich vzdélavacich potieb. Oblast
vychovného poradenstvi zaméfenou na profesni orientaci zakti ma ve své kompetenci
vychovna poradkynd. Zaky dostate¢né informuje o readlnych moZnostech dalsiho
vzdélavani, priabézné spolupracuje s jejich zakonnymi zéstupci, zprostiedkovava besedy,
exkurze a mnoho jinych aktivit. Nastaveny systém ¢innosti $kolniho poradenského
pracovisté¢ je funkéni, postupné se zdokonaluje. Napliiovani stanovenych kratkodobych
cili bylo plnéno.

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani zakl se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim
tadu. Skola pravidelné sleduje individualni i skupinové vysledky vzd&lavani zakd.
Vyhodnocovani téchto vysledka véetné pribézné a celkové klasifikace probiha zejména na
jednénich pedagogickeé rady. Omluvend absence zaki je okolo 100 hodin na zaka, K jejimu
narustu nedochazi. Neomluvenou absenci mé¢lo v uzavieném $kolnim roce pouze pét zakd,
vedeni Skoly se pfi¢inami zabyvalo a pfijalo pfislusnd opatieni. Ve Skolnim roce
2016/2017 prospéla s vyznamenanim vice jak polovina zakd, neprospivajicich je
dlouhodobé méné nez 1,5 %. Skola preferuje uplatnéni pozitivni motivace formou pochval
tiidniho uditele a feditele skoly. O pribéznych vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci
74kl informovani prostiednictvim elektronickych zékovskych knizek, na pravidelnych
ttidnich schiizkach, pifipadné pii osobnich setkanich ve Skole. Dvakrat do roka je dalsi
formou komunikace s rodi¢i konzulta¢ni odpoledne, kdy se setkavaji rodi¢, zak a ucitel.

Skola dlouhodobé realizuje ve vsech roénicich vlastni kontrolni testovani z matematiky
a Ceského jazyka, popt. dalSich pfedméti. Vysledky testi nejen statisticky vyhodnocuje,
ale predev§im provadi analyzu chyb a nedostatk. Tyto analyzy jsou jednak zakladem
meziro¢niho srovnani Grovné znalosti zakl napfi¢ ro¢niky, ale rovnéz vychodiskem pro
dalsi zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Uroven Gtenafské gramotnosti zakd ve viech
tiidach je kazdoro¢né ovéfovana piipravenymi testy. Jejich vysledky pak slouzi jako
mozné doporuéeni ke zménam ve vyuce eského jazyka. Skola opakované vyuziva vlastni
specidlni program pro testovani zakit devatych tfid v klicovych kompetencich. Jejich
vysledky jsou predavany jednotlivym zaktm pro lepsi sebepoznani a k usnadnéni vybéru
stfedni Skoly.

Skola prezentuje svoji ¢innost mj. na kazdoroéni akademii a dalsich akcich pro vefejnost.
Clenové dramatického krouzku jsou pravidelné zvani do Ji¢ina, kde vystupuji v ramci
festivalu Ji¢in - mésto pohadky. Skola motivuje zaky k Gi¢asti ve védomostnich, vytvarnych
a sportovnich soutézich a olympiadach. K uspéchiim v minulém $kolnim roce pattilo mimo
Jiné umisténi na pfednich mistech v okresnich kolech celé fady védomostnich soutézi, ale
také v okresnich avyssich kolech sportovnich soutézi (florbal, basketbal, vybijend).
Vynikajicich vysledkii dosahli zaci Skoly v mazoretkovém sportu, golfové soutézi



a celostatni soutézi TeamGym. Skola ma pravidelnd své zastupce i v programu Excelence
ZS, ve kterém v letosnim $kolni roce v krajském kole jazykové soutéze (némecky jazyk)
obsadil zak skoly druhé misto.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek obou budov
Skoly. Byl navySen pocet oddéleni $kolni druziny z péti na Sest, byla zavedena vyuka
anglického jazyka od 1. roc¢niku.

Od skolniho roku 2017/2018 zacala skola pfi feseni opakovaného nevhodného chovani
zaku vyuzivat individualni vychovné plany. Byly provedeny zmény v personalnim
slozeni skolniho poradenského pracoviste.

Silné stranky

Moderni technické vybaveni pfispiva k podpoie badatelského zplsobu vyuky
ptirodovédnych pfedméta.

Rozvoj technickych dovednosti zakt je cilené podporovan prostiednictvim volitelnych
pfedméti a zajmovych krouzki a vyuzivanim dostupného kvalitniho materialniho
vybaveni.

Tandemova vyuka je ti¢elnou formou dalSiho profesniho rozvoje pedagogt.

Vedeni skoly i jednotlivi ucitelé si dlouhodob¢ udrzuji piehled o vysledcich vzdélavani
zaku prostiednictvim dobfte fungujiciho systému interniho testovani.

Pestrd nabidka zajmovych krouzki umoziuje efektivni vyuziti volného ¢asu zaka,
prispiva k prevenci rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Kontrolni systém je ¢aste¢né funkéni. Byly zjistény nedostatky v povinné dokumentaci
(v prabehu inspek¢ni ¢innosti probihala jejich aktualizace), Skolni vzdélavaci program
pro zéakladni vzdélavani nebyl v souladu s pfislusnym aktualné platnym ramcovym
vzdélavacim programem.

Zpusob realizace hospitani €innosti neposkytuje vedeni Skoly informace o kvalité
vyuky vSech predméti.

V pribéhu vyuky pedagogové neovéiovali dosazeni stanovenych cilii, nevedli zaky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravidelné realizovat hospitacni ¢innost u vSech pedagogt, sledovat pribéh vzdélavani
ve vSech predmétech i v zdjmovém vzdélavani.

Pti hospitacni ¢innosti se zaméfit na zplisoby ovéfovani stanovenych vzdelavacich cila,
na vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Pti vyuce diferencovat praci se zaky s rozdilnymi vzdélavacimi potfebami.

Pokracovat ve zkvalitiiovani spoluprace mezi asistenty pedagoga a pedagogy proto, aby
¢innost asistentd pedagoga byla pfinosna nejen pro zaky, ale i pro ucitele.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana méstem Jaromét s G¢innosti od 1. 9. 2014, ze dne 5. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT, ¢j. MSMT - 34701/2015-2, vydané s u¢innosti od 1. 11. 2015,
ze dne 23. 10. 2015

Rozhodnuti  Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
22232/SM/2016-4, vydané s G¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 1. 7. 2016

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 3. 2018

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané s ucinnosti od 1.7.2004, ze dne
1.7.2004

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané méstem Jaromé&f (od 1. 8. 2012 na dobu
urc¢itou 6 let), ze dne 20. 7. 2012

Usneseni Rady mésta Jaromér o potvrzeni ve funkcei feditele Skoly od 1. 8. 2018 na
dobu 6 let, ze dne 23. 3. 2018

Ujednani o zajisténi §kolniho stravovani uzaviené se Skolni jidelnou, Na Karlové
181, Jaroméf, okres Nachod ze dne 6. 1. 2014, dodatek ¢. 1, ze dne 15. 11. 2016
a dodatek €. 2 bez uvedeni data

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki pilisobicich ve Skole
v dobé inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedend ve $kolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani, $kolni druzinu a $kolni klub
platné ve Skolnim roce 2017/2018

Rozhodnuti o pfijeti Zaktt k zékladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok
2017/2018

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 - 2019

Rocni plan, mési¢ni plany, plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018

Plan dalSiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikli na obdobi 1. 9. 2017 az
30. 6. 2019

Plany vychovného poradce a specialniho pedagoga platné pro skolni rok 2017/2018
Program Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2017/2018

Celoroc¢ni plan prace skolni druziny platny ve Skolnim roce 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Skolni #ad zakladni $koly, vnitini fady $kolni druziny a $kolniho klubu platné ve
Skolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin tfid a pedagogti zékladni $koly platné ve Skolnim roce 2017/2018



21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Pichledy vychovné vzdé€lavaci prace $kolni druziny a Skolniho klubu vedené ve
Skolnim roce 2017/2018

Zé&znamy z hospitaéni ¢innosti vedeni $koly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018

Skolni matrika zakladni §koly, $kolni druZiny a $kolniho klubu vedena ve $kolnim
roce 2017/2018

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vcetné individualnich
vzdé€lavacich plant a pland pedagogické podpory vedend ve Skolnim roce
2017/2018

Individualni vychovny program zaka platny pro Skolni rok 2017/2018 (dva Zaci)

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt — Skolni rok 2017/2018 (v¢etné knihy
urazu zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018)

Kontrolni (feditelské, srovndvaci) pisemné prace (vzorek) a jejich vyhodnoceni
vedené ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Rozpocty pitimych vydaji na vzdélavani a finan¢ni vyporadani dotaci pro roky 2015
az 2017
Ugetni zavérka a hlavni kniha G&etnictvi za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v. r.

Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Mgr. Martin Bartos$ v. r.
Mgr. Marie HypSova, $kolni inspektorka Mgr. Marie HypSova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, §kolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 15. 5. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Josef Hovorka, feditel Skoly Mgr. Josef Hovorka v. r.

V Jaroméfi 22. 5. 2018



