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Misto inspekéni ¢innosti U Dvora 745, Letohrad

Jablonska 100, Letohrad

Inspek¢ni Cinnost na misté 4.az6.a8.3.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdélavani, vCetné hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich
programil pro zikladni a zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni Skola Letohrad, U Dvora 745 (dale ,8kola®) s odloutenym pracovis§tém
Vv Jablonské ulici 100, vykonava c¢innost zikladni Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny
a Skoi jidelny-vydejny.

V zakladni Skole se v dob¢ nspekéni Cinnosti vzdélavalo ve 21 tiidach 461 zakt (kapacita
480) ve vsech deviti roénicich. Skola evidovala 69 7kt se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami. Ve skole se aktualn¢ vzd€lavalo 13 zaki s odlisSnym matefskym jazykem. Vyuka
je vedena podle Skomtho vzd&livaciho programu pro zikladni vzd&lavani ,, Pomdhdme
deétem vkrocit do Zivota “.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné je organizovano celkem v péti odd¢lenich (v hlavni
budové tfi, odloucené pracovisté dve). Cinnost vychazi z cili Skolnho vzdélavaciho
programu pro skolni druzinu. Nejvyssi povoleny pocet zaki byl t¢éméf napinén (Sest volnych
mist).

Stravovani pro zaky a zaméstnance je zajisténo v hlavni budové ve Skoli jidelné
a Vv odlou¢eném pracovisti ve Skolni jidelné-vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ma jasnou piedstavu o daliim sméfovani $koly, aktivné prosazuje napliiovani vize
jejiho rozvoje. Spolu se svoji zastupkyni usiluje o permanentni zlepSovani ¢innosti Skoly,
jejich procest, dba na systematické prohlubovani profesnich dovednosti znalosti
a kompetenci ucitel. Manazerské schopnosti velmi dobie uplatiiuje v oblastech planovani
a organizovani ¢innosti, véetné piipravy a realizace projekt, z nichz jsou ziskavany dalsi
finan¢ni prostiedky pro zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Zavedeny kontrolni systéem
je méné efektivni zejména v oblasti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Dil¢i nedostatky byly shledany také smérem k nadanym zakam, ktefi nejsou vyhledavani ani
podporovani rozvijejicimi aktivitami. Pravidelnd hospitaéni ¢innost a jeji vysledky jsou
projednavany na pedagogickych radach, pienos dalsich informaci probiha i individualné.
Funk¢né nastaveny jsou i vzijemné hospitace. Piistup vedeni Skoly napomahd k vytvafeni
piimivé atmosféry pro vzdélavani. Na kvalit¢ vyuky se poztivné odraz aktivni zajem
ucitell o dalsi vzdélavani, které feditelka vyrazné¢ podporuje v riznych oblastech formou
prezenCni, webmnaiii i vyjezdnich vzdelavacich aktivit.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka Skoly, zastupkyné feditelky, vychovna
poradkyné, Skolni metodicka prevence, Skolni psycholozka a specidlni pedagozka.
Metodi¢ka prevence pracuje V této pozici od zacatku Skolnitho roku a v soucasné dobé
si dopliiuje  potfebné znalosti  specializaénim  studiem. Re$eni konkrétnich projevii
rizikoveho chovani se zicastiuji také tfidni ucitelé a napomahaji tak u€innosti pii disledné
aplikaci vychovnych opatieni a prevenci nezidoucich jevil. Skola v oblasti prevence
spolupracuje s odbornymi pracovisti, pedagogicko psychologickou poradnou, OSPODem,
policii CR a dalimi institucemi. Jednotliva témata jsou zafazovana do predmétil a projektii.
Ve skole pracuje skolni parlament, do kterého dochazeji Zaci od ¢tvrtého rocniku, jeho
Clenové se podileji na celé fadé organizacnich zalezitosti Skoly. Klima ve téidach sleduji
zejména tfidni ucitelé, problematikou vztahli se zabyvaji v tfidnickych hodinach
a v predmétu vychova ke zdravi.

Od minul¢ inspekéni Cinnosti byla provedena rekonstrukce Saten. Investovano bylo také
do nové podlahy a osvétleni v t€locvicné. Interiér Skoly zlepsil nabytek do tfid druhého
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stupné a ve Skolni druziné, vyuku piirodnich véd poztivné ovlivnila nova laboratof
s metidly. Venkovni prostory byly obohaceny o oploceni hiisté pro zvySeni bezpeénosti
7aku. Ve prospéch pohybovych aktivit bylo vybudovano nové doskocisté, béZzecka draha
a viceuCelové hiisté. Prostfedi budovy odlou¢eného pracovisteé proslo rekonstrukei osvétleni
a vyménou oken. Didaktické pomicky jsou dopliovany pribézn¢ a napomahaji tak vnaset
inovativni prvky do vzdélavani. Vyzdoba tfid je tvofena ndzornymi materialy a vytvarnymi
dily zaku vSech ro¢nikl, coz umoZiiuje rozvoj sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Prostorové podminky a materidlni vybaveni pro ¢innost Skolni druziny jsou i nadale
omezené. Mimo dvou samostatnych heren (jedna v kazdé budov€) jsou vyuzivany kmenové
tiidy. V nich je herni prostor maly, chybi vhodné odpo¢inkové zony pro relaxaci,
ato nepfispiva k utvaieni socidlnich vztahi mezi Ziky. MenSi prostorové moznosti jsou
kompenzovany vyuzivanim tfid, télocvicny a pobytem venku. Vhodné herni prvky
pro spontdnni ¢innosti a rozvoj pohybovych dovednosti ve Skolich zahradach nebo
prilehlych plochach Skoly chybi.

Skola v ramei zdravého zivotniho stylu, nad ramec $kolniho stravovani, nabizi Zzaktm
moznost dokoupeni svacn.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VSechny hospitované hodiny byly uciteli velmi dobfe pfipravené, mély promyslené
vzdélavaci cile, které byly jasné, sphitelné a Casto srozumitelné¢ definované. V nekterych
piipadech se vzdélavaci cil prekryval s obsahem vyucované latky. Pievladala ptehledné
strukturovana wyuka, jejiz tempo bylo pfiméfené, procviCovani a upeviiovani ziskanych
védomosti vénovali ucitelé dostatek ¢asu. Vedle frontdlni vyuky byla v kazdé hodin€ vhodné
zatazovana ¢innost ve skupinach ¢i ve dvojicich, napomahajici rozvoji zakovské spolupréce.
Drobné problémové aktivity podporovaly iniciativu zakt, sméfovaly k posilovani logického
mysleni a uvazovani v souvislostech. Zaci byli ve vyuce dillezitou dynamickou silou, byli
aktivni, motivovani a ob&as se sami snazili objevovat nové poznatky & souvislosti. Uginnost
wuky byla na obou stupnich posilovana praci s chybou. Piilezitosti je Castéj$i zafazovani
experimentovani, badani za podpory riznych informac¢nich zdroji, ato i v humanitnich
predmétech. Piinosné by bylo také intenzivnéjsi osvojovani komunikativnich dovednosti
pii ¢innostech  ve skupinach, a 10 prostfednictvim formulovani vlastnich nazorq,
komentovani feSeni, argumentovani. Pozitivnim rysem realizované vyuky piirodovédnych
predméti bylo jeji vedeni ve vzijemnych mezipredmétovych souvislostech a zejména
ve vztahu k vyuziti poznatkii a dovednosti v praxi, diraz byl kladen na vytvofeni pozitivniho
vztahu K pfedmétu a zajmu o n¢j. Efektivit¢ sledovanych hodin vyrazné napomahala
nazornost vyuky, ucitelé vyuzivali mnozstvi dopliujiciho materidlu a obrazkd. V nékterych
situacich byla probirand témata vhodné propojovana s piiklady a situacemi z bézného Zivota,
uCivo bylo vizualizovano pomoci digitdIni techniky a v nizSich roénicich osvojovano hravou
formou. VSichni Zici zpravidla phili stejné dlohy, jen na prvnim stupni byla vyjimeéné
spatfena ucelna diferenciace smérem k nadanym ziktim s vyuzitim gradovanych Uloh.
Zadouci je vice diferencovat Cinnosti a samostatnou praci u Zikii s nadanim nebo zajmem
0 predmét. Asistentky pedagoga uCelné spolupracovaly s pedagogy, pomahaly zakum
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami s porozuménim uciva, udrzenim pozornosti
avysvétlovaly piipadné nejasnosti. V' nékterych piipadech méla tato spoluprace spise
podobu tandemové vyuky, coz je piinosné pro aktivni vyuziti Casu vyuCovacich hodin.
Ucitelé ne vzdy wvenovali prostor zavérenému shrnuti a hodnoceni hodiny vzhledem
k osobnostnimu  a vzdélavacimu rozvoji Zikd. Zaci byli vétdinou vedeni alespont
k jednoduché sebereflexi (napiiklad v pisemné formé ¢&i prostiednictvim pohybového
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vyjadfeni), coz podporovalo jejich uvédoméni si vlastnich vysledk a pokroku v dané
oblasti. Tento krok zaroven pomaha ucitelim v planovani dal§iho uéiva, jeho rozloZeni
a zafazeni. V ramci vzdé€lavaciho procesu panovala ve vSech tfidach poztivni pracovni
atmosféra vychézejici z partnerského vztahu 7k a uditell. Zaci dodrZovali nastavena
pravidla, bez obav kladli otazky a sdé€lovali své nazory a postichy.

Zajmové vzdélavani svymi naméty piirozené rozviji a dophiyje ucivo prvniho stupné z vice
vzdélavacich oblasti Po dopolednim vyu€ovani maji zici dostatek Casu pro spontdnni
aktivity venku. Pravidelné ¢innosti je vénovan alespon uréity tsek v pribéhu odpoledne,
Casteénd je naruSovan odchodem Zikd do zajmovych utvart. Zaci méli rézné pifleZitosti pro
rozvoj tvofivych dovednosti, vzijemnou spolupraci 1 komunikaci. Naméty c¢innosti,
tematické oslavy a dalsi organizované aktivity pfispivaji k u¢elnému vyuziti volného cCasu
7aka po vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Miru a kvalitu zskanych Zakovskych védomosti a dovednosti pedagogové v jednotlivych
vyuCovacich  predmétech sleduji  prostfednictvim  obvyklych  nastroji.  Vysledky
zaznamenavaji formou klasifikace. V Pfiloze ke klasifikacnimu fadu, kterd stanovuje
konkrétni postupy hodnoceni v pfistisnych predmétech na 1. a 2. stupni, doSlo od piedeslé
inspekce k drobnym upravam, coz se dil¢im zptisobem promitlo i do celkového prospéchu.
Pfisn¢jsi nastaveni hodnotici Skaly pro Ctvrtletni prace v matematice by bylo vhodné vyvazit
diferenciaci uloh pro Ziky celého spektra nadani a potieb, aby na jedné stran¢ byl u¢inné
vyuzit jejich vzdélavaci potencial a na druhé nebyli pretéZzovani.

Objektivni informace o kvalit¢ vzdé€lavaciho procesu poskytuje externi testovani. Vykony
mladSich zakti byly velmi dobré, u starSich se pohybovaly kolem oblasti republikového
praméru. PrileZitosti ke ZlepSeni je na 2. stupni podrobnéji analyzovat problemové segmenty
testd a na zaklad€ jejich rozboru piizpiisobit vyukové postupy.

Souhrmné vysledky vzdélavani zaki se oproti minulé mspekcni ¢nnosti vyrazné zlepSily.
Na konci 1. pololeti $kolniho roku 2023/2024 prospélo s vyznamenanim celkem 69 % zaka.
Zejména Zzaci nejniz§ich ro¢nikti méli moznost zaZit tspéch a byt motivovani pro dalii Skolni
praci. Jednou z pfi¢in pozitivniho posunu v oblasti prospéchu byla obména pedagogického
sboru, ktera ptinesla do vyuky nové podnéty dobie piijimané ziky. Vedle toho se pfiznivé
projevuje diiraz kladeny na dal$i vzdélavani ucitelll, jejich zijem o nové pedagogické trendy,
poznatky a rozvoj Skoly byl ve vyuCovacim procesu ziejmy. Pozitivem je i klesajici pocet
neprospivajicich. Moznosti pro dalsi zlepSeni je v piipad¢é neuspesnosti zaka individualizace
vzdélavaci nabidky podle jeho potieb. Zakim ohrozenym $kolnim netispéchem (dostatedny
a nedostateCny prospéch) pedagogové poskytuyji podporu nekdy piimo ve wyuce
dovysvétlenim nejasnosti, pfipravuyji pro né€ doucovaci aktivity, umoziuji opravit
si nepovedené pisemné oveéfovani znalosti apod.

Méné Zadouci skutecnosti je na 2. stupni vysoky pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (51 %), ktefi spadaji svym prospéchem do oblasti Skolntho neuspéchu.
Koordnaci vzdélavani téchto zakii ma ve své kompetenci specialni pedagozka, ktera velmi
dobfe vede metodickou podporu asistentl pedagoga. Odbornou pomoc vyucyjicim
pii napliovani a vyhodnocovani efektivity podplirnych opatieni se ji vzhledem k dalSim
ukolim dafi poskytovat v mensi mife. Moznosti do budoucna je vytvofeni funkce vedouciho
asistentii pedagoga, ktery by pievzal Ukoly souvisejicich s touto oblasti. Vychovna
poradkyn¢ zaStituje kromé kariérového poradenstvi také vzdélavani Zzdkt s odliSnym
matetskym  jazykem. Jejich wysledky (zce souvisi s mirou poskytované podpory
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pii vyuCovani, néktefi ucitelé pripravuji zjednodusené vysvétleni ¢i zadani ukold v jejich
rodném jazyce, jinde se témto Zakim vénuji asistentky pedagoga, pomahaji s porozuménim
atd. Hodnoceni bylo pfizpisobeno realnym schopnostem vétSiny z nich.

Vychova a vzdélavani zakl je obohacovéana spolupraci s dalSimi subjekty, organizacemi
améstem. Akce, do kterych se Skola zapojuje, maji vychovn¢ preventivni charakter
a uspésné dopliuji moznosti traveni volného ¢asu (protidrogovy program Vyber si, co chees,
pro rozvoj socialnich vztahti T7idnicky tyden).

Svoji ¢innost Skola prezentuje na vefejnosti prostfednictvim poradanych akci (napf. dny
otevienych dvefi, zahradni slavnost), které pfispivaji k vytvafeni pocitu soundleZitosti zaku
se skolou a prohlubuji partnerské vztahy se zakonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— postupné zlepSovani materidlnich podminek a rekonstrukce interiéru  piispiva
ke zvySovani trovné vzdélavani zakt
— zvySeni poctu zaki a navySeni poctu tiid na 21
Silné stranky
— feditelka aktivné prosazuje napliovani vize $koly, jejim cilem je trvaly rozvoj Skoly (1.1)

— duraz kladeny na dalsi vzd€lavani pedagogh v tématech tykajicich se cili vyuky, metod
a forem prace, ktery se poztivné¢ odrazi ve vzdé€lavacim procesu (2.3)

— promySlené stfidani rozmanitych ¢innosti ve vyuce, coz napomahd soustiedéni a aktivité
zaka (4.1)

— Casté zafazovani kooperativnich a ¢innostnich prvkid uceni na obou stupnich (4.4)

— vstiicnd atmosféra podporujici kladny vztah k uceni, dobré uroveni spoluprace asistentt
pedagoga s uciteli, ucelné nastavené podminky vzd€lavani ziku s odliSnym matefskym
jazykem (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni skola

— malo u¢nné nastaveni kontrolnich mechanismi v oblasti podpory zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (2.1)

— ve vyuce méné Casto vyuzivana prace s vice zdroji (4.2)
— malo patrné diferenciace tukolt a ¢innosti pro zaky celého spektra nadéni a potieb (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Skolni druzina

— minimalni herni prostor Skolni druziny v kmenovych tfidach a chybé&jici vhodné
odpocinkové zony pro relaxaci nepfispivaji k utvareni socialnich vztahi zaku (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— poskytnout zaktm vice moznosti pracovat s riznymi zdroji informaci ve vyuce

— zamg¢fit se na formativni hodnoceni a na vyhledavani a podporu nadanych zikt

— sledovat prospéchové vysledky zakt

— diferencovat praci u zak se specialnimi vzd€lavacimi poticbami v souladu s jejich
individualnimi moZnostmi a cili

— doplit herni prvky na Skolnim hii§ti a relaxa¢ni prostor v hernach a tfidach, které Skolni
druzina vyuziva

Stanoveni lhiity

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 3. 2024

2. Skolni vzdélavaci program ,, Pomdhame détem vkrocit do zivota® s platnosti
od 1. 9. 2023

3. Skolni vzdélivaci program $koli druziny s platnosti od 1. 9. 2023

4.  Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2023

5. Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2023/2024

6. Persondlni dokumentaci pedagogickych pracovnikt ve Skolhim roce 2023/2024
(vybér)

7. Skoli fad s platnosti od 1. 9. 2023

8.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace pro Skomi rok 2023/2024

9. Dokumentaci zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zikad s odlisSnym
matefskym jazykem, Skolni rok 2023/2024 (vybér)
10.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skomi rok 2023/2024
11.  Skolni matrika zakd, $kolni rok 2023/2024 (vybér)
12.  Inspekéni zprava Cj. CSIE-1333/18-E
13.  Protokol Cj. CSIE-1334/18-E
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

PhDr. Martina Kutinova, Skoli mnspektorka

Mgr. Mirka Machkova, Skolni nspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni mspektorka

4.4.2024
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