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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozd&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
predpisy aramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisil.



Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola, Hradec Kralové — Kukleny, Prazska 198 (dale ,Skola®)
vykonava &innost mateiské koly (ddle ,MS®), zikladni 8koly (ddle ,,ZS), $kohi druziny
(dale ,SD*), skolni jidelny a $koli jidelny—vydejny. Ve skolim roce 2025/2026 se v dobé
inspekéni  ¢innosti vzdéldvalo ve &tyfech tiidach MS na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani celkem 93 déti, ZS navitévovalo V Sestnacti tiidach 358 74kt 1. aZ 9. ro¢niku.
Do ¢&tyf oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochazce zapsano 95 G¢astnikii zajmového
vzdélavani. Podrobnéjsi nformace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) vykonava funkci od roku 2018. U¢elnd delegoval pravomoci
na $ir$i vedeni Skoly, které tvoii jeho zéstupci pro MS a ZS, vedouci SD a $kolniho
stravovani.  Rozdé€leni kompetenci je piehledné a odpovidd potiebdm Skoly.
Vnitini informa¢ni systém Skoly je finkéni. Kontinudlni piehled o déni ve vSech soucastech
Skoly si feditel udrzuje sdilenim informaci Se svymi zastupci prostiednictvim interniho
elektronického 1lozist¢ a na pravidelmych poradach. Vzajemna kooperace obou mist
poskytovaného predskolniho vzdélavani spocivajici v realizaci spolecnych aktivit pro déti
a sdileni inspirace v pedagogické praci poztivné podporuje socidlni rozvoj déti a jednotné
sméfovani MS. Rozvijejici se spoluprace MS a ZS pfispiva k navaznosti ptedskolniho
a zakladniho vzd€lavani, véetné sjednocovani pozadavkl na rozvoj kliCovych kompetenci
déti pred vstupem do ZS. V ZS slouz fediteli k ziskdvani informaci o Zacich kromé
provoznich porad a bémého osobnho kontaktu spedagogy a ziky piedev§sim jednani
pedagogické rady a pravidelné schizky s predsedy metodickych organi Skoly.
Pedagogicky sbor ZS i MS je kvalifikovany. V souladu se strategickymi zaméry se vedeni
skoly promyslend vénuje profesnimu rozvoji pedagogd, S vyjimkou vychovatelek SD.
Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti cilené reflektuje  potieby Skoly,
podndty pedagogli i modemi trendy ve vzdélavani. Reditel pii fizeni efektivné uplatiiuje
své pedagogické zkuSenosti i vybornou znalost mistniho prostiedi.

Vize a strategie rozvoje Skoly jsou sdileny pievaznou casti pedagogického sboru, piicemz
nékteti pedagogové se aktivné podileji na tvorbé a prubézné aktualizaci koncepcniho
dokumentu prostfednictvim vlastnich podnéti na jeho Upravy. V ném jsou rozvojové cile
Skoly formulovany konkrétné, avSak postradaji podrobnéjsi rozpracovani do diléich kroki
sméfujicich  k jejich naplnéni, vCetné stanoveni cCasového harmonogramu a urceni
odpovédnosti za jednotlivé oblasti. Reditel je ve spolupraci se svymi zastupci postupné
uskuteciiuje a pribézné vyhodnocuje miru jejich napliovani. Tyto kroky se poztivné
promitaji zejména do aktivniho zapojovani Skoly do vefejného Zivota, postupného
zkvalithovani materidlnich podminek vzd€lavani a systematické podpory profesniho rozvoje
pedagogi. Planovani feditele vychdzi z definovanych strategickych zaméri a aktudlnich
potieb Skoly. Vedeni Skoly usilyje o zlepSovani Skolniho klimatu a podporu tymové
spoluprace pedagogickych pracovniki. Skola pifleZitostnd realizuje dotaznkova Setieni
mezi zaky, jejich zakonnymi zastupci a pedagogickymi pracovniky, zaméfend zejména
na oblast Skolntho klimatu, identifikaci rizk a navrhy opatfeni ke zlepSeni. Relevantni
podnéty jednotlivych aktérii vzdélavaciho procesu jsou pii planovani dali cmnosti Skoly
zohledtiovany. Reditel aktivné spolupracuje s mistni samospravou méstské ¢asti Kukleny,
mimo jiné pii 0rgamzac1 kulturnich akei pro zakonn¢ zastupce Zaku i SirSi vefejnost. Dalsi
sméfovani $koly je orientovano na pokratovani prohlubovani spoluprace mezi MS a ZS
a sirsiho  zapojovani Skoly do Zivota méstské Casti Cilem je vytvofit ze Skoly piirozené
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kulturni, spolecenské, sportovni a vzdélavaci centrum azvysit jeji atraktivitu pro potencidlni
7aky z blizkého okoli.

V ramci kontrolni ¢innosti se feditel zaméfuje predevSim na kazdodenni aktualni déni
ve skole, kontrola vsak v nékterych oblastech fidici ¢innosti neni realizovina vzdy disledné,
coz se projevilo napiiklad dilcimi nedostatky Vv organizaci vzdélavani a v zajiSténi
mformovanosti zakonnych zastupcti zakl o prubéznych vzdélavacich vysledcich jejich déti.
Reditel ziskava piehled o kvalit¢ vjuky predeviim na zikladé pravidelng realizované
hospitacni ¢innosti, ktera je systematicky planovana a v plném rozsahu delegovana na jeho
zastupce a predsedy predmétovych komisi Piedlozené hospitatni zdznamy ve vetSiné
pfipadii obsahovaly konkrétni a vécnd doporuceni ke zlepSeni pedagogického procesu.
Vlastni hospita¢ni ¢innost feditel vykonava zejména v situacich vyplyvajicich z aktuélnich
potieb Skoly. Nastaveny systém hospitacni ¢innosti zahrnuje také vzajemné hospitace
pedagogickych pracovnikli a vySkolenych mentorii z fad pedagogi, realizované na zakladé
specifikované ,zakazky* ze strany jejich kolegli. Tento pfistup je soucasti strategie rozvoje
Skoly, zaméfené na podporu kolegidlni spoluprace a profesniho riistu pedagogii. Systém
se jevi jako efektivni nastroj poskytujici pedagogim cilenou a vyuzitelnou zpétnou vazbu
vedouci ke zkvalittovani vzdélavaciho procesu a soucasné podporujici naplovani motta
skoly ,Skola, kterd dava smysl“. Prioritami hospitadni &innosti jsou zejména implementace
prvkt formativniho hodnoceni, podpora sebehodnoceni Zakd, rozmanitost vyuCovacich
forem ametod prace s dirazem na rozvoj badatelskych aktivit zakt, tandemovou wvyuku
a vywzivani digitdInich technologii ve wyuce.

Finanéni a materidlni podminky $koly umoziuji kvalitni vzd&lavani. Budovy MS
se vyznaCuji vysokou estetickou urovni a disponuji rozlehlymi zahradami, které jsou plné
vyuzivany pro vzdélavaci a environmentalni aktivity déti. Jedno z pracovist je moderni,
nadstandardné prosvétlenou stavbou, druhé sidli v historickém objektu s uritymi
dispozicnimi limity, kde absence samostatné jidelny klade zvySené naroky na organizaci
denniho rezimu déti. Jako strategicky zamér umoziujici flexibilngj$i reakci na individualni
potfeby deti v priibehu dne se proto jevi vybudovani samostatné jidelny a modernizace téchto
prostor. Také v budové ZS spiilhlym $kolim hiistém probihd postupni obména
a modernizace materidIniho vybaveni v navaznosti na financni moznosti $koly a s dirazem
na principy udrZtelnosti. Skola hospodafi s finanénimi prosttedky velmi G¢eng.
Ve své ¢innosti uplatiiyje principy cirkularni ekonomiky spocivajici v minimalizaci odpadu
a maximalizaci efektivity vyuzivani zdroji, napiiklad pifi tfidéni odpadu, vyuzivani
recyklovaného papiru apod. Zdroje financovani ziskavd od zfizovatele, zaroven aktivné
vyuziva mimorozpoétové zdroje, zejména dotacni programy a pifjmy z doplikové ¢innosti.
Skole se rovnéz daif navazovat spolupraci s fadou sponzort. Z mimorozpodtovych zdroji
je podporovan i profesni rozvoj pedagoghi zaméfeny na inovativni vzdélavani a Cinnost
Skolni asistentky. V planu je realizace nové skoi jidelny pro zaky ZS, nebot’ piechod zaki
pies frekventovanou siici do zastaralé budovy stavajici Skoli jidelny ptedstavuje ur€ité
bezpednostni riziko. V ZS vziklo nékolik novych odbornych ugeben, byla posilena
konektivita, byly vybaveny Skolni diny pro vyuku robotiky a zakoupeny nové didaktické
pomucky na podporu rozvoje digitalnich kompetenci zakl. Pro zvySeni psychické pohody
maji Zici k dispozci fadu relaxa¢nich prostor, véetné Gtenaiskych koutkd. V budovach MS
byl nové instalovan bezpecnostni systém ana Skolich zahradach doplnény herni prvky.
Do MS byly také pofizeny robotické hracky, senzomotorické pomicky a prostiedky
podporujici pohybové aktivity, relaxaci i environmentalni vzdélavani déti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS probihalo v psychicky bezpeéném prostiedi zaloZeném na respektujic i
komunikaci ucitelek s détmi a srozumitelnych pravidlech, ktera podporovala rozvoj
socialnich  dovednosti, zdkladii spoleCenského chovani 1 emocni pohody déti.
Pedagozky cilen¢ rozvijely tvofivé mysleni déti a uplatihovaly prvky formativniho pfistupu.
Déti byly vedeny k samostatnosti, odpovédnosti za vlastni rozhodovani a piirozenému
zaclenéni se do kolektivu. Realizované vzdélavani v centrech aktivit U€mné podporovalo
zvidavost a aktivni zapojeni déti. V jednom pracovisti byla centra aktivit stabini soucasti
kazdodenni vzd€lavaci nabidky, ve druhém byla zafazovana zejména v zavéru tydne.
Jejich Castéjsi  vyuzivani by zde podpofilo vy$$i miru individualizace vzdélavani.
Specifické vzdélavaci potieby déti byly vhodné reflektovany prostrednictvim logopedickych
chvilek a preventivniho programu zaméfeného na rozvoj jejich sociélnich kompetenci.
Rozvoj technického mySleni déti podporovala jejich ucast ve vzdélavacim programu
technického zameteni, pohybové dovednosti byly systematicky rozvijeny prostfednictvim
zdravotnich cviceni.

Hospitované hodiny na obou stupnich ZS byly téméf vzdy peélivé piipravené, s promyslenou
organizaci vyuky a uelnym vyuzitim casu. Prevladala v nich pratelska pracovni atmosféra
zaloZena na vzajemném respektujicim pfistupu pedagogh a zakid. Ti dodrzovali nastavena
pravidla chovani, nebali se klast otdzky ani chybovat. Ucitelé zpravidla v tvodu hodin
seznamovali Zaky s tématem hodiny, méné¢ Casto vSak formulovali konkrétni vzdélavaci cil
tak, aby bylo ziejmé, jakych znalosti ¢i dovednosti maji Zaci dosahnout. Jen ojedinéle bylo
naplnéni vzd€lavacich cili vyhodnocovidno. Pedagogové pribémé poskytovali zakim
okamzitou zpétnou vazbu, casto zaky motivovali pochvalou a vétSinou efektivné ovérovali
jejich porozuméni ucivu. Pfevazovala Ucelné vedena frontdlni vyuka S fizenym rozhovorem,
doplnéna samostatnou praci zakti a kooperativnimi ¢innostmi podporujicimi rozvoj jejich
socialnich a komunika¢nich kompetenci. Na prvnim stupni byla patrma vy$§i mira aktivizace
7aku stiidanim ¢innosti a zafazenim her, soutéZi, pohybovych aktivit, hudby ¢i rozmanitych
didaktickych pomucek, na druhém stupni nebyla aktivizace zaki vzdy efektivni. Piedev§im
na prvnim stupni ucitelé vedli zaky k souvisléemu vyjadiovani, vhodné propojovali uc¢ivo
se zkuSenostmi  zakd z bézného Zivota a zafazovali mezipfedmétové vztahy. Na obou
stupnich vyucujici i asistenti pedagoga poskytovali Géinnou podporu zaktim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami i ostatnim Zzakim, diferenciace uéebnich uloh podle individualnich
moznosti zakd vSak byla uplatiovana jen v nékterych hodinach. Digitalni technika byla
ve vyuce vywivana zejména uciteli k prezentaci uiva a zvySeni jeho nazornosti,
Kk samostatné praci zakt byla vywzita méné casto. Metody kritického mysleni, napiiklad
samostatné vyhleddvani a porovnavani informaci ziky z rliznych zdroji, byly vyuzity pouze
ojedinéle. V zavéru vétSiny hodin obwykle probéhlo stru¢né shrnuti uciva pedagogem.
Pouze v mensi ¢asti hodin bylo zaznamenano sebehodnoceni zaki, které mélo spiSe formalni
charakter, ¢i vrstevnické nebo formativni hodnoceni Zakau.

Cinnost SD poskytovala tcastnktim zajmového vzdélavani (dale ,jucastnik®) smyslupIné
apodnétné vyuziti volného casu. Vychovatelky podporovaly jejich osobnostni rozvoj
prostfednictvim pestré nabidky zijmovych ¢mnosti, vhodné stfidaly spolecné i individudIni
aktivity, zaméfené zejména na rozvoj socidlnich kompetenci a tvofivosti uCastnik.
Ti se do ptipravenych aktivit zapojovali ochotné a se zaujetim, poztivné pusobilo také
pratelské klima a vzijemné respektujici vztahy. Uastnikiim byl poskytovan dostate¢ny
prostor pro jejich odpocinek. Vhodné byly zafazeny tematické aktivity zamérené
na velikono¢ni obdobi a jarni piirodu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zastupkyné feditele v MS systematicky monitoruji a vyhodnocuji pribsh i vysledky
vzdélavani déti a na zadklad€¢ ziSténi pijimaji U0Cnnd opatfeni ke zkvalitiovani
pedagogického procesu. V pedagogické praci jednoho pracovisté pievazuje uplatiiovani
modernich vzdélavacich metod, druhé pracovisteé uceln¢ propojuje tradicni pedagogické
postupy s inovativnimi  prvky. Vzdélavaci nabidku vhodné dopliovaly daki aktivity,
napikklad plavecky wvycvik, keramika a sportovni program, které podporovaly rozvoj
individualnich schopnosti a zajmt déti. Pedagozky cilené rozvijeji komunika¢ni kompetence
déti, coz se poztivné odrazi v drovni jejich vyjadfovacich schopnosti. Funkéni systéem
pedagogické diagnostiky umoziuje prubézmé sledovani vzdélavacich pokroku déti a G¢inné
podporuje napliovani ocekavanych vystupt predskolntho vzdélavani. Ziskané diagnostické
poznatky vytvaieji predpoklady pro intenzivnéjsi individualizaci vzdélavani, vcetné cilené
podpory nadanych déti. Détska portfolia plni pfevazné dokumentac¢ni funkci. U nejmladSich
déti s odlisSnym matefskym jazykem v jednom z pracovist predstavuje dilci prostor
pro ZlepSeni systematictéjSi vyuzivani kompenzaCnich pomtlicek a prvkl alternativni
a augmentativni komunikace, jejichZz uplatnéni by pfispelo k lepSimu porozuméni organizaci
dne ze strany déti a podpofio by jejich aktivnéj$i zapojeni do vzd€lavacich ¢innosti.
Vyznamnym prvkem C&innosti MS je finkéni spoluprace se zakonnymi zastupci déti,
ktefi se aktivné zapojuji do Zivota Skoly. Pinosné je vyuzivani jejich profesnich zkuSenosti
pii besedach. Komunitni charakter MS upevilji tematické dilny, besidky a kulturni akce
déti. Spoluprace s knihovnou u¢inné podporuje rozvoj jejich predctenaiské gramotnosti,
soucinnost se sborem dobrovolnych hasi¢ti pfispiva k osvojovani praktickych poznatkt
V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Nastavena spoluprace s externimi partnery skoly
vytvari piiznivé podminky pro vSestranny rozvoj déti.

ZS cilené sleduje vzdélavaci vysledky Zikd na druhém stupni v predmétech esky jazyk
a matematika. Pro vyssSi objektivitu jejich ovéfovani vyuziva externi testovani. Vedeni Skoly
ziskava informace 0 vzdélavacich wvysledcich zakd na jednédnich pedagogické rady.
Zakonni zastupci zakd jsou 0 nich informovani prostfednictvim elektronickych zakovskych
knizek, notyskii a na pravidelnych tfidnich schizkdch a konzultacich, v pribéhu inspekcni
¢mnosti vSak byla ziSténa diléi absence prubézného hodnoceni v nékterych predmétech
ve vzorku klasifikace zakl za uzaviené¢ prvni pololeti aktudlniho Skoliho roku. V piipadé
7aka ohrozenych Skolim netGspéchem Skola zajistuje moznost pravidelného doucovani,
V elektronickém informa¢nim systému jim poskytuje materidly k dopinéni a procviceni
uéiva. Skola mé nastaven systém vyhledavani a podpory nadanych Zikd, napidklad v oblasti
logiky a matematiky formou Skolich védomostnich soutéz ¢i prostiednictvim diferenc iace
organizace prace v hodinach matematiky. Aktivné podporuyje Zaky sportovné nadané
diky nadstandardnimu sportovnimu zazemi, realizuje pestrou nabidku sportovni zajmové
¢innosti a Uzce spolupracuje s mistnimi télovychovnymi jednotami. Vytvaii podminky
pro Ucast zakl na sportovnich soutéZich, kde Zaci dosahyji vyznamnych uspéchii zejména
v basketbalu na krajské urovni, florbalu ¢i atletice, a to i na republikové drowni.

V ramci skolniho poradenského pracovisté doslo od posledni inspekéni ¢innosti k odchodu
Skolntho psychologa a k pfijeti druhého specidlntho pedagoga. Diky tomu probiha
v aktualnim Skolnim roce postupna systematizace vyuky predmétu specialné pedagogické
péce. Konkrétné vymezené kompetence jednotlivych poradenskych pracovnikli jsou ucelné
rozdéleny a pedagogové jsou o nich informovani. Je vSak Zidouci, aby byli vedeni
k respektovani téchto pravomoci a s nimi souvisejicich pozadavkd jednotlivych c¢lent
Skolntho poradenského pracovisteé veetné moznosti aktivné zasdhnout do kompetenci
tfidntho ucitele ve prospéch Zakl. V oblasti vychovného poradenstvi, ¢mnosti asistentl
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pedagoga a prevence rizikového chovani zaki veetné prace s tiidnimi kolektivy ma $kola
nastavena jasna pravidla a piesné postupy. Chybi vSak kontrola jejich redlného napliovani,
na jejimz zakladé by bylo mozné vyhodnotit efektivitu uzivanych metod a prostiedk
anasledné piijimat adekvatni opateni k jejich dalsimu zkvalitnéni. Potencidlem pro zvy$eni
efektivity je také propojeni ¢innosti vychovné poradkyné a obou specialnich pedagozek,
ato predevsim pfi vyhodnocovani Skolou poskytovanych podplirnych opatieni zaktm
se specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami a jejich u€nnosti. Specidlni pedagozky
prostiednictvim pravidelnych Ctvrtletnich zprav informuji zdkonné zastupce zakd o praci
jejich  déti a dosazeném pokroku vramci predmétu specidlné pedagogické péce.
Stejnd povinnost je nastavena i pro asistenty pedagoga, ktefi disponuji dostatkem informaci
zZpribé¢hu vzd€lavani. Tato ucelna pribéma hodnoceni vSak nemaji zfejmy odraz
v celkovém vyhodnoceni podplrnych opatieni, které zpracovavaji tiidni ucitelé. V jejich
vypovidaci hodnoté ve vztahu k doporucenim $kolskych poradenskych zatizeni byly zistény
vymamné kvalitativni rozdily. Aktudlni poZadavek feditele na intenzivnéj$i zapojeni
asistentti pedagoga do vyuky formou tandemové wyuky s uciteli predev§$im na prvnim stupni
si klade za cil posilit roli asistenta pedagoga a zkvalitnit vzajemnou komunikaci a spolupréci
s vyuCyjicimi. Podpora zaklim s odliSnym matefskym jazykem je zajiSténa prostiednictvim
vyuky Ceského jazyka i pomoci Skoly v dalich oblastech jejich vzdé€lavani. V ramci
kariérniho poradenstvi zacala Skola pravidelné do vyuky v 9. ro¢nku zaclenovat
standardizované testy z ¢eského jazyka a matematiky. Zéci tak ziskavaji prib&mou zpétnou
vazbu ke svému posunu, zaroven se efektivnim zptisobem seznamuji s typy zadavanych dloh
a strategiemi jejich feSeni. RozSifila se také spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti
aktivniho poznavani moznosti dalitho vzd&lavani a profesniho zaméfeni. Uspé$nost svych
absolventl v dalsim vzdélavani Skola ovéfuje predevSsim neformalné od zakt a jejich
zakonnych zastupct.

Skola klade diraz na systematicky osobnostni rozvoj Ziktl a utvafeni poztivnich
vzajemnych vztahll, ato s vywztim fady ndstroji. Pro budovani pfiznivého tfidntho klimatu
a rozvijeni socidlnich dovednosti, emoc¢ni inteligence a schopnosti feSit konflkty realizuji
pedagogové v MS ana prvnim stupni ZS preventivni programy. Pravidelnou soucasti vyuky
je ve viech tiidach ZS také etickd vychova. Vlastnim vedenim hodiny etické vychovy
Vv jednotlivych tfidach v pribehu Skolntho roku ziskava teditel pfedstavu o fungovani daného
tiidniho kolektivu 1 zpétnou vazbu od zakl. K tomu mu slouzi i dal§i prostredky, napiiklad
jednani zikovského parlamentu &i kontakt se zaky pii vedeni krouzkid. Reditel 8koly nové
zavedl celoskolni téma osobnostniho rozvoje pro dany Skoli rok, aktualn¢é oblast
komunikace a samostatnosti, které se promitd do konkrétn¢ vymezenych ocekavanych
dovednosti v jednotlivych rocnicich i1 do sjednoceni pravidel, napiiklad pro zpracovani
a prezentaci zakovskych vystupt. Postupnd diferenciace narokii podle veéku zakl piispiva
k systematickému rozvoji a upeviiovani mekkych dovednosti zakt. Soucasti prace tfid jsou
také zaky spoluvytvairena tfidni pravidla. V oblasti prevence skola pravidelné spolupracuje
s externimi partnery, zejména s Policii CR. Preventivni programy jsou zaméfené napiklad
na dopravni vychovu, zdravovédu a sexudlni vychovu, kterou v reakci na feSené situace
Skola zavedla i do nizSich ro¢nikl. Témata bezpecnosti v kyberprostoru jsou pribézné
zaGlefiovana do vyuky, zejména informatiky. Skola poskytuje metodickou podporu
| zadkonnym zastupcim zakl prostiednictvim informac¢nich zdroju zvefejnénych na svych
webovych strankach. Identifkované problémy fesi ve spolupraci se zadkonnymi zastupci
7aku a dalimi relevantnimi partnery a piijima preventivni opatieni. K prevenci rizikové ho
chovani a rozvoji zajma zakl pfispivad Siroka nabidka Skolich krouzkl rizného zaméteni,
tematické dny a odborné exkurze 7ikd. Skola je nositelem titulu fairtradova $kola“.
Ve spolupraci se Strediskem ekologické wychovy Sever se zapojuje do projektu
S environmentalnim zaméfenim.

6/9



Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti probehla personalni obména na pozicich obou zastupkyn
feditele Skoly pro piedskolni vzdélavani. Skola pfijala druhého specialniho pedagoga,
pusobeni ve Skole ukonCil Skoli psycholog. Dochazi k postupné systematizaci Cinnosti
asistentli pedagoga a k posilovani jejich role ve vyuce.

— Pribézmé dochaz ke zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly.

— Do wuky Vv 9. roéniku jsou pravidelné zatazovany standardizované testy z Ceského
jazyka a matematiky za Ucelem priubézné piipravy zikid k pfijimacimu fizeni na stfedni
Skoly.

— Skola zatazuje tandemovou vyuku, vyuzivid externich nastrojii testovani vzdélavacich
vysledkti zakd, je nastaven systém pro vyhledavani nadanych zakl a systém kolegiaIni
podpory pedagogi.

— Reditel $koly zavedl stanoveni tématu z oblasti osobnostniho rozvoje Zikd, kterému
se pedagogove se zaky v daném Skolhim roce vénuji.

Silné stranky

— Reditel $koly pinosnd spolupracuje S mistni samospravou scilem vytvoiit ze Skoly
piirozené kulturni, spolecenské, sportovni a vzdélavaci centrum déni v oblastni komunité.
(1.5)

Mateiska skola

— Vzijemna kooperace obou mist poskytovaného predSkolniho vzd€lavani spocivajici
v realizaci spole¢nych aktivit pro déti a sdileni inspirace v pedagogické praci poztivné
podporuje socidlni rozvoj déti. (2.2)

— Pedagozky piredskolniho vzdé€lavani cilené rozvijeji tvirci mySleni déti, vedou
je k samostatnosti, odpovédnosti za vlastni rozhodovani a piirozenému zaclenéni
se do kolektivu. (4.1)

Zékladni skola

— Skola se realizovanymi aktivitami formou pestré nabidky S$kolni i zijmové ¢&innosti
vyznamn¢ podili na osobnostnim rozvoji zaki a piispiva ke smysluplnému traveni jejich
volného casu. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni ¢innost feditele Skoly neni realizovdna v dostate¢éném rozsahu v nékterych
oblastech fidici ¢innosti, coZ se projevilo napiiklad diléimi nedostatky v organizaci
vzdélavani a v zajisténi informovanosti zakonnych zistupcl Zzikl o pribéznych
vzdélavacich vysledcich jejich déti (2.1)

Z&kladni skola

— Metody podporyjici kritické mysleni, naptiklad samostatné vyhleddvani a porovnavani
informaci Zaky z riznych zdroji, nebyly vywzity v dostatecné mire. (4.2)
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— Ve wuce nebyly vzdy stanovovany vzdélavaci cile a nasledné vyhodnocovano jejich
dosazeni. Nebyly v dostatetné mife vyuzivany tkoly rizné kognitivni naro¢nosti
odpovidajici individualnim vzdélavacim potiebam zakid. UCitelé zaroven malo zafazovali
sebehodnoceni zaku, vrstevnické ¢i formativni hodnoceni zakud. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozpracovat koncepci rozvoje Skoly do konkrétnich postupnych krokti vedoucich
K jejimu napnéni, stanovit ¢asovy harmonogram a uréit odpovédné osoby.

— Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech fizeni Skoly systematicky a disledné.

— Transformovat v piedSkolnim vzdélavani stavajici portfolia déti v aktivni diagnosticky
nastroj.

— Zavést a aktivné vywzivat Vv piedSkolnim vzdélavani prvky alternativni komunikace,
piredevSsim obrazkovy komunika¢ni a motivaéni systém podpory pro déti s odliSnym
matefskym jazykem.

— Zatazovat Castéji do vyuky metody podporujici kritické mySleni, napiiklad samostatné
vyhledavani a porovnavani informaci zaky z riznych zdrojt.

— Stanovovat ve wyuce dusledné vzdélavaci cile a ovéfovat jejich dosazeni.

— Zatazovat do vyuky pravideln¢ ukoly rizné kognitivni narocnosti odpovidajici
individualnim vzd¢lavacim potiebam zaku.

— Vyuzivat ve vyuce Castéji sebehodnoceni zakd, vrstevnické ¢i formativni hodnoceni zaki.

— Podpofit dalsi vzd€lavani vychovatelek Skolni druziny vhodnou nabidkou vzd€lavacich
akci.

— Nastavit si kontrolni mechanismy pro sledovani a zhodnoceni realného uplatiiovani
definovanych pravidel a postupli v oblastech ¢mnnosti Skolniho poradenského pracovisté
i v praci tfidnich uciteld.

— Veést pedagogy k respektovani pravomoci a pozadavkd ¢leni Skolntho poradenského
pracovisté a zapojit je do kontroly jejich naphiovani v pribéhu vzdélavani.

— Vyhodnocovat u¢innost poskytovanych podpurnych opatieni nejen na zakladé poznatki
tiidniho ucitele, piipadné dalsich ucitelt, ale 1 specidlnich pedagozek a asistenti
pedagoga, a to vzdy v jasném vztahu K doporuceni $kolského poradenského zafizeni
ascilem zkvalitnéni dalsi podpory zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finanénich podminek Skoly
vedena ve Skolhich letech 2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zakl vedend ve Skolnim roce 2025/2026
Vyjimka z nejvy$Siho poctu déti ve tfidach matefské Skoly vydana zizovatelem
dne 10. 2. 2026 pro $kolni rok 2025/2026 a Vyjimka znejvyS§iho poctu zaka ve tiidé
zékladni $koly vydana ziizovatelem dne 4. 5. 2026 pro Skolni rok 2025/2026
Zaznamy z hospitatni ¢mnosti zastupcl feditele Skoly a pfedsedii predmétovych
komisi vedené ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Vypisy z priabézné klasifikace zakt zakladni Skoly vedené elektronicky ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Koncepce Zakladni $koly a matetské Skoly, Hradec Kralové — Kukleny, na obdobi
let 2024 — 2030

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2025/2026

Dokumentace k ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté vedena a platna
ve skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Denisa Franc Miillerova, DiS., skoli inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skoli mspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skoli mspektorka

19. 5. 2026
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