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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Skolskym zatfizenim podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném

Predmét inspek¢ni ¢innosti

a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“) podle § 5 odst. 2

skolského zakona a jeho napInéni v praxi.



Charakteristika

Dum déti a mladeze Vétrnik, Liberec, piispévkova organizace (dale ,,DDM®, ,,zafizeni) je
zaméten na volnocasové aktivity déti, mladeze a dospélych. Zatizeni vzniklo k 1. 9. 2016
pirechodem pod nového zfizovatele — Statutarni mésto Liberec a svou ¢innosti navazalo na
organizaci predchozi. DDM ma4 ptiznivou polohu mimo centrum mésta a je velice dobie
dopravné dostupny. DalSimi soucastmi zafizeni je Desnd v Jizerskych horach, Sous
(turistické chaty), Oldfichov v Hajich ¢. p. 182 (turistickd ubytovna) a Liberec, ulice
5. kvétna 36 (V klub-nizkoprahové zatizeni). DDM zdroven ptlisobi v prostorach blizkych
zakladnich a stfednich skol.

DDM nabizi celoro¢ni ¢innost  pravidelnou, prilezitostnou, taborovou,
individudlni, spontanni a osvétovou a ve V-klubu také socialni sluzby. Aktualné umoziuje
pravidelné vzdélavani 1463 Glastnikim ve 143 zajmovych utvarech (,,ZU%, , krouzek®).
Tyto aktivity zajist'uje 11 internich pedagogti volného Casu véetné zastupkyné feditelky
a reditelky, ktera svou funkci vykonava druhym rokem. Z mnoha externich pracovniki plni
funkci vedoucich pravidelnych zajmovych utvara 95 pedagogu, dal$i pak kratkodobé
v dobé poradani letnich a ptiméstskych taborGi nebo K zajistovani technické podpory
krouzk ¢i zajisténi kratkodobych pftilezitostnych akei.

Do zdjmového vzdélavani jsou integrovani také ucastnici se specidlné vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) s riznym druhem postizeni. Omezeni je pouze v piipadé nutnosti
bezbariérového piistupu, ktery budova nema.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni je planovité v souladu s podminkami a moznostmi $kolského zatizeni. Pfedstava
nové feditelky o dalSim rozvoji a zkvalitnéni nabizenych sluzeb je realna. Vzhledem
k velikosti zafizeni feditelka povéiuje pedagogy vedenim jednotlivych usekti ZU dle
zaméteni. Organizacni rozdé€leni a pridélené kompetence jsou funkcni. Zpétnou vazbu plni
evaluaéni dotazniky pro pracovniky a zakonné zastupce. Ptinosem je fungujici dobra
spoluprace vSech zaméstnancli. Pomé&rné staly je i okruh externich vedoucich krouzkd.

V dobé inspekce interni pedagogové volného &asu i externi vedouci ZU (kromé deviti)
splinovali odbornou kvalifikaci. Externi pracovnici bez potiebné kvalifikace pracuji pod
odbornym dohledem pedagoga volného c¢asu. Dalsi vzdélavani pedagogl je cilené na
splnéni kvalifikanich ptedpokladli a prohlubovani odborné kvalifikace. Prednost ma
hromadné $koleni s ohledem na finan¢ni a provozni moznosti.

Podminky K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikii zdjmového vzdelavani jsou
obsazeny ve SVP, ve vnitinim f4du DDM a v pracovnich fadech pracoven. S nimi jsou
ucastnici seznamovani na zacatku dochazky do krouzkd, o této skutecnosti jsou provadény
zapisy v denicich &innosti ZU. Vedouci krouzkd stalym dohledem a pratelskym piistupem
zajiStuji bezpetné a vlidné prostfedi pro vzdélavani a individualni podporu tcastnikiim
poskytuji dle potieby. Do volnocasového klubu dochézi i terénni pracovnik.

Budova DDM je dvouposchod’ova, jeji prostory jsou maximalné vyuzivané véetné vhodné
fesenych skladovacich prostor. Zafizeni ma k dispozici zahradu, ktera je ve fazi Uprav
odvijejicich se od finan¢nich moznosti. Viceucelové prostorné ucebny jsou dle svych
specifickych zaméfeni dostate¢né materialné vybavené. K sezeni je k dispozici jednotny
nabytek ne vzdy optimalni k riznym vyskam tcastnikti. K hlavni budové DDM naleZzi jeste
télocvicna a mensi pfistavéna budova (tzv. ,,pfistavba®), kde jsou umisténa zvifata pro
¢innost krouzkt chovateld. Bohuzel chov vétsiho poctu zvirat v malém prostoru negativné
ovliviuyje kvalitu pracovnich podminek Gc€astnikl vzdélavani.



DDM hospodaii s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu a od ztizovatele. DalSimi
zdroji jsou vynosy z Uplaty za ZU, finanéni prostiedky ziskané z doplitkové &innosti,
z grantl a projektd Statutarniho mésta Liberec, Libereckého kraje i MSMT. Naptiklad
v roce 2016 dotace na projekt s nazvem ,,Zabezpe&eni krajskych kol soutézi MSMT* nebo
Ggelové vazané prostiedky z MSMT ,Podpora soutézi a piehlidek v zajmovém
vzdélavani“. Ucelova dotace od ziizovatele umoznila provoz sbérného mista pro
podrobnou separaci odpadu. Letos byly navic ziskany finance z Evropskych fondu
a Ministerstvo kultury ptispélo na potadani soutézi. Podporujici jsou sponzorské tucelové
dary mistnich firem (odmény na soutéze, material, pomiucky k praci Vv krouzcich).
S finan¢nimi prostiedky DDM hospodaii tak, aby zajiStovalo vhodné podminky pro
zdarny prub¢h a dobré vysledky své Cinnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

K piijeti ke vzdélavani dochéazi na zékladé piihlasky do konkrétniho ZU. Pocet uéastnikil
Vv jednotlivych krouzcich zavisi na jeho zaméfeni a je volen tak, aby byl zaji§tén maximalni
individudlni pfistup a bezpecnost prace. V piipadé¢ volného mista mohou tucastnici
nastoupit i béhem $kolniho roku. Nabidka ZU je §iroka, pomérné stabilni, poptavku jejich
zaméfeni zjiStuje DDM pifimo od ucastnikd. K zacleiiovani znevyhodnénych klientl
dochézi vybérem vhodného ZU. Uplata za pravidelnou &innost je stanovena dle naroénosti
na vybaveni a provoz jednotlivych krouzkt. Jeji vySe je urCena tak, aby byla pristupna
I socialné slab$im rodinam.

Obsah z4jmového vzdélavani je velmi rozmanity. DDM naplituje svou ulohu
mimoskolniho volnocasového vzdélavani a zaroven praci s talenty zodpovédné. V hojné
mife nabizi vzd€lavani jiz détem ptedskolniho veéku i formou klubu rodic¢t s détmi.
Pozitivni je i prace s dospélymi ucastniky. V piipadé vétsiho zajmu je otevirano vice
krouzku stejného zaméteni, rozliSenim je délka dochézky ticastnika (zacate¢nik...)..

Hojné vyuzivana pravidelnd zajmova cinnost ma pomérné pestrou stdlou nabidku
v krouzcich, oddilech, kurzech ¢i klubech. Rozviji mnoho kli€ovych kompetenci
(pohybove, pracovni a technické dovednosti, estetické, vytvarné, hudebni, pfirodovédné,
komunikativni apod.). Nové otevirané obory se tidi zdjmem Wucastnikl. Piilezitostna
¢innost vychovnd, vzdélavaci a z4jmova je realizovdna zejména akcemi pro vefejnost
atcastniky ZU, preventivnimi programy nebo vyukovymi programy pro §koly. Velkym
pfinosem je tdborova ¢innost nabizena i pro Sirokou vetejnost ve formé taborti pobytovych,
putovnich nebo piiméstskych po celou dobu trvani letnich prazdnin. Osvétova ¢innost
obsahuje vzdélavani vlastnich externich a hlavnich vedoucich nebo ¢innost krouzku
Parlamentu mladych. Individudlni ¢innost probihd ve vybranych zajmovych tutvarech
(formou individualni péce o talenty) a ve V-klubu, kde pedagogové umoznuji naptiklad
prilezitostné doucCovani. Ve volnocCasovém klubu jsou celoro¢né nabizeny spontanni
¢innosti a socidlni sluzby terénnich pracovnikli za Ucelem socialni prace s cilovou
skupinou rizikovych déti a mladeze.

Nabizené vzdélavani DDM zahrnuje aktivity vytvarné, rukod€lné, sportovni, tane¢ni,
hudebni, dramatické, technické, pfirodovédné, ekologické. Délka a Casovy plan vzdélavani
je dan jeho formou, nabidka je stanovena v piehledu pravidelnych zajmovych utvarii na
dany Skolni rok uvedeného na webovych strankdch DDM. Akce pro vetejnost zahrnuji
naptiklad ,,Pohddkovy les®, ,,Maskarni bal“, ,,Advent* a jiné.

Sledovane aktivity v zajmovych datvarech probihaly ve vlastnich prostorach dle
harmonogramu. Vhodné volena ¢innost byla naplanovana v navaznosti na ptredchazejici
schiizky. Ucelné byly vyuzity pomucky. Vedouci piistupovali ke své praci odpoveédné.



S ucastniky vzdélavani komunikovali ptratelskym zpusobem. Vhodn¢ je motivovali. Ohled
na jejich specifické potieby byl samoziejmosti. V ptipadé potieby poskytli individualni
pomoc.

Dle charakteru ZU byla zastoupena skupinova i samostatna prace. Ugastnici se aktivné
zapojovali, projevili samostatnost volby postupu prace, napaditost a schopnost spoluprace.
Pfirozené komunikovali, dodrzovali stanovena pravidla. Viditelny byl vzajemny respekt
s vedoucim krouzku. Volené metody a formy podporovaly pozitivni sebepojeti
a sebevédomi ucastnika.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Velmi $iroka nabidka ZU ma vyrazny vliv na zajem o dochazku do DDM. Nejvétsi zajem
je o krouzky keramiky, vytvarnych praci a sportovniho charakteru. Staly zajem o dochazku
do krouzkii kladn¢ ovlivituje také vstiicny a odborny piistup k jejich vedeni. Na ukonceni
¢innosti nékterych ZU obdrzi Gidastnici osvédéeni o absolvovani.

Diky dochazce na bazi dobrovolnosti, pfiméfenému poctu Gcastniki a mensimu ¢asovému
useku vlastniho vzdélavani DDM nemusi feSit zddné dlouhodobé ptipady patologického
chovani. Vzhledem ke spektru aktivit reprezentujicich DDM je vysledny efekt prace
Gcastnikt ziejmy. V ramci ZU je to Gdast v soutézich, turnajich a zavodech, poradani
mistrovstvi republiky, velké akce pro vetfejnost, pofadani kurzl pro vefejnost, tvofivé dily,
potadani seminaii a Skoleni pro pedagogy, vyukové programy pro Skoly, vystavy
a vernisaze.

Ucastnici reprezentuji praci zafizeni svou Giéasti v riiznych soutézich. Vysledky tsp&inych
umisténi jsou viditelné i v prostorach DDM (diplomy, pohéry). Z fady dosazenych uspécht
je prikladem fada prvenstvi i na trovni republiky nejen ve sportovnich odvétvich, ale
i v modelafskych c¢innostech (Gspéch i mezinarodni). Vysledky vzdélavani a mnoho
informaci o své ¢innosti uvadi DDM v Libereckém zpravodaji nebo na svych
internetovych strankach.

Prospésna a podporujici je spoluprace s partnery jako jsou IQLANDIA, Technické
muzeum Vv Liberci, obecné prospésna spolecnost Majak (prondjem prostor, odborna
pomoc), zakladni a stiedni $koly (prondjem télocvicen, pomoc pii organizaci soutézi
a olympiad), Amavet (zaptijeni robotickych stavebnic), Eurocentrum Liberec, Utad prace
v Liberci (vytvofeni pracovnich pfilezitosti), mistni knihkupectvi (vyhry pro vitéze
soutéZzi), zfizovatel (vystavy) a mnoho dalSich. Dafi se sou¢innost se zdkonnymi zastupci.

ZU sportovniho charakteru podporuji u klientt rozvoj fyzické kondice, zodpovédnost za
své chovani a rozvoj tymové kooperace. Rukod€Iné prace piinasi osvojeni riznorodych
vyrobnich technik, vytvarné a estetické citéni a pochopeni prace s riznym materidlem.
Divadelni a hudebni krouzky rozviji talent ucCastnikii a podporuji jejich samostatnost
a sebevédomi pii riznych vystoupenich na veiejnosti. ZU soucasné podporuji socialni
citéni, zpusobilost prace ve skupiné, ohleduplnost, schopnost hodnoceni své prace
a odpovédnost za jeji vysledky.

Pravidelnost dochazky podnécuje k uceni plnéni povinnosti, trpélivosti a zodpoveédnosti.
Viditelné dovednosti ucastnikli 1 jejich zijem o pravidelnou dochazku do krouzkl je
dokladem prospésnosti prace DDM a zdafilého plnéni stanovenych cilti. Osobni pfistup
vedeni Kk planovani prace, stalé hledani moznosti k zlepSeni kvality vSech aspektt
dilezitych pro zajmové vzdélavani, akeni pristup k feSeni problémovych situaci a viditelna
uspesnost vzdélavani tcastnik dava predpoklad zdatilého vedeni DDM novou feditelkou.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zajmov¢ zatizeni vzniklo k 1. 9. 2016 po zaniku organizace pfedchozi. Soucasné byla
jmenovana nova feditelka. Nové organizaci zastaly budovy i materialni vybaveni, také
byly pifevedeny smlouvy internich a externich zaméstnancti. Nové se podafilo z¢asti
upravit zahradu, ktera slouzi i pro vefejnost. Na zakladé¢ dostupnych financ¢nich

prostfedkli zapocala rekonstrukce ne zcela vyhovujici chaty na Sousi. Rozrista se
spektrum nabizenych krouzkd.

Silné stranky

- Vhodné prostory pro vzdélavani. Strategicka poloha.

- Nabidka zajmové Cinnosti od utlého véku tcastnikli az po dospelé.

Slabé stranky

- Ne zcela optimalni podminky pro ucastniky krouzku chovatela.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit podminky pro chovani zvifat, a tim pfispét k optimalizaci podminek pro

vzdélavani ucastnikll v tzv. pfistavbé. Snazit se vhodnym nabytkem zohlednit vyskové
rozdily ucastnikil pfi sezeni v uebnach.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina ze dne 30. 6. 2016, s Gcinnosti od 1. 9. 2016

2. Informace o pravnické osob&é zvypisu zrejstiiku Skol a Skolskych =zafizeni
https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne 17. 11. 2017

3. Jmenovani do funkce feditelky Domu déti a mladeze Vétrnik, Liberec ze dne
15. 6. 2016 s ucinnosti od 1. 9. 2016 na dobu urcitou 6 let

4.  Ptehled z4jmovych Utvarid na rok 2017/2018

5. Deniky zajmovych utvarti ve skolnim roce 2017/2018

6. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a dlouhodoby plan DVPP
2017/2018 ze dne 2. 10. 2017

7. Vyroc¢ni zprava 2016/2017 ze dne 30. 9. 2017

8.  Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018

9.  Piihlasky do zajmovych utvart na Skolni rok 2017/2018

10.  Zapis z pracovnich porad v roce 2017/2018

11.  Skolni vzd&lavaci program 2017/2018

12.  Kniha urazii

13.  Organiza¢ni fad s platnosti od 1. 9. 2016

14.  Vnitini fad s G¢innosti od 1. 9. 2017

15.  Vnitini fad V-klubu pii DDM Vétrnik s G¢innosti od 2. 10. 2017

16.  Provozni fady pracoven ze dne 1. 9. 2017

17.  Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok
2017/2018 — 11 internich pracovnik

18.  Doklady o ziskani pozadované odborné kvalifikace - 95 externistt

19.  Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO

20.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek


http://rejskol.msmt.cz/ze%20dne%2017.%2011
http://rejskol.msmt.cz/ze%20dne%2017.%2011

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zafFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornov4, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermakova v. .
Mgr. Yveta Svobodova, pfizvana osoba Mgr. Yveta Svobodova v. r.

V Liberci 4. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Marta Kultova, feditelka Skoly Mgr. Marta Kultova v. r.

V Liberci 14. 12. 2017



