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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani
podle Skoliho vzd€lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho

vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Stiedisko volného c¢asu Korunka, Ostrava-Maridnské Hory, Korunni 49, 709 00 Ostrava,
ptispévkova organizace (dale ,stredisko®) zajiStuje vychovné vzdélavaci arekreacni ¢innost
pro déti, zaky, studenty, rodi¢e a dalsi dospélé zijemce v jejich volném cCase. Stredisko piné
vyuziva vlastni prostory na adresach na Korunni ulici, kde se nachazi také feditelstvi, na
Ckalovové ulici se nachazi stfedisko pifrodovédcti a na ulici Bohuslava Martind stiedisko
turistiky. 'V terminu inspekéni Cinnosti bylo evidovano v pravidelnych zajmovych
¢innostech 1162 ucastnikti zajmového vzdélavani z toho 504 déti, 604 zaku, jeden student
a 53 ostatnich v ramci 101 zajmovych utvard. Pravidelna ¢innost je zaméfena na oblasti
sportovni, naucné, esteticko-umclecké, taborové a tematicky rekreacni, je dopliovana
nepravidelnou ¢nnosti, prazdnnovymi aktivitami, ucasti v soutézich a organizaci soutézi.
Stredisko porada vyukové, tematicky zamefené programy pro zaky matetskych a zakladnich
Skol. Déle stfedisko organizuje postupové soutéze jazykové, biologické a ve Stiedoskolské
odborné ¢innosti. Ptehledné informace o ¢innosti jsou dostupné na nasténkach v prostorach
organizace, na webowych stranké&ch, na socilnich sitich, Cinnost stfediska je prezentovana
ve Skolach a na vystoupenich a akcich pro vefejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska ptisobi ve funkci od roku 2003, opitd se 0 vypracovanou koncepci
rozvoje a vyuziva svych dlouholetych zkuSenosti a dovednosti s fizenim organizace. Systém
vnittnich smérnic, strategické a koncep¢ni materialy spole¢né s procesem planovani vedou
K napliovani zaméri Skolského zafizeni. Duraz je kladen na pestrou nabidku zijmovych
utvar, zapojeni Sirokého spektra Ucastnikli, ménici se poptavku ze strany zikonnych
zastupct ucastnikt. Pro svou praci si feditelka nastavila systém fizeni a kontroly, na vedouci
sttedisek turistky a piirodovédct delegovala nekteré ze svych kompetenci, predevsim
organizaéni prace a metodické vedeni externich pedagogl. Pienos informaci mezi internimi
pedagogy probihd neformalné¢ pii kazdodennim osobnim kontaktu a jednou tydné béhem
pravidein€ konanych porad. Spole¢nd porada za Ucasti vSech externich pedagogickych
pracovnikll je svolavana na zacatek Skolniho roku, projednavany jsou organizaéni zaleZitosti
tykajici se vSech forem zijmové cinnosti Provoz stiediska zabezpeCuje 8 mternich
kvalifikovanych pedagogi (jeden si dopliuje kvalifikacni vzdélani) a 33 externich, pfevazné
kvalifikovanych. Od minulé mspekéni Cinnosti se vyrazné zvySil pocet kvalifikovanych
pedagogi volného c¢asu. Vzhledem k rozsahlé nabidce aktivit stiediska a jeho dalsi rozvoj
by bylo piinosné rozsifit pocet internich iexternich pedagogti volného ¢asu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii se zaméiuje zejména na nové metody zijmového vzdélavani
arozvoj odbornosti v klicovych oblastech, vcetné prace s talenty a zaclenéni modernich
technologii a na podporu dusevniho zdravi vSech Ucastnikli zajmového vzdélavani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi nejen feditelka, ale taky vedouci stiedisek S cilem
zajisténi kvality pedagogickych dovednosti Pozornost je zamétena na efektivitu pouzitych
metod a forem prace, trovenn komunikace béhem c¢innosti a rozvijeni kliCovych kompetenci
uCastnikli  zajmového vzdélavani. DoporuCeni jsou pedagogim piedavana prevazné ustni
formou, prilezitosti ke zlepSeni je systematizace ¢innosti a vytvoreni hodnoticich formulaf.
Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti stfediska byla dotace ze statniho rozpoétu. Na
zajisténi plynulého provozu a opravy poskytuje nemalé finanéni prosttedky z‘izovatel.
Materialné-technické vybaveni je na vysoké drovni. Dalim zdrojem pifjmu byla Uplata za
pravideiné zijmové vzd€lavani, prazdninovou tdborovou cinnost, financni dary, ucelové
dotace a zsk z doplikové ¢innosti. VySe tUplaty za pravidelné vzdélavani v zajmovych
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utvarech byla rozdilnd, zohlediiuje provozni a materidlni ndrocnost na vzdé€lavaci c¢innost.
Vicezdrojové financovani umoziuje realizovat vychovnou a vzdélavaci ¢innost stiediska.
Aktivn¢ jsou vyhledavany také moznosti ziskavani finan¢nich prostiedkii z grantli a dotaci,
které se vyznamnou mérou podili na financovani ¢mnosti strediska.

PéCi o bezpeCnost a ochranu zdravi w¢astniki zidjmového vzdélavani vénuje stfedisko
nalezitou pozornost. Potfebna pravidla a opatieni pro zajiSténi bezpecnosti byla stanovena
ve vnitinich dokumentech zafizeni, moznd nebo hrozici rizika jsou vyhodnocovana
anasledné jsou piijimdna opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. Ugastnici zajmového
vzdélavani jsou s moznymi riziky seznamovani a poucovani o bezpecném chovani.
Nastavend preventivni opatfeni byla U¢inna, k trazim dochazi minimalné. V dob¢ inspekcni
¢mnosti byly vchody do budov stiediska zajistény personalné, byla mmimalizovana moznost
vniknuti cizich osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Strategické¢ cile stfediska se odrazi ve Skolnim vzdéldvacim programu pro zijmové
vzdélavani, ktery klade diraz na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim,
osobnostni rozvoj Ucastnikli, otevienost uchaze¢iim, budovani poztivnich mezlidskych
vztahi a poskytovani sluzeb vSem zijemctm.

Uroveti sledovaného zijmového vzdélavani byla velmi dobrd. Tym pedagogd, jejich
zam&feni a odbornost méla poztivni viiv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Ve vSech
hodnocenych zajmovych ttvarech dodrzovali ucastnici nastavena pravidla a phili zfetelné
sdélené pokyny. Z projevii radosti a chovani uCastnikii bylo zfejmé, Ze je jednotlivé
provadéné ¢innosti bavily, pracovali se zaujetim a méli prostor pro tvofivost a cileny rozvoj
dovednosti. Mez uc€astniky a vedoucimi zajmovych utvara panovala vzajemna davéra,
tolerance a otevienost, pedagogové s ucastniky vedli vstficnou vzajemnou komunikaci,
aktivné jim naslouchali, pfistupovali k nim empaticky, individudlné a respektovali jejich
ndzor. Jednotlivé hodnocené Cinnosti m€li pedagogové dobie piipravené, vyuzivali ruzné
efektivni metody a formy vzd€lavani, aktivity méli velmi dobfe naplinované
a zorganizované Vv souladu se zasadami pedagogiky volného &asu. Cinnosti probihaly
V pifjemné, pratelské a prosocialni atmosféfe, Vv uzpiisobeném prostiedi a ucebnach
S vhodnymi pomiickami a materidlnim zabezpecenim. Vedouci zajmovych utvarG dbali na
kvalitni vodni motivaci, kterou méli uzpisobenou zaméfeni utvaru i veéku ucastnikd,
vyuzivali povzbuzeni, pochvalu a pozitivni motivaci, dbali na bezpecnost.

Ucastnici umélecky zaméfenych zajmovych tutvarG byli systematicky vedeni k rozvijeni
manudlnich dovednosti, kreativity, fantazie a citlivosti vici riznym materidlim. Tyto
aktivity nenasilnd formovaly jejich estetické wniméni. Ucastnici sportovnich a tane¢nich
zajmovych utvarG byl aktivné motivovani k radosti z pohybu, coz vedlo k posilovani jejich
fyzické kondice a rozvoji pohybové kultury. Pedagogové disledn¢ dbali na dodrzovani
pitného rezimu, bezpecnost UCastnikii a celkovou organizovanost. Motivaci pro pokroky
ucastnikli byly vystoupeni, piehlidky a ticast na soutéZich.

Aktivity polytechnickych zijmovych ttvari byly zaméfeny na individudlni i skupinové
objevovani novych poznatkii a zdokonalovani jiz ziskanych dovednosti Ugastnici se nejen

seznamovali s technickymi a pffrodovédnymi védomostmi, ale také zepSovali jemnou
motoriku, rozvijeli logické a technické mysleni a posilovali své badatelské schopnosti.
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Hlavni strategicky cil pro zijmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smyslupln€ volny cas,
promitnout své zijmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, byl
prostiednictvim sledovanych ¢innosti napliovan.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stfedisko nabizi pestrou Skalu zijmovych fttvard, pfilezitostnych akcei, priméstskych
a pobytovych tabord, nechybi ani nabidka vyukovych programi pro zakladni a matetské
Skoly.

Pii pfijimani ucastnkd k zajmovému vzdélavani stredisko respektuje zasadu rovného
pristupu, poskytuje vzdélavani vSem zijemcim bez rozdilu nadani a vzdélavacich potieb.
Vsechny budovy stiediska maji po rekonstrukci bezbariérovy pfistup. Stredisko ma
informace 0 podplrnych opatienich u tcastnikd zajmového vzdélavani a pfizptisobuje jim
podminky.

Stiedisko je zapojeno do dlouhodobych projekti. V projektu ,Sachy do $kol* se jedna
0 systematickou vyuku Sachi ve dvaceti matefskych Skolach, ve stfedisku a na jedné
zakladni Skole. Projekt ,Europe goes local“ podpoii spolupraci mladych s mistnimi
samospravami a byl finanéné dotovan Domem zahrani¢ni spolupréce. V projektu ,.Bo nam
to neni jedno“ vznikly obvodni détské a mladeznické parlamenty, Moravskoslezska
studentskd rada. Parlament potada vzdélavaci konference pro ziky zadkladnich a stfednich
Skol véetné oblasti participativniho rozpoctu po zakovské parlamenty na zakladnich Skolach.
»Klub pro nadané a talentované déti a mladé lidi v Korunce®, se zaméfuje na individualni
praci snadanymi a talentovanymi. Pofada Letni vytvarny plenér, piiméstsky tabor se
zaméfenim na pifrodni védy a letni piirodovédnou skolu. V ramci klubu nadanych plsobi
také Vytvarny ateliér, ktery piipravuje zdky na stfedni a vysoké Skoly v umeleckych
oborech, a ma vysokou uspéSnost piijeti. Také uCastnici keramického krouzku a zdjmového
krouwzku Malujeme a tvofime na pocitaCi ziskali ocenéni v odbornych nebo celostatnich
soutéZich.

Stiedisko dale organizuje soutéZe v piirodovédnych znalostech pro ziky zakladnich S$kol,
ekologické vyukové programy pro mateiské a zikladni Skoly, pfirodovédné aktivity pro déti
a vefejnost, badatelské aktivity a postupové soutéze (biologickd olympidda, olympiady ve
francouzském, ruském a Spanélském jazyce a stfedoSkolskou odbornou ¢innost). Pri
organizaci soutézi, semmnarl, pracis talentovanymi anadanymi zaky pomahaji také studenti
Ostravské univerzity a Vysoké Skoly barske.

V obdobi podzimnich, jarnich a letnich prazdnin stiedisko nabizi odbornd soustfedéni pro
talentované, piiméstské a pobytové tabory nejen pro uCastniky zdjmového vzdélavani, ale
pro vSechny zajemce. V letnim obdobi roku 2025 pfipravuje pobytové tabory a priméstské
tabory rizného tematického zaméteni s prvky zazitkové pedagogiky.

Stiedisko tizce spolupracuje s Fadou organizaci, uspé$né navazuje a rozviji nové partnerské
vztahy. Zajmové aktivity piispivaji k obohaceni vefejného zivota v regionu a podili se na
prevenci rizikového chovani.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 stiedisko vyrazné zlepSilo uroven svého
materialniho vybaveni.

Nabidka zajmovych krouzkli byla mirné rozsitena, pifi¢emz pocet uCastnikti zajmového
vzdélavani zistava stabilni.

Ke zmén¢ ve slozeni pedagogickych pracovniki doslo jen vliivem piirozené obmeny.
Zapojeni stfediska do mnoha dlouhodobych projekti a akci.

Stredisko pfijalo opatfeni ke slabym strankam v minulé inspekéni zpraveé, zvysil se pocet
zdjmovych ttvarta rozvijejicich vztah k technice, zlepsila se schopnost pedagogickych
pracovnikli pracovat s Ucastniky nejmladsi vékové kategorie.

Silné stranky

Stredisko uCinn¢ spolupracuje se zizovatelem a dalsimi subjekty. Vhodné rozviji
kooperaci s vysokymi, stfednimi, zakladnimi a matefskymi Skolami. 1.5

Aktivné zajiSt'yje takovy stav materidlnich a prostorovych podminek na vSech mistech
poskytovaného vzdélavani, ktery umozni vzdélavani kazdému ucastnikovi podle jeho
individudlnich vzdélavacich potieb. 2.4

Pedagogové komunikuji s G¢astniky zdvofilym a pratelskym zplisobem. Reaguji
profesiondlné na socidlni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych
ucastniki. 3.2

Stfedisko aktivné pracuje s nadanymi uCastniky, které vyhledava prostrednictvim
organizovani soutéz. Utastnici dosahuji vybornych vysledk a jsou pfipravovani na
dalsi profesni zivot. 5.3

Podporou pii organizaci a fungovani Zakovskych parlamenti dochazi k rozvoji
obcanskych kompetenci Gcastnikii zajmového vzdélavani. 5.1

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Prilezitosti ke zlepSeni je u¢innéjSi propagace a zefektivnéni systému piedavani zpétné
vazby.

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

Rozsiteni cilovych skupin o maminky s malymi détmi (v dopolednich hodinach) nebo
kavarny pro rodice s détmi v odpolednim case. (deskové hry)

Ziskat dalsi interni a externi pedagogy volného casu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program platny ve $kolnim roce 2024/2025

2. Nabidka zajmovych ¢innosti na skolni rok 2024/2025 a ¢asovy rozvrh platny v dobé
mspekcni Cinnosti

3. Koncepce rozvoje Stiediska volného ¢asu Korunka

4.  Plan ¢mnosti ve Skolnim roce 2024/2025

5.  Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2024/2025

6. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

7. Zamamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

8.  Organiza¢ni tad Stiediska volného casu Korunka platny ve skolnim roce 2024/2025

9.  Vnitini fad Stiediska volného ¢asu Korunka platny ve skolnim roce 2024/2025

10.  Zaznamy z jednani porad ve Skolnim roce 2024/2025

11.  Deniky zijmovych utvartt vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

12.  Piehled planované taborové ¢mnosti ve Skolnim roce 2024/2025

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend ve Skolnim roce

2024/2025 (vzorek)

14.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikii ve Skolnim roce
2024/2025

15. Vybrand dokumentace za rok 2024 a 2025 k hodnoceni materidlnich a finan¢nich
podminek

16.  Vyrocni zprava o Cinnosti za Skoli rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

21. 5. 2025
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