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Inspekéni Cinnost na misté 8.4.2025-10. 4. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdelavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola a Matetska skola, Novy Ji¢in, Dlouha 54, ptispévkova organizace (dale
,Skola®)  vykondva cCinnost zadkladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druzmy a Skolni
jidelny - vydejny. Zaméfuje se na vzd€lavani déti a zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. V mateiské Skole pfi zdravotnickém zafizeni jsou déti vzdélavany po dobu léCby.
Skola vzdélava ve 13 tifdach zikladni $koly 82 7akd, z toho byly &tyfi tiidy zikladni Skoly
specialni o po¢tu 21 7akd, nachdzi se zde rovnéz Skohi jidelna - vydejna. Tiida mateiské
skoly poskytuje vzdélavani pii zdravotnickém zafizeni nemocnice AGEL Novy Jicin. Skolni
druzina poskytovala zijmové vzd€lavani ve tfech oddé€lenich 47 zaktm.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2023. Cast svych kompetenci
delegoval na zastupkyni feditelky. Rizeni $koly vychdzi z realné, pribémé aktualizované
koncepce vytvorené v souladu s podminkami a zaméfenim $koly. Stanovené cile postupné
aktivné napliuje zejména v oblasti projektové Cinnosti (modernizace pomitcek, zajiSténi
konektivity a materialniho zabezpeceni), coz zefektivituje vzdélavani déti a zaku a pfispiva
tak k napliovani jejich potieb. Systém fizeni odpovida velikosti Skoly. Pedagogickd rada
projednava predevSim zalezitosti tykajici se vzd€lavani zaka a dilezit¢ dokumenty Skoly,
které jsou pravideln¢ aktualizovany. Realizace kontrolnich ¢mnosti jednotlivych tusekl je
pravidein¢ aucelné¢ vyhodnocovana.

SloZzeni pedagogického sboru umoziuyje phit zdméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. V letosnim $kolnim roce $kola piijala nové pedagogické pracovniky
z diivodu navyseni poctu tiid. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zajiStovano na
zéklad¢ zpracovaného planu, CasteCné byl zaméfen na aktivizujici metody a formy vyuky.
Ziskané poznatky si vyuCujici prokazatelné ptedavaji na pracovnich poraddch. Ucitelka
matefské Skoly se zaméfila na sdileni zkuSenosti v jinych Skolach pii zdravotnickych
zafizenich.

Vzdélavani v zdkladni Skole podporuje vybaveni uceben informa¢nimi a komunikac¢nimi
technologiemi (datové projektory, tablety, robotické udebni pomiicky). Skola vyuziva
relaxani mistnost tzv. miCkovnu a mensi vlastni t€locviénu, cvicnou kuchyn ¢i dilny. Od
minulé inspekéni ¢innosti doslo k renovaci podlah v prostordch skoly. V poslednich letech
dochazi k pribémé rekonstrukci budovy zakladni $koly. Skoli druZina vyuwziva viastni
prostory. V mist¢ poskytovan¢ho vzdélavani matefské Skoly pti zdravotnickém zatizeni jsou
prostory vybaveny dostateCnym mnozstvim pomicek, zejména k vytvarnym aktivitdm
a spolecenskym hram déti.

Poradenské sluzby ve Skole zajist'uje vychovnd poradkyné a metodik prevence. Kompetence
jednotlivych ¢lentt jsou efektivné nastaveny, UCinn¢ pracuji s tfidnimi kolektivy a zaky
s naro¢nym chovanim.

Skola u¢eln& vytvaii podminky pro zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi déti a zika ve
skole i pii mimoskolnich aktivitich. Zaci jsou pribé&mé a s ohledem na jejich zdravotni
mevyhodnéni seznamovani s riziky a poucovani pravidelné o bezpecnosti a ochran¢ zdravi.
Skola ziskava vyznamnou finanéni podporu na thradu uplaty za Skolni stravovani (ob&dy
zdarma) pro stravniky ze socidlné znevyhodnéného prostredi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v nemocnici bylo realizovano jak u lizka, tak i ve vyhrazenych prostorach
détského odde€leni. V pribéhu vzdélavani je u déti kladen diraz na vyvolani pocitu bezpeci
aefektivniho naplnéni volného Casumez lékaiskymi zakroky. Ucitelkou piipravené aktivity
se plné podfizuji zdravotnickym uUkonim a jsou vykonavané se souhlasem Iékaie
a zdkonného Zzastupce ditéte. Prevazuji vytvarné &i pracovni ¢innosti, které si déti odnaseji
do domaciho prostiedi nebo jejich vysledky zdobi prostory jednotlivych oddéleni. Oblibené
jsou predevsim tematické textilni hracky, které si déti riznymi vytvarnymi technikami
dotvareji a ziskavaji tak pozitivni vzpominky na pobyt v nemocnici. Vhodné aktivity
uCitelka nabizela 1 détem starSim nez ptfedSkolntho veéku (napt. knihy, spoleCenské hry).
Ucitelka mateiské Skoly organizuje i pravidelné odpoledni akce tematicky zaméfené za
ucasti fady dobrovolnikti, ktefi zpestiuji détem pribeh hospitalizace.

Pfi hospitované vyuce v zikladni Skole byl kladen diraz na rozvoj komunikativnich
dovednosti zakl véetné vyuky ciziho jazyka. Pedagogové se zamétovali na dikladnou fixaci
malosti zakl procviCovanim a upeviovanim uciva prostiednictvim vhodnych vzdélavacich
metod za pouziti nazornych pomicek, pracovnich listl, ucebnic a v nékterych piipadech
I pocitacové techniky ¢i robotickych pomicek. V niz§i mite vSak byly vyuzivany rizné
mformacni zdroje, které by vedly k vétSi aktivizaci zakl. Prevazovala frontalni vyuka
dopliiovana samostatnou praci zakd. Obsah uciva byl ucelné propojovan s redlnymi
sittacemi bézného zvota, ¢imz bylo podporovano chipani souvislosti mezi znalostmi
a zkuSenostmi jednotlivych Zaka. Patfiénd pozornost byla vénovana pisemnym vystuptim,
kde byli Zaci vedeni k dusledné opravé chyb a peClivosti. Obsah vzd€lavani a zadavané
ukoly ve tfidach se spojenymi ro¢niky byly vétSinou vhodné diferencovany a uzplsobeny
vzdélavacim moznostem jednotliveli. Vyucujici pribézmé¢ zaklim poskytovali zpétnou vazbu
avSak zejména na druhém stupni zakladni Skoly bez pouzti formativniho hodnoceni ¢i
vzajemného hodnoceni, sebehodnoceni.

V hospitované¢ vyuce ve tfidach zakladni Skoly specialni se stfidaly spolecné ¢innosti zakd,
podptrné terapie i samostatna prace. Pii vzdélavani pieviadaly poztivni vzajemné vztahy
mezi vyuCyjicimi a zaky. Pribéh vzdélavani ucitelé dobte promysleli, pro pochopeni uciva
pouzivali fadu nazormych pomicek, vcetné digitdlnich technologii. Z forem préce
vV hodinach nejcastéji  vywzivali individualizovanou wyuku vzhledem ke specifickym
potiebam zaklt. Pfi vzdélavani byla uplathovana diferenciace rozsahu uciva, které
odpovidalo narokim na zaky rtiznych rocnikii zafazenych v jedné tfid¢ a jejich vzdélavacim
moznostem. Zaci komunikovali pievazné pouze s pedagogy, kteid unich podporovali rozvoj
vyjadiovacich schopnosti kladenim otevienych otazek. Ucitelé u¢inn¢ podporovali moznosti
7aku lépe a samostatné se orientovat v prostoru a Case prostiednictvim nastaveného
strukturovaného rezimu. Pro spravné pochopeni uciva je kladen diraz na jednozna¢nost
zadavanych pokynd pfi navazani ocntho kontaktu. Velmi piinosna byla ¢innost asistentil
pedagoga, a to piedevSim pii plnéni diferencované zadanych kol

Pii hospitovaném zajmovém vzdélavani zakd ve Skolni druziné byly vhodné zatazeny
¢mnosti s cllem poskytnout zaktim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke
smyslupInému  vywziti volného &asu. Zaci vyuzivali nabizené aktivity, vychovatelky jim
poskytovaly prilezitosti k seberealizaci, piihlizely k jejich moznostem a schopnostem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vzdélavaci vysledky v matefské Skole jsou ovlivnény délkou pobytu
jednotlivych déti ve zdravotnickém zafizeni. Dé&ti se orientovaly v prostfedi oddéleni
nemocnice, komunikovaly bez zabran swrstevniky i uéitelkou. Uciteka pravidelné
vyhodnocuje aktudlni témata integrovanych blokd, na jejichz zakladé planye dalSi
vzdélavaci nabidku. Skola zvladd &astou obménu détského kolektivu, vytvaii tak pro
spolupraci déti vhodné podminky.

Vedeni $koly pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani Zzaka.
Uplatiiovany jsou standardni evaluani nastroje s vywzitim riznych forem pisemného
a ustntho ovefovani Zadkovskych védomosti a dovednosti. Zasadni vyznam ma piedevsim
bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotliveli spojené s konkrétni situaci, ktera ma vyrazné
motiva¢ni charakter. Ve tfidach zikladni Skoly specialni je uplatiiovano slovni hodnoceni
vysledkdl prace zak(. Zakim jsou vytvaeny zaZitkové deniky, které dokladaji jejich pribéh
vzdélavani véetné fotodokumentace ze spole¢nych akci Skola se zaméfuje na prevenci
Skolntho netspéchu zaki, piistupuje K zaktim individualné a hodnoti pokrok kazdého
jednotlivce, zejména v oblasti ziskavani jejich socidlnich dovednosti a uplatnéni
Vv praktickém Zivot¢. Vysledky vzdélavani odpovidaji moZnostem a schopnostem
jednotlivych  zakt. 'V piipadech zhorSeného prospéchu nekterych zaka ¢i absence
pedagogové piijimaji konkrétni opatfeni tak, aby eliminovala jejich ohrozeni S$kolnim
netspéchem.

Netspésnym zakum pomahaji ucitelé v pribéhu vyuky. V lofiském Skolim roce bylo
evidovano 254 neomluvenych hodin u jedenacti zakl. Vedeni Skoly ve spolupraci
s pedagogy vysledky analyzuje a pfijima opatieni, avSak vzhledem k tomu, Ze Zaci pochazeji
ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi se mira UspeSnosti u téchto zakl nijak znatelné
neposunuje.

Vyhodnocovani napliovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probihd
pravidené¢. Individudlni vzdélavaci plany zpracované pro nékteré zaky jsou uciteli
ve vzajemné  spolupraci  pravidelné  konzultovany a vyhodnocovany s odbornymi
pracovniky. Pedagogové zskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech zaki a sle duji
jejich vzdélavaci pokroky. Zakonnym zistupcim Skola poskytyje pribézné nformace
0 vysledcich vzdélavani, zvefejiiuje aktuality tykajici se jeji Cmnosti Vytvaii motivacni
prostiedi podporujici zijem 1inadani jednotlivych zik(. Dosahované vysledky jsou
pravidelné vyhodnocovany a ocetiovany. Skola pofada nékolikrat roéné tematické adaptaéni
pobyty, ¢imz efektivné podporuje socialni kompetence.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivnd ovlivituji partnerské vztahy. Skola
k podpoie kompetenci zaku a k rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se stejné zamétenymi Skolami Vv Kraji, organem socialn€-pravni ochrany déti, specialné
pedagogickymi centry, stfednimi odbornymi $kolami, stfediskem volného ¢asu, nemocnici
AGEL Novy Jicin. Konstruktivni partnerské vztahy vedeni Skoly wvytvaii rovnéz se
zZiizovatelem, jenz se vyzmamné podili na zZlepSovani materidlnich podminek vzdélavani
a méstem Novy Ji¢in.

Skoli vzdélavaci program $kolni druziny je realizovin formou pravidelnych, pribéznych
a prilezitostnych ¢nnosti. Vychovatelé posiluji motivaci zaki k G¢elnym volnocasovym
aktivitam.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od Skolntho roku 2023/2024 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly, Skola se aktivné
zapojila do projektovych wyzev, vedeni skoly zajistilo zobrazovaci techniku a tablety
v ramci dvou mobilnich uceben, od Skolntho roku 2024/2025 Skola pijjala rovnéz nové
pedagogické pracovniky.

Ve Skolnim roce 2023 probéhla castecna rekostrukce Skoly, doSlo k zajisténi plné
konektivity Skoly.

Od minulé inspekéni Cinnosti doslo ¢astééné k proSkoleni pedagogi vzhledem
k vyuzivani aktivizujicich metod aforem vyuky, nové vedeni skoly zefektivnilo kontrolni
systém.

Silné stranky

Vedeni skoly se aktivné zapojuje do projektové ¢innosti a materidlniho zabezpeceni. (2.4)

Kvalita vyuky ve tfidach zikladni Skoly specialni 0¢inné podporuje vzdélavaci proces
zaku. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Na druhém stupni zadkladni Skoly pfevladd vyuzivani standardnich vzdélavacich postupt
bez aplikace inovativnich metod a forem prace. (4.2)

Nizka mira vyuzivani mformacnich zdroji nevede k u¢inné aktivizaci a rozvijeni
potencidlu zakt druhé¢ho stupné zikladni Skoly. (4.2)

Minimalni uplatiovani formativniho hodnoceni vyuky ¢i vzijemného hodnoceni
a sebehodnoceni zaka. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

PokraCovat v zaméfeni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na aktivizujici
formy a metody wyuky a jejich aplikaci ve vzdélavani.

Rozifit vyuzivani nformacnich zdroji v riznych formach v zikladni Skole.
Vést zaky dle moznosti K sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni a vyuzivat
formativni hodnoceni ve vzdélavacim procesu.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2024/2025
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

3. Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi poticbami vedena ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

4.  Organizace Skoly 2024/2025 (mj. organiza¢ni fad vCetné organiza¢niho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kontrolni a hospitaéni ¢innost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, rocni plany préace, koncepcni zaméry)

5.  Skolni matrika vedena ve kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

6. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti (vzorek)

7.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zaka pro Skoli rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek)

8.  Dokumentace ke Skolimu stravovani déti a zaka pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

6/7



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iveta Galuskova, Skoli inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

22. 4. 2025
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