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Identifikator 666 000 409

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Bc. Irena Kopeckéa

Zfizovatel Statutarni mésto Chomutov

Misto inspekéni ¢innosti Jiraskova 4334-35, 430 03 Chomutov

AleSova 2451/1, 430 03 Chomutov
Trebizského 3084/28, 430 03 Chomutov
Pise¢na 5072, 430 04 Chomutov

Skolni pésina 5212, 430 04 Chomutov

Termin nspekéni ¢innosti 10. 5. 2016 — 17. 5. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
»Skolsky zakon®).



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro pfedskolni vzdélavani
ajeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.

Hodnocené obdobi: Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 do terminu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Matetska Skola Chomutov, pftispévkova organizace (dale ,Skola®) wvznikla v roce 2003.
Aktualng zajiStuje predSkolni vzdélavani ve 14 mistech poskytovaného vzdelavani (déle

,pracovistd“ nebo ,MS“) s nejvy$$im povolenym podtem 1419 dati.
Skola vykonava svou &innost v souladu se zapisem do rejstifku kol a $kolskych zafizeni.

Ptredskolni vzdélavani probihd v jednotlivych pracovistich Skoly podle Skolnich
vzdélavacich programii pro piedskolni vzdélavani (dale ,SVP PV®), které zohlediiuji
specifické podminky v kazdém misté¢ poskytovaného vzdélavani.

Inspekéni Cinnost byla provedena v péti pracovistich.

Pracovisté Skoly Pocet tiid Aktualni pocet déti | Pocet pedagogt
Jiraskova 4334-35 7 145 12
AleSova 2451/1 4 61 7
Trebizského 3084/28 2 38 3
Pisecna 5072 3 64 5
Skolni pésina 5212 4 84 6

Pocty pijatych déti maji mirné klesajici tendenci, ve Skolnim roce 2014/2015 byl nejvyssi
povoleny pocet déti napinén na 100 %, aktualni naplnénost je 92 %.

Z celkového poctu déti je v hodnocenych pracovistich 140 déti v poslednim roce pted
zahdjenim povinné Skolni dochazky, véetné 22 déti s odkladem zacatku povinné Skolni
dochdzky. Ve skole se vzd€lavaji rovnéz déti s odlisSnym matefskym jazykem. Vzdélavani
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajistuji pedagogové ve dvou tfidach
supravenym vzdélavacim programem v MS AleSova 2451/1. Do specialniho vzdélavani
jsou déti zafazovany na doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

Uplata za piedskolni vzdélavani byla stanovena feditelkou $koly na 300 K&.

Soucasti Skoly jsou Skolni jidelny, které zabezpecuji Skolni stravovani détem a zdvodni
stravovani zaméstnancim Skoly. Uplata za celodenni stravovani déti byla stanovena pro
vekovou skupinu 3 - 6 let ve vysi 28 K¢ a pro vékovou skupinu od 7 let ve vysi 31 K¢.

Skola umoZiuje pedagogickou praxi zikim a studentim pedagogickych oborii. Vefejnost
ma moznost ziskat podrobné informace o ¢innosti $koly, o pfijimani déti ke vzdélavani,
vzdélavacich programech, aktudlnich akcich i Skolnim stravovani na webowvych strankach
WWW.MSCV.CZ.



Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly spliuje piedpoklady pro vykon &innosti feditele dané pravnimi predpisy. P¥i
fizeni Skoly uplatiiuje manaZerské dovednosti ziskané¢ vysokoskolskym studiem i dalSim
vzdélavanim. Dlouholeté pedagogické a fidici zkuSenosti vyborné vyuziva pii organizaci
chodu velkého subjektu, plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. V pozadovaném
rozsahu a kvalité vede stanovenou dokumentaci, SVP PV viech hodnocenych pracovist jsou
zpracovany Vv souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani.

Reditelka $koly stanovila realnou koncepci a strategii rozvoje, vymezila G&inna pravidla
a mechanismy Kk organizovani ¢innosti Skoly. Efektivnim delegovanim kompetenci na
zastupkyn¢ v odlouenych pracovistich a spoleénym vyhodnocovanim kvality vzdélavani
ziskava aktualni informace o celé Skole. Na pravidelnych radach managementu feditelka
projednava jak vychovu a vzdélavani, tak organiza¢ni a provozni zileZitosti. Pedagogicka
rada plni funkci poradniho i metodického organu. Zakonnym zastupcim déti Skola zajiSt'uje
pravidelny informa¢ni iporadensky servis. Vnitini i vnéjsi informaéni systémy jsou
efektivni.

Systétm autoevaluace je promysleny, Cinnost Skoly je pravidelné a komplexné
vyhodnocovana na urovni tfid, jednotlivych pracovist' i celé Skoly. Dle potieby teditelka
piijimd opatieni pro UspéS$né napliiovani koncep¢nich zamért. Podporuje spolupraci
zaméstnancli v ramci celé Skoly, ma velmi dobry piehled o pribéhu a vysledcich vzd€lavani.
Zaméstnancim  poskytuyje  zpétnou vazbu, pedagogické pracovnice jsou vedeny
k sebereflexi. Ke sjednoceni trovné poskytovaného vzdélavani v celém subjektu pfispiva
metodické vedeni v ramci metodickych sekci (dramatickd, vytvarna, hudebni, télovychovna,
environmentalni, specialni) i systtm ukéazkovych a vzajemnych hospitaci.

Ke dni inspekce pracovaly v hodnocenych pracovistich pievazné stabilizované tymy
s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Z poétu 33 pedagoghi pouze jedna ucitelka tuto
podminku nespliiovala, ale zahjila studium k zskani pozadované kvalifikace. Reditelka
Skoly podporuje profesni rist, motivuje pedagogy ke spinéni ¢i prohlubovani kvalifika¢ nich
pfedpokladi. Vybér vzdélavacich akei v rdmci dal§tho vzdélavani pedagogickych
pracovniktl (dale ,DVPP*) obsahové navazuje na zaméry SVP PV, napi. prevence
rizkového chovani déti, vzdeélavani déti se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami,
logopedicka prevence, metody a formy vzdélavani déti predskolniho véku, prozitkové uceni,
polytechnickd wvychova. Ziskana odbornost je pné vyuzivana pro potieby $koly a pfispiva
ke kvalitd poskytovaného vzd8lavani. Reditelka 8koly vénuje naleZitou pozornost
zaClenovani zacinajicich pedagogl i tém, ktefi prechdzeji z jinych pracovist’.

Skola cilené spolupracuje se zakladni uméleckou $kolou, zakladnimi i stfednimi $kolami,
vzdélavacimi institucemi a Skolskymi zafizenimi. Vstupuje do spoleénych projekti,
vysledky spoluprace efektivné vyuziva ke zkvalithiovani své ¢innosti.

Podminky K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti jsou definovany ve Skolim fadu
av dakich dokumentech $koly. Skola vyhodnocuje rizika pii vzdélavani a pfijimi opatfeni
k jejich minimalizaci. Personaln¢ i technicky je dobie zabezpecen vstup do budov Skoly.
Déti jsou pedagogickymi pracovnicemi pravidelné poucovany 0 bezpecnosti, ochrané zdravi
amomych rizicich. Pfi kontrole zajisténi bezpecného prostiedi byly zjistény nedostatky na
skolni zahradé MS Jirdskova 4334-35, kde byl na pistupovych cestach poskozeny a nerovny
povrch. Reditelka $koly piijala v pribhu inspekéni innosti opatfeni k zamezeni vstupu déti
do vyse uvedenych rizikovych mist. Ceska skolni inspekce stanovila $kole Ihiitu k odstranéni
uvedeného nedostatku.



Finanéni a materidlni podminky jsou pro realizaci SVP PV piizivé, pfi zepSovani
materialniho zazemi Skola u¢inné spolupracuje se zfizovatelem. Budovy $koly postupné
prochazeji rekonstrukcemi, provadény jsou opravy stiech, oploceni, pfistupovych cest,
upravy Skolich zahrad. Pribézn€ je zlepSovano technické i socidlni zizemi a obnovovano
vybaveni. Skola ma dostatek kvalitnich u¢ebnich pomticek (véetné hradek), pomicek pro
rozvoj tvotivosti, jemné i hrubé motoriky, logického i technického mysleni. Vsechna
pracovisté jsou vybavena pomickami a materidly pro experimentovani, déti maji k dispozici
pocitatovou techniku. Usporadani tfid je vétSmou funk¢ni, umoziiuyje détem snadnou
orientaci a neomezeny piistup k hratkam a pomuckam. Prostorové podminky jsou rozdilné,
Vv pracovistich Tiebizského 3084/28 a AleSova 2451/1 (zejména ve t¥idach s upravenym
vzdélavacim programem) omezuji realizaci spontannich a pohybovych ¢innosti, ale
i vyuzivani  t€lovychovnych pomicek, které pro nedostatek mista nemaji déti béné
k dispozici. K pohybovym a relaxa¢nim aktivitdim jsou dobfte vybaveny Skoli zahrady vSech
pracovist. Ke sportovnim ¢innostem Skola rovnéz vyuziva télocviny a sportovisté blizkych
zdkladnich $kol, k dopravni vychové také dopravni hiiste.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajistovana predeviim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statntho rozpo¢tu na piimé naklady na vzdélavani, které se spolu
S rozvojovymi programy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zaméfenymi na
zvySeni plath pracovnikll regionalniho Skolstvi a na kompenza¢ni ucebni pomiicky pro ziky
se zdravotnim postizenim podilely na financovani celkovych nemvesti¢nich vydaji hlavni
¢innosti cca 71,5 %. Na financovani $koly se podilel i zfizovatel (v priméru cca 16 %), ktery
kromé thrady provoznich vydaji poskytoval v hodnoceném obdobi Gcelové piispévky na
nakup ucebnich pomicek, vybaveni tvoiivych dilni¢ek pro déti, vyménu radiatorti, rozvodu
vody a oken, spolufinancoval mzdové vydaje managementu skoly a vzdé€lavani pracovnikd.
Investicni akce byly zaméfeny na pofizeni venkovnich hernich sestav a prvka détského
hiisté. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a posileni financovani Skoly pfispély projektové
aktivity realizované za finanéni podpory Statnho fondu Zivotniho prostfedi CR (Ving lesa
— ozdravny pobyt déti zaméfeny na environmetdlni a pohybové aktivity), Krajského uradu
Usteckého kraje (Uéime se poznat, které potraviny prospivaji mému zdravi — aneb vim, co
jist aco nejist), Statutarniho mésta Chomutov (Matefinka, Sport pro déti), Uradu prace CR
a Evropského socialniho fondu na vytvoieni pracovnich mist v ramci projektt (Vzdélavejte
se pro rist — pracovni pfilezitosti, Nové pracovni piilezitosti, S chuti do prace, Odborna
praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji) Operaénho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. K financovani neinvesti¢nich potieb Skola vyuzivala i finan¢ni prostfedky
z uplaty za predskolni vzdélavani, rezervni fond a finanéni prostiedky zskané v rdmci
doplitkové &innosti zejména za sbér druhotnych surovin, prondjem bytu a reklamu. Skole se
dafi zskavat 1 sponzorské dary jak financni, které byly pouzity prevazné na pofizeni
ucebnich pomticek, tak vécné (napf. zahradni domecek, kopirovaci stroj, potraviny a drobné
darky na akce pofadané Skolou, vytvarny material apod.).

Skolni stravovani déti zabezpeduji na jednotlivych pracovistich vlastni $kolni jidelny.
Pfi sestavovani jidelich listkti byla v hodnoceném obdobi leden az duben 2016 vénovana
pozornost vyzivové hodnoté jidel, rozmanitosti i vybéru potravin v souladu se zasadami
zdravé vyzivy. V pestré nabidce napoji mély déti moznost vybéru jak mlécné, tak nemlécné
varianty. Respektovany byly specifické poZadavky s ohledem na zdravotni potize nékterych
déti. Skola se zapojuje do projektii a vzdélavacich programi podporujicich zdravy Zivotni
styl a vhodné stravovaci navyky.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim maji ocekdvanou uiroveri.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzd&lavani probiha v souladu se zakladnimi principy SVP PV celé organizace. Na ngj
navazuji Skolni vzdéldvaci programy jednotlivych pracovist Skoly. Vzd€lavaci obsah je
koncipovan do integrovanych blokii a jeho napliovani prostiednictvim téidnich
vzdélavacich programii se pfizptisobuje konkrétnim détem, jejich moznostem a potiebam.
Vzdé¢lavaci ¢innost vhodné obohacuji  doplikové aktivity: vylety, exkurze, sportovni
a kulturni akce, $kolni projekty (napt. Cim budu, az vyrostu, Skiitek Kvitek zachranaiem).
Skola vyuziva i nabidku vzd&lavacich instituci, policie, hasi¢t. N&kterd pracoviité nabizeji
dalsi aktivity podporujici rozvoj talentu déti v pohybové, hudebni, wytvarné oblasti, ucitelky
seznamuji déti pifirozenym zpusobem v pribéhu dne se zdklady anglického (piipadné
némeckého) jazyka.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani, pii piijimani déti postupuje podle pravnich
predpisi. Ve Skole jsou vzdélavany déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve dvou
tfidach s upravenym vzdélavacim programem pro déti s vadami fe¢i a s vice vadami
Vv pracovisti $koly AleSova 2451/1.V prubéhu vzdelavani Skola vytvaii kazdému ditéti rovné
piilezitosti pro osobnostni rozvoj. Pedagogické pracovnice identifikuji déti s feCovymi
obtizemi a zajiStuji kolektivni 1 individudlni logopedickou péci, kterou pravidelné
monitoruji. Odborna péce je zajistovana Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a specialisty (napf. klinickym logopedem, klinickym psychologem, specialnimi
pedagogy).

V pribéhu mnspekénich hospitaci byla vzdélavaci nabidka tematicky provazana, vychdzela
Z dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti a zpravidla piihlizela k jejich specifickym
potfebam. Probihala v podnétném prostfedi. VétSina pedagogickych pracovnic vyuzivala
vhodné metody a formy prace, které podnécovaly déti k aktivnimu uéeni, k rozvoji jejich
tvofivosti i mySlenkovych procest. Prevazovaly ¢innosti skupinové, individualni prace déti,
upfednostiiovany byly nazorné demonstracni a dovednostné-praktické metody. Ucitelky
vytvafely velmi dobré podminky pro spontanni Cinnosti, pii kterych déti mély dostatek
piilezitosti ke spolupraci i k vybéru her na zakladé svého zajmu a vlastni volby. Didakticky
zacllené &innosti obohacovaly pozndni a zkuSenosti déti v riznych oblastech. Rizené
pohybové aktivity vedouci k osvojeni novych pohybovych dovednosti a zdravotné zaméiené
¢innosti byly zatazeny ojedin€le. Pomér spontdnnich a fizenych ¢mnosti byl vyvazeny.
Pozitivni tiidni klima podporujici uCeni napomahalo realizaci stanovenych cilti a rozvoji
socialni gramotnosti. Ucitelky nabizely détem aktivity pro posileni jejich poztivniho
sebepojeti a sebevédomi, poskytovaly détem pribéznou zpétnou vazbu, ale ne vzdy se jim
dafilo ponechavat détem prostor pro zhodnoceni svych vzd€lavacich pokrokl. Vyrazn€jsi
podpora v oblasti vytvarné a dramatické vychovy byla patrnd v pracovisti Pise¢na 5072,
v oblasti environmentalniho vzdélavani v MS Alesova 2451/1 a v pavilonu B pracovisté
Jiraskova 4334-35. K rozvoji technického mySleni pfispivd kvalitni materidIni  zazemi
i zapojeni do projektl (Cim budu, aZ vyrostu, Mala technicka univerzita).

Ve tfidach s upravenym vzdélavacim programem v pracovisti AleSova 2451/1 ucitelky
respektovaly psychohygienické zasady, piihlizely ke zdravotnimu i psychickému stavu déti.
Vywzivaly aktualni situace, vhodné déti motivovaly, pozadavky diferencovaly podle druhu
a stupn¢ postizeni, respektovaly jejich individudlni tempo. Pribémym poztivnim
hodnocenim déti povzbuzovaly. Soubéné pisobeni pedagogi umoziiuje uplatiovat
individudlni pfistup a poskytovat détem kvalitni specidlné pedagogickou péci. Vyuzivany
jsou specialni metody a postupy, rehabilitaéni, kompenza¢ni pomicky a podptrné terapie.
Prioritou je uceni hrou. Diiraz je kladen zejména na rozvoj feCovych schopnosti, jazykovych
a komunikativnich dovednosti (verbalnich i neverbalich), osvojeni elementarnich poznatkt



a dovednosti  dulezitych pro ziskdni samostatnosti pfedevSsim v oblasti sebeobsluhy
a socidlniho rozvoje.

Pribéh vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdé€lavani jsou praviden¢ a systematicky sledovany a wvyhodnocovany.
Do hodnoceni $koly jsou zapojovani i zdkonni zastupci déti Ucitelky prabézné ziskavaji
aktudlni udaje o vysledcich vzdélavani déti a podle potieby piijimaji opatieni. Uéinnost
piijatych opatfeni Skola pravideln¢ vyhodnocuje. ZvySenou pozornost ucitelky vénuji détem
V poslednim roce ptedskolnho vzdélavdni. Nabizeji jim aktivity podporujici skolni
piipravenost. Dobra spoluprace se zakladnimi Skolami jim umoznuje zskavat mnformace
0 uspeSnosti déti v navazujicim vzdélavani.

Pii inspekéni ¢innosti prokazaly déti velmi dobré dovednosti pii vétsiné vzdélavacich aktivit.
Zvladaly jednoduché pracovni a sebeobsluzné ¢mnosti, uplatiovaly zakladni spoleCenské
nawyky, dodrzovaly spole¢né vytvofend pravidla. Bezpedné se orientovaly v prostoru MS.
Velmi dobrou schopnost vzadjemné komunikace a spoluprace prokazaly starsi déti pri
spontdnnich hrdch a skupinovych ¢éinnostech vyzadujicich kooperaci. Reprodukovaly
jednoduché texty a mély pfiméfenou slovni zasobu. V tvofivych ¢innostech pomoci riiznych
wtvarnych technik uplatiiovaly své dovednosti a vyjadfovaly svou predstavivost. Znalosti,
schopnosti a dovednosti déti odpovidaly jejich individudlnim rozvojovym moznostem.
Vzdélavaci strategie piispivaly k vytvafeni zakladt klicovych kompetenci, k rozvoji
funkénich gramotnosti a umoZiovaly napliovat stanoven¢ cile a ocekavané vystupy
SVP PV.

Skola @¢inné podporuje vytvafeni navykd zdravého Zivotniho styl,  do Skolnich
vzdélavacich programu jsou zaClefiovana témata se zdravotni tematikou a aktivity zaméfené
na prevenci trazii a pé¢i o chrup. DéEti se ucastni sportovnich slavnosti a olympiad, maji
moznost absolvovat predplaveckou pripravu, kurzy brusleni, basketbal, lyzaisky vycvik,
ozdravné pobyty, apod.

Velmi dobie je zajiténo pedagogické poradenstvi. Skola aktivn spolupracuje se kolskymi
poradenskymi zafizenimi, pravidelné jsou realizovdny konzultace a metodické navstévy.
Déti, které ho potiebuji, maji kvalitné¢ zpracovany individudlni vzd€lavaci plan. Pfi stanoveni
pedagogickych postupti ucitelky vychazeji ze zavérd odbornikd i z vlastni pedagogické
diagnostiky, po projednani se zakonnymi zastupci jsou stanovovana opatieni.

Dosahované vysledky vzd€lavani a uspéchy Skola prezentuje na webowych strankéch,
v mistnim tisku, pfi tradiénich akcich $koly iV ramci vefejnych vystoupeni ve mésté (napf.
besidky, vano¢ni koncerty, Matefinka, Otvirani studanek, pévecké soutéze, wvystavy
wytvarnych praci).

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry
Zéasadni klady

e efektivni systém fizeni a autoevaluace Skoly,

e metodické vedeni pedagogickych pracovniki,

e systém DVPP,

e projektova ¢innost,

e pestrd vzdélavaci nabidka,

e 7zjisténi specialné¢ pedagogické péce détem se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
e logopedicka preventivni péce.

Zéasadni nedostatky

e bezpecnostni riziko, na Skolni zahradé¢ v mist¢ poskytovaného vzdélavani Jirdskova
4334-35 je poskozeny a nerovny povrch piistupovych cest.

Navrhy na zlepSeni stavu

e vytvofeni piiznivéjSich prostorovych podminek pro tfidy s upravenym vzdélavacim
programem V pracovisti AleSova 2451/1.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 31. srpna 2016 odstranit nedostatek zjiStény pii inspekéni ¢innosti a ve
stejné lhiité¢ pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byl nedostatek odstranén
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat, Winstona
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Statutarniho mésta Chomutov
s ucinnosti od 1. 1. 2014 (ze dne 25. 11. 2013) v¢etné Ptilohy ¢. 1

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych
v rejstitku 8kol a Skolskych zafizeni €. j. 2421/SMT/2013/3 s Géinnosti od 1. 1. 2014 (ze
dne 17.12. 2013)

Jmenovani do funkce fteditelky pfispévkové organizace Radou mésta Chomutova
s uéinnosti od 1. 1. 2003 (ze dne 10. 12. 2002)

Potvrzeni feditelky v pracovnim poméru na dobu uréitou 6 let od 1. srpna 2012 (ze dne
2.4.2012)

Vypis zrejstiku  Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 2. 5. 2016

Vykazy o mateiské skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015 — Chomutov
S misty poskytovaného vzdélavani: Alesova 2451/1, Jiraskova 4334-35, Pise¢na 5072,
Skoli p&sina 5212, Tiebizského 3084/28

Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolntho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2015 —
Chomutov s misty poskytovanych Skolskych sluzeb: AleSova 2451/1, Jirdskova 4334-
35, Pise¢na 5072, Skoli pé&sina 5212, Trebizského 3084/28

Vyjimka z poctu déti ve tiidach mateiské Skoly - pro Skoli roky 2014/15, 2015/16
povolend Statutdrnim méstem Chomutov, odborem Skolstvi

Skolni matrika v mistech poskytovaného vzd&lavani a $kolskych sluzeb: Chomutov
Alesova 2451/1, Jiraskova 4334-35, Piseéna 5072, Skolni pé&$ina 5212, Trebizského
3084/28

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim tiid s upravenym vzdélavacim
programem ve Skolnim roce 2015/2016, €. j. 1626/SMT/2015 ze dne 17. 07. 2015
Individudlni vzdélavaci plany déti se specidlnimi vzdélavacimi programy

Stanoveni vySe uplaty za pfedSkoni vzdélavani ditéte zapsaného k dochdzce v Matetské
Skole Chomutov, piispévkové organizace: od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015 (ze dne
29. 6. 2014), od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2016 (ze dne 29. 6. 2015)

Koncepce a ramec Skoly Mateiské $koly Chomutov, piispévkova organizace v letech
2015 —2020 ze dre 1. 9. 2015

Plan rozvoje $koly na obdobi 2015 — 2016 ze dne 17. 8. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzddlavani Mateiské Skoly Chomutov,
ptispévkova organizace pod ndzvem ,J4 a svét, ktery m¢ obklopuje®, ¢j. 23/2007/999,
aktualizace ze dne 7. 1. 2014

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzddlavani Mateiské Skoly Chomutov,
ptispévkova organizace — soucasti skoly Jiraskova 4334, 4335 s ndzvem ,.Se zvitatky do
svéta®“, ¢j. 1/2007/18, aktualizace ze dne 1. 1. 2014

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Mateiské $koly Chomutov,
ptispévkova organizace — soucasti Skoly Pise¢nd 5072, Chomutov s ndzvem ,Skiitek
Kvitek, ten to vi, kdo si hraje, nezlobi®, ¢j. 26/2007/23, aktualizace ze dne 1. 1.2014
Skoli vzdélavaci program pro predskoli vzd&lavani Mateiské koly Chomutov,
piispévkova organizace — soucasti Skoly AleSova 2451, Chomutov pod ndzvem
HPutovani se slunickem®, ¢j. 27/2008/1, aktualizace ze dne 1. 1.2014

Skoli vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani Matefské $koly Chomutov,
piispévkova organizace — soucasti Skoly Tiebizského 3084, Chomutov pod ndzvem
,Barevny rok s pastelkou®, ¢j. 14/2006/6, aktualizace ze dne 1. 1. 2014
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Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd@livani Mateiské $koly Chomutov,
piispévkova organizace soucasti $koly Skolni p&sina 5212, 430 04 Chomutov s ndzvem
S kamarady za pohadkou®, ¢j. 7/2008/29, aktualizace ze dne 1. 8. 2015

Skolni tad Matefské $koly Chomutov, piispévkové organizace, odloucenych pracovist':
Jiraskova 4334, AleSova 2451/1, Tiebizského 3084/28, Pise¢na 5072, Skolni pé&sina
5212, ¢.j. 13A/2013, t¢nnost posledni aktualizace k 1. 9. 2015

Ttidni vzdélavaci programy

Tridni knihy, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Dokumentace K evalua¢ni Cinnosti  (pedagogicka diagnostika, zaznamy z kontrolni
¢innosti, hodnotici zpravy, zavéry a doporuceni z pololetnich hodnoceni)

Vyrocni zprava Mateiské Skoly Chomutov, pfispévkova organizace za Skolni rok
2014/2015, ¢&j.: 36/2/2016/MSCH ze dne 15. 10. 2015

Provozni tad kolni jidelny MS Chomutov, p. o. (ze dne 1. 9. 2015) odlou¢enych
pracovist: AleSova 2451/1, Jiraskova 4334, Pise¢nd 5072, Skolni pé&sina 5212,
Tiebizského 3084/28, véetné prezentnich listin s podpisy zaméstnancti

Zapisy z rad managementu, pedagogickych rad, metodickych sekci a provoznich porad
ve Skolich rocich 2014/2015, 2015/2016

Persondlni  dokumentace  (odbornd  kvalifikace, pracovni napln€é, osvédceni
ze vzdélavacich akci) zaméstnancti osobnich Cisel: 295, 656, 1066, 1242, 1251, 1266,
1270, 1281, 2953, 5716, 5818, 6296, 7062, 8481, 9567, 9605, 9632, 9715, 9830, 9842,
9890, 9895, 9989, 12523, 15952, 15966, 15973, 15988, 15991, 16014, 16017, 16035,
16042

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, plany profesniho rozvoje
zastupkyn feditelky

Plany uvadéni zacinajicich ucitelek do praxe

Plany spoluprace se Skolami, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, mstitucemi

Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy — sjednany druh prace: zastupce teditele Skoly
Stanoveni piimé pedagogické Cinnosti pedagogickych pracovnikl, rozpis shizeb
Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti pii vzdélavani v mistech
poskytovaného vzdélavani a Skolskych shizeb: Chomutov AleSova 2451/1, Jirdskova
4334-35, Pise¢na 5072, Skolni p&sina 5212, Trebizského 3084/28

Knihy trazii vedené pro Skohi roky 2014/2015, 2015/2016 do data kontroly v mistech
poskytovaného vzdélavani a Skolskych shizeb: Chomutov AleSova 2451/1, Jirdskova
4334-35, Pise¢na 5072, Skolni p&sina 5212, Trebizského 3084/28

Zapis o zjisténych nedostatcich ze dne 17. kvétna 2016

Dokumentace ke skolnimu stravovani za obdobi leden az duben 2016 $kohich jidelen
smisty poskytovanych 8kolskych sluzeb: Pise¢nia 5072, Skolni p&sina 5212, AleSova
2451, Tiebizského 3084 a Jirdskova 4334 Chomutov

Informace o zapojeni Skoly do vzdélavaciho programu ,Zdrava 5°“zaméteného na zdravy
zivotni styl

Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2014, 2015 véetné financniho vypotadani
Utetni uzavérka Obdobi: 12/2014, 12/2015

Naklady a vynosy k 31.12.2014, 31. 12. 2015 v¢etné rozboru hospodareni
Dokumentace tykajici se rozvojovych programi, Ucelovych dotaci, projekti, piispévku
a sponzorskych dard v roce 2014, 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Viadimira Vosecka, Skohi inspektorka Mgr. Viadimira Vosecka, v. r.
PhDr. Véra Fantova, skolni inspektorka PhDr. Véra Fantova, v. r.
Mgr. Martina Hrda, skolni inspektorka Mgr. Martina Hrda, v. r.

Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkova, v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova, v.r.

V Usti nad Labem 10. ¢ervna 2016

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Irena Kopecka, feditelka $koly Bc. Irena Kopecka, v. r.

V Chomutové 15. 6. 2016
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