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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.


mailto:zsstrz@zsstrz.cz

Charakteristika

Zakladni Skola, Strz, Dvlr Kralové nad Labem, E. Krasnohorské 2919 (dale skola) je pln¢
organizovana Skola, ktera poskytuje vzdélavani zakim ze spadového obvodu mésta
i klientim ze Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc pii Détské ozdravovné
Kralovstvi Novy Nemojov. Skola vykonavé ¢innost zakladni §koly (dale ZS), $kolni druziny
(dale SD) a §kolni jidelny (dale SJ). V dobé inspekéni Einnosti se v 17 tiidach ZS vzdélavalo
311 Zakd (tj. 86 % nejvyssiho povoleného poétu). Ve &tyfech oddélenich SD bylo zapsano
107 zaka (t). 84 % nejvyssiho povolen¢ho poctu).

Vzdélavani zaku je poskytovano na dvou pracovistich. Do $kolni budovy ve Dvoie Kralové
nad Labem, E. Krasnohorské 2919 je umoznén bezbariérovy ptistup do vSech prostor véetné
sportovni haly a SJ. Ve $kolni budové v &asti mésta Dvir Kralové nad Labem, Zireé
se v jedné t¥idé ZS a v jednom oddgleni SD aktualné vzdélavaji zaci 1., 2. a 4. ro¢niku.

Vsichni Zaci se ué¢i podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP ZV) s motivaénim nazvem Oteviena $kola. Vyuka prvniho ciziho jazyka probiha jiz
od 1. ro¢niku, vyucovani informatiky je zafazeno od 5. roéniku az do 9. ro¢niku. Skola
spolupracuje s organizaci ,,Mensa Ceska republika“, vzdélava nadané a mimotadné nadané
zaky. Také prohloubila péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi jim vytvaii adekvatni vzdélavaci podminky.
Zajmové vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu pro SD (dile SVP SD).

v

Podrobnéjsi informace o Skole 1ze najit na webovych strankach www.zsstrz.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly se svoji zastupkyni fidi $kolu zodpovédng, Uzce spolupracuji s dalsimi
vedoucimi pracovniky, a to s vedouci vychovatelkou SD a vedouci SJ. Viechny &lenky
vedeni Skoly maji ucelné rozdélené kompetence, jejich prace je planovand a dobie
organizovana. Reditelka $koly zpracovava koncepéni materidly, zajistuje finanéni
prostiedky pro Skolu, komunikuje s partnery. Na zaklad€ rozboru a vyhodnoceni podminek
vychovné vzdélavaciho procesu vyhotovuje ve spolupraci se svoji zastupkyni ro¢ni plan pro
aktualni $kolni rok a ur¢uje terminy jednani pedagogické rady. Na zasedanich pedagogické
rady projednavé zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani zaka ZS.
Zépisy z jednani maji dobrou vypovidaci hodnotu o prubéhu a vysledcich zakladniho
vzdé&lavani, nejsou tu uvadény zaleZitosti tykajici se zajmového vzdélavani ve SD. Provozni
porady svolava teditelka Skoly podle aktudlni potfeby.

Zastupkyné feditelky skoly kontroluje pedagogickou dokumentaci a jako vychovna
poradkyné koordinuje aktivity $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP). Zapisy
Z jednani metodickych komisi obsahuji pfevazné provozni a organizacni zalezitosti, mén¢ je
fesena problematika vychovné vzdélavaciho procesu. Zapisy v tfidnich knihach zpravidla
vypovidaji o pribéhu vzdélavani, ale né&ktefi ucitelé nepfesné ¢i nejednoznacné
zaznamenavaji tidaje o probiraném uéivu. Povinna dokumentace ZS a SD je vedena v celé
§ifi a po dil¢ich tpravach provedenych v priubéhu inspekéni ¢innosti je v souladu s aktudlni
znénim pravnich predpist.

Planovani a organizace zakladniho i zajmového vzdélavani probiha podle jednoznacné
a srozumitelné stanovenych pravidel uvedenych ve vnitinich dokumentech skoly. Kvalitu
pfimé vychovné vzdélavaci ¢innosti V naukovych predmétech kontroluji a hodnoti feditelka
Skoly 1 jeji zéastupkyné. Pribéh vyuky vcetné¢ konkrétnich doporuceni pro zlepSeni
vzdélavaciho procesu zaznamenavaji, vysledky hospitacnich zjisténi s pedagogy
projednavaji a v pripadé potieby jim poskytuji rady a doporuceni ke zlepSeni jejich prace.
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Z ptedlozenych hospitacnich zaznamt bylo zjisténo, Ze piedméty s vychovnym
a praktickym zaméfenim a Cinnosti zajmového vzdélavani ve SD ve sledovanych letech
vyhodnocovany nebyly.

Organizovanim a kontrolou pribéhu zajmového vzdélavani je povéiena vedouci
vychovatelka SD, kterd se zucastiiuje provoznich porad i jednani pedagogické rady.
Kazdoro&né vypracovava ve spolupréci s feditelkou skoly a vychovatelkami SD v souladu
sSVP SD roéni tematicky plan Ginnosti SD. Povinnd dokumentace SD je vedena
Vv predepsaném rozsahu a obsahuje veskeré Udaje vyplyvajici z platnych pravnich piedpist
s vyjimkou vnitiniho ¥adu SD, ktery byl v prabéhu inspekéni &innosti upraven a uveden
do souladu se kolskym zidkonem. Organizace vzdélavani ve SD, které je poskytovano
za Uplatu, respektuje potieby Zaku a jejich zakonnych zastupci.
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PedagogoVé cilené spolupracuji s fadou partnert a prohlubuji a rozsituji vzdélavaci ¢innost
Skoly. Na velmi dobré Urovni je spoluprace se skolskou radou. Sdruzeni rodicu a piatel Skoly
pomaha skole organiza¢né a ¢aste¢né i finan¢né podporuje jeji Skolni i mimoskolni aktivity.
Vedeni skoly umoziiuje konstruktivni komunikaci §koly se zdkonnymi zastupci zaka 0 vSech
podstatnych zalezitostech tykajicich se jejich vzdélavani. Ztizovatel $kolu podporuje v jejich
vzdélavacich zamérech. Skola Vvramci prevence rizikového chovani zakil rozviji
oboustranné piinosné vztahy sfadou instituci a spole¢nosti, zejména se slozkami
integrovaného zachranného systému. Vyborna je spolupréce s matetskymi Skolami, s mistni
komunitou a s hospicem v Ziréi.

Vedeni $koly se snazi 0 zajisténi vychovy a vzdélavani kvalitnim pedagogickym sborem.
V dob¢ inspekéni Cinnosti ve Skole plisobilo dvacet pét uciteli vcetné feditelky Skoly,
pét vychovatelek a tiinact asistentd pedagoga. Sest pedagogii nespliiovalo podminky
odborné kvalifikace. Z uvedeného poctu si jeden ucitel studiem doplioval chybéjici
pedagogické vzdélani a jedna ucitelka mohla pedagogickou ¢innost vykonavat z diivodu
udélené vyjimky. Na dals§i ¢tyfi pracovni pozice (zkrdcené pracovni Uvazky asistenta
pedagoga, ucitelky cizich jazykd, uéitelky 1. stupné a vychovatelky), se feditelce skoly, pies
opakovanou nabidku volnych mist, dosud nepodafilo ziskat zaméstnance s odbornou
kvalifikaci. Studium k vykonu specializovanych ¢innosti absolvovala vychovna poradkyné,
metodicka prevence a koordinator informacnich a komunikaénich technologii. Zacinajicim
pedagogim byla pfi zacletiovani do kolektivu poskytovana pomoc prostiednictvim mentorii
a ostatnich kolegu s cilem ziskani praktickych pedagogickych dovednosti.

Reditelka $koly vytvati podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, kterého
se pravidelné zucastiiuji vSichni ucitelé, vychovatelé 1 asistenti pedagoga. Vybér forem
atémat vzdélavani zohlediuje potfeby Skoly a profesni zdjem pedagogi. Na potfadani
vzdéelavacich akei pro cely kolektiv pedagogii jsou vyuZzivany finan¢ni prostfedky z projektt
Evropskych fondl. VSichni pedagogové maji dale moZnost individualné se vzdélavat,
poznatky z absolvovanych akci si vzajemné piedavaji a postupné se je snazi zatazovat do
vyuky.

Na obou mistech poskytovaného vzdélavani ma Skola k dispozici dostatecné prostory pro
vyuku a vychovnou ¢innost. V hlavni budové jsou kmenové a odborné ucebny (pocitatova,
interaktivni a jazykova). Pro pracovni vyucovani slouzi cviéna kuchyiika. Skolni dilna je
V souc¢asné dobé mimo provoz z divodu piipravované rekonstrukce a prestavby na
polytechnickou ucebnu. K vyuce télesné vychovy a k zdjmové sportovni ¢innosti zak slouzi
velka sportovni hala. Jeji interiér jevi znamky opotiebeni, avSak funkénost a bezpecnost
nejsou ohrozeny. Atletické sektory pro vrh kouli a skok daleky umisténé za skolou jsou jiz
rok mimo provoz. Na antukovém htisti pted sportovni halou probihala v dobé inspekce
rekonstrukce. Z téchto divoda pro venkovni pohybove aktivity zaka skola vyuziva méstsky



stadion. Druha budova $koly Vv Ziréi je starsi, ale pro vyuku jedné t¥idy zakt 1. stupné a
jednoho oddéleni SD je plné vyhovujici. K pohybovym aktivitim zde slouzi velka ucebna,
piipadné zaci dochézeji do télocvicny mistni t€lovychovné jednoty (donaseji si télocvicné
nacini), dale vyuzivaji venkovni h¥ist€¢ s hernimi prvky a areal télocviéné jednoty Sokol
Zire¢. Vedeni §koly zajistuje postupny nakup i obménu zakovského nabytku. Pro vyuku ma
Skola dostatecné mnozstvi didaktickych pomtcek vcetné pocitacii, tabletd a notebookil.
V ramci realizace podptirnych opatieni Skola zakoupila specialni uc¢ebnice a kompenzacni
pomucky pro handicapované zaky v souladu s doporucenim skolskych poradenského
zafizeni.

K finan¢nimu zaji$téni svych ¢innosti ma skola k dispozici predevs§im prostiedky ze statniho
rozpoétu. Vhodné vyuziva rozvojové programy MSMT, napt. na pokryti zvysenych nakladi
na odménovani zaméstnancti, na podporu ucasti zakt v soutézich (Excelence) a na platy
asistentl pedagoga pro zdky se socialnim znevyhodnénim. Od Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje Skola obdrzela finan¢ni vypomoc na podporu polytechnického
vzdélavani. Vyznamnym mimorozpoctovym zdrojem byly prostiedky v ramci projektt
financovanych z Evropskych fondd, které byly vyuZity napf. na vzd€lavani pedagogt
Vv oblasti inkluze, pro Skolni asistenty, podporu ¢tenafstvi a vybaveni vypocetni a interaktivni
technikou. Skola provozuje doplitkovou ¢&innost v oblastech stravovani i ubytovani,
pronajima sportovni halu a bufet pro vetejnost pii poradani sportovnich akci. Zfizovatel
poskytuje Skole pfispévek na zajisténi provoznich vydaji. V jeho rozpoctu je vsak
zohlediiovan predpoklddany zisk z doplinkové Ccinnosti. Podstatnd cast ptispévku
od ztizovatele je vyuzita na uhradu provoznich nakladt. Finan¢ni zdroje umoznuji $kole
zajistit vzdélavani podle obou vzdélavacich programd.

Reditelka 8koly prokazatelnym zptsobem pouduje 7iky a zaméstnance o bezpe&nosti
a ochran¢ zdravi. Podminky zajiSténi bezpecnosti jSou obsazeny ve Skolnim fadu a dalSich
dokumentech $koly. V kontrolovaném obdobi byli zaci seznamovani s pravidly bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi vyuce i dalsich aktivitich organizovanych $kolou. Urazy zéki jsou
evidovéany a aktualizovany dle stanovenych pravnich predpist. Reditelka $koly zajistuje
provadéni bezpecnostnich kontrol, pfipadnd rizika vyhodnocuje a pfijima opatfeni
Kk odstranéni zjisténych nedostatki.

Skola méa vytvofeny systém sledovani rizikového chovani zakii a ma zpracované postupy,
jak v konkrétnich situacich jednat. S nimi jsou prostiednictvim $kolniho fadu seznameni Zaci
1jejich zékonni zastupci. Pohovory se zaky a jejich zdkonnymi zastupci pfi feSeni problému
zaku jsou pisemné evidovany, v ptipadé potieby jsou piijimana konkrétni opatieni ke
zlepSeni stavu. Celoro¢né realizované projekty i pravidelné tfidnické hodiny jsou dal§imi
ucinnymi preventivnimi nastroji Skoly. O efektivnosti takto nastaveného systému svéd¢i
minimum feSenych zavaznych ¢i opakovanych negativnich projevii chovani. Na celkovém
vyhodnoceni preventivniho programu Skoly se spolupodili vSichni zainteresovani
pedagogove.

Ucitelé pti hodinach prvouky a rodinné vychovy seznamuji zaky s informacemi o zdravém
Zivotnim stylu a podporuji u nich vytvafeni zdravych stravovacich navykd. Spoluprace se SJ
Vv oblasti zdravého Zivotniho stylu zatim neni nastavena. Za tcast v soutézi Ovoce a mléko
do $kol byli zaci odménéni vyznamnou ¢astkou uréenou na sportovni vybaveni. Nabidka
sortimentu v automatech umisténych ve skole odpovida platné vyhlasce.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zaki je realizovano podle SVP ZV, ktery byl k 1. zaii 2016 a 2017 upraven
V souvislosti se zavadénim spolecného vzdélavani. Pti pravidelné aktualizaci obsahu
programu Vv souvislosti s novelami pravnich piedpisi a na =zakladé potieb Skoly
V jednotlivych vzdélavacich oblastech koordinatorka SVP v plné §ifi vyuziva systém pro
tvorbu a administraci 8kolnich vzd&lavacich programti Ceské 8kolni inspekce
(dale InsplS SVP). Roéni plan &innosti SD a SVP SD nabizeji §irokou $kélu ¢innosti i aktivit,
které podporuji rozvoj osobnosti zakti a vhodné dopliiuji vzdélavaci proces v ZS.

Vyucovani na 1. stupni probihalo v estetickém, vyukove podnétném prostiedi a za piijemné
pracovni atmosféry. Ucitelky zafazovaly rtizné metody a formy podporujici motivaci
I aktivizaci zaku, zaky podnécovaly zafazovanim sborové recitace fikanek a pohybovych
her, spoleéného zpévu nebo psychohygienickych chvilek. Vyuzivaly zpravidla tradi¢ni
metody a formy prace, ptedevs§im kombinaci frontalni vyuky se samostatnou praci zakd,
vyjimecné 1 praci zaka ve dvojicich ¢i skupin€. Kooperativni prace vyuzita nebyla. Ucitelky
¢innosti zakti vhodné organizovaly, pristupovaly k zakim v ptipadé potieby individualné.
uditelky nebo asistentky pedagoga podporovaly pii plnéni jejich ukold. Zaktim nadanym
a zakiim S rychlej$im pracovnim tempem nabizely uditelky rozsitujici Ukoly. Ucivo ve
sledovanych hodinéach bylo prezentovano zpravidla zajimavym zptsobem. Vyuce piedméti
s naukovym zaméfenim ucitelky vénovaly vyraznou pozornost. Probirani uciva dvou
vzdélavacich oblasti integrovaného predmétu esteticka vychova vSak probihalo
nevyrovnané. Od zacatku Skolniho roku do doby inspekce byly zatazovany zejména €innosti
vzdélavaci oblasti Uméni a kultura (vytvarné vychova). Mensi duraz byl kladen na praktické
ginnosti vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace (pracovni vyucovani). Viichni zaci méli ve
sledovanych hodinéch k dispozici dostatek u¢ebnich texti a piehledu. Pfirodniny a nazorné
didaktické pomucky byly zafazovany ménég, informaéni technologie byly zéky vyuzivany
v ojedinélé mirfe. Ucitelky vedly zéky k systemati¢nosti, dokazaly vhodné pracovat
s chybou. Dil¢im odstranitelnym nedostatkem byla absence ¢i ojedinélé sebehodnoceni
prace zakl v zavéru hodin. Vrstevnické hodnoceni zéki ve sledovanych hodinach zatrazeno
nebylo.

Sledovana vyuka na 2. stupni ZS probihala v pozitivnim pracovnim prostiedi. Zaci byli
ukaznéni, respektovali pokyny pedagogt, ktefi citlivé reagovali na jejich potfeby. Vzajemna
komunikace byla tolerantni a vstficnd. K vyvozeni nového uciva pedagogové vyuZivali
dosavadni znalosti zaki, vhodné spojovali teoretické informace s redlnymi situacemi. Na
zéky kladli pfiméfené naroky. Ke srozumitelnosti a nazornosti vyuky pfispivala 1 prace
S riznymi informa¢nimi zdroji (napf. slovniky, pracovni listy). Dostupnou didaktickou
techniku ucitelé zatazovali ojedinéle. Sledované vyucovani mélo rozdilnou kvalitu
z hlediska vyuziti metod vyuky, zapojeni zakl a vyuZiti didaktického u¢ebniho materialu.
V ¢asti zhlédnutych hodin ptevazovala frontalni forma vyuky kombinovand s fizenym
rozhovorem. Tyto hodiny byly jednotvarné, aktivné se zapojili pouze né&kteti Zzéci.
Pozadavky na zdky ne vzdy odpovidaly jejich moznostem, pedagogové minimalné
diferencovali praci. Zavéreéné zhodnoceni hodiny a prace zaku provedl zpravidla pouze
vyucujici. Kvalita dal$ich hodin vedenych kreativnimi uciteli byla zcela odlisna. Vhodnou
motivaci se podafilo aktivizovat zaky, vétSina z nich byla v hodinach aktivni. Vyucujici
podnécovali zaky k diskusi a odiivodiovani odpovédi. Cilené tim rozvijeli jejich odborné
vyjadfovani. Chybu Zak dokézali vyuZzit pro jejich dal$i rozvoj. Hodiny mély spad,
pedagogové zadmérné pracovali s mezipfedmétovymi souvislostmi, zaky vedli
k samostatnosti a odpovédnosti za predvedenou praci. Cilené od nich vyzadovali
vyhodnoceni jejich prace v hoding. S vyjimkou jedné tiidy zaci prokazovali dobré znalosti



a pracovni navyky. Vyucujici cizich jazykd peclivé analyzovali individualni pokrok
jednotlivych zakl, méli ptesny piehled o doporucenich Skolskych poradenskych zatizeni.
Systematické vyhodnocovani UspéSnosti v pisemném ovéfovani védomosti vedlo Zaky
k podrobné analyze vlastni prace, zaci prokazali, ze se s timto novym systémem postupné
ztotoznuji a zejména ti nejstarsi jej dokazou vyuzit k Gaspésnému dosahovani vzdélavacich
cilt. Spoluprace asistentii pedagoga s pedagogy i zaky byla ucelna, efektivni. Motivovali
zéky, chvalili je, pomahali jim s udrzenim pozornosti.

Vychovatelky SD vyuzivaly pii ¢innostech zakt pestré formy i metody prace. Zaci méli
dostatek prostoru ke spontdnnim, rekrea¢nim a zdjmovym cinnostem, pficemz hlavnim
kritériem pro vybér Cinnosti byl zdjem jednotlivych ucastniki zajmového vzdélavani.
LasvkaV)'/ a pratelsky ptistup vSech vychovatelek ptispival ke kvalitnimu socidlnimu klimatu
ve SD.

Pfi planovani a organizaci vzdélavani Skola dba nejen na zéky bez specialnich vzdélavacich
potteb, ale vénuje se také zakiim s potiebou podplirnych opatieni a od Skolniho roku
2016/2017 cilen¢ 1 zaklim nadanym ¢i mimotfadné nadanym. Nadani Zaci a mimotadné
nadani Zaci z 1. stupné navs§tévuji jedenkrat za dva tydny rozsifenou vyuku matematiky
s dvéma uditeli ve funkci konzultantt, ktefi jim pomahaji pii feseni logickych uloh rozvijet
jejich matematické nadani. Jednou za dva roky jsou nadani zaci testovani organizaci ,,Mensa
Ceska republika®. V nékterych roénicich organizuje vedeni $koly v zavislosti na sloZeni
tiidy (velky pocet zaki s ptiznanym podplirnym opatfenim) skupinovou vyuku matematiky
a ceského jazyka. VSechna tato opatieni jsou realizovana az po projednani se zdkonnymi
zastupci zakt. K dal$im aktivitim cilenym na rozvoj osobnosti zakil patii zavérecné
ro¢nikové prace, které zaci zpracuji na vybrané téma podle zadanych kritérii a nasledné
prezentuji pred komisi. Cizojazy¢né vzdélavani je Skolou podpoteno rozsifenim tydenniho
po¢tu hodin anglickeho jazyka a bezplatne¢ho krouzku zaméfencho na konverzaci v tomto
jazyce. Zaci 2. stupné ZS se v ramci ¢innosti méstského zakovského parlamentu uéi podilet
na organizaci aktivit ve prospéch mésta i Skoly. Ziskdvaji informace, jak mohou ovliviiovat
nékteré aspekty vychovné vzdélavaciho procesu. Skola v ramci $kolnich projektd vyrazné
podporuje rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zak.

PedagogoVvé uplatiuji rovny piistup ke vzdélavani u vSech zakt s maximalnim respektem
k jejich individudlnim vzdélavacim pozadavkim. K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala
Ctyficet Ctyfi zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, dva zaky mimotadné nadané
a sedm cizincti. Ve $kole se prechodné vzdélavali i Ctyfi zaci umisténi v zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc. Ke vzdélavani zakt se Sirokym spektrem specidlni péce
pfistupuje $kola zodpovédné, spolupracuje s odbornymi pracovisti a zajistila pro né tym
odbornikii SPP (vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni socialni pedagog, dva
specidlni pedagogové, tiinact asistenti pedagoga a psycholog jako externi pracovnik).
Vychovna poradkyné sleduje, jak jsou ve Skole dodrzovana podpiirna opatieni urcena
jednotlivym zakim se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a doporuceni odbornikd pro
vzdélavani zakl mimotfadné nadanych.

SPP poskytuje poradenské a konzultadni sluzby aje sjednocujicim prvkem mezi viemi
ucastniky vzdélavani. Ze sledované vyuky bylo ziejmé, ze pedagogové disledné dodrzuji
doporuceni odbornych pracovist, sleduji a vyhodnocuji individualni pokrok vSech zaku.
O Zacich vedou ucitel¢ podrobné diagnostiky v podob¢ karet Zaki, diagnosticky vyznamné
jsou i deniky asistentii pedagoga. Z4ci jsou zapojeni do projektové &innosti $koly, ktera je
zaroven vyznamnym motiva¢nim ¢initelem pro jejich profesni orientaci.



Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola mé vytvofeny vlastni funkéni systém pro priib&zné ziskavani informaci o vzdélavacich
vysledcich zakl. Jeho zdkladni pravidla jsou stanovena ve Skolnim fadu. Vedeni skoly si
udrzuje piehled o jejich dodrzovani. Kontrolou Zakovskych knizek béhem inspekcni Cinnosti
bylo zjisténo, ze pedagogové tato pravidla az na ojedinélé vyjimky respektuji. K oveéfovani
objektivnosti hodnoceni zakt pedagogy Skola vyuziva externi testovani. Mezi dosazenymi
vysledky a klasifikaci daného predmétu ve Skole nebyly zjistény vyznamné rozdily.
Ditlezitou zpétnou vazbou pro Skolu 1 zaky jsou vysledky dosazené v soutézich
a olympiadach.

Vedeni skoly aplikovalo v poslednich téech letech na zakladé vlastnich zjisténi, podnéti od
pedagogli a vzijemné diskuse s nimi fadu inovativnich pfistupti ke zpisobu sledovani
a hodnoceni vzdélavacich vysledkt zakt. Hlavnim smyslem téchto krokl je objektivné;si
hodnoceni zakd (zpracovani novych kritérii pro hodnoceni zakt), dosazeni aktivnéjsiho
pristupu zaku 1 jejich rodict ke vzdélavani (zpracovana koncepce domaéci piipravy), vedeni
zaki k veétsi odpoveédnosti za své vzdélavaci vysledky (v rdmei prevence $kolni neuspésnosti
stanovovani konkrétnich ukolt ke zlepSeni stavu, sebehodnoceni zdka pfi tfidnickych
hodinach). Zakonni zastupci zakd jsou o vSech téchto krocich informovani pied jejich
praktickou realizaci. Komplexni ptehled o vyvoji vzdélavacich vysledki a chovani zaki
poskytuje elektronicky vedena karta zaka. Do ni pedagogové zaznamenavaji zasadni udalosti
spojené s vychovou a vzdélavanim, véetné jednani s jejich zakonnymi zastupci.

Vedeni skoly vénuje vyraznou pozornost kontrole plnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a individualnich vzdélavacich plant. V obou piipadech skola ucelné vyuzivd od roku
2015/2016 InsplS SVP.0+ Nastaveny systém poskytuje vedeni $koly uceleny piehled
splnénych o¢ekavanych vystupti viech predmétd na konci 1. a 2. stupné ZS. Detailnd
propracovany a specificky je zptsob vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland, pti
kterém Skola vychazi z doporuceni skolského poradenského zatizeni. Tak $kola v poslednich
dvou letech vytvaii kvalitni teoretické pfedpoklady pro individualni pfistup ke v§em zakim
s ohledem na jejich specifické vzd&lavaci potieby. Reditelka $koly také dlouhodobé sleduje

uspesnost absolventil Skoly V jejich dal§im vzdélavani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Na zékladé zménénych podminek (nezdjem zakl o sportovni zaméteni) se Skola zacala
vice orientovat na vzdélavani zak mimoifadné nadanych a zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

- Skola reagovala na zavadéni spole¢ného vzdélavani. Byli pfijati odborni pracovnici do
Skolniho poradenského pracovisté a na zakladé doporuceni i asistenti pedagoga. Jsou
postupné vytvafeny adekvatni podminky pro vzdélavani Zzakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami 1 zakli nadanych a mimotadné nadanych.

- Skola zavedla od 1. roéniku novy zptisob hodnoceni vysledki vzdélavani zaka.

- Opravy skolnich budov, obména zakovského nabytku, dopliovani materialniho vybaveni
a rekonstrukce skolniho hiisté jsou realizovany sohledem naomezené finanéni
prostiedky Skoly.



Silné stranky

Vedeni $koly aktivné pfistupuje k profesnimu rozvoji. Reditelka $koly i jeji zastupkyng
absolvovaly celostatni Skoleni a plsobi jako lektorky spolecného vzdélavani,
pedagogicky sbor podporuji ve vzdélavani podle priorit Skoly i individudlniho zaméteni
jednotlivych pedagogt.

Podatilo se vytvofit kvalitni spolupraci mezi ¢lenkami vedeni $koly, pedagogové jsou
vedeni demokratickym zpusobem fizeni, probihd vstficna spoluprace se zakonnymi
zastupci zakd. To vSe spolecné s ptiznivou pracovni atmosférou vytvaii predpoklady pro
kvalitni préci skoly.

Pedagogové aktivné spolupracuji v ramci metodickych organu, jejich vzajemné hospitace
anaslechy ucinné pfispivaji k pfedavani zkusSenosti a nasledn¢ i1 ke zkvalitiiovani
vzdélavani zaka.

Systematicka identifikace individudlnich potieb a podrobné zaznamy o zacich umoziuji
pedagogtim vytvaret G¢innou strategii prace S ruznymi skupinami zakt a tyto strategie
uspesné napliovat.

Skola aktivné a cilené predchazi $kolni netsp&snosti zakil. M4 vytvoteny vlastni funkéni
systém sledovani vzdélavacich vysledki, ktery postupné zavadi, pribézné o ném
informuje zékonné zéstupce av piipadé potfeby iniciuje jednani za ucelem pfrijeti
opatteni ke zlepSeni stavu.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Didakticka troven sledovanych hodin byla nevyrovnana, v ¢asti vyuky Zaci nevyuZzivali
informacni technologie, u¢itelé vétsSinou nezarazovali kooperativni praci zaka ve skupiné.
Zejména na 2. stupni ZS dochazelo k nizké aktivizaci zakt a jejich mensimu aktivnimu
zapojeni zakl do vzdélavani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly se V poslednich letech zamétovala na
sledovani prabéhu a vysledkti vyuky naukovych pifedmétt, opomijeny byly predméty
s vychovnym a praktickym zamé&fenim.

Nizka je vypovidaci hodnota nékterych zapisu v tfidnich knihach o probiraném ucivu,
zapisy neposkytuji dostatecné prikazné informace o pribéhu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce zatazovat progresivni metody a formy prace véetné vyuzivani didaktické
techniky, vést vSechny skupiny zaku k aktivnimu zapojovani do vyucovani.

Pii kontrolni a hospitaéni ¢innosti se zaméfit na kontrolu Cinnosti i predméth
s vychovnym ¢i pracovnim zamétenim a kontrolu prikaznosti zapist o ucivu v téidnich
knihach. U integrovaného predmétu esteticka vychova sledovat pravidelné zafazovani
uciva obou predméta.

Rozs§ifit externi testovani 1 na dal$i pfedméty za ticelem ziskani ucelené;jsi a objektivné;si
predstavy o vzdélavacich vysledcich zaka.



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana méstem Dvur Kralové nad Labem, s u¢innosti od 1. 10. 2012
ze dne 11. 12. 2012

Dodatky ke ztizovaci listin¢ vydané na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Dvir
Kralové nad Labem - ¢. 1 ze dne 12. 6. 2014 a ¢. 2 ze dne 17. 12. 2014

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT — 34692/2015 - 2, ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni S G¢innosti od 1. 11.2015 ze dne
21.10. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané méstem Dvir Kralové nad Labem,
s uc¢innosti od 1. 7. 2004 ze dne 24. 6. 2004

Potvrzeni ve funkci feditelky skoly ze dne 12. 6. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ptsobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a $kolni vzdélavaci program
Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017
Rozvrhy hodin tfid a pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2017/2018

Vlastni hodnoceni Skoly (evaluacni zprava - hodnoceni zdméri Skoly za obdobi zati
2016 az ¢erven 2019)

PIan prace na $kolni rok 2017/2018

Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2017/2018

Zé&znamy z hospitaci teditelky $koly a zastupkyné feditelky Skoly za $kolni roky
2016/2017a 2017/2018 (do data inspek¢ni ¢innosti)

Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2016/2017a 2017/2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2017/2018

Z4pisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné, Skolni druziny a predmétovych
komisi na 2. stupni ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Protokoly o komisionéalnich zkouskach provedenych ve Skolnim roce 2016/2017
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2017/2018

Smeérnice o poskytovani sluzeb Skolnim poradenskym pracovistém platna ve Skolnim
roce 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Zé&znamy o praci v predmétech specialné pedagogicka péce a pedagogické intervence
vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace zakdi se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zakd s potiebou
podpirnych opatieni vedené ve skolnim roce 2017/2018

Oznéameni o prevedeni tii zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami z VIII: A do
VIII. B Kk 13. listopadu 2017, podpis zastupkyn¢ feditele Skoly

Dokumentace vychovné poradkyné a podklady Skolni metodicky prevence vedené
ve skolnim roce 2017/2018

Vzdélavaci a vychovné opatieni pro zéky s nedostatecnym prospéchem vedené ve
Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)



27.  Zaznamy z kontroly plnéni SVP ZV a IVP vedené ve $kolnim roce 2016/2017

28.  Zakovské knizky a notysky zakt vedené ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

29.  Prehledy vychovné vzdélavaci prace SD a zapisové listky 74kt vedené ve $kolnim
roce 2017/2018

30.  Skolni fad a vnitini fady $kolni druZiny a $kolni jidelny s pravidly BOZ platné pro
Skolni rok 2017/2018

31.  Protokol o odborné technické kontrole télocvi¢ného nafadi pouzivaného v télocviéné
a na venkovnim htisti ze dne 24. 11. 2016

32.  Protokol o roéni revizi hiisté zfizovatele vyuZivaného zaky ZS Zire¢ ze dne 2. 3. 2017
33.  Kniha urazt zaki platna pro Skolni rok 2017/2018
34.  Zapis z porady zaméstnancu, seznameni s fady Skoly ze dne 31. 8. 2017

35.  Zapisy z t¥idnich schiizek o informovani zakonnych zastupct o vydani a obsahu fadu
Skoly ze dnit 11. a 12. 9. 2017

36. Smérnice k organizaci zabezpeceni bezpecnosti prace a ochrané zdravi pii praci
platna pro skolni rok 2017/2018 vc¢etné podpist zaméstnancti o Skoleni ze dne
1.9. 2017

37.  Doklady o vyhodnoceni rizik a ptijatych opatfenich platné pro skolni rok 2017/2018

38.  Traumatologicky plan platny pro skolni rok 2017/2018

39.  Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016
40.  Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016

41.  Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016

42.  Uttovy rozvrh platny v roce 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka K. Drevikovskad v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor M. Barto§ v. r.

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor J. Lukd$ v. 1.

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice V. Petrasova v. r.
Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice S. Kr¢kova v. r.

V Hradci Kralové 30. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Santrochova, feditelka $koly S. Santrochové v. 1.

Ve Dvote Kralové 6. prosince 2017
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