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Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola Dolni Dunajovice, okres Bfeclav (dale Skola) vykonava
¢innost matetské skoly (dale MS), zakladni Skoly (dale ZS), Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dobé inspekéni &innosti MS vzdélavala ve dvou vékové smisenych tfidach a v jedné
veékové homogenni tfidé 64 déti. Ztohoto poctu jich 17 plnilo povinné piedskolni
vzdélavani, 5 déti mélo odklad povinné skolni dochazky a jedno dité bylo ve véku od dvou
do t¥i let. Pfedkolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzd€lavani s motivacnim nazvem ,,Jaro, 1éto, podzim, zima, ve Skolce je vzdycky
prima“ (dale SVP PV). Provoz MS probihal od 7:00 do 16:00 hodin. Mé&si¢ni vyse Uplaty za
predskolni vzd€lavani je stanovena pro Skolni rok 2018/2019 ve vysi 300 K¢&. V ramci
nadstandardnich aktivit MS détem nabizi logopedickou pégi zajisténou klinickou
logopedkou, seznamovani s angli¢tinou provadéné externi pedagogickou pracovnici
a plavecky vycvik vedeny odbornymi lektory.

Zékladni vzdélavani je poskytovano ve dvou mistech. V budové ZS v Dolnich Dunajovicich
se nachazi 9 tiid 1. az 9. ro¢niku a v budové odlouceného pracovisté v Perné se v jedné t¥idé
vzdélava 11 zakd 1. a 2. roéniku. V poslednich letech ZS zaznamenala mirny pokles poétu
7akl. V dobé inspek¢ni Cinnosti ji navstévovalo 174 7zakd, z toho 17 se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Podle individualnich vzdélavacich pland se vzdélavalo
9 74kt Vzdélavani v ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot (dale SVP ZV).

Zajmové vzdélavani ve kolni druzing je uskute¢iovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu skolni druziny. Od posledni inspekéni €¢innosti doslo k navySeni poctu odd¢leni.
Ve tfech oddélenich se vzdélavalo 36 ucastnikii. Jedno z oddéleni poskytuje vzdélavani
v odlou¢eném pracovisti v Perné. M¢&si¢ni uplata ¢inila 100 K¢ za G¢astnika. Provoz Skolni
druziny byl zaji$tén v rannich hodinach od 7:00 do 7:30 hodin a po ukon¢eni vyuc¢ovani do
16:00 hodin.

Stravovani détem a zaktim $koly poskytuje Skolni jidelna. Ke zlepSeni stravovacich navyku
je Skola zapojena do projektii Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve $kolnim roce 2017/2018 doslo ke zm&ndm ve vedeni $koly. Reditel koly (dale feditel)
byl jmenovan na vedouci pracovni misto v lednu 2018 na zakladé konkurzniho fizeni.
V &ervenci 2018 doslo k personalni zméné i na postu zastupkyné feditele $koly. Reditel
zpracoval koncepci fizeni $koly na obdobi let 2018 — 2023, v niz Srozumitelné¢ vymezil cile
pro jednotlivé oblasti vzd€lavaciho procesu, mezi priority patii planované upravy Skolnich
vzdélavacich programt korespondujici s koncepénimi zdméry Skoly, postupné zlepSovani
materialnich podminek pro vzdélavani, stabilizace pedagogického shboru a zkvalitnéni
informovanosti jak v ramci $koly uvnit, tak navenek. Reditel delegoval ¢ast pravomoci
na svou zastupkyni a dalsi pracovniky ve $kole. Stavajici rozdéleni kompetenci vSak neni
optimalni, coz se promitlo ve zjisténych nedostatcich v kontrolni ¢innosti. Vedenim $kolni
druziny povétil vedouci vychovatelku, jez tidi a organizuje vychovnou c¢innost zaku.
Vevztahu kMS feditel po svém nastupu pievedl v pracovni naplni téméf veskeré
kompetence vcetné kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na vedouci ucitelku. Stanoveny rozsah
snizené pfimé pedagogické Cinnosti ji vSak nedava dostatek prostoru pro narocnou praci
vedouciho pracovnika, coz se projevilo ve zjisténych nedostatcich ve vedeni povinné
dokumentace. Je nezbytné zefektivnit kontrolni ¢innost a prubézné ovéfovat plnéni
delegovanych tkolt. Cetnou hospitaéni ¢innost zékladniho azajmového vzdélavani



vykonava feditel Skoly se svou zastupkyni. Zavéry z ni jsou s pedagogickymi pracovniky
projednavany pii osobnich pohovorech, avSak piijatd opatieni nebyla vzdy G¢innd, jak
vyplynulo z hospitaci v dob¢ inspek¢ni ¢innosti. Rezervy v ¢etnosti a ucinnosti hospitaéni
ginnosti byly shledany v MS. Vystupy z hospitaéni &innosti nejsou dale vyuZivany pro
stanoveni planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), ktery je vypracovan
vramci MS ve velmi obecné roving. Planovité probihd dalsi vzdélavani pedagogt ZS,
realizované aktivity vychazi jak z pozadavka Skoly, tak zajmt jednotlivych uciteld.
V letognim $kolnim roce bylo dalsi vzdélavani pedagogti ZS zaméfeno zejména na rozvoj
matematické gramotnosti a tymovou praci ve $kole v oblasti spole¢ného vzdélavani. Vedeni
Skoly se snazi podporovat profesni rist zaméstnanct, S ohledem na potieby Skoly zajist'uje
vybranym pracovnikiim studium pro vykon specializovanych ¢innosti (koordinace v oblasti
informac¢nich a komunikac¢nich technologii, prevence socialné patologickych jevi). Jednani
pedagogické rady za pfitomnosti feditele a jeho zastupkyné probihaji v jednotlivych
pracovistich (MS, ZS) oddélené. Zabyvaji se predevsim organiza¢nimi otazkami, opatfenimi
ke vzdélavaci Cinnosti viak v mensi mife, to se Vv ptipadé MS projevilo v celkové
nejednotnosti prabéhu vzdélavani v jednotlivych tfidach. Ucitelé ZS se podili na rozvoji
Skoly prostiednictvim pravidelnych schizek ¢lentt jednotlivych metodickych organi
zamétenych zejména na organizacni zalezitosti spojené s ptipravou zaki k soutézim ¢i ucasti
zakl na riznych mimoskolnich akcich. V prib&hu inspekéni ¢innosti bylo ve skole patrné
ptiznivé §kolni klima, coz potvrdilo i dotaznikové Setieni Ceské §kolni inspekce.

SloZeni pedagogického sboru opakované doznalo od posledni inspekéni ¢innosti zna¢nych
zmén, 1 proto je jednou z koncep¢nich priorit vedeni Skoly personalni stabilizace. VSichni
vyudujici vyjma jedné ucitelky MS splitovali odbornou kvalifikaci pro vykon pfimé
pedagogické prace. V potiebné mife se nedaii v ZS zajistit piislusnou odbornost ugiteli
vzhledem Kk vyufovanym predmétim, coz piedstavuje riziko zhlediska kvality
poskytovaného vzdélavani zaka.

Reditel prib&zné vyhodnocuje materialné technické vybaveni §koly. Na viech pracoviitich
Skoly byly ve spolupraci se zfizovatelem provedeny zmény pfispivajici ke zkvalitiovani
vzdélavani déti a zakt. Napliiovani vzdélavacich cili stanovenych v SVP PV umoziovaly
vnitini i venkovni prostory MS. Utelné byly vyuzity finanéni prostiedky Vv ramci
modernizace informacnich technologii. V souladu s koncepénim zamérem zkvalitnit
informovanost §koly byl od zaii 2018 ve $kole zaveden elektronicky systém Edookit.

Prostory $koly, bézné piistupné zaktim a détem, byly z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zajistény kamerovym systémem. Nedostatkem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka
bylo nezajisténi dohledu nad ¢asti ucastniki zajmového vzdélavani odlou¢eného pracoviste
v Perné pfi jejich piejezdu ze $koly v Dolnich Dunajovicich do Skolni druziny v Perné.

Ve skolnich vzdélavacich programech pro predskolni a zdkladni vzdélavani se vyskytly
obsahové i formalni nedostatky, které je tfeba odstranit.

Poskytovani poradenskych sluzeb $koly zajistuji v rAmci ptisobeni $kolniho poradenského
pracovisté (dale SPP) vychovna poradkyné, $kolni metodik prevence a specialni pedagozka,
ktefi maji jasn¢ nastaveny rozsah a napli pozadovanych ¢innosti. K uspéSnému feseni
dil¢ich vzdélavacich a vychovnych problémt zaka ptispiva Gzka spoluprace s tfidnimi
uciteli, ostatnimi pedagogy a zdkonnymi zastupci zakt. O individudlnich potfebach zaka
se SVP vychovna poradkyné informuje vyucujici na zacatku skolniho roku, déale pak na
jednénich pedagogické rady, dulezité informace tykajici se prace s nimi véetné¢ metodické
pomoci podrobné osobn& projednava s konkrétnimi ugiteli. Zakiim s pottebou podptirnych



opatieni $kola na zaklad¢ doporucéeni skolského poradenského zafizeni zajistuje realizaci
predmétu specialné pedagogické péce. Skolni systém prace se zaky se SVP je nastaven
a umoziiuje rozvijet jejich osobnost podle individualnich potieb. Skola vénuje rovnéz
pozornost prevenci rizikového chovani zakl. V rdmeci plnéni minimalniho preventivniho
programu jsou realizovany vhodné aktivity s riiznou tematikou. Pracovnici SPP priibézné
sleduji ptipadné projevy rizikového chovani zaku, v ptipadé potieby provadi analyzu situace
a klimatu ve tfid¢ a vytvari strategii dalSiho postupu. V dasledku téchto cilenych aktivit je
feseno minimum vychovnych problémi. Zaci maji moznost se k déni ve $kole vyjadfit
anonymné prostfednictvim schranky davéry, upfednostiiuji vSak spise piimé feSeni
problému pii osobnim kontaktu s vyucujicimi. V oblasti kariérniho poradenstvi vychovna
poradkyné ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky K promySlenému vybéru dalsiho
vzdélavani ve stfednich Skolach a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich
profesni orientaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Realizace ptedskolniho vzdélavani vykazovala v jednotlivych tfidach velmi rozdilnou
uroven. Ve tfidé uréené pro déti v roce povinného piedskolniho vzdélavani vychazelo
planovani vzdélavacich ¢innosti nejen z aktudlnich udalosti, ale pfedevsim ze znalosti
vyvojoveé trovné jednotlivych déti, z jejich potieb a ze struktury tiidy. Vzdélavaci nabidka
byla pfipravena v tematickych centrech aktivit s jasn¢ a spole¢né stanovenymi pravidly,
které déti piijaly za vlastni a dodrzovaly je. Ucitelka vyuZivala riizné u¢inné formy a metody
prace. Déti byly schopny spolupracovat ve skupinach, které si samy vytvotily a domluvily
se zde na rolich, které budou zastavat. Na zacatku tydne byly sezndmeny S planem ¢innosti
a jejich cili. S pomoci ucitelky sledovaly jejich splnéni formou individualniho i vzajemného
hodnoceni pii skupinové praci. Vzdélavani probihalo v piijemné atmosféie zalozené na
partnerskych vztazich a na vytvareni komunikaénich pfilezitosti. Prabéh vzdélavani zde
vykazoval plynulost se zaélenénou prubéznou svacinou, pii které byly déti vedeny
k samostatnosti. V této tfidé bylo vzdélavano také dité se SVP. Kvalitu jeho vzdélavani
nebylo mozné pii inspekéni ¢innosti pro neptitomnost jeho i asistentky pedagoga posoudit.
V dalsi tfidé byl prubéh vzdélavani rozdélen na spontdnni hry a fizené Cinnosti s prevazné
pestrou nabidkou ¢innosti vychazejici z vékového slozeni tfidy, jeZ poskytovala détem méné
piilezitosti pro podporu prozitkového uceni a jen ojedin€le byla diferencovana podle
schopnosti a moZnosti jednotlivych déti. Byla vSak pro déti 1akava a vétSinou vedla k plnéni
danych cilt. Pfedélem dopolednich ¢innosti byla spole¢né organizovana svacéinka, pted niz
déti musely vse uklidit. K rozehranym aktivitam se uz nemohly vratit, coz nevytvatelo
vhodné podminky pro uceni hrou. V fizenych cinnostech pievladdala frontadlni forma.
Pozitivem bylo zohlednéni hernich ¢innosti pro dité ve véku dvou az tii let. Pikladné byly
vztahy mezi ucCitelkami a détmi zalozené na vzdjemné divétre. Ucitelky se programovée
vénovaly neformalnim vztahlim ve tfidé a nenasiln€ je ovliviiovaly prosocidlnim smérem.
To vSe podporovalo u déti pocit bezpeci a pohody. Ve tieti tiidé byla pfipravena nabidka
¢innosti malo pestrd nebo chybéjici. Planovani fizenych cinnosti vychazelo z dil¢ich
vzdé€lavacich cild, vice bylo podfizeno zvolenému tématu. Nedochazelo zde k ucinné
podpofe individualizace vzdélavani. Pfi¢inou byly chybgjici vystupy v pedagogické
diagnostice potiebné k ptipravé promyslené nabidky vzdélavacich ¢innosti. Plynulost
vzdélavani naruSovaly hromadné pfesuny déti na hygienu, svafinu a na daldi aktivity



v priibéhu dne. Zvoleny pedagogicky styl malo podporoval diskusi, kladeni otazek, potiebu
zkoumat, experimentovat a objevovat.

K zdravému vyvoji déti a¢inné pfiispival pravidelny pobyt venku, zavedeny pitny rezim
S vybérem napoji a uUcast na plaveckém vycviku. Ucitelky respektovaly individudlni
odpocinek a spanek déti, dbaly na spravné drzeni lzice a piiboru, ktery mély k dispozici
vSechny déti. Upeviiovaly u déti zdvotilostni a hygienické ndvyky a vedly je k maximalni
samostatnosti v prab¢hu celého dne zejména pii sebeobsluze a stolovani. Méné pozornosti
vsak vénovaly dovednostem spojenym s Kulturou stolovani.

Vzdélavani v hospitovanych hodinach prvniho stupné zakladni $koly probihalo v piijemné
pracovni atmosféte. Vyucovaci hodiny byly vétSinou dobfe organizacné zvladnuty.
Upiednostiiovany frontalni zplisob vyuky byl vhodné doplnén samostatnou praci zaku.
Ucelné byly realizovany i formy kooperativni vyuky jako prace zakii v mensich skupinach
¢1 spolecna prace celé tridy. Zvlast€ u zaka 1. a 2. rocniku vyucujici prubézné zarazovali
relaxacni aktivity spojené s pohybem po téidé nebo formou riznych her, ¢imz predchazeli
unavé zaklt a podporovali jejich pozornost. Patficny diraz byl kladen na rozvoj
komunikativnich dovednosti a podporu ¢tenaiské gramotnosti. Pti nacviku psani pismen
vyucujici diisledné dbala jak na spravny uchop psaci potieby a uvolnéni ruky, tak na spravné
sezeni zaku. V hodinach matematiky byli zaci vhodné vedeni k logickému mysleni. Pfi
feseni zadanych kol prokazovali dobrou pocetni gramotnost, ucili se pracovat s chybou
formou jejich samostatného nebo vzajemného opravovani. O piiklady z praktického Zivota
byla obohacena vyuka ptirodovédy, pfi které zaci byli vhodné podnécovani k samostatnému
vyvozovani poznatkdl. Vysokou uroven vzdélavaci prace vykazovala vyucovaci hodina
oblasti Clovék a svét prace, kterd se vyznadovala efektivnim organizovanim prace zaki,
potiebnou dynamikou, G&elnym stiiddnim ¢&innosti a motivaci. Zaci cilend rozvijeli
vzajemnou spolupraci, kterou posilovali pozitivni socialni vztahy ve tiid¢, vyucujici zaroven
dbala na dodrzovani nastavenych pravidel. Spoluprace asistenta pedagoga s vyucujicimi
probihala s rozdilnou intenzitou. Rozdéleni roli mezi vyucujici a asistenta pedagoga nebylo
v &asti hospitovanych vyuéovacich hodin patrné. Cinnost asistenta pedagoga byla ptinosna
pro efektivitu vzdélavani zaku se SVP, avSak v men$i mife ostatnich zaka ve tiidé.
Vyucéovaci hodiny ve tiidé spojenych ro¢niki odlou¢eného pracovisté v Perné mély spad,
jejich prubéh vyucujici promyslela ve vztahu ke specifikim tfidy. Nizkého poctu zaki
ve tfid¢ efektivné vyuzila pfi individudlnim pfistupu k zakim.

Hospitované vyudovaci hodiny na druhém stupni ZS se vyznacovaly rozdilnou kvalitou
napfi¢ predmeéty. Ve vétSiné sledovanych hodin pfevazovala frontdlni forma vyuky doplnéna
samostatnou praci zaku, kooperativni techniky a ¢innostni uc¢eni jako ptilezitost k formovani
socialnich dovednosti byly uplatiovany v mensi mife. Neékteré vyucovaci hodiny postradaly
zatazeni pestiejSich forem prace, coz by podpoftilo aktivitu zakl a zabranilo ztraté jejich
pozornosti a soustiedéni. Zaci pracovali pfevazné na tukolech se stejnou mirou obtiznosti,
zaktim s rychlej§im pracovnim tempem byly vytvareny dal$i vhodné ptileZitosti pro jejich
rozvoj jen v nékterych vyucovacich hodinach. V zavéru vyucovacich hodin byla vénovana
pozornost shrnuti probiraného uciva, které vSak nebylo propojeno s u€¢innym zhodnocenim
vyucovaci hodiny Vndvaznosti na splnéni vzdélavaciho cile, chybéla reflexe zaki.
Od posledniho inspekéniho zjisténi doznala pozitivni zmény vyuka ceského jazyka
a literatury, jez se vyznacovala promyslenym stfidanim riznych metod a forem prace.
Efektivné realizovand prace ve dvojicich poskytovala Zzakim dostatek prostoru pro
vzéajemnou spolupraci. Pfi samostatném plnéni zadanych ukoli, vhodné diferencovanych
s ohledem na vzdé€lavaci moznosti a schopnosti jednotlivych Zakt, vyucujici vyuzila €as pro
individualni pfistup k zakim. Vhodnou formou byli Z&ci vedeni Kk souvislému
kultivovanému vyjadiovani.



Hodiny anglického jazyka mély ucitelky pfipravené, ale ¢asto nevyuzily vhodné ¢innosti
spojené s aktivnim zapojenim zakd. Pokud vyuéujici dusledné pii komunikaci s zaky
pouzivala anglicky jazyk, Zaci byli soustfedéni a jejim pokynim vétSinou rozuméli. Rezervy
byly shledany v cilené podpote Zaki ve vyuzivani angli¢tiny jako prostiedku vzajemné
komunikace. Ve vyuce némeckého jazyka byl komunikativnim prostiedkem mezi
vyucujicim a zaky pievazné Cesky jazyk. V Ovodu vyucovaci hodiny chybély vstupni
aktivizujici otazky k navozeni cizojazy¢né atmosféry. Vyucujici zakim vytvarel omezené
mnozstvi podnétu k jejich aktivnimu mluvnimu projevu ve vzajemne interakci mezi sebou.
V piirodovédnych a spolecenskovédnich predmétech méli zaci v rdmci fizeného rozhovoru
¢i neformalni diskuze dostatek pfilezitosti pro prezentaci vlastnich ndzorti a znalosti.
V pribéhu zhlédnutych vyucovacich hodin méli dostatek podnétt k uplatnéni kritického
mysleni. V potfebné mite byli vyucujicimi vedeni k vyhledavani informaci, logickému
vyvozovani faktii, vzajemnych vztahli a souvislosti.

Jak na prvnim, tak druhém stupni méli zaci k dispozici pro vyssi podnétnost vyuky pracovni
listy a rizné nazorné pomucky, v mensi mife vSak byla ve vyucovacich hodinach vyuzita
didakticka technika. Pfirozenou soucasti vyuky bylo pribézné motiva¢ni hodnoceni, méné
Casto a na rozdilné trovni vSak bylo vyuzito sebehodnoceni a vzjemné hodnoceni zaku.

Pribéh zajmové Cinnosti v odde€lenich Skolni druziny byl pozitivné ovlivnén pestrou
nabidkou realizovanych odpocinkovych, rekreacnich i zajmovych aktivit. Zaci méli
vytvoren dostatecny prostor pro odpocinek po dopolednim vyucovani. Rekreacni aktivity
spojené s pobytem zakli venku nebo v télocviéné piispivaly k upeviiovani pohybovych
dovednosti a zdravého zivotniho stylu. Zajmové ¢innosti byly zaméfeny na tvofivost zakl
a rozvoj pracovnich kompetenci. Aktivnim zapojenim do vyroby peciva a sazeni bylinek
byly u¢inné rozvijeny tvofivost a pracovni kompetence zakd. Vychovatelky vedly zaky
k toleranci, spolupréci a naslouchani druhym. V prabéhu provozu Skolni druZiny Zzaci
navstévovali zajmoveé krouzky, jejichz ¢innosti vSak $kola neorganizovala.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O prubéznych vysledcich vzdélavani déti a zaku Skola informuje jejich zakonné zastupce
na tfidnich schiizkdch a individudlnich konzultacich, prostiednictvim deni¢kli nebo
elektronické Zakovské knizky. Dobry piehled o aktudlnim déni ve Skole poskytuji Siroké
vefejnosti kvalitn€ zpracované webové stranky Skoly.

Utitelky MS pomoci pedagogické diagnostiky pribézné ziskavaji informace o Grovni
osobniho rozvoje jednotlivych déti. Ziskané vystupy jsou cilené vyuZivany pouze dil¢im
zpiisobem pfi planovani vzdélavaciho procesu a jen ojedinéle k pfipravé individudlni
vzdélavaci nabidky. Pfes zaznamenané urCité nedostatky v pribéhu vzdélavani byly déti
aktivni a o nabizené Cinnosti projevovaly zajem. Dokazaly udrzet pozornost i pti méné
atraktivnich Cinnostech. Chovaly se zdravé sebevédomé a ve tfid¢ se pohybovaly pfirozené.
Navazovani kontaktli jim nedélalo problém, ke svym kamaradim byly ohleduplné
a zdvotilé. V prabéhu ¢innosti déti vhodné vyuzivaly vSech zékouti tiid a uspokojovaly svou
potiebu pfirozeného pohybu. Dokdzaly si zorganizovat hru a pfirozené¢ do ni promitaly
sve zazitky a zkuSenosti. Projevovaly zajem o détské knizky, encyklopedie a zvladaly podle
obrazku i vypravét d¢j. Hygienické navyky mély upevnéné. Béhem cinnosti byl patrny
empaticky pfistup ucitelek k moznostem a schopnostem ditéte mladsiho tiéi let, které
projevovalo radost ze zvladnutého a poznaného. V oblasti hrubé motoriky dosahovalo
dobrych vysledku. Vysledky déti plnici povinné piedSkolni vzdélavani byly na velmi dobre
arovni potiebné k uspésnému piechodu k zakladnimu vzdélavani. Déti dokazaly samostatné
fesit nékteré problémové situace, znaly néktera pismena a ¢islice, mnohé z nich se umély



I podepsat hilkovym pismem. Psaci potieby drzely spravné. Ovladaly jednoduché logické
a myslenkové operace a umély vyjmenovat Ciselnou fadu a porovnat pocet prvkli. Byly
schopné diferencovat zrakové a sluchové vjemy. Piipraci s didaktickymi pomiickami
prokazovaly velmi dobrou zruc¢nost. Mély dostate¢né rozvinutou zamérnou pozornost,
umély se soustiedit na uréitou dobu, postupovat podle pokyni a pracovat bez pomoci
dospélych.

V ZS pedagogové vyuzivaji k zjisfovani urovné dosahovanych vysledki vzdélavani
a pokroku zakl bézné uzivané metody ustniho a pisemného zkousSeni, piipadné praktické ¢i
pohybové ovéfovani Zzakovskych védomosti a dovednosti. Jiné evalua¢ni nastroje,
napf. formou systematického interniho ¢i externiho testovani Skola nevyuziva.
Pro hodnoceni pribéznych i celkovych vysledki vzdélavani zakia ma Skola stanovena
pravidla, ktera jsou vSak uvedena pouze v SVP ZV. Analyzou pisemnych praci zakt bylo
zjisténo, Ze ne vSichni pedagogové pii hodnoceni 74kt se SVP disledné zohlednuji jejich
individualni potfeby. Vzdélavaci vysledky zakt pedagogové prubézné sleduji, K jejich
vyhodnocovani dochazi na ¢tvrtletnich jednanich pedagogické rady. Pozornost je vénovana
prevazné zakum s problémovym chovanim a zaktim ohrozenym $kolnim netispéchem, tém
Skola nabizi podporu formou dyslektického krouzku (v ptipadé zaka 1. stupng),
individudlnich konzultaci ¢i doucovani. Vyhodnocovani ucinnosti piijimanych opatfeni
ke zlepSeni vysledkll Zakd neni systematické, nebot” probihd vétSinou jen na urovni
jednotlivych vyucujicich. Celkové vysledky zaki mély v poslednich tiech letech
srovnatelnou uroven. Ve Skolnim roce 2017/2018 prospélo s vyznamenanim 69 % zakh
apouze 1 zak neprospél. Uspésnost zakt skola sledovala i v pfedmétovych soutézich
a olympiddach. Prestoze se téchto aktivit ucastnili Z4ci v men$i mife, ve Skolnim roce
2017/2018 se umistili na prednim misté v krajském kole soutéze dopravni vychovy.
Kazdoro¢né $kola organizuje projektové dny, pfi kterych jsou zaci aktivné zapojovani
do Ginnosti podporujici sociélni a ob&anské kompetence zakt. Skola uspéchy i snahu zaka
ocefiuje vécnymi cenami nebo pochvalami. K napliiovani oéekavanych vystupit SVP ZV
efektivné prispiva v prubéhu celého skolniho roku dopliiovani vzdélavani zaka vhodnymi
odbornymi i kulturnimi exkurzemi a vyukovymi programy.

V prubéhu vzdélavani ve skolni druziné prokazovali zaci samostatnost a toleranci, na rtizné
arovni byli schopni fesit problémy v ramci kolektivu. Rozvoj klicovych kompetenci
pozitivné ovliviiovalo jejich zapojeni do nabizenych pestrych ¢innosti.

V duchu své koncepce se Skola snaZi cilené¢ podporovat budovani vzajemnych vztaht
se ziizovatelem a dal§imi partnery, mezi které patii pfedevSim mateiské a zakladni $koly
okolnich obci a mistni knihovna. Pfinosnad je pro $kolu ¢innost Spolku rodi¢i Dolni
Dunajovice, ktery pofada celoro¢né fadu akci (napft. $kolni ples, ¢arodéjnice, prazdninovou
zébavu). Uzce $kola spolupracuje v ramci spoleéného projektu zaméfeného na podporu
ptirodovédného vzdélavani s gymnadziem v Mikulové. Aktivni ucasti na riznych akcich
Skola podporuje sounalezitost déti a zaka s obci.

Dalsi zjiSténi
Reditel $koly byl upozornén na nutnost doplnéni pravni formy subjektu do nazvu koly, tuto

povinnost pravnické osobé uklada § 132 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
Vv platném znéni.



Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Ve skolnim roce 2017/2018 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, a to jak na postu feditele,
tak zastupkyné feditele Skoly.

Pocet zakt zékladni Skoly ma mirn¢ klesajici tendenci.

Zavedenim elektronického komunika¢niho systému Edookit a zkvalitnénim Skolnich
webovych stranek se zlepsila informovanost uvnitf $koly i navenek.

Ziizenim Skolniho poradenského pracovisté se rozsifila nabidka poradenskych sluzeb
Skoly.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nedostatky v organizaci fizeni §koly a rezervy v kontrolni ¢innosti jak ve vztahu k vedeni
povinné dokumentace Skoly, tak poskytovani efektivni zpétné vazby vyucujicim.

Méné funkéni systém vyhodnoceni zaznamii pokroktl ditéte S pouze ojedin€lym
vyvozovanim zavéra pro dalsi vzdélavaci rozvoj ditéte a piipravu individualizované
vzd¢lavaci nabidky.

Organizace piedskolniho vzdélavani ve dvou tfidach narusujici plynulost a provazanost
¢innosti v prabéhu celého dne.

Nedostatecné zhodnoceni vyucovacich hodin v jejich zdvéru v ndvaznosti na ovétovani
splnéni vzdelavaciho cile.

Nedostate¢né vedeni zaka k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém Skoly, ovéfovat splnéni zadavanych tikolt, nastavit kontrolni
mechanismy sméfujici do vSech oblasti chodu Skoly (dbat na aktualizaci povinné
dokumentace, pfijimat preventivni opatfeni k zavérim hospita¢nich a kontrolnich
zjisténi).

Zamgéfit se na uzivani vhodnych metod a forem pro zvyseni kvality pfedskolniho
vzdélavani.

Zefektivnit systém vedeni zaznami o pokrocich déti ve vzdélavani a zjisténi z nich cilené
vyuzivat pro pfipravu pestré, individualizované nabidky ¢innosti.

Organizaci vzdélavani ve tfidach matetské skoly nastavit tak, aby zajistovala plynulost
a provazanost jednotlivych ¢innosti.

Vyuzivat vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v ramci matefské $koly v navaznosti
S planovanym dalSim vzdélavanim pedagogt.

V ramci organizace vyucovaci hodiny zafazovat jeji celkové zhodnoceni a vést zaky ke
kvalitnimu sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni ve vztahu ke stanovenym
vzdélavacim cilim. (stanoveni si kritérii pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
v rdmci jednotlivych predméta).

Nastavit systém pravidelného vyhodnocovani vzdélavacich vysledki Zakd, zejména
ucinnosti opatieni piijatych k jejich zlepSovani.

Ve vyuce duslednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakd s ohledem na jejich
individualni moznosti a schopnosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpréavu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Dolni Dunajovice,
okres Bfeclav starostou obce ze dne 16. listopadu 2017 s u¢innosti od 1. ledna 2018

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni — Zakladni skola (IZO 102255199), Mateiska
$kola (IZO 107604523), Skolni druzina (IZO 118400142) a Skolni jidelna (IZO
103179119) ze dne 11. biezna 2019

M3 Vykazy o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2028, S1-01 Vykaz o mateiské Skole
S 1-O1podle stavu k 30. 9. 2018

Z-2-01 Vykaz o skolni druzin¢ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018

Z-017-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
Koncepce rozvoje Skoly na roky 2018 — 2023 ze dne 10. ledna 2018

Plan DVPP 2018/2019 a dlouhodoby plan DVPP ¢&. j. 235b/2018 ze dne 27. srpna 2018
Zé&znamové archy hospita¢ni ¢innosti vedené ve skolnim roce 2018/2019 (19 kust)

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Jaro, léto,
podzim, zima, ve Skolce je vzdycky prima* s i€innosti od 1. zafi 2016 do 30. srpna 2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro
Zivot* platny od 1. zafi 2013 v¢. dodatkt

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. zati 2018 véetné piilohy Celoroéni
plan skolni druziny pro Skolni rok 2018/2019

Skolni ¥ad MS Dolni Dunajovice s u¢innosti do 1. zati 2018

Vnitini fad Skolni druZiny s G€innosti od 1. zafi 2018 vcetné aktualizovaného znéni
s ucinnosti od 13. bfezna 2019

Skolni #ad ZS ze dne 27. srpna 2018 s uéinnosti od 1. zaii 2018

Organizaéni ¥ad ZS Dolni Dunajovice 1/2018 véetn& organizaéni struktury ze dne
29. ledna 2018

Pracovni plany Skoly 2018/2019 — Ttidni vzdélavaci tematicky plan, Celoro¢ni plan
¢innosti matetské Skoly Dolni Dunajovice, Plan schlizi pedagogické rady, Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Adaptaéni program mateiské Skoly, Plan
kulturnich a jinych akci, Plan spolupréce s rodicovskou vefejnosti
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40.
41.
42.
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44,
45,
46.
47.

Evaluaéni nastroje: Pololetni evaluace jednotlivych tiid, Zaznamové archy o
individualnim rozvoji ditéte, Zaznamové arch pro hospitace, Portfolia

Pedagogické a provozni porady — zapisy z jednani piedlozené za $kolni rok 2018/2019
Pracovni napli a pracovni doba pedagogickych pracovnic MS pro rok 2018/2019
Elektronické tiidni knihy mateiské Skoly na $kolni rok 2018/2019

Zadost o piijeti ditéte do matefské skoly (64 kusir)

Rozhodnuti o piijeti ditéte do mateiské Skoly (30 kusti)

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019 — Evidenéni list pro dité v mateiské
Skole vcetné vyjadieni I¢kate o zdravotni zptsobilosti a povinném ockovani (64 kust)

Dokumentace vedena pro déti se SVP ve skolnim roce 2018/2019
Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2018/19

Z&pis s vedouci uditelkou matetské Skoly Dolni Dunajovice o projednani zjisténych
skutecnosti pii inspekéni ¢innosti ze dne 15. bfezna 2019

Zapisy ze schiizek predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Zapisy z tiidnich schlizek vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace $kolni druziny vedena ve S$kolnim roce 2018/2019 vcetné Ptehledu
vychovné-vzdélavaci prace, zapisnich listki do skolni druziny, planu ¢innosti $kolni
druziny Perna

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2018/2019
Podklady skoly k vysledkiim za obdobi Skolniho roku 2015/2016 az 2017/2018

Vzorek pisemnosti Zakl (pracovni seSity, pisemné prace z matematiky a ceského jazyka)
vedenych ve Skolnim roce 2018/2019

Seznam 74kt se SVP ve Skolnim roce 2018/2019
Dokumentace zéka se SVP vedena ve Skolnim roce 2018/2019
Rozvrhy hodin tiid ZS a pedagogickych pracovnikii §koly pro $kolni rok 2018/2019
Plan prace SPP na $kolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program 2018/2019

Z&pisy z porad Skolniho poradenského pracovisté 2018/2019
Dokumentace ke kontrole zajisténi BOZ

Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovani

Dokumentace ke zji§téni finan¢nich podminek Skoly

Webové stranky skoly

Elektronicky systém Skoly Edookit

Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018 ze dne 22. fijna 2018
Inspekéni zprava Cj. CSIB-433/13 B ze dne 30. dubna 2013
Protokol Cj. CSIB — 543/13 B ze dne 24. kvétna 2013

Zapis o zjisténych nedostatcich ve skole ze dne 15. biezna 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Ondrejkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Helena Ondrejkova v. r.

Mgr. Marek Halla, $kolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Machacova v. r.
Bc. Marcela Havlickova, Skolni inspektorka Bc. Marcela Havlickova v. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Ing. Vladimir HoluSa, kontrolni pracovnik Ing. Viadimir Holusa v. r.

PaedDr. Jifina G6tzova, odbornice na predskolni

1z s PaedDr. Jirina Gotzova v. r.
vzdélavani

V Brné 8. dubna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimir Mikel, teditel Skoly Mgr. Vladimir Mikel v. r.

V Dolnich Dunajovicich 15. dubna 2019
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